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LEI COMPLEMENTAR N° 069/2017

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 01, de
15 de marco de 1991; Lei Complementar n° 02, de
18 de margo de 1991; Lei Complementar n° 05, de 6
de julho de 1992; Lei Complementar n° 50, de 18 de
margo de 2010; Lei Complementar n° 65, de 05 de
abril de 2017, e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o § 4° do art. 6° da Lei Complementar n° 01, de 15 de mar¢o de
1991, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6°.

§ 4° Aos negros que se inscreverem em concursos publicos para
preenchimento de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal da
Administragao Publica Municipal serdo assegurados até 30% (por cento)
das vagas, na forma a ser definida no Edital”. (NR)

Art. 2° Ficam acrescidos os incisos XXXI, XXXII e XXXIIl ao art. 78 da Lei Complementar
n° 01, de 15 de margo de 1991, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 78
XXXI - Gratificagdo por Exercicio de Atividade Sistémica de Gestao;

XXXII - Gratificagao de Produtividade dos Servicos de Assisténcia Social;
XXXIII - Gratificagao por Desempenho de Funcdes Médico-Periciais e de
Saude e Seguranga Ocupacional”. (NR)

§ 1° A Gratificagdo por Desempenho de Fungdes Médico-Periciais e de Salde e
Seguranca Ocupacional é devida ao servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo de Analista
em Salde Ocupacional e Pericia Médica, lotado e em exercicio na drea da Secretaria Municipal de
Gestao, responsavel pela formulagdo e controle da execugao da politica de previdéncia e assisténcia
médica, social e saude ocupacional do servidor publico municipal.

§ 2° A gratificagdo estabelecida no §1° deste artigo corresponderd ao valor
resultante da aplicacdo do percentual de 80% (oitenta por cento) sobre o valor percebido a titulo de
vencimento pelo servidor municipal.

§ 3° Deixando o servidor de exercer sua atividade funcional em drea da Secretaria
Municipal de Gest&o, responsavel pela formulacao e controle da execucao da politica de previdéncia
e assisténcia médica, social e satide ocupacional do servidor publico municipal, previstano § 1° deste
artigo, cessara, automaticamente, o pagamento da respectiva gratificacao.

§ 4° Nao fara jus a percepgao da Gratificagao por Desempenho de Fungdes Médico-
Periciais e de Saude e Seguranga Ocupacional o servidor que:

| - tiver sofrido penalidade disciplinar de suspensao por tempo superior a 10 (dez)
dias;

Il - afastado por motivo das licengas previstas nos incisos IV, V, VI, VII, VIII, IX do art.
110 da Lei Complementar n° 01/91 e suas alteragdes posteriores;

Il - que tenha no més quantidade de faltas superior as facultadas pela Lei
Complementar n°® 01/91, art. 135.

Art. 3° Ficam acrescidos os §§ 6°, 7° e 8°, renumerando-se o atual §6° para §9°, ao
art. 123 da Lei Complementar n° 01, de 15 de margo de 1991, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 123
§ 6° A licenga gestante de servidora temporaria, contratada através do
Regime Especial de Direito Administrativo, e de servidora ocupante de
cargo em comissao, ambas vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia
Social, sera estendida por mais 60 (sessenta) dias consecutivos, sem
prejuizo de sua remuneragao.

§ 7° Apenas a extensao prevista no paragrafo anterior sera custeada pelo
Municipio do Salvador.

§ 8° Nos casos de natimorto e aborto nao criminoso, quando tratar de
servidora mencionada na hipotese do § 6° deste artigo, deverdo ser

observadas as regras estabelecidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.” (NR)

Art. 4° Fica alterado o art. 37 da Lei Complementar n° 02, de 18 de marco de 1991,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 37

§ 4° As contratacdes de que trata o inciso | e V serdo limitadas ao periodo
em que perdurar a situacao de emergéncia que as justificou, observados,
em qualquer hipétese, o prazo de que trata o art. 38 desta Lei.

§6° A superveniéncia da modificacdo da situagdo prevista no inciso VIII
do art. 37, ndo constituird impedimento para que candidatos aprovados
em selegdes ja realizadas, inclusive cadastro de reserva, sejam
contratados pela Administracao Municipal, desde que seja demonstrada
a economicidade da contratacdo, observado o prazo de validade do
certame.” (NR)

Art. 5° Ficam alterados os artigos 7° e 12 da Lei Complementar n° 05, de 6 de julho
de 1992, que passam a vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 7° Sao beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Salvador, na condigdo de dependentes do segurado:

| - 0 c6njuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invélido;

Il - os pais;

1l - 0 irmao ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 18 (dezoito)
anos ou invalido.

§1° A existéncia de dependente previsto em qualquer dos incisos do
caput deste artigo exclui o direito as prestacdes dos dependentes
previstos em seus incisos seguintes.

§2° 0 enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declaragdo do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, na forma estabelecida em Regulamento.

§3° Equiparam-se aos filhos o tutelado e o enteado que preencham os
seguintes requisitos:

a) ndo tenham qualquer vinculo previdenciario, como segurados ou
beneficiarios, dos pais ou de outrem, o que devera ser comprovado na

forma da Instrucdo Normativa;

b) ndo possuam, nem seus genitores, bens suficientes a sua manutengao
ou rendimentos de qualquer natureza;

c) vivam sob a dependéncia econémica exclusiva do segurado.

§4° Considera-se companheiro(a) a pessoa, ainda que do mesmo sexo,
que, sem ser casada, mantenha unio estavel por mais de 02 (dois) anos
com segurado e comprove a manuten¢do desta qualidade na data do
6bito do servidor.

§5° A comprovacao da condicio de companheiro(a) ou cénjuge do servidor
deve ser realizada na forma de Instrugdo Normativa, a ser editada pelo
Secretario Municipal de Gestdo, em que deverdo ser explicitadas as
provas, no minimo 03 (trés), as quais deverao ser apresentadas.

§6° Os dependentes mencionados no §5° deverdo, obrigatoriamente,
comprovar a convivéncia com o servidor na data do 6bito, sob pena de
vir a ser declarada a inexisténcia de relacdo de dependéncia, para fins de
concessao dos beneficios previstos nesta Lei.

§7° A extingdo do vinculo que caracteriza a relagdo de unido estavel e o
rompimento da sociedade conjugal de fato também implicam a perda da
condicdo de dependente.

§8° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | do art.
7° é presumida, e as pessoas mencionadas nos incisos Il e Il devem
comprovar, na forma da Instrugdo Normativa, que possuiam dependéncia
econdmica exclusiva do servidor”. (NR)

“Art. 12. A inscricdo dos segurados dar-se-& automaticamente no
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momento em que se der a posse do servidor em cargo efetivo vinculado
ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Salvador.

Paragrafo Unico. Incumbe ao dependente promover a sua inscri¢do
quando do requerimento do beneficio a que estiver habilitado”.(NR)

Art. 6° Ficam alterados o caput e o §2° do art. 1° da Lei Complementar n° 50, de 18
de marco de 2010, acrescentando-se aos §§ 4° e 5°, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° A Administracao Publica Direta, as Autarquias, as Fundacées e as
Empresas Municipais instituidas e mantidas pelo Municipio e a Camara
Municipal ficam autorizadas a proceder, com observancia da legislagdo
aplicavel, a contratacdo de planos de saude, englobando servigos
médicos e odontolégicos em favor dos servidores publicos ativos e
inativos e empregados publicos.

§1°

§2° A contratacdo de que trata o caput deste artigo podera beneficiar,
ainda, os dependentes dos servidores titulares de cargo publico, de
provimento efetivo ou de provimento em comissdo, e os empregados
publicos, exclusivamente, sendo considerados dependentes:

§3°

§ 4° Para efeito desta Lei, empregado publico é a pessoa legalmente
investida em emprego publico, contratado pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

§ 5° Os membros dos Conselhos Tutelares que nao tém vinculo
empregaticio com o Municipio de Salvador poderdo fazer jus ao
direito ao beneficio de plano de saude, englobando servigos médicos e
odontoldgicos, extensivo aos dependentes, na forma do §2° deste artigo,
observada a legislacdo pertinente e na forma do Regulamento.” (NR)

Art. 7° Ficam alterados o art. 10 e o inciso Il do paragrafo Unico do art. 11 da Lei
Complementar n° 65, de 05 de abril de 2017, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 10. O direito ao beneficio de plano de salde estd garantido aos
dependentes ja inscritos na assisténcia médica e/ou odontoldgica dos
servidores titulares, ndo se aplicando a eles as alteragdes introduzidas
por esta Lei.

Paragrafo tnico. Aos servidores titulares de cargo publico, de provimento
efetivo ou de provimento em comissdo, que ja possuam dependentes
inscritos na assisténcia médica e/ou odontolégica, somente sera
permitida inclusdo de novo dependente, na forma do paragrafo 2° do art.
1° da Lei Complementar n° 50, de 18 de marco de 2010, alterado por
esta Lei". (NR)

“Art. 11,

Parégrafo unico.

Il - o direito ao beneficio de plano de saude, englobando servigos médicos
e odontoldgicos, extensivo a seus dependentes, desde que estes estejam
inscritos na assisténcia médica e odontolégica até a data da publicagao
desta Lei". (NR)

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo retroagirda a data da publicacdo da Lei
Complementar n° 65, de 05 de abril de 2017.

Art. 8° Ficam alterados os artigos 9° e 12 da Lei n® 8.629, de 14 de julho de 2014, que
passam a vigorar com as seguintes redacgdes:

“Art. 9°

|- Grau 50 - atividades de relagdes publicas, recepgdo e encaminhamento
de pessoas, conducdo de veiculos, vinculadas ao Gabinete de Secretario
Municipal ou de autoridade equivalente, com exigéncia de escolaridade
de nivel médio;

Il - Grau 51 - atividades de secretariado, em geral, vinculadas a Secretério
Municipal, ou a autoridade equivalente, e a diretoria de autarquias e
fundagdes, com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

IIl - Grau 52 - atividades de direcdo de unidades de salude e de dérgdos
intermediarios subordinados a unidades de salde, de geréncia, de
unidades e centros de atendimento, subgeréncia, subcoordenacao,
supervisdo de enfermagem e supervisdo técnica;

IV - Grau 53 - atividades de Procurador-Subcoordenador de procuradoria
especializada; subcoordenagdo; subgeréncia; direcdo de unidades
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de salde; assisténcia administrativa do Gabinete do Prefeito;
assessoramento técnico; supervisio de area de trafego; geréncia; gestao
e chefia de nucleo; condugao de veiculos de representacao do Prefeito;

V - Grau 54 - atividades de assessoramento a Secretédrio Municipal, ou a
autoridade equivalente; direcdo de junta de julgamento e procuradoria
especializada; chefia de representacdo fiscal; vice-presidéncia do
Conselho Municipal de Tributos; assessoramento ao cerimonial e de
comunicacao; de Controle de Empresas Municipais; assessoria do Orgao
Central de Gestao; coordenacao regional e distrital; coordenagdo; gestdo
de projetos e de processos; subcoordenagdo, ouvidoria, assisténcia ao
Controlador; gestao e chefia de nucleo e de fundo;

VI - Grau 55 - atividades de Assessor-Chefe e de assessoria especial;
Procurador-Coordenador; Auditor-Chefe; ouvidoria; assessoramento ao
Prefeito, ao Procurador-Geral, ao Secretério, e de projetos; geréncia;
coordenagdo; chefia de auditoria e de gabinete; geréncia de projetos
estratégicos; gestdo de fundo; Presidéncia do Conselho Municipal de
Tributos; coordenagao central do 6rgdo central do Sistema Municipal de
Gestao;

VIl - Grau 56 - Atividades de corregedoria; assessoria especial; geréncia;
geréncia de execucdo e melhoria do desempenho orcamentario;

VIII - Grau 57 - Atividades de assisténcia militar ao Prefeito e Vice-
Prefeito; assessor-chefe; assessoria especial; coordenacdo; diretoria
de Autarquias e Fundagdes; geréncia de projetos estratégicos; geréncia
central sistémica e do 6rgdo central do Sistema Municipal de Gestao;
geréncia; geréncia regional; geréncia de Prefeitura-Bairro; inspetoria;
ouvidoria setorial;

IX - Grau 58 - Atividades de assessoria especial; Presidente e
Superintendente de Autarquias e Fundagdes; subsecretario municipal;
subchefia de assisténcia militar, do Gabinete do Prefeito, de procuradoria-
geral e da Casa Civil; chefia de cerimonial; Controlador-Geral; Diretor-
Geral; Diretor-Presidente; Ouvidor-Geral; secretariado particular do
Prefeito; geréncia de projetos estratégicos”. (NR)

Paragrafo Gnico. Para os cargos em comissao previstos nos incisos Il a
IX sera, preferencialmente, exigido nivel superior, ressalvados os cargos

que pela prépria natureza nao exijam tal nivel de escolaridade”. (NR)

“Art. 12

| - Grau 61 - Atividades de secretariado e de encarregado, com exigéncia
de escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 62 - Atividades de chefias intermediarias e inspetoria fiscal, com
exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Ill - Grau 63 - Atividades de organizacdo, supervisao, supervisdo de
projetos, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo da execugdo das
tarefas inerentes a sua fungao;

IV - Grau 64 - Atividades de chefia de representacado da Procuradoria-
Geral do Municipio;

V - Grau 65 - Atividades de gestao de equipamentos publicos; de
organizacdo, supervisdo, orientacdo, acompanhamento e avaliagdo
de atividades sistémicas e de consultoria interna do 6rgdo central do
Sistema Municipal de Gestao.

Paragrafo Unico. Para as func¢oes de confianga previstas nos incisos Il a
V serd, preferencialmente, exigido nivel superior, ressalvados as fungdes
que pela prépria natureza nao exijam tal nivel de escolaridade”. (NR)

Art. 9° Fica alterado o art. 39 da Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 39. Aos servidores da Administracao Direta, Autarquias e Fundacdes
que percebem vencimentos correspondentes a 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas semanais, fica assegurada uma complementacdo correspondente
a 100% ou 33,33%, respectivamente, sobre as Tabelas de Vencimento e
de Gratificagao de Competéncia do cargo efetivo, quando no exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga, cessando automaticamente
o pagamento da complementacao, na ocorréncia de exoneragao do cargo
em comissdo ou dispensa da fung¢do de confianga”.

Parédgrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes desta alteracao
retroagirdo a 1° de outubro de 2017. (NR)

Art. 10. Ficam alterados o art. 40 e 0 §1° do art. 41 da Lei n® 8.629, de 14 de julho de
2014, que passam a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 40. Os servidores municipais regidos por esta Lei submeter-se-ao
as jornadas de trabalho de 20, 30 ou 40 horas semanais, na forma do
Anexo | desta Lei, independentemente da carga horaria semanal fixada
para os orgaos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes que
estdo lotados e em exercicio”. (NR)

“Art.41

§ 1° A complementacao salarial prevista no art. 39 desta Lei percebida
pelos servidores municipais ocupantes de cargos de 20 ou 30 horas
semanais, no exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
integrard o salario de contribuicdo para efeito de custeio do plano
previdenciario do servidor”. (NR)

Art. 11. Ficam alteradas as denominagdes dos seguintes cargos de provimento
efetivo, previstos na Lei n® 8.907, de 15 de setembro de 2015:

| - de Analista de Seguranca do Trabalho, na area de qualificacdo de Analista de
Seguranca do Trabalho, para Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais,
na area de qualificacdo de Analista em Seguranca do Trabalho;

Il - de Analista em Medicina do Trabalho, na area de qualificagdo de Médico do
Trabalho, para Analista em Saude Ocupacional e Pericia Médica, na area de qualificacdo de Médico
do Trabalho.

Paragrafo dnico. O cargo de Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras
Publicas Municipais, na area de qualificacdo de Analista em Seguranca do Trabalho, passa a ser
integrante do Grupo - Infraestrutura e Obras Publicas.

Art. 12. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Analista em Satde Ocupacional
e Pericia Médica, na area de qualificagdo de Médico Perito, integrante do Grupo - Gestdo, na forma do
art. 6° da Lei n® 8.629, de 14 de julho de 2014.

Art. 13. Ficam criados, na estrutura da Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE, os
seguintes cargos efetivos:

| - vinte e sete (27) cargos para Analista em Saude Ocupacional e Pericia Médica, com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

Il - doze (12) cargos para Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas,
com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais;

Il - cinco (05) cargos para Analista em Enfermagem do Trabalho, com carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais;

IV - dezoito (18) cargos para Técnico em Infraestrutura e Servicos Municipais, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

V - doze (12) cargos para Técnico em Enfermagem do Trabalho, com carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 14. A descricao dos cargos de Analista em Saude Ocupacional e Pericia Médica,
Analista em Enfermagem do Trabalho, Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas, na
4rea de qualificacdo de Seguranca do Trabalho e Técnico em Enfermagem do Trabalho, constam do
Anexo | desta Lei.

Art. 15. Os servidores que ingressaram no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Salvador em cargos que integram o Grupo Ocupacional de Saude, com requisito de
formagao em Medicina e que se encontrem em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Gestao,
desempenhando a Funcado de Confianca de Componente de Junta Médica, poderdao optar pelo
enquadramento no cargo de Analista em Saude Ocupacional e Pericia Médica, na drea de qualificagdo
de Médico Perito, em carater irrevogavel.

§ 1° A opcdo a que se refere o caput devera ser manifestada no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, a partir da promulgacdo da presente Lei.

§ 2° 0O servidor, ao optar pelo enquadramento no cargo de Analista em Saude
Ocupacional e Pericia Médica, na drea de qualificacdo de Médico Perito, serd dispensado da Fungdo
de Confianca de Componente de Junta Médica, através de ato do Secretério Municipal de Gestao.

Art. 16. As fungdes de confianga de Componente de Junta Médica, Grau 65, do
quadro da Prefeitura, ficam extintas com a sua vacancia, ficando excluidas do quadro de Fungées da
Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 17. Ficam alterados os artigos 31 e 34 da Lei n°® 8.629, de 14 de julho de 2014,
que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 31. A Tabela de Vencimentos dos Cargos de provimento efetivo
é formada por 21 (vinte e um) niveis de vencimento, que definem o
posicionamento salarial do servidor durante sua progressao funcional,
com percentual interniveis de 2,5% (dois e meio por cento).

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a tabela de vencimentos dos cargos
de provimento efetivo de Analista em Saude Ocupacional e Pericia
Médica, Analista em Enfermagem do Trabalho e Técnico em Enfermagem
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do Trabalho, serd a mesma praticada para os cargos de Profissional de
Atendimento Integrado, em caso de cargos de nivel superior, e Técnico
em Servicos de Salde, em caso de cargos de nivel médio, que integram
o Grupo Ocupacional de Especialista e Técnico em Sadde do Plano de
Cargos e Vencimentos dos Profissionais de Saude, instituido pela Lei n°

7.867 de 13 de julho de 2010." (NR)

“Art. 34

§1°

§2° Excepcionalmente, a tabela de gratificagdo de competéncia dos
cargos de provimento efetivo de Analista em Saude Ocupacional e Pericia
Médica, Analista em Enfermagem do Trabalho e Técnico em Enfermagem
do Trabalho serd a mesma praticada para os cargos de Profissional de
Atendimento Integrado, em caso de cargos de nivel superior, e Técnico
em Servicos de Satde, em caso de cargos de nivel médio, que integram
o Grupo Ocupacional de Especialista e Técnico em Salde do Plano de
Cargos e Vencimentos dos Profissionais de Saude, instituido pela Lei n°

7.867 de 13 de julho de 2010." (NR)

Art. 18. Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

Publicas - SEINFRA 01(uma) Coordenadoria, destinada as fungdes de Reassentamento.

Art. 19. Fica alterado o Quadro de Cargos Comissionados da Prefeitura Municipal
de Salvador, sendo acrescidos os quantitativos ao quadro de cargos em comissado dos dérgdos, na

forma que segue:

| - na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas - SEINFRA: 01(um)

Coordenador Il, Grau 55;

Il - na Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB: 01(um) Assessor Especial IV,

Grau 58; 02(dois) Gerentes IV, Grau 57; e 01(um) Assessor Técnico, Grau 53;

IIl - na Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE: 01 (um) Gerente Central Sistémico

de Gestao, Grau 57;

IV - na Secretaria Municipal de Trabalho, Esporte e Lazer - SEMTEL: 01 (um)

Subcoordenador lll, Grau 54.

Art. 20. Fica alterado o Quadro de Cargos Comissionados da Prefeitura Municipal de
Salvador, sendo excluidos os quantitativos do quadro de cargos em comissao da Secretaria Municipal

de Gestao - SEMGE, 01(um) Assessor Chefe Il, Grau 57.

Art. 21. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a promover, no prazo
de até cento e vinte 120 (cento e vinte) dias, mediante decreto, a adequagao, complementagao e
a fixagdo das estruturas regimentais das Secretarias Municipais modificadas por esta Lei, com
as denominagdes, competéncias e as atribuicdes dos titulares dos cargos em comissdo e de suas

respectivas unidades administrativas.

Art. 22. As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo a conta das verbas
préprias do orcamento vigente, e a sua eficacia e efeitos financeiros ficam condicionados a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, orcamento anual e Lei Complementar 101/2000, ficando o Chefe do Poder

Executivo autorizado a abrir créditos adicionais se necessario.
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Art. 23. Ficam revogados os artigos 8° ao 11 e os artigos 13 ao 15 da Lei

Complementar n° 05, de 6 de julho de 1992; o art. 8° da Lei n® 8.628, de 14 de julho de 2014 e a Lei

n°5.952/2001.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 12 de dezembro de 2017.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
PREFEITO

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
CHEFE DA CASA CIVIL

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

MARCUS VINICIUS PASS0S RAIMUNDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

PAULO GANEM SOUTO
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

THIAGO MARTINS DANTAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

BRUNO OITAVEN BARRAL B
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

ANDRE MOREIRA FRAGA'
SECRETARIO CIDADE SUSTENTAVEL E
INOVACAO

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

ERONILDES VASCONCELOS CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAOQ SOCIAL
E COMBATE A POBREZA

FABIO RIOS MOTA
SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE

VIRGILIO TEIXEIRA DALTRO .
SECRETARIO MUNICIPAL DE MANUTENGAQ DA
CIDADE

JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA
SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E URBANISMO

GERALDO ALVES FERREIRA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
ESPORTES E LAZER

CLAUDIO TINOCO MELO DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO

ANTONIO ALMIR SANTANA MELO JR
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E OBRAS PUBLICAS

PAULO EZEQUIEL DE ALENCAR
SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAQ

TAISSA TEIXEIRA SANTOS DE
VASCONCELLOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA
AS MULHERES, INFANCIA E JUVENTUDE

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA REPARACAQ

ANEXO I

|
DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Analista em Saiide Ocupacional e Pericia | Grupo: Gestdo
Médica |

Area de Qualificagiio: Médico Perito

Areas de Atuagiio: Administragdo.

Objetivos: Executar atividades médico-periciais | Escolaridade: diploma, devidamente
inerentes & inspegdo e saide ocupacional dos |registrado, de conclusdo de curso de
servidores ativos, definindo o grau de | nivel superior em Medicina, fornecido
incapacidade labomtiv%t decorrente das diversas | por instituigdo de ensino superior
condigdes patologicas existentes; execugdo dos | reconhecida pelo  Ministério  da
exames médicos pré-admissionais e andlise para | Educagio e registro no Conselho
concessdo de beneficios previdencidrios aos |Regional de Medicina, titulo de
servidores municipais. especialista nas diversas éreas da
Medicina, devidamente registrados no
Conselho Regional de Medici

Principais Atribuig:ﬁe§: Conhecimentos Bisicos:

. Realizar pericias médicas para concessdo | o Direito

de readaptagdo, reversdo, restrigdo, licenca | Constitucional
médica, maternidade, para tratamento de satde, | o Ergonomia
por acidente em servigo, e por motivo de doenga | o Legislagdo Municipal

em pessoa da familia e para avaliagio de|eo Legislagéo Previdencidria
concessdo de aposentadoria; . Normas Regulamentadoras do
. Avaliar a capacidade de trabalho do|MTE (NRs)

Administrativo e

servu'i(ir emitindo la}ldq pericial para a concessio | o Politicas Publicas
e revisdo de beneficios, afastamentos ou retornos

ao trabalho, através do exame clinico, analisando

documentos, provas, ‘ d e Conheci Adici

referentes ao caso;
. Atuar, como membro de Junta Médica

Oficial, nas pericias médicas administrativas e | ® Gestéo de Pessoas

nas ages de Inspe¢do e Medicina do Trabalho; |® Gestdo de Equipe

e  Executar os procedimentos e¢ normas|®  Gestdo de Processos
definidos em Junta Médica Oficial; . Gestdo de Projetos

e Promover o desenvolvimento de estudos |®  Gestdo de Treinamentos
clinicos para subsidiar a tomada de decisGes |® Gestdo Publica

junto a Junta Médica Oficial;
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e Apresentar, periodicamente, ao seu
superior  hierdrquico, relatorio técnico de
desempenho das suas atribuigdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

¢ Solicitar exames complementares;

o  Efetuar exames admissionais ¢
demissionais para servidores efetivos;

o Comunicar o resultado do exame médico
pericial a0 periciando!, ¢ orientar o periciando
para tratamento quando eventualmente ndo o
estiver fazendo e encaminha-lo para reabilitagdo,
quando necessaria;

o Avaliar as condiges de saiide do servidor
para determinadas fungdes e/ou ambientes,
indicando sua alocagdo para trabalhos
compativeis com suas condigdes de satide,
orientando-0, se necessério, no processo de
adaptagéo; ‘

¢  Dar conhecimento & administragdo,
servidores, comisses e representantes sindicais,
através de copias { de encaminhamentos,
solicitagdes e outros \documentos, dos riscos
existentes no ambiente de trabalho, bem como
dos outros informes técnicos de que dispuser,
desde que resguardado o sigilo profissional,
quando couber;

o Atuar junto & Administragio Municipal
para eliminar ou atenuar a nocividade dos
processos de produgdo e organizagio do trabalho
em todos os setores, sempre que haja risco de
agressdo a satde; |

¢ Executar exame médico-pericial para fins
de revisdo analitica (conclusdo médica com base
nos antecedentes médicos existentes e realizada
com o objetivo de manter ou modificar decisdes
anteriores);

¢ Avaliaro potencial laborativo residual do
segurado em gozo de beneficio por incapacidade,
com vistas ao encaminhamento & reabilitagio
profissional; |

o Realizar avaliagio médico pericial para
fins de: isengéo de imposto de renda, prorrogagdo
licenga maternidade, caracterizagdo de maior

invalido em penséo por} morte;

¢ Realizar revigio administrativa de
beneficios implantados judicialmente;

o Comunicar & chefia técnica e/ou
administrativa, ~ conforme o caso,
obrigatoriamente, qualquer irregularidade de que
tenha conhecimento; |

o Zelar pela observancia do Cédigo de Etica
Meédica; '

¢ Contribuir para a eficicia do sistema de
custeio, através do controle ¢ andlise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
¢ Propagar valores de qualidade, eficiéncia e
efetividade na prestagio de servigos pela
administragdo publica municipal;

o Executar outras tarefas correlatas a sua
drea de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profissdo.

PERFIL DO CARGO

o Possuir habilidade em atuagéio estratégica,
gestdo de conflitos, analise critica, comunicagdo,
planejamento, organizalcﬁo, negociagdo, trabalho
em equipe, iniciativa, colaboragdo irrestrita,
compromisso com resultados e relacionamento
interpessoal.

Avaliagiio de Desempenho:

o Avaliagio de
Qualitativa ¢ Quantitativa.

Desempenho

Este cargo se aplica a:
¢ Administragéio Direta; SEMGE.
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ANEXO 1
DESCRICAO DOS CARGOS

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

Cargo: Analista em Saide Ocupacional e Pericia
Médica

Area de Qualificagiio: Médico do Trabalho

Grupo: Gestdo
Areas de Atuacio: Administragdo

|

Objetivos: Atuar na gestdo da saide e seguranga
ocupacional, com fo‘co na promogdo das
condigdes adequadas do ambiente e do processo
de trabalho, promogdo e preservagio da satide
fisica e mental dos servidores, concessio de
beneficios previdencidrios e gestdo de custos
com pessoal, visando reduzir as perdas
decorrentes de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais ¢ promover a valorizagio de

essoas no ambito do servigo publico municipal.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Medicina
com registro em conselho de classe e pos-
graduagdo em nivel de especializagdo em
Medicina do Trabalho reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Principais AtﬁbuicﬁeQ:

¢ Atuar, juntamente com a equipe
multidisciplinar  na ' elaboragdo,  gestdo,
implementagdo, execugdo e atualizagio do
Programa de Controle Médico e Saide
Ocupacional - PCMSO! da Prefeitura Municipal
do Salvador;

e Conhecer o Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais - PPRA da PMS para melhor
embasar as decisGes em satde ocupacional;

. Realizar ateudimw‘entos na érea de satide
ocupacional;

. Avaliar, auditar e supervisionar o
cumprimento das normas e procedimentos
vigentes da saiide ocupacional;

. Atuar para o cumprimento das normas e
procedimentos de biosseguranga, realizando
treinamentos visando minimizar os acidentes de
trabalho;

Conhecimentos Basicos:

. Normas
MTE (NRs)

. Ergonomia

Regulamentadoras  do

. Direito Administrativo e

Constitucional

. Legislagdo de beneficios do INSS
. Gestao de Custos e Orgamento

. Informatica Avangada

o Legislagdo Municipal

. Prevengéo de Riscos

Conhecimentos Adicionais:

. Gestéo de Pessoas

. Gestdo de Treinamentos

doenga em pessoa da familia ¢ para avaliagio de
concessdo de aposentadoria, quando atuando na

junta médica oficial do municipio;
1 . .
o Realizar avaliagdes médicas ocupacionais

(admissional, periddico, demissional);

o Realizar avaliaggo médica para os casos de
reintegragdo, recondugdo e reversdo, quando
atuando na junta médica oficial do municipio;

o Auxiliar, no que couber, a integragio da
PMS com o INSS, no que tange aos servidores
do Regime Especial de Direito Administrativo -
REDA ¢ empregados piiblicos;

o Zelar pela ‘guarda, conservago,
manutencio ¢ limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como

do local de trabalho; |

o Participar da agenda de treinamento e
educagdo corporativa no que couber 4 4rea de
satide ocupacional;

o Contribuir para j eficdcia do sistema de
custeio, através do controle ¢ anlise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
¢ Propagar valores de qualidade, eficiéncia e
efetividade na prest‘a(;ﬁo de servigos pela
administragéo piblica municipal;

o Executar outras| atribuigdes inerentes ao
cargo. |

PERFIL DO CARGO

1
Possuir  habilidade = em anélise critica,
comunicagdo,  planejamento,  organizagdo,
trabalho em equipe, iniciativa e relacionamento
interpessoal.

Avaliagiio de Desempenho:

o Avaliagdo  de
Qualitativa e Quantitativa.

Desempenho

Este cargo se aplica a:
o Administragio Direta: SEMGE.

3 Realizar estudos epidemiol6gicos na drea
de satide ocupacional para conhecer o perfil de

.. . L]
morbidade dos servidores municipais e propor |

agdes preventivas e corretivas;

e Realizar pericias e andlises processuais,
emitindo relatorios e pareceres técnicos na area
de sailde ocupacional; |

. Apoiar a Comiss3o Interna de Prevengio
de Acidentes - CIPA no desenvolvimento de
campanhas, programas e treinamento de
servidores quanto a prievem;ﬁo de acidentes de
trabalho; |

. Analisar, investigar e registrar os casos de
acidentes e doengas do‘trabalho;

. Diagnosticar as necessidades da satide
ocupacional e elaboraljplano de assisténcia a ser
prestada pela equipe de satide ocupacional, em
servigo de protegdo, recuperagdo, preservagdo e
reabilitagdo da saude ho servidor em conjunto
com a Diretoria Geral de Gestio de
Pessoas/SEMGE; ‘

. Analisar riscos e condigdes de trabalho
considerando o menor, a mulher, a pessoa com
deficiéncia e o idoso, para propiciar a
preservagio de integridade fisica e mental do
servidor; |

. Desenvolver estudos sobre as causas de
absenteismo e das doengas ocupacionais;

. Participar, planejar ¢ orientar as atividades
de satide ocupacional nos programas de educagdo
sanitdria, estimulando hébitos sadios para
prevenir doengas profissionais e melhorar as
condigdes de saide dos servidores;

. Realizar pericias para avaliagio dos
adicionais de insalubridade e periculosidade no
ambito dos 6rgdos e entidades da Prefeitura
Municipal do Salvador;

. Executar avaliagdo médica de servidores
para fins de readaptagdo, reversdo, restrigdo,
licenga médica, materﬁidade, para tratamento de
saude, por acidente em servigo, e por motivo de

. Gestdo Publica

Gestdo de Equipes
Gestdo de Projetos

i
ANEXOI |
DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Analista em Enfermagem do Trabalho

Area de Qualificagfio: Enfermeiro do Trabalho

Grupo: Gestido
Areas de Atuacdio: Administragio

Objetivos: Atuar na gtj:stio da satide e seguranga
ocupacional, com foco na promogio e
preservagdo da saude fisica e mental dos
servidores e gestdo de custos com pessoal,
visando reduzir as perdas decorrentes de
acidentes de trabalho & doengas ocupacionais e
promover a valorizagdo de pessoas no 4mbito do
servigo piiblico munic‘ipal.

Escolaridade:

Ensino  superior completo em
Enfermagem com registro em conselho
de classe e pos-graduagdo em nivel de
especializagio em Enfermagem do
Trabalho reconhecida pelo Ministério
da Educagio.

Principais Atribuict')efs:

. Atuar, juntamente com a equipe
multidisciplinar, na in‘nplementaqﬁo € execugdo
do Programa de Controle Médico e Saude

do Salvador;

. Realizar consultés ¢ atendimentos na area
de enfermagem ocupacional;

. Auditar e supervisionar o cumprimento
das normas e procedimentos vigentes da
enfermagem ocupacio?al;

biosseguranga, realizando treinamentos visando
minimizar os acidentes de trabalho;

e Realizar estudos epidemiolégicos na 4rea
de safide ocupacional ‘para conhecer o perfil de
morbidade dos servidores municipais e propor
agdes preventivas e corretivas;

. Realizar anlises processuais, emitindo
relatérios e pareceres, técnicos na sua drea de
atuagdo;

Ocupacional - PCMSO da Prefeitura Municipal ¢

L]
e  Atuar nas normas e procedimentos de

. Conhecimentos Basicos:

. Normas de Regulamentadoras do
MTE (NRs)

Seguranga (Sinalizagdo, EPI’s)

. Ergonomia
. Direito
Constitucional

Administrativo e

. Gestdo de Custos e Orgamento
. Informatica Avangada
Legislagdo Municipal

. Prevengdo de Riscos

. Riscos  Fisicos,

Bioldgicos

Quimicos e

Conhecimentos Adicionais:

. Gestdo de Pessoas
. Gestdo de Trei 1to:




DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

. Apoiar a Comissdo Interna de Prevengdo
de Acidentes - CIPA no desenvolvimento de
campanhas, programas e treinamento  de
servidores quanto a prevengdo de acidentes de
trabalho;

. Analisar riscos e condigdes de trabalho
considerando o menor, a mulher, a pessoa com
deficiéncia e o idoso, para propiciar a
preservagdo de integridade fisica e mental do
servidor;

. Colaborar com o estudo das causas de
| .

0 e doengas
profissionais;

1 mento  de

. Participar e or‘ienta: as atividades de
enfermagem do trabalho nos programas de
educagdo sanitaria, estimulando habitos sadios
para prevenir doengas profissionais e melhorar as

condigdes de satude dos servidores;

. Treinar técnicos em enfermagem do
trabalho para promover o atendimento adequado
as necessidades de saiide do servidor;

. Orientar,  supervisionar e  avaliar
procedi ’ dos pela equipe de
enfermagem do trabalho;

. Assegurar  condigdes adequadas de
limpeza, preparo, esterilizagio e manuseio de
materiais na sua 4rea de atuago;

. Apoiar no planejamento, implementagéo e
realizagio dos exames médicos ocupacionais
(admissional, periédico, retomo ao trabalho e
demissional); |

. Elaborar relatorios epidemioldgicos do
perfil de saide dos!servidores e das agdes

realizadas; |

. ‘. . .
. Avaliar e supervisionar o cumprimento das

normas e procedimentos  vigentes da
enfermagem do trabalho;

. Zelar  pela | guarda, conservagdo,
manuten¢do e limp dos equip )

instrumentos e materiais utilizados, bem como

do local de trabalho;

. Gestdo Piblica
. Gestdo de Equipes

[l

. Participar da agenda de treinamento e
educagdo corporativa no que couber & 4rea de
satide ocupacional;

. Contribuir para a eficicia do sistema de
custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Propagar valores de qualidade, eficiéncia e
efetividade na prestagdo de servigos pela
d agdo publica icipal;
. Executar outras |atribuigdes inerentes ao
cargo.

PERFIL DO CARGO Avaliagio de Desempenho:
Possuir  habilidade  em andlise critica, | o Avaliagdio de  Desempenho
icaga planej ), organizacdo, | Qualitativa e Quantitativa.
Frabalho em equipe, m‘lcnatlva e relacionamento Este cargo s aplica a:
interpessoal.
. Ad acdo Direta: SEMGE.

ANEXO1 |

DESCRICAO DOS CARGOS
|
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Principais Atribuicﬁegs:

. Elaborar e imple‘mentar 0 PPRA - Plano de

Prevengdo de Riscos Ambientais de todos os
érgdos ¢ entidades da Prefeitura Municipal do
Salvador - PMS; ‘

. Fiscalizar a |execugdo de servigos
contratados em sua area de atuagio;
. Elaborar o  Perfil Profissiografico

Previdencidrio - PPP dos servidores municipais;

. Realizar pericias para avaliagdo de
adicionais de insalubridade e periculosidade;

. Elaborar e implementar sistema de
protecdo contra incénqios e plano de controle de
catéstrofe nos drgéos e entidades da PMS;

. Analisar os processos de acidente de
trabalho e propor |medidas preventivas e
corretivas, com controle estatistico e anélise de
custos;

Conhecimentos Basicos:

. Normas
MTE (NRs)
. Seguranga (Sinalizagdo, EPI’s)

Regulamentadoras  do

. Ergonomia

. Atualizagdo em AUTOCAD

. Direito Administrativo e
Constitucional

. Gestdo de Custos e Orgamento
. Informatica Avangada

. Legislagdo Municipal
. Gestdo Piblica

. Gestéo de Projetos
Conh toc Ad

. Coordenar e/ou realizar o monitoramento
ambiental de agentes fisicos e quimicos com

utilizagdo de aparelhagcTns especificas;

. Planejar e supervisionar o programa para
armazenamento, recuperagdo e descarte de
rejeitos, quimicos, fisicos e biolégicos no &mbito
dos 6rgdos e entidades qa PMS;

. Participar e opinar na especificagdo para
aquisicdo de substéncias e equipamentos cuja
manipulagdo, annazen'amento, transporte ou
funcionamento possa ‘ apresentar riscos de
exposi¢do ocupacional no dmbito dos érgdos e

entidades da PMS;

. Participar da agenda de treinamento e
educagdo corporativa no que couber a 4rea de
seguranga do trabatho; |

3 Propor e implementar trabalhos de caréter
educativo voltados para o trabalhador que
envolvam temas relativos s medidas de
seguranga e percepgao de riscos;

. Levantar dado}s e informagdes,
desenvolver estudos € pesquisas, realizar
avaliagdes e pericias, elaborar relatérios e emitir
pareceres e laudos, na sua area de atribuigdo
profissional; |

. Realizar pericias e andlises processuais,
emitindo relatérios e pai;eceres técnicos na drea
de Engenharia de seguranga do trabalho;

. Elaborar Programas de desenvolvimento
sobre as condigdes de seguranga dos locais de
trabalho e das instalagdes e equipamentos, com
vistas especialmente aos problemas de controle
dos riscos, controle da poluigio, higiene do
trabalho, ergonomia, prote¢io contra incéndio e
saneamento; ‘

|
. Elaborar projetos de padronizagdo e
normatizagdo de procedimentos destinados as
atividades de avaliagdo, pericias e indenizagdes;

. Assegurar, supervisionar e auditar o
cumprimento das_especificagdes técnicas, dos

. Prevencdo de Riscos

. Riscos Fisicos, Quimicos e
Biologicos

. Direito
Constitucional

. Software de
Projetos (REVIT)

Cargo: Analista de Planejamento, Infraestrutura
e Obras Piiblicas Municipais

Grupo: Gestdo

Area de Qualificagiio Analista em Seguranga do
Trabalho !

Areas de Atuacio: Administragdo.

Objetivos: Atuar na ge’Ftio de seguranga e satde
ocupacional com foco na promogdo das
condigGes adequadas do ambiente e do processo
de trabalho, promogdo e preservagdo da saude
fisica e mental dos servidores, redugdo das
perdas decorrentes de| acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais e promover a valorizagdo
de pessoas no 4mbito do servigo piblico
municipal. |

Escolaridade:

Ensino superior completo em Engenharia
ou Arquitetura com registro em conselho
de classe e pos-graduagdo em nivel de
especializagio em Engenharia de
Seguranga do Trabalho reconhecida pelo
Ministério da Educaggo.

procedimentos, das normas e da legislagdo
municipal, pertinentes ao cargo;
|

e  Zelar pela guarda, conservagdo,
manutengio e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

. Participar da agenda de treinamento e
= .9 s 2
educagdo corporativa no que couber a area de

saude ocupacional; |

. Contribuir para a eficicia do sistema de
custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Propagar valores‘ de qualidade, eficiéncia e
efetividade na prestagdo de servicos pela
administragdo publica ﬁnunicipah

. Executar outras atribuigdes inerentes ao
cargo. |

PERFIL DO CARGq Avaliagiio de Desempenho:
Possuir  habilidade = em anlise critica, | o Avaliagdo  de  Desempenho
comunicagdo,  planéj organizagéo, | Qualitativa e Quantitativa.
Frabalho em equipe, iniciativa e relacionamento Este cargo se aplica a:
interpessoal.
. Ad acdo Direta: SEMGE.
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ANEXOI

DESCRICAO DOS CARGOS
|

Cargo: Técnico em Enfermagem do Trabalho

Grupo: Gestio

Area de Qualificagdo Técnico em Enfermagem
do Trabalho |

Areas de Atuagdo: Administragio

T

Objetivos: Auxiliar n“a gestio da saide e
seguranga ocupacional, com foco na promogdo e
preservagdo da Sal'ldei fisica e mental dos
servidores e gestdo de custos com pessoal,
visando reduzir as perdas decorrentes de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais e
promover a valorizagdo de pessoas no dmbito do
servigo publico municipal.

Escolaridade: Ensino Técnico completo
em Enfermagem com registro em
conselho de classe e especializagio em
nivel técnico em Enfermagem do
Trabalho.

|

Principais Atribuicées:\

|
o Auxiliar, juntamente com a equipe
multidisciplinar, na implementagdo e execugdo
do Programa de Controle Médico e Saide
Ocupacional - PCMSO da Prefeitura Municipal
do Salvador; ’

¢ Auxiliar nos atendimentos na 4rea de
sailde ocupacional;

e Atuar para o cumprimento das normas e
procedimentos de biosseguranca, realizando
treinamentos visando minimizar os acidentes de
trabalho;

|
¢ Auxiliar nos estudos epidemiolégicos na
drea de satide ocupacional;

o Auxiliar na anélisq de riscos e condigdes
de trabalho considerando o menor, a mulher, a
pessoa com deficiéncia elo idoso, para propiciar
a preservagdo de integridade fisica e mental do
servidor;

e Colaborar com o estudo das causas de
absenteismo ¢ levantamento de doengas
profissionais;

Conhecimentos Basicos:

¢ Normas de Regulamentadoras do

MTE (NRs)

o Seguranca (Sinalizagéo, EPI’s)
o Ergonomia

o Gestdo de Custos e Orgamento
o Informatica Bésica

o Legislagio Municipal

o Prevengdo de Riscos

o  Riscos Fisicos,

Bioldgicos

Quimicos ¢

o Gestdo de Documentos

Conhecimentos Adicionais;

o Nogdes de Gestdo Piblica

e  Participar com o enfermeiro do
planejamento, programagio e orientagdo das
atividades de enfexma‘gem do trabalho nos
programas de educagdo sanitaria, estimulando
hdbitos sadios para prevenir doengas
profissionais e melhorar as condigGes de saide
dos servidores;

. Organizar arquivos, enviar e receber
documentos, pertinentes‘a sua drea de atuagdo;

. Preencher os relatérios de atividades do
servigo de saiide ocupacional;

. Zelar  pela  guarda, conservagio,
manutengio e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; 1

e  Participar da agenda de treinamento e
educagiio corporativa no que couber 2 drea de
satide ocupacional;

e Contribuir para a eficicia do sistema de
custeio, através do controle e andlise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

. Propagar valores de qualidade, eficiénciae
efetividade na prestagdo de servicos pela
administragdo piiblica municipal;

. Executar outras tarefas correlatas.

. Nogdes de Direito Administrativo
e Constitucional

. Nogdes de Gestéo de Pessoas
. Nogdes de Gestdo de Treinamentos

. Nogdes de Gestdo Publica
. Nogdes de Gestdo de Equipes

PERFIL DO CARGO
Possuir  habilidade em andlise critica,
organizagdo, trabalho em  equipe e

relacionamento interpessoal.

Avaliagiio de Desempenho:

. Avaliagdo  de
Qualitativa e Quantitativa.

Desempenho

Este cargo se aplica a:
. Administragdo Direta: SEMGE.

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

DECRETOS FINANCEIROS

DECRETO N° 29.319 de 12 de dezembro de 2017

Altera o Quadro de Detalhamento da Despesa, das
unidades orgamentarias, na forma que indica e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicdes, com fundamento no artigo 52, inciso V da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o § Unico do artigo 29 da Lei n® 9.095, de 26 de julho de 2016, Decreto n° 25.785, de 06 de janeiro

de 2015, Decreto n°® 28.238, de 11 de janeiro de 2017;
DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa de 2017, das unidades
orgamentarias indicadas no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° As Unidades Orgamentarias abrangidas por este Decreto e a Diretoria Geral de
Orgamento, deverao proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 12 de dezembro de 2017.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 29.319/2017

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR ALTERA QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA PAG: 01

Valores em R$ 1,00

SGGD'ZS,; i?,\'ifgzgé DEELE,“E“SE;“ET;’ A FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
301110-FMS 10.302.0028.2096 3.3.90.39 0.1.02 344,00
10.302.0028.2096 3.3.90.92 0.1.02 344,00
SUB-TOTAL 344,00 344,00
417002-COGEL 23.122.0015.2000 3.1.90.13 0.1.00 210.000,00
23.122.0015.2000 3.1.90.11 0.1.00 210.000,00
SUB-TOTAL 210.000,00(  210.000,00
TOTAL GERAL 210.344,00(  210.344,00

DECRETO N° 29.320 de 12 de dezembro de 2017

Altera o Quadro de Detalhamento da Despesa, das
unidades orgamentarias, na forma que indica e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des, com fundamento no artigo 52, inciso V da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o § Unico do artigo 29 da Lei n® 9.095, de 26 de julho de 2016, Decreto n° 25.785, de 06 de janeiro
de 2015, Decreto n°® 28.238, de 11 de janeiro de 2017;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa de 2017, das unidades
orgamentarias indicadas no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° As Unidades Or¢amentarias abrangidas por este Decreto e a Diretoria Geral de
Orgamento, deverao proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 12 de dezembro de 2017.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO

Secretario Municipal da Fazenda



