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LEI COMPLEMENTAR N° 068/2017

Altera a Lei Complementar n° 01, de 15 de marg¢o
de 1991; a Lei Complementar n° 02, de 18 de marco
de 1991; a Lei Complementar n° 05, de 06 de julho
de 1992; a Lei Complementar n° 36, de 30 de abril
de 2004; e a Lei Complementar n°® 67, de 31 de
maio de 2017 e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° 0 art. 73 da Lei Complementar n° 01, de 15 de margo de 1991, fica acrescido

do inciso IV, com a seguinte redagao:

“Art. 73
|-

IV - auxilio-uniforme” (NR).

Art. 2° Os valores, a forma e as condigdes para a concessdo do auxilio-uniforme

serdo estabelecidos em regulamento aprovado por Ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° O auxilio-uniforme para aquisicdo de fardamento obrigatério é devido,
exclusivamente, aos servidores municipais, para os quais, em virtude do exercicio de seu cargo
efetivo, seja exigido o uso do uniforme ou fardamento apropriado e necessério ao desempenho de

suas fungdes, na forma do regulamento.

Art. 4° O servidor a quem for concedido o auxilio-uniforme fica sujeito ao dever de

prestar contas dos valores recebidos, na forma do regulamento.

Parégrafo unico. O servidor que nao realizar ou ndo tiver aprovada a prestagdo
de contas no prazo fixado serad considerado em débito para com o erario publico, ndo podendo
receber novo auxilio-uniforme até a regularizacao de sua situagao, sem prejuizo da apuragdo de sua

responsabilidade funcional, nos termos da legislagao vigente.

Art.5° A aquisi¢do do uniforme somente poderd ser realizada junto aos fornecedores

devidamente credenciados pela Prefeitura Municipal de Salvador.

Art. 6° 0 auxilio-uniforme ndo se incorpora ao vencimento e ndo serve de base para

calculo previdenciario.

Art. 7° Ficam alterados os incisos | e Il do § 4° do art. 76 da Lei Complementar n° 01, de

15 de margo de 1991, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 76

§4°

| - o decorrente da diferenca entre o resultado do produto de 2 (duas) tarifas e

a quantidade dos dias Uteis do més, e o que exceder a:

Il - o decorrente da diferenca entre o resultado do produto de 4 (quatro) tarifas
e a quantidade dos dias Uteis do més e o que exceder a 6% (seis por cento) do
vencimento do servidor; e quando, em razdo da localizagdo da residéncia e do
local de trabalho, devidamente comprovada, seja necessario utilizar mais de 2

(dois) transportes/dia.” (NR)

Art. 8° Fica alterado o §8° do art. 77 da Lei Complementar n° 01, de 15 de marco de

1991, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 77

§ 8° Fica assegurada a concessdo de auxilio-alimentacdo aos servidores
pulblicos municipais quando atuando no Servigo de Atendimento Modvel de
Urgéncia e Unidade de Pronto Atendimento, em regime de plantao, nos termos

do regulamento”. (NR)

Art.9°0s §§ 1°,3°e 4°do art. 83-A da Lei Complementar n° 01, de 15 de margo de 1991,

passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 83-A

§ 1° Para os ocupantes do cargo de Auditor Fiscal ou de Auditor de Tributos
e Rendas Municipais, em extingdo, o valor da gratificagdo sera fixado com
base em pontuagdo por atividades realizadas ou por exercicio de cargo em
comissao, fungao de confianga, ou quando integrante do Conselho Municipal de
Tributos, com limite em 250 (duzentos e cinquenta) pontos, definidos em Ato

do Chefe do Poder Executivo.

§2°

§ 3° Para os ocupantes do cargo de Auditor Interno, o valor da gratificacao serd
fixado com base em pontuagdo, por atividades realizadas ou por exercicio de
cargo em comissdo, fungcdo de confianga, ou quando integrante do Conselho
Municipal de Tributos, com limite em 200 (duzentos) pontos, definidos em Ato do

Chefe do Poder Executivo.

§ 4° Para os ocupantes do cargo de Analista Fazendario o valor da gratificacdo
serd fixado com base em pontuagdo por atividades realizadas ou por exercicio
de cargo em comissdo, fun¢ao de confianga, ou quando integrante do Conselho
Municipal de Tributos, com limite em 200 (duzentos) pontos, definidos em Ato do

Chefe do Poder Executivo”. (NR)

Art. 10. Fica alterado o art. 85-A da Lei Complementar n° 01, de 15 de margo de 1991,

que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 85-A. Gratificacdo Suplementar é devida aos servidores municipais
ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal, de Auditor de Tributos e Rendas
Municipais, de Analista Fazendario, de Auditor Interno, de Agente Fazendario,
de Analista de Gestdo Publica Municipal, de Analista de Planejamento,
Infraestrutura e Obras Pdblicas Municipais e de Agente de Suporte Operacional;
estes trés ultimos desde que tenham sido redistribuidos para a Secretaria
Municipal da Fazenda até a data de publicacdo da Lei Complementar n°
65/2017, quando no exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga,
no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda (SEFAZ), da Controladoria
Geral do Municipio (CGM), da Diretoria de Previdéncia da Secretaria Municipal
de Gestao (SEMGE) e da Procuradoria Geral do Municipio, ou em virtude de
designacao para integrar o Conselho Municipal de Tributos, conforme normas

e critérios a serem estabelecidos por Ato do Chefe do Poder Executivo.” (NR)

Art. 11. Ficam alterados os §§ 6° e 7° do art. 39 da Lei Complementar n° 02, de 18 de

margo de 1991, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 39

§ 6° Para fins desta Lei, considera-se padrao remuneratério o vencimento do
cargo efetivo adotado como paradigma, acrescido da gratificagdo por avanco
de competéncia, adicional de insalubridade e o adicional noturno, estes dois
ultimos quando couber; podendo, ainda, ser acrescidas demais vantagens
pecuniarias decorrentes das condigdes especiais de trabalho, quando fixado

por Ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 7° Aplica-se as contratagdes previstas nesta Lei o disposto nos artigos 76 e

77 da Lei Complementar n® 01, de 15 de marco de 1991.” (NR)
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Art.12.Fica acrescido o art. 39-A a Lei Complementar n° 02, de 18 de margo de 1991,

com a seguinte redagdo:

“Art. 39-A Os contratados sob Regime Especial de Direito Administrativo farao
jus ao Adicional pela Prestagdo de Servigos Extraordinérios, na forma do

regulamento.

§ 1° A remuneragdo do servico extraordindrio, ocorrido em dias Uteis, serd

superior ao valor da hora normal em 50% (cinquenta por cento).

§ 2° Os servigos extraordinarios prestados em horario compreendido entre as
22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, bem
como aos sabados, domingos e feriados, serdo remunerados com o acréscimo

de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal diurna.
§ 3° Somente serd permitido o servigo extraordinario para atender situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas

didrias.

§ 4° A prestacdo de servicos extraordinarios somente sera possivel quando

previamente autorizada pela autoridade competente.

§ 5° 0 adicional pela prestacao de servigo extraordinario em nenhuma hipdtese

serd incorporado a remuneracdo” (NR).

Art. 13. Fica alterado o § 1° e incluido o §4° no artigo 67 da Lei Complementar n° 36,

de 30 de abril de 2004, com a seguinte redagao:

“Art. 67

§ 1° A contratagdo de que trata este artigo, até o limite de 30% (trinta por
cento) do pessoal docente em exercicio, somente poderd ocorrer quando for
reconhecidamente impossivel a redistribuicao dos encargos de ensino entre
os professores do quadro do magistério publico do Municipio de Salvador, e
n3do poderd ultrapassar o prazo de 48 (quarenta e oito) meses, incluida a sua

prorrogacao e recontratagoes.

§ 4° 0 limite de 30% (trinta por cento) previsto no § 1° vigorara até 31 de

dezembro de 2020, apés o que sera reduzido para 20% (vinte por cento).” (NR)

Art. 14. Os quadros de cargos em comissdo e fungdo de confianca da Secretaria

Municipal da Educagdo - SMED passam a ser os constantes nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 15. Fica acrescida a tabela de vencimentos do cargo efetivo de Técnico em
Servigos de Saude, prevista no Anexo VI da Lei n° 7.867, de 13 de julho de 2010, a carga horaria de 24

(vinte e quatro) horas semanais, conforme Anexo Ill, desta Lei.

Art. 16. Fica alterada a relacao de 6rgaos e entidades a que se aplicam os cargos
efetivos previstos na Lei n° 7.867, de 13 de julho de 2010, no Anexo V - “Descri¢do dos Cargos”, na

forma relacionada no Anexo IV desta Lei.

Art. 17. Fica incluida no Anexo Il da Lei n° 8.629, de 12 a 14 de julho de 2014, na
Secretaria da Cidade Sustentavel e Inovacao - SECIS, a aplicagao do cargo Técnico em Infraestrutura

e Servigos Municipais na drea de qualificagdo de Técnico em Edificacoes.

Art. 18. Ficam alterados os artigos 38, 50 e 84, e incluidos os artigos 39-A e 40-A

da Lei Complementar n°® 05, de 06 de julho de 1992, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 38. A pensdo sera devida aos dependentes do segurado, quando do seu

falecimento, a partir da data:

| - do dbito, quando requerida até 90 (noventa) dias depois deste;

Il - da protocolizagao do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto
noinciso I
§ 1° No caso de auséncia do segurado, a pensdo sera devida a partir da

respectiva declaragdo judicial, extinguindo-se em face do reaparecimento do
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ausente, dispensada a devolugdo das parcelas recebidas, salvo hipétese de

ma-fé, que podera ensejar responsabilizacao administrativa, civil e penal.

§ 2° No caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe,
acidente ou desastre, a pensdo serd devida a partir da data do evento,
desde que o beneficio seja requerido até 30 (trinta) dias a partir da data do
reconhecimento oficial, mediante o processamento da justificagao, nos termos

da legislacao federal especifica.

§ 3° Ap6s o periodo de 30 (trinta) dias de que trata o §2° o beneficio serd

concedido a partir da data de protocolizagdo do requerimento.

§ 4° Para efeito de contagem de prazo, deverdo ser observadas as disposi¢des

da lei civil.

§ 5° Os prazos previstos nos incisos | e Il do caput aplicam-se indistintamente
aos dependentes inscritos e aqueles que promoverem a sua inscricao em data

posterior ao 6bito. " (NR)

“Art. 39-A. Podera ser realizada pericia médica periodicamente para
comprovagao da condigdo de invalido dos dependentes do servidor cuja

percep¢ao do beneficio esteja condicionada a invalidez.

Paragrafo Gnico. E assegurado o pagamento retroativo dos valores referentes
a pensdo que restaram suspensos nos periodos compreendidos entre a

realizacdo de cada pericia médica e a confirmac3o da invalidez.” (NR)

“Art. 40-A. E vedada a percep¢ao cumulativa de pensdes, ressalvadas as
hipdteses de acumulacao constitucional de cargos e do filho em relagdo aos

genitores, quando estes forem ambos segurados da previdéncia municipal.

Paragrafo unico. Verificada a existéncia de cumulacao indevida de pensdes,
serd o beneficiario notificado para que exerga, no prazo de 30 (trinta) dias,
o direito de opgdo, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio por
ultimo concedido, sem prejuizo da devolugdo das importancias indevidamente

recebidas.” (NR)

“Art. 50. O Custeio do plano previdencidrio sera atendido pelas seguintes
fontes de custeio, cujos recursos somente poderao ser utilizados para os fins

permitidos pela legislagdo vigente:

| — a contribuicdo mensal dos segurados, mediante o recolhimento de 11%
(onze por cento) do salario de contribuicdo para os servidores ativos, e sobre
a parcela que exceder o teto do Regime Geral de Previdéncia Social para os

servidores inativos e pensionistas;

Il - a contribuicdo mensal do Municipio de Salvador, seus érgdos e entidades
da administragao indireta, integrantes do sistema de previdéncia do servidor

municipal, fica fixada em 24% (vinte e quatro por cento).” (NR)

“Art. 84. As aposentadorias, disponibilidades, reformas e pensoes por morte,
iniciadas antes da vigéncia desta Lei, e as complementacdes de pensao por
morte serdo custeadas pelos Poderes Municipais, Executivo e Legislativo, ou
qualquer drgao de sua administragao indireta, na forma estabelecida no Plano

de Custeio”. (NR)

Art. 19. Ficam acrescidos os artigos 38-A e 38-B a Lei Complementar n° 05, de 06 de
julho de 1992, com as seguintes redagdes:

“Art. 38-A. 0 beneficio da pensado por morte sera igual:

| - 3 totalidade dos proventos percebidos pelo servidor inativo, na data anterior
a do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal,

acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou
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Il - a totalidade da remuneragdo de contribuicdo percebida pelo servidor ativo
no cargo efetivo, na data anterior a do dbito, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art.
201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela

excedente a este limite.

§ 1° Observado o recolhimento minimo de 18 (dezoito) contribui¢des mensais
e de, pelo menos, 02 (dois) anos de casamento ou unido estavel até a data do
6bito do instituidor segurado, o tempo de duragdo da pensao por morte devida

aos beneficiarios na condicdo de conjuge ou companheiro(a) sera calculado de
acordo com sua expectativa de sobrevida aquela data, conforme tabela abaixo:

Expectativa de sobrevida Duragao do

a idade x do cdnjuge, beneficio de

companheiro ou pensdo por

companheira, em anos morte (em
(E(x)) . anos) |
25<E(x) 3
51<E(x)55 6
48<E(x)51 10 |
38<E(x)48 15 |
35<E(x)38 20 |
E(x)35 Vitalicia |

§ 2° Para efeito do disposto no §1° deste artigo, a expectativa de sobrevida
serd obtida a partir da Tabua Completa de Mortalidade — ambos os sexos —
construida pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
vigente no momento do 6bito do segurado instituidor.

§ 3° 0 conjuge e/ou companheiro terdo direito a pensao por morte vitalicia,
independentemente do periodo de recolhimento minimo de contribuicoes, nas
seguintes condigoes:

| - quando considerados incapazes e insuscetiveis de reabilitagdo para o
exercicio de atividade remunerada que lhe garanta subsisténcia, mediante
exame médico pericial, a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, em

decorréncia de acidente ou doenga ocorrido entre o casamento ou unido
estavel e a morte do segurado;

Il - quando o ébito do segurado decorrer de acidente em servico.

Art. 38-B. A pensao sera rateada, em cotas-partes iguais, entre os dependentes
do segurado.

§ 1° Para o rateio da pensao serdo considerados apenas os dependentes
habilitados, independentemente de inscricdo prévia, ndo se adiando a
concessao por falta de habilitagdo de outros possiveis dependentes, de uma
mesma classe de dependente.

§ 2° Sempre que possivel, a autoridade a quem competir o deferimento da
pensdo cuidard para que sejam decididos conjuntamente os requerimentos
protocolizados em relagdo ao mesmo segurado e ao mesmo beneficio.

§ 3° Concedido o beneficio a algum dependente do segurado, qualquer
superveniente habilitagcao de outro dependente, no caso do inciso Il do art. 38,
s6 produzird efeito a partir da data do requerimento.

§ 4° Requerida a habilitagao de novo(s) possivel(is) dependente(s) ao beneficio
de pensdo ja deferido a outrem, o(s) beneficiario(s) ja habilitado(s) sera(ao)
notificado(s) pela autoridade competente para, no prazo de 10 (dez) dias,
declarar(em) se aceita(m) ou nido a reserva imediata da(s) cota(s)-parte(s)
eventualmente cabivel(is) ao(s) novo(s) requerente(s), com a redugdo
proporcional do(s) valor(es) do beneficio que esta sendo pago, interpretando-
se como aceitagao o seu siléncio.

§ 5° Caso ofs) beneficiario(s) ja habilitado(s) ndo aceite(m) a reserva da(s)
cota(s)-parte(s) e venha(m) a ser posteriormente deferido(s) o(s) pedido(s)
ao(s) novo(s) dependente(s) habilitado(s), o excedente que tenha sido
indevidamente pago aquele(s) por conta da(s) cota(s)-parte(s) instituida(s) em
favor deste(s) sera descontado das futuras prestagdes do beneficio.

§ 6° Se a reserva de cota(s)-parte(s) for aceita e o beneficio for posteriormente
indeferido ao(s) novo(s) requerente(s) habilitado(s), os valores reservados
reverterdo em favor do(s) antigo(s) beneficiario(s).

§ 7° O disposto nos §§ 4° a 6° deste artigo se aplica, com as necessérias
adaptagdes, também a hipétese em que, tendo havido mais de um dependente
habilitado e tendo sido conjuntamente decididos os pedidos, algum(ns)
tenha(m) sido deferido(s) e outro(s) nao, estando este(s) ultimo(s) ainda
sujeito(s) ao julgamento de recurso(s) voluntario(s) e, portanto, ao eventual

provimento deste(s).

§ 8° A forma, os prazos e os valores dos descontos a serem efetivados da
cota-parte da pensdo serdo os mesmos previstos na legislacdo de regéncia
dos servidores publicos municipais, na hipétese de restituicdo.” (NR)

Art. 20. A partir da entrada em vigor desta Lei, apenas as aposentadorias e pensdes
serdo custeadas com recursos previdenciarios, devendo todos os demais beneficios e vantagens
serem custeados com recursos da administragao direta, previstos no Or¢gamento Geral do Municipio.

Art.21.0 art. 21 da Lei Complementar n° 67, de 1° de junho de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 21. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
promover as modificagdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei
Orgcamentéria do exercicio de 2017, incluindo a abertura de créditos
adicionais, remanejamentos, transposicdes, transferéncias e ajustes de
receitas orgamentarias entre 6rgdos, decorrentes desta Lei e da Lei n°
9.186/2016, observada a legislacdo vigente e os limites das dotagdes

globais.

§ 1° As modificagdes previstas no presente artigo poderao ser realizadas
em um prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da aprovagao desta
Lei.

§ 2° Durante o curso do prazo previsto no §1°, a execugdo orcamentdria
poderd ser mantida na unidade orgamentéria anteriormente existente.
" (NR)

Art. 22. Fica criado, no Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
a Atividade 2000 - Administracao de Pessoal e Encargos, contando com os grupos de despesa 31 -

Pessoal e Encargos Sociais, e 33 — Outras Despesas Correntes.

Art. 23. Fica extinto do Quadro de Cargos em Comissao o Cargo de Supervisor
Médico, Grau 52, sendo excluido do Quadro de Cargos da Secretaria Municipal de Saude o quantitativo

de 03 (trés) cargos de Supervisor Médico, Grau 52.

Art. 24. Ficam extintos, na Secretaria Municipal de Saude, os seguintes Cargos em

Comissao:

I- 06 (seis) de Subcoordenador |, Grau 53;
Il- 04 (quatro) de Subgerente |, Grau 52.

Art. 25. Fica extinta, na Superintendéncia de Transito do Salvador -
TRANSALVADOR, 01 (uma) Funcdo de Confianca de Supervisor, Grau 63.
Art. 26. Ficam alteradas as seguintes denominagdes dos Cargos em

Comisséo:

|- de Subcoordenador | (Grau 53) para Subcoordenador Il
(Grau 53);

de Subcoordenador Il (Grau 54) para Subcoordenador Il (Grau 54).

Art. 27. Fica criada 01 (uma) Diretoria, na Secretaria da Cidade
Sustentavel e Inovagdo - SECIS, com competéncias relacionadas as fungdes de
Resiliéncia da Cidade.

Art. 28. 0 Quadro de Cargos em Comissdo fica acrescido do cargo
de Subcoordenador |, Grau 52, sendo incluido no quadro de Cargos da Secretaria
Municipal de Sadde o quantitativo de 04 (quatro) cargos de Subcoordenador |, Grau 52.

Art. 29. Ficam criados os seguintes Cargos em Comissao:

| - 03 (trés) de Supervisor, Grau 52, e 06 (seis) de Subgerente I, Grau

53, na Secretaria Municipal de Satde - SMS;

I - 01 (um) de Diretor-Geral, Grau 58 e 01(um) de Assessor Especial

Il - Grau 57, na Secretaria da Cidade Sustentavel e Inovagdo - SECIS;

1l - 02 (dois) de Coordenador Central Sistémico de Gestao, Grau 55, na
Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE.

Art. 30. Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga:

1 - 01 (um) de Chefe de Setor B, Grau 63, na Superintendéncia de
Transito do Salvador - TRANSALVADOR.

I = 10 (dez) de Supervisor, Grau 63, na Secretaria da Cidade

Sustentavel e Inovagao - SECIS.
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Art. 31. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a

promover, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, mediante Decreto:

| - adequacao, complementacao e a fixagdo das estruturas regimentais
dos Orgaos e Entidades da Administracdo Publica Municipal, criados e modificados
por esta Lei, com as denominagdes, competéncias e as atribuigdes dos titulares dos
Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianca, de suas respectivas unidades

administrativas;

Il - revisdo dos atos de organizagdo das entidades da Administragdo
Indireta, dos 6rgaos colegiados e fundos municipais, para adequa-los as disposi¢cdes
decorrentes desta Lei;

Il - modificagbes necessarias no Plano Plurianual e na Lei
Orcamentéria de 2017, incluindo a abertura de créditos adicionais, remanejamentos,
transposicdes e transferéncias, observada a legislacdo vigente e os limites das

dotacdes globais.

Art. 32. Fica revogado o § 4° do art. 39 da Lei Complementar n° 02, de
18 de margo de 1991.

Art.33.Ficaalterado o paragrafo Unicodo art. 236 da Lei Complementar

n° 01, de 15 de margo de 1991, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 236.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de aposentadoria com base no inciso lll, alineas
“a" e “b" do art. 234 desta Lei, o servidor interessado, juntando certidoes de
tempo de servico e de contribuicdo, expedidas pelo 6rgao competente, serd
afastado do servigo, mediante requerimento, sem prejuizo da renumeragao,
até a publicagdo do respectivo ato aposentador, desde que observadas uma
das seguintes condigdes:

| - quando submetido o processo instruido para analise da Procuradoria
Geral do Municipio de Salvador, o competente parecer juridico nao for emitido
no prazo de 90 (noventa) dias, hipétese em que ficara o servidor sujeito ao

ressarcimento ao erario se o direito a aposentadoria nao for reconhecido;

Il - quando, depois de emitido o parecer de que trata o inciso |, o ato

aposentador ndo for expedido em até 60 (sessenta) dias.” (NR)

Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 27 de setembro de 2017.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe de Gabinete do Prefeito Chefe da Casa Civil

MARCUS VINICIUS PASSOS RAIMUNDO
Secretdario Municipal de Ordem Publica

PAULO GANEM SOUTO
Secretdrio Municipal da Fazenda

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario Municipal de Gestao

BRUNO OITAVEN BARRAL
Secretario Municipal da Educacao

ANDRE MOREIRA FRAGA
Secretario Cidade Sustentével e Inovagao

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretdrio Municipal da Sadde

ERONILDES VASCONCELOS CARVALHO
Secretdria Municipal de Promoc¢ao Social
e Combate a Pobreza

FABIO RIOS MOTA
Secretario Municipal de Mobilidade

VIRGILIO TEIXEIRA DALTRO
Secretdrio Municipal de Manutengao
da Cidade

CLAUDIO TINOCO MELO DE OLIVEIRA
Secretério Municipal de Cultura e Turismo

ANTONIO ALMIR SANTANA MELO JR
Secretario Municipal de Infraestrutura e
Obras
Publicas

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
Secretaria Municipal da Reparagao

GUILHERME CORTIZO BELLINTANI
Secretério Municipal de Desenvolvimento
e Urbanismo

GERALDO ALVES FERREIRA JUNIOR
Secretario Municipal do Trabalho, Esportes
e Lazer

PAULO EZEQUIEL DE ALENCAR
Secretario Municipal de Comunicagao

TAISSA TEIXEIRA SANTOS DE
VASCONCELLOS

Secretdria Municipal de Politicas para
as Mulheres, Infancia e Juventude
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ANEXO I

PLANGIDE CARGOS E VENCIVENTOS DOS PROFESSINALS DE SAUDE
[ FREFETTLRA LIRICIPAL D0 SALVADOR

TABELA [ VERCIENTOS
24 HOEAS
TRBELA [ VERCIENTOS
BT T
(] PVEL | VENCIERTOS

MECHICO BM SERVIGOS DF SALDE

ANEXO IV

FLARD DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAS DE SAUDE Oa
PREFEMURE MUNICIPAL D SALVADOR

DESCRICLD DE CARGOS
CARGD: PROFSSIONAL DE ATEMDINENTO TEGRADG
CODGO: 28000

Fais £arge se pplca & Area de Coaifheas b de
Assnbimile Social - Todkos oo Oeglios ¢ Entidades do PMS
Bitdiegn - SRS, SEC
Eucader Fisoo - GMS, SEMTEL

Erifsmrosing « SHER

Ergantsis Sentaista - S5

Farmraciutios - SM5.

Farmaciutios Bedguieits « SM5:

Fasmerapewna - SMS SENFS,

Fonoaudings « Sk

o - 5M5, SEWGE, SEMS;

labtelicas 'yipbaptindei - SRS

Hukicosaia . IS SEMES, SMED, FCM,

Didenbkogn - SHE,

Pecdlogo - GME SEMAE, SUED SENEE SEMTEL FCM SPAU GIM,
TRANSAL Y AKN,

Quinng = 5M5

Teragevia Coupaoonal - NG, GEMFT, FOW HRT

TARGO: AOLEAR EM SERATOS DE SAL0E
CODIGT 22000

Esle eargs s apbead Ara de Oualifcacio der
Awilar o Saude Bucal: SRES

Cudsdon be Saade GUG, FOM, SEMPS
Crhcrarg: SMS. FORL PREF

CARGN TECKRICD EM SERVIGIS O Sau0t
CODGOE 2300

Exm camo 50 mpbca i Area de Qoo o de:
Tetrizn e Eslrrmagem SHE, REWRS
Tazreco de Lalxeatira SRS

Tacreeo de Huligdo BWS, TEURE FOM

Tézruen sn Sagxe B SU5

Técrecn oe Madeiogs SU%
Técricn e Sadde Amisental S5, SEMPE (RN



