PREFEE TS

& § SALVADOR

Secretaria de

tio
Ges o pREMErEa CaPUEAL feds BREAEIL

CONTRATO N° 30/2020

O MUNICIPIO DO SALVADOR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO -
SEMGE, com sede no Vale dos Barris, n.° 125, nesta Capital, Inscrita no CNPJ/MF n.°
13.927.801/0003-00, neste ato representada pela Subsecretaria de Gestao, Dra. ISABELA
LOUREIRO MANSO CABRAL, devidamente autorizada pela Portaria n° 11/2017, de
23/02/2017, doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa ELLU
TERCEIRIZAGAO EIRELI, com sede na Av. Antonio Carlos Magalhaes, n° 3244, Edf.
Empresarial Thomé de Souza, sala 907, Pituba, Salvador — BA, inscrita no CNPJ/MF. sob
n. 14.125.360/0001-24, neste ato representada pelo Sr. JOSE VAGNER SOUZA DA
SILVA, RG n° 11.531.777-57, CPF n.° 001.992.485-24, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, tém entre si acordados os termos deste contrato, cuja
celebragdo foi autorizada mediante ato homologatorio constantes dos autos do Processo
Administrativo n® 7764/2019 - SEMGE, sujeitando-se as partes as Leis n° 8.666/93,
atualizada, Lei Municipal n° 4.484/92, esta, no que couber, e demais normas aplicaveis,
mediante as clausulas e condigdes que anunciam a seguir e do qual ficam fazendo parte
integrante, independentemente de transcri¢cdo, os documentos:

a) Edital de Pregéo Eletronico — SEMGE n.° 016/2020 em12/03/2020
b) Proposta apresentada pela CONTRATADA em 13/03/2020.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste contrato a contratagao de pessoa juridica especializada na
prestagdo de servigos de Apoio Operacional nas dependéncias dos diversos
érgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio do Salvador,
conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos, constante no Anexo | deste
instrumento.

1.2 O objeto deste contrato ndo podera sofrer solugdo de continuidade durante todo o
prazo da sua vigéncia, devendo ser executado pela CONTRATADA, sob a inteira
responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagao
estabelecido com seus prepostos ou unidades de forca de trabalho, envolvidas na
execucao do objeto contratual, sobre os quais mantera estrita e exclusiva fiscalizagéo.

1.3 Deverdo ser observadas as normas constantes do Decreto Municipal n® 23.781 de
16/01/2013.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 O servigo contratado sera realizado por execucdo indireta, sob o regime de empreitada
por prego global.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

3.1 A assinatura deste instrumento obriga a CONTRATADA a iniciar a execugéo dos
servigos no prazo maximo 10 (dez) dias uteis, sendo a data na qual todos os postos
forem preenchidos por prepostos da CONTRATADA o termo inicial da efetiva
prestagdo dos servigos para efeito de pagamento.

3.2 Os servicos serdo prestados por méao de obra devidamente qualificada, nos termgs do
item 5.3 do Termo de Referéncia, envolvendo as atividades descritas no item

referido TR.

CONTRATO N° 30/2020 -ELLU-FIf 1



SALVADOR

Secretaria de ot PREFET GRS
Gestio

PREMEIRA CAPITAL DO BRARIL

CLAUSULA QUARTA - DO HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1 Os servigos descritos no item 5 do Termo de Referéncia, compreendem, dentre
outras, as atividades descritas no relatério de atividades da Classificagdo Brasileira
de Ocupagbes - CBO 2002, obedecendo as normas legais e regulamentares
pertinentes, de acordo com as especificagbes do Termo de Referéncia.

4.2  Os servigos descritos no item 5 do Termo de Referéncia serdo prestados de acordo
com a necessidade e a demanda do CONTRATANTE, observados os horarios de
funcionamento dos orgéos e entidades da Administragéo, de segunda a sexta-feira, e
até mesmo em situagdes excepcionais, serem prestados aos sabados e domingos,
devendo ser mantido pessoal suficiente para atendimento as chamadas, mesmo
durante o horario de almogo.

4.3 Os servigos descritos no item 5 do Termo de Referéncia serdo executados
cumprindo carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com
as necessidades das unidades, constantes do ANEXO A do Termo de Referéncia, e
em conformidade com a Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.

4.4 N&o havendo expediente no CONTRATANTE aos sabados, podera ser ultrapassado
o periodo diario de 8 (oito) horas de segunda a sexta feira, para compensagéo do
sabado nao trabalhado.

4.5 N&o sendo possivel a diluigdo das horas durante a semana, sera necessario realizar
a compensagédo das horas faltantes em até 60 (sessenta) dias, ou conforme
estabelecido na Convencao Coletiva da categoria.

4.6 O CONTRATANTE, mediante comunicacao do Fiscal do Contrato, podera dispensar
os empregados da CONTRATADA, em razdo de feriados exclusivos da
Administragdo Publica Municipal, recessos e pontos facultativos, sendo que, neste
caso, as horas ndo trabalhadas pelos empregados serdo creditadas no banco de
horas a favor do CONTRATANTE, devendo ser planejada pela fiscalizagdo a
compensagao das mesmas, no prazo maximo de 60 (sessenta dias), ou conforme
estabelecido na Convengéo Coletiva da categoria.

4.7 Aos sabados, caso haja necessidade, podera ocorrer solicitagdo do Fiscal do
Contrato, no sentido de que seja colocado a disposigdo, parte ou a totalidade dos
profissionais, para que cumpram jornada de 4 (quatro) horas, as quais, por
perfazerem o quantitativo insculpido nc inciso Xlll do artigo 7° da Constituicdo
Federal, ndo possuirdo o condao de deferir o adicional de horas extras.

4.8 Excepcionalmente, podera ser solicitada 8 CONTRATADA a prestagdo de servigos
adicionais em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, além
das jornadas previstas no subitem 4.3, mediante comunicagao do Fiscal do Contrato,
com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

4.9 As horas colocadas a disposi¢cao da Administragao, excedentes das mencionadas no
subitem 4.3, ndo serdo consideradas para fins de pagamento, devendo ser
compensadas, nos termos da legislacao vigente.

410 O horario efetivo de prestagdo dos servicos sera determinado por cada
Orgéo/Entidade da Administragdo Publica Municipal e comunicado &
CONTRATADA, por intermedio da fiscalizagdo, desde que observados os subitens
6.2 e 6.3 do Termo de Referéncia. -
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4.11 A fruicdo dos intervalos legalmente estabelecidos ndo podera ser coincidente, de
modo a garantir a continuidade da prestagdo de servicos e a disponibilidade dos
servigos descritos no Termo.

CLAUSULA QUINTA — DOS UNIFORMES E IDENTIFICAGAO

5.1 A CONTRATADA devera fornecer uniformes completos aos seus funcionarios,
consoante tabela relacionada no Item 7.7 do Termo de Referéncia, desde o inicio da
execugdo dos servicos, de modo que todos executem suas atividades devidamente
trajados.

5.2 Os uniformes dever&o conter a identificagdo da empresa (nome e/ou logomarca) em
local visivel, pelo menos nas pegas que compdem a parte superior do vestuario
(impresso ou bordado).

5.3  Os uniformes deverdo ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, duraveis,
feitos com materiais de alta qualidade, ajuste perfeito ao corpo do usuario.

5.3.1 No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados
para a situagao, substituindo—os sempre que estiverem apertados.

5.4 Os uniformes deverdo ser confeccionados, de modo a oferecer boa mobilidade e
elegancia ao usuario. Deverdo ser resistentes, para ndo desbotarem e nio rasgarem.

5.5  Os uniformes deverao ser fornecidos nos quantitativos relacionados no item 7.7 do
Termo de Referéncia, com frequéncia estabelecida consoante o disposto em
convengao coletiva da categoria, ou, na falta deste dispositivo, a cada 6 (seis)
meses, podendo ser em prazo menor, quando a fiscalizagdo do contrato,
justificadamente, assim o exigir.

5.6 A CONTRATADA devera manter as unidades de forgas de trabalho devidamente
fardadas e com crachas de identificagéo.

5.7 Os uniformes terao a seguinte composicao:

SERVICOS CAMISA CALGA CINTO | CALGADO | EPI *

AGENTE DE APOIO E SERVICOS 9 9 1 2 1
ASCENSORISTA 9 9 1 5 1
ASSISTENTE DE ILUMINAGAO 5 9 1 - 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO 2 2 1 2 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO

PREDIAL 2 2 1 2 1
AUXILIAR DE PEDREIRO 2 2 1 2 1
CARPINTEIRO 2 2 1 2 1
ELETRICISTAI 2 2 1 2 1
ELETRICISTA Il 2 2 1 2 1
ENCANADOR 2 2 1 2 1
ENCARREGADO DE SERVICOS 2 2 1 2 1
JARDINEIRO 2 2 1 2 1
MANOBRISTA 2 2 1 2 1
MECANICO 2 2 1 2 1
OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL 2 2 1 2 1
OPERADOR AUDIO/SOM/TV 2 2 1 2 1
OPERADOR DE FOTOCOPIADORA 2 5 1 2 1

A
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(*) nota explicativa: caso a fungéo exija o uso de EPI’s, a empresa devera fornecer um kit
com todos os equipamentos inerentes a fungéo.

5.8 A CONTRATADA devera fornecer os Equipamentos de Protec¢éo Individual — EPI's aos
profissionais, conforme determina a Convengdo Coletiva e Legislagdo Especifica,
disponibilizando um kit com todos os equipamentos inerentes a fungéo.

5.9 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor da
Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE, responsavel pela fiscalizagdo do Contrato

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
6.1 As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo & conta dos recursos

consignados ao or¢camento dos o6rgdos/entidades abaixo indicados, do exercicio de
2020, devidamente ajustadas nas dotagdes do exercicio subsequente.

ORGAO SUBAGAO ELE“SENTO FONTE
DESPESA
CODESAL 250134 33.90.37 0.1.00
250111
FCM 251600 33.90.37 0.1.00
250133
FGM 107600 33.90.37 0.1.00
107800
250127 33.90.37
GABP 254400 0.1.00
254500
PGMS 250114 33.90.37 0.1.00
SECIS 250105 33.90.37 0.1.00
SEDUR 250132 33.00.37 0.1.00
SEFAZ 250108 33.90.37 0.1.00
SEMAN 250103 33.90.37 0.1.00
FUMPRESS/SEMGE 257700 33.90.37 0.2.34
SEMGE 250136 33.90.37 0.1.00
SEMOB 250122 33.90.37 0.1.00
SEMOP 250128 33.90.37 0.1.00
0.1.00
SEMPRE 250119 33.90.37 2.1.00
250113
SEMTEL 104400 33.90.37 0.1.00
232400 0.1.24
SUCOP 250130 33.90.37 0.1.00
TRANSALVADOR 250123 33.90.37 0.2.50

A
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CLAUSULA SETIMA — DO PREGO E PAGAMENTO DOS SERVIGOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

O valor mensal do contrato é de R$ 759.083,29 (setecentos e cinquenta e nove mil,
oitenta e trés reais e vinte e nove centavos), perfazendo o valor total de R$
9.108.999,48 (nove milhdes, cento e oito mil, novecentos e noventa e nove reais
e quarenta e oito centavos) para 12 meses.

Estima-se para pagamento de encargos sociais/despesas de carater eventual o
valor mensal de R$ 101.501,35 (cento e um mil, quinhentos e um reais e trinta e
cinco centavos), correspondente ao provisionamento de parcelas referentes a
eventos futuros e incertos, despesas eventuais, encargos sociais e despesas sujeitas
a condigao, com incidéncia de tributos.

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o correspondente ao prego unitario
constante da proposta apresentada pela CONTRATADA, multiplicado pelo quantitativo
de unidade forga de trabalho efetivamente utilizada na prestagdo dos servigos
contratados.

Os encargos sociais, despesas de carater eventual e as sujeitas a condicdo
suspensiva, assim definidos em lei e/ou Convengéo/Dissidio Coletivo sé serdo pagos
se e quando ocorrerem, em fatura separada, limitado ao valor ofertado na proposta
da CONTRATADA, acompanhada de documentos que demonstrem o efetivo
pagamento das mencionadas obrigagdes, com consequente atesto da
GEGEC/SEMGE e da CAD" nos documentos que demonstram o cumprimento da
obrigacdo pela CONTRATADA, na forma do Itens 11.1.24 a 11.1.27 do Termo de
Referéncia.

Estdo inclusos no preco todos os custos e despesas relativas a: salarios, impostos,
taxas, contribuicdo, ou encargos fiscais, sociais, financeiros, trabalhistas,
previdenciarios, de acidentes de trabalho, transporte, fardamento ou quaisquer outros
6nus que porventura existam, necessarios a execugdo dos servicos, ndo cabendo
nenhum pagamento adicional no presente contrato.

A realizagdo do pagamento fica condicionada ao atendimento, pela CONTRATADA,
da apresentacédo dos documentos relacionados abaixo, em original, por qualquer
processo de copia autenticada por tabelido de notas ou por servidor da unidade,
relativos ao més anterior a prestagéo dos servigos, e planilha de servigos executados,
sob pena de retengdo do pagamento devido, conforme Decreto Municipal n.°
15.549/05, de 14 de margo de 2005.

a) Folha de pagamento do pessoal envolvido na prestagdo de servigos, bem
como das guias individualizadas por contrato, dos recolhimentos do FGTS e
do INSS;

b) Certidao Negativa de Débito com o INSS;

c) Certidao de Regularidade com o FGTS.

d) Comprovacéo da entrega do vale-transporte e do vale-refeigéo./é (/
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7.7 A nota fiscall/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada:

I. Da comprovagao do pagamento da remuneragédo e das contribuicdes sociais -
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico) e Previdéncia Social,
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com
os empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados.

. Da comprovacdo do pagamento da remuneragédo e da Previdéncia Social,
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com
os empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados.

lll. Da comprovagéo da regularidade fiscal mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagédo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93.

IV. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal
ou fatura que tenha sido paga pela CONTRATANTE.

V. Do calculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS e que devem ser depositados pela CONTRATANTE nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, utilizados como empregados da
CONTRATADA com dedicagao exclusiva na prestagao dos servigos.

VI. De todos os dados necessarios para que a CONTRATANTE possa viabilizar os
depositos previstos nos incisos Il e IV do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 3/09, tais
como os dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os
pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execugédo do contrato
(nomes, n° do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

7.8 Alternativamente, a Administragéo podera descontar da fatura e pagar diretamente aos
trabalhadores alocados na execugao do contrato os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas a eles devidos, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangbes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso IV, da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 03/2009, e autorizagdo expressa a ser concedida pela
CONTRATADA no momento da assinatura do Contrato.

7.9 Para pagamento da fatura do més de Dezembro a CONTRATANTE solicitara a
CONTRATADA a comprovagao do pagamento integral da gratificagédo natalina dos
funcionarios.

7.10 A nota fiscal/fatura dos encargos de carater eventual deve ser acompanhada dos
demonstrativos mediante comprovacgao, atesto das CAD’s/PMS e certidoes

7.11 Para pagamento das verbas rescisorias deverao ser apresentados os Termos de
Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologados pela
autoridade competente, acompanhado do comprovante de pagamento da guia de
FGTS e INSS.

7.11.1 Nos casos em que nao houver homologacdo, a comprovagao das verbas
rescisorias dar-se-a mediante Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho —
TRCT, comprovante de recebimento bem como o comprovante de pagan% 7
da guia de FGTS.
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7.12 O pagamento a CONTRATADA sera realizado pela CONTRATANTE, através de
crédito em conta corrente, mantida junto ao BANCO BRADESCO, consoante
determinagdo do Decreto Municipal n°® 23.856/2013 (arts. 1° a 4°), com observancia
das excegdes ali previstas (art. 5°, paragrafo Unico), mediante a apresentagdo dos
documentos fiscais exigiveis e declaragdo de néo existéncia de débitos registrados no
CADIN Municipal, conforme Decreto Municipal n® 24.419/2013.

7.13 Na hipdtese de eventuais atrasos de pagamento, a CONTRATADA tera direito, a partir
do primeiro dia atil seguinte aquele no qual, segundo o contrato, o pagamento haveria
de ser feito, a corregdo monetaria conforme determina o art. 40, inciso XIV, alinea “d”
da Lei n° 8.666/93, desde a data prevista para o efetivo pagamento até o dia de sua
concretizagao.

7.13.1 A multa de que trata o item anterior sera de 2% (dois por cento) sobre o valor
pago em atraso.

7.14 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajuste de prego.

7.15 Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, o decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando-se
sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas, caso em que ndo sera
devida atualizagao financeira.

7.16 Havendo erro no documento de cobranga ou descumprimento das condigdes
pactuadas, no todo ou em parte, a tramitacdo da fatura sera suspensa para que a
CONTRATADA adote as providéncias necessarias a sua corregcdo. Passara a ser
considerado, para efeito de pagamento, a data de reapresentagdo da fatura,
devidamente corrigida, sem 6nus para o Municipio do Salvador.

7.17 A CONTRATANTE podera sustar no todo ou em parte os pagamentos devidos,
sempre que ocorrerem irregularidades na prestagéo dos servigcos ou no documento
de cobrancga.

7.18 A CONTRATADA devera observar as demais condi¢cdes consignadas para a
formagéao do prego, previstas no item 14 do Termo de Referéncia.

7.19 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a realizagédo de cada evento,
mediante o recebimento da Nota Fiscal, devidamente atestada pelo setor
competente.

7.20 A CONTRATADA devera efetuar a inscricdo da empresa perante o FISCO do
Municipio de Salvador/BA, cuja comprovagao devera ser feita em 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do contrato, conforme dispdem os artigos 228 e 323 da Lei
Municipal n° 7.186/2006, que trata do Cdédigo Tributario e de Rendas do Municipio
de Salvador.

CLAUSULA OITAVA - DA FACULDADE DE EXIGIBILIDADE
8.1 Fica estabelecido que na hipotese de a CONTRATANTE deixar de exigir da

CONTRATADA qualquer condi¢gdo deste contrato, tal faculdade ndo importara em
novagao, ndo se caracterizando como renuncia de exigi-la em oportunidades futuras
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA E
DO CONTRATANTE

9.1

A CONTRATADA responsabiliza-se pelo cumprimento, por parte de seus
profissionais, das normas disciplinadas pela Administragdo, obrigando-se ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

9.1.1 Efetuar a inscricdo da empresa perante o FISCO do Municipio de
Salvador/BA, cuja comprovacao devera ser feita até 10 (dez) dias Uteis apos
a assinatura do termo de contrato, conforme dispéem os artigos 228 e 323 do
Cadigo Tributario e de Rendas do Municipio do Salvador;

9.1.2 Implantar, dentro de no maximo 10 (dez) dias Uteis, apds o recebimento da
autorizagdo de inicio dos servigos, os seus empregados, nos respectivos
postos de trabalho contratados e nos horarios fixados na escala de servigo
elaborada pelo CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto, conforme o
estabelecido;

9.1.3 Apresentar, antes do inicio da execugdo do contrato, relagdo nominal dos
empregados, contendo informacdes de todos os profissionais que prestardo
servigos nas unidades do CONTRATANTE, como: nome completo, cargo ou
fungéo, data de nascimento, RG e CPF, enderego, horario dos postos de
trabalho e telefone;

9.1.3.1 Em nenhuma hipotese, sera permitido o acesso as dependéncias do
CONTRATANTE de funcionario ndo incluso na relagéo;

9.1.3.2Qualquer alteragao referente aos funcionarios alocados devera ser
imediatamente comunicada ao CONTRATANTE, apresentando a
documentagao pertinente, se necessario for; e

9.1.3.3Sempre que houver mudanga na equipe permanente, o
CONTRATANTE devera ser notificado por escrito, sendo que o aceite
do novo profissional ficara a cargo do CONTRATANTE, a fim de
verificar se todas as exigéncias curriculares contratuais foram
cumpridas;

9.1.4 Fornecer empregados capacitados e qualificados conforme item 5 do Termo de
Referéncia, para a perfeita execugdo dos servigos continuados. Os
profissionais deverao obedecer aos requisitos da Administragdo quanto a
jornada, tarefas a serem executadas e requisitos minimos, de acordo com o
presente instrumento;

9.1.4.1 Selecionar e preparar rigorosamente o empregado que ira prestar os
servicos, encaminhando, até o dia do inicio dos servigos,
impreterivelmente, uma carta de apresentagéo, a qual ficara de posse
da CONTRATADA; e

9.1.4.2 Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras
atividades, alheias ao contrato, durante o horario em que estivere /
prestando servigo; /8/
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9.1.5 Vedar a utilizacao, na execucao dos servigcos, de empregado que seja familiar
de agente publico, ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga,
chefia ou assessoramento, nas unidades do CONTRATANTE, nos termos do
artigo 3° do Decreto Municipal n° 23.781/2013;

9.1.6 Apresentar, até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestagdo dos servigos,
copias das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos
empregados admitidos para execucao dos servigos, devidamente assinadas, e
dos exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA,;

9.1.7 Cumprir horarios e periodicidade para a execugao dos servigos fixados pela
Administracdo, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a
Fiscalizacdo do Contrato;

9.1.8 Distribuir o horario de prestagao dos servigos, de modo que, pelo menos, um
prestador permanega até o final do expediente de cada 6rgao/entidade;

9.1.9 Manter quantitativo de profissionais necessarios para garantir a perfeita
execugdo dos servigos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicoes
da legislacéao trabalhista vigente;

9.1.10 Manter quadro de empregados, sempre em conformidade com o contrato, néo
sendo aceitavel auséncia por motivo de férias, descanso semanal, licengas em
geral, falta ao servigo, demissao e outros analogos;

9.1.11 Conceder licengas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos profissionais
dispostos nos postos de trabalho, desde que haja prévia comunicagdo ao
Fiscal do Contrato;

9.1.12 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para
reposicdo imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais
acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como, impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantido ou retorne ao posto de trabalho. As faltas ndo repostas, sejam
quais forem os periodos ou motivos, serdo abatidas do valor pago
mensalmente, independente de outras penalidades contratuais. O calculo para
desconto das faltas sera da seguinte forma:

9.1.12.1 Em caso de falta ou nao prestacdo dos servicos, sera aplicado
desconto no valor mensal, conforme o disposto a seguir: valor mensal
do posto de trabalho multiplicado por 12 (doze), dividido por 365,25
(trezentos e sessenta e cinco inteiros e vinte e cinco centésimos),
multiplicado pelo nimero de dias em que o servigo deixou de ser
prestado, independentemente da aplicagéo de penalidades.

9.1.13  Substituir em 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pela
Administragdo e independentemente de qualquer justificativa por parte desta,
qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios & disciplina do
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida como
inadequada para prestacdo dos servigos, vedado o retorno dele as
dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas,
suspensdes ou férias de outros empregados;
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9.1.14  Garantir a prestagédo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria,
através de esquema de emergéncia;

9.1.15 Nao admitir prestagdo de servigos que implique em horas extras e/ou
adicionais noturnos, salvo casos especiais, e desde que previstos na planilha
de custos e formagéo de pregos;

9.1.16  Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como
daqueles que irdo substitui-los;

9.1.17  Elaborar um plano de férias, em até 11 (onze) meses, apos o inicio da vigéncia
do contrato, onde constara o nome do funcionario e a data prevista para inicio
e término de suas férias:

9.1.171 Fica a CONTRATADA obrigada a, na ocasiao da substituicao,
s0 realizar quando solicitado pelo CONTRATANTE;

9.1.17.2 O substituto devera se apresentar em um dia util, que antecede
0 gozo das férias do funcionario, para que as informagdes
referentes ao desempenho da atividade, sejam repassadas, e
os custos relativos a este dia deverdo ocorrer as expensas da
CONTRATADA; e

9.1.17.3 Em caso de modificagdo das datas previstas, as mesmas
deverdo ser informadas, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o
plano de férias;

9.1.18 Todos os custos de insumos, despesas e demais encargos (sociais,
trabalhistas e previdenciarios), nos casos de suspensao temporaria dos postos
de trabalhos, em fungcdo da concessao de férias, afastamentos, licengas e
outras suspensdes, sem o substituto, serdo cobertos pela CONTRATADA, sem
que haja qualquer 6nus ao CONTRATANTE.

9.1.19  Orientar seus empregados de que somente poderao se retirar dos prédios ou
instalagbes do CONTRATANTE, dentro da carga horaria estabelecida para a
prestagao do servico, mediante substituicdo da respectiva unidade de forca de
trabalho, sob pena de glosa na contraprestagdo devida a CONTRATADA pela
execucao do objeto pactuado;

9.1.20 Manter seu pessoal identificado com cracha, que devera conter foto, nome
completo, empresa prestadora, bem como instrui-los a apresentar-se ao
trabalho obedecendo as regras de higiene e asseio;

9.1.21 Fornecer uniformes em um s6 padrao e seus complementos aos empregados,
a partir do inicio da execucao dos servicos, de modo que todos executem suas
atividades devidamente trajados. Os custos dos uniformes ndo poderdo ser
repassados a seus funcionarios e deverdo ser substituidos no prazo
estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria ou em prazo
menor quando a fiscalizagdo do contrato, justificadamente, assim o exigir;
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9.1.22  Fornecer equipamentos de protegdo individual, para aquela unidade de forga
de trabalho que eventualmente venha a realizar trabalhos, os quais haja
necessidade destes tipos de equipamentos, de acordo com as Normas
Técnicas de Medicina e Seguranga do Trabalho;

9.1.23  Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de
todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagées,
taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de
que possam ser vitimas, quando em servico. A inadimpléncia da
CONTRATADA para com estes encargos, néo transfere ao CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

9.1.24  Apresentar mensalmente e sempre que solicitado pelo CONTRATANTE:

9.1.24.1 Folha de Pagamento dos funcionarios utilizados na prestacdo dos
servigos contratados, Guias de Recolhimento das Contribuigdes Sociais e
Previdenciarias (INSS, FGTS, COFINS e PIS), referente ao objeto deste
Termo, autorizando, desde ja a retengéo da fatura e utilizagéo do crédito
correspondente, ou de outros eventualmente existentes junto a
Administragado, para pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas dos empregados alocados ao contrato, bem como das
contribuigbes previdenciarias e FGTS, quando houver falha no
cumprimento das obrigagbes contratuais, até o momento da
regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.1.24.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo
dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante, e copia(s) dos respectivo(s) recibo(s) de depdésito(s)
bancario(s); e

9.1.24.3 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (a exemplo de
vale-transporte, vale-alimentagéo) a que estiver obrigada por forga de lei
ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado, bem como as
comprovacgoes de despesas com seguro de vida e planos de
assisténcias medicas e odontologicos.

9.1.24.4 Entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos:

9.24.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério do CONTRATANTE.

9.24.5 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Sociai e da Receita Federal, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

9.24.6 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados, para a obtengéo de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

9.24.7 Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal, para

todos os empregados;
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9.24.8 Efetuar o pagamento dos salarios para cada categoria, conforme o piso do
acordo ou convencao entre o sindicato patronal e de trabalhadores ou dissidio
coletivo de trabalho vigente;

9.24.9 Efetuar o pagamento de seus funcionarios, no prazo previsto em Lei, através de
rede bancaria, via depdsito bancario, a fim de evitar interrupgdes na prestagéao
dos servigos, bem como possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE;

9.24.10 Fornecer aos seus empregados vale-transporte, e outros beneficios e vantagens
previstos na legislagdo, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho
vigente;

9.24.11 Fornecer o vale-alimentagdo que devera obedecer aos valores estabelecidos no
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho vigente;

9.24.12 Fazer seguro de seus empregados, contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia
legal;

9.24.13 Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria);

9.24.14 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
por meio manual, mecénico, eletrénico ou eletrénico alternativo;

9.24.15 Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros érgdos competentes,
realizando, as suas expensas, 0s exames médicos e complementares, tanto na
admissao de seus empregados e durante a vigéncia do contrato de trabalho,
bem como na demissdo, mantendo em seu poder os respectivos comprovantes
para verificagao pelo CONTRATANTE, quando solicitado;

9.24.16 Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico dos
empregados designados a execugdo dos servicos contratados, em caso de
doenga, acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta
natureza;

9.24.17 Implantar, de forma adequada, a planificagcdo, execugdo e supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem a prestagao dos servigos;

9.24.18 Manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigcbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagao;

9.24.19 Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, no prazo maximo

estipulado no pedido, documentagdo referente as exigéncias descritas ne/stz
Termo; ‘
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9.24.20 Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
quaisquer alteragbes havidas no contrato social ou documento equivalente,
durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos
comprobatérios da nova situagao;

9.24.21 Atender prontamente as exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto do
contrato;

9.24.22 Exercer as suas atribuigdbes em perfeita consonancia com as disposi¢bes
normativas do CONTRATANTE, sob pena de se constituir em inadimpléncia
contratual;

9.24.23 Prestar os servicos dentro dos parametros e das rotinas estabelecidos pelo
CONTRATANTE, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacgao;

9.24.24 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

9.24.25 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administrago;

9.24.26 Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio,
ou de terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, de que tomar
conhecimento em razéo de execucgéo do objeto contratual;

9.24.27 Responder civii e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a
Administragdo e seu patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em
razao de acao ou omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;

9.24.28 Relatar a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada na
prestacao dos servicos;

9.24.29 Comunicar formal e imediatamente ao gestor do contrato, toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a prestagéo de servigos de que trata
este Termo;

9.24.30 Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execugao dos servigos;

9.24.31 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco, no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta, nado seja satisfatério para o atendimento ao objeto
da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993;

9.24.32 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto do contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial
atualizado;

9.24.33 Nao transferir, ceder ou subcontratar, no todo ou em parte, a execugédo do
contrato, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;
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E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica, todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original, sejam mantidas as demais
clausulas e condigbes do contrato, ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado, e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados;

Responsabilizar-se pela conduta do empregado que for incompativel com as
normas do CONTRATANTE, tais como: cometimento de ato desidioso,
negligéncia, omisséo, falta grave, violagado do dever de fidelidade, indisciplina no
descumprimento de ordens gerais;

Instruir seus empregados, quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
CONTRATANTE, e sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de
seguranca do trabalho, podendo o CONTRATANTE paralisar os servigos no caso
dos empregados n&o estarem devidamente protegidos, ficando o 6nus da
paralisacao por conta da CONTRATADA,;

Orientar regularmente seus empregados, acerca da adequada metodologia de
otimizacao dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizagao de agua e energia elétrica; e

Nomear um preposto para orientar a execugédo dos servigos, bem como manter
contato com o Fiscal do Contrato, solicitando as providéncias que se fizerem
necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes
do CONTRATANTE, e por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis
para a solugéo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93;

O preposto sera responsavel por:

| Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para sua realizagéo;

I Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do CONTRATANTE, segundo
determinacgao do Fiscal de Contrato, dentro dos limites do contrato;

Il Reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necessario, adotando as
providéncias pertinentes para a corre¢ao das falhas detectadas;

IV Receber as observagdes do Fiscal do Contrato, relativamente ao
desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e
adequagao da méao de obra;

V Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugéo e supervisao dos
servicos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os

servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perf‘e/itz
ordem todas as dependéncias objeto dos servigos; -
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VI Fazer com que os usuarios dos servigos recebam tratamento adequado,
respeitoso e atencioso;

VIl Instruir os seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagoes
do encarregado, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

VIII Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, registrando as ocorréncias havidas;

IX Inspecionar a execugao dos servigos;

X Providenciar e manter permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias,
junto ao Fiscal do Contrato; e

Xl Fornecer numero telefénico fixo e movel, fax e e-mail, objetivando a
comunicagao rapida, no que tange aos servigos contratados.

9.24.40.2 O preposto devera orientar e instruir os seus empregados, quanto a:

I Prevencao de incéndios nas areas da Administracao;

Il Necessidade do preposto acatar as orientagbes do CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e

Medicina do Trabalho;

Il Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada na
prestacao de servigos;

IV Observar, cumprir e fazer cumprir as orientagdes operacionais e
administrativas, emanadas do 6rgéo competente, visando a conveniéncia e o
bom andamento do servico;

V  Cumprir rigorosamente as escalas de servigo;
VI Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

VIl Preencher documentos relacionados com o0s servicos sob sua
responsabilidade;

VIII Zelar pela preservagao do patriménio do CONTRATANTE;
IX Colaborar na prevengao e combate a incéndio;
X Cumeprir as normas e procedimentos vigentes no ambito do CONTRATANTE;

X| Executar outras tarefas correlatas, da mesma natureza e nivel de
complexidade, relacionadas aos servigos contratados;

Xl Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente
ausentando-se quando autorizado ou em caso de emergéncia e comunicar o
fato assim que possivel, a quem tenha competéncia para o recebimento de t
comunicagao;
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XII Exigir sempre a transmissao clara e precisa das ordens de servigo;

XIV Portar cracha de identificagao de acordo com as normas estabelecidas pelo
CONTRATANTE;

XV Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito,
procurando atender ao publico e aos servidores do CONTRATANTE, com
atencgao e presteza;

XVI Manter-se com boa apresentagao e higiene no trabalho, mantendo postura
compativel com as atividades de segurancga;

XVIl Manter a devida discricdo e comportamento reservado, a respeito das
atividades de seu posto de trabalho;

XVIII Assumir o posto no horario regulamentar, ja uniformizado para o
desempenho de suas atribuic¢des;

XIX Adentrar as areas restritas, somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

XX Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de
assuntos particulares ou de servigo; e

XXl Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens a Administracao.

9.2 O CONTRATANTE, visando a execugao do objeto do Contrato, se obriga a:

9.2.1 Exercer a fiscalizagao dos servicos em conjunto com os Orgdos e Entidades do
Municipio do Salvador, por intermédio de Fiscal de Contrato, especialmente
designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com o mesmo, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;

9.2.2 Realizar inspeg¢des para verificagdbes do trabalho mantido em suas
dependéncias, efetuando os devidos registros no livro de ocorréncia, bem
como dando ciéncia formal a CONTRATADA, acerca de possiveis
irregularidades;

9.2.3 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos
nas especificagdes técnicas e nas atribuigbes, solicitando a CONTRATADA as
substituicdes necessarias;

9.2.4 Nao promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes, em atividades distintas,
daquelas previstas no objeto da contratacdo, e em relagédo a funcao especifica,
para a qual o trabalhador foi contratado;

9.2.5 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
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9.2.5.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e
auxilio-saude, quando for devido;

9.2.5.2 O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados, que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

9.2.5.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados.

9.2.6 Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das condigbes da CONTRATADA,
que ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocante a qualificagdo
econdmico-financeira;

9.2.7 Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais
imperfei¢gdes, no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao;

9.2.8 Cumprir e exigir o cumprimento das disposigdes contidas nas clausulas do
contrato, podendo aplicar as penalidades previstas em Lei, pelo néo
cumprimento das obrigagbes contratuais ou execugao insatisfatéria dos
servicos;

9.2.9 Proceder as adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo
descumprimento parcial ou total das disposicbes deste Contrato e Termo de
Referéncia;

9.2.10 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas dependéncias
de suas unidades, para execucdo dos servigcos, desde que devidamente
identificados;

9.2.11 Prestar as informagbes e os esclarecimentos pertinentes a execugdo dos
servigcos, objeto deste instrumento, que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA,

9.2.12 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e
condigbes estabelecidas neste Contrato, Termo de Referéncia e no Edital e
Seus anexos; e

9.2.13 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela CONTRATADA, no que couber.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
DOS SERVICOS

10.1 O acompanhamento e a fiscalizagéo da execugéo dos servicos realizar-se-ao através
da Geréncia Central de Gestdo de Contratos — GEGEC, acompanhada das
Coordenagdes Administrativas, ou setores afins dos Orgéos e Entidades Municipais,
nos termos dos artigos 67 e 73 da Lei n. 8.666/93.

10.2 As relagdes entre o Municipio e a empresa CONTRATADA serdo manti
prioritariamente, por intermédio da fiscalizacao.
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10.3 A fiscalizagao tem autoridade para exercer, em nome do Municipio, toda e qualquer
acao de orientagao geral, controle e fiscalizagéo dos servigos, tendo plenos poderes
para decidir sobre questbes relacionadas a parte técnica dos servigos, em fungéo
das disposigdes deste Contrato e Termo de Referéncia consultando a Administragao
nos casos de duvida e sobre matérias que extrapolarem as previsdes do Contrato e
do Termo.

10.4 A execucgdo dos servicos sera constantemente monitorada pela fiscalizagdo, devendo
seguir os seguintes procedimentos:

10.4.1 FISCALIZAGAO INICIAL (NO MOMENTO DO INiCIO DO
CONTRATO)

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo firmado. Tal
planilha contera todos os empregados que prestarao servigos, constando
as seguintes informagdes: nome completo do empregado, nimero de
CPF, fungdo exercida e local de trabalho (Orgdos e Entidades da
Administragédo Direta e/ou Indireta do Municipio do Salvador).

b) Conferir se o empregado disponibilizado pela CONTRATADA possui 0s
requisitos exigidos no item 5 do Termo do Referéncia;

c) Conferir, através de fotocopias fornecidas pela empresa, todas as
anotagdes na(s) Carteira(s) de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
do(s) empregado(s), e verificar se ela(s) coincide(m) com o informado
pela empresa e pelo(s) empregado(s). Atentar, em especial, para a data
de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragao
(importante que esteja corretamente discriminada em salario-base,
adicionais e gratificacbes) e todas as eventuais alteragées dos contratos
de trabalho; e

d) Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
empresa terceirizada (por exemplo, se o(s) empregado(s) tém direito a
auxilio-alimentagao gratuito).).

10.4.2 FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO
DA FATURA/NOTA FISCAL)

a) Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome
completo do empregado, fungéo exercida, dias efetivamente trabalhados e
local de trabalho (Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e/ou
Indireta do Municipio do Salvador).

b) Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas, efetivamente
trabalhados;

c) Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto do(s)
empregado(s) por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado
(Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve
ser feita glosa da fatura, salvo hipétese de compensacéo de horas; e

d) Exigir da empresa, para cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
sociais, inclusive a conferéncia dos valores recolhidos pela CONTRAT
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que alocam seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE, as
seguintes comprovacgoes, sob pena de rescisdo contratual:

+ Copia do comprovante de recolhimento mensal individualizado da
contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus
empregados;

* Copia do comprovante de recolhimento mensal individualizado do FGTS,
referente ao més anterior;

« Comprovante de pagamento de salarios no prazo previsto em Lei,
referente ao més anterior;

« Comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-alimentagao,
quando cabivel,

« Comprovante de pagamento do 13° salario, da concessédo de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei; e

+ Comprovante do cumprimento da convencdo, do acordo coletivo ou da
sentenca normativa. FISCALIZACAO DIARIA  (Coordenagdes
Administrativas ou Geréncias Administrativas dos Orgdos e Entidades
Municipais).

10.4.3 FISCALIZAGAO DIARI{\ ((}OORDENA(}()ES ADMINISTRATIVA OU
SETORES AFINS DOS ORGAOS E ENTIDADES MUNICIPAIS)

a) Conferir, todos os dias, qual(is) empregado(s) terceirizado(s) esta(ao)
prestando servigos. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal,

b) Verificar se o(s) empregado(s) esta(dao) cumprindo a risca, a jornada de
trabalho. Deve-se combinar com a empresa a forma da compensacgao de
jornada;

c) Evitar ordens diretas aos empregados da CONTRATADA. As solicitagbes
de servigos devem ser dirigidas ao encarregado e/ou preposto da
CONTRATADA. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancgas
relacionadas ao(s) empregado(s); e

d) Evitar toda e qualquer alteragéo na forma de prestagéo do servigo, como a
negociagéo de folgas ou a compensagao de jornada. Essa conduta &
exclusiva do empregador.

10.4.4 FISCALIZAGAO ESPECIAL

a) Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na CCT. O(s) reajuste(s)
do(s) empregado(s) deve(m) ser obrigatoriamente concedido(s) pela
CONTRATADA no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de
proceder ao equilibrio econémico financeiro do contrato em caso de
reajuste salarial);
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b) Realizar o controle de férias e licengas do(s) empregado(s) na planilha-
resumo; e

c) Verificar se a empresa esta respeitando as estabilidades provisérias de
seu(s) empregado(s) (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

10.5 Das disposigdes gerais pertinentes a fiscalizagao:

a) Acompanhar a distribuicéo das funcdes e tarefas entre os servigos das fungdes
descritas no item 5 do Termo de Referéncia;

b) Acompanhar e orientar os servicos desenvolvidos nos postos de trabalho;

c) Acompanhar o comportamento e assiduidade dos servigcos das fungoes
descritas no item 5 do Termo de Referéncia;

d) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado
da CONTRATADA, que estiver sem uniforme ou cracha, e que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizagao;

e) Recusar os servicos executados que nado atenderem as especificagoes
estabelecidas no Termo de Referéncia;

f) Solicitar a CONTRATADA que disponibilize a fiscalizagdo todas as
informagodes referentes ao controle da frequéncia e da jornada de trabalho, bem
como do banco de horas dos empregados da CONTRATADA que estiverem
atuando no posto de trabalho, com devido registro dos dias e horarios
trabalhados (folha de frequéncia), conferindo, se for o caso, as compensacgdes
na forma estabelecida nos subitens do item 6 do Termo de Referéncia,
considerando cada um dos empregados da CONTRATADA que atuaram no
més especifico, mesmo o funcionario que atuar por apenas 1 (um) dia na
contratacao;

g) Informar a CONTRATADA que o labor extra jornada devera ser solicitado pela
respectiva fiscalizacdo, mediante a necessidade da Administracdo. Qualquer
compensacao do banco de horas devera ser autorizada previamente pela
fiscalizagdo, conforme a necessidade do érgao/entidade da Administragao; e

h) Obedecer a todas as orientagbées deste Contrato e do Termo de Referéncia, e
manter em arquivo eletrénico o controle de prazos, pagamentos realizados
(data e valores), saldos contratuais e saldo de empenho, controle de frequéncia
e de horarios dos funcionarios da CONTRATADA que atuardo no posto de
servigo, bem como todos os controles relacionados a obrigagdes geradas na
contratagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 O prazo da contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a
critétrio do CONTRATANTE e concordancia da CONTRATADA, por iguais e
sucessivos periodos, até o limite definido no inciso Il do art. 57 da Lei 8.666%
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO

12.1 A alteragdo de quaisquer das clausulas ou condigbes contidas neste contrato, s6
podera ser procedida através de termo aditivo assinado pelas partes, resguardado o
disposto no art. 65, inciso |, alineas "a" e "b" da Lei n.° 8.666/93.

12.2 Fica a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos e supressoes que se fizerem necessarios nos servigos, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial deste contrato, salvo as supressées resultantes de
acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE

13.1 Os pregos estabelecidos neste contrato serdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 12
(doze) meses, previsto na Clausula Nona deste instrumento, podendo ser revistos a
qualquer tempo, se for o caso de desequilibrio econémico e financeiro, na forma da lei.

13.2 No caso de prorrogagéo do contrato, e se couber reajuste, este observara o indice
oficial previsto no Municipio do Salvador e so6 incidira sobre os itens que ndo tenham
sofrido revis&o ou repactuagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERAGAO DE PREGOS

14.1 As alteracdes dos precos dos servigos, para efeito de repactuagdo ou revisdo, com vista
ao equilibrio econdémico do contrato sé poderdo ocorrer através de processo
fundamentado e que comprove alteragdo nos custos de maneira a justificar o pleito, por
meio de documentacdo a ser analisada pela Procuradoria Geral do Municipio e deverdo
ter por base os precos das propostas apresentadas, considerando o ultimo dia do seu
prazo de validade, incluindo eventuais prorrogacdes, conforme segue:

Para fins de possiveis repactuagoes:

a) Os aumentos provenientes de Dissidios ou Convengdes Coletivas da categoria
incidirdo, exclusivamente, sobre o Montante “A” da(s) planilha(s) que
consubstanciam os Anexos do Termo de Referéncia, Edital e do Contrato;

b) Os componentes do Montante “B” serado alterados no curso da execugéo do ajuste,
se for o caso de referidas despesas efetivamente fazerem parte dos custos do
contrato e vierem a ser majoradas, ampliando o custo real do contrato, da seguinte
forma:

| Despesa com deslocamento — em fungdo da variagdo das tarifas de
transportes, respeitados os percentuais impostos pela legislagao especifica.

Il Alimentacdo — em fungéo das estipulagdes constantes em Acordo Coletivo,
Dissidio Coletivo ou Convengéo Coletiva.

c) Os aumentos nos Montantes “A” e “B” ndo repercutirdo na remuneragao ou lucro
empresarial e apenas alterardo os tributos e demais encargos se proporcionarem
modificagdo nas respectivas bases de calculo.

14.2 Na analise do pedido de revisdo, dentre outros critérios, a Administragdo Municipal
adotara, para verificagéo dos pregos constantes dos demonstrativos que acompanham
o pedido, pesquisa de mercado a ser realizada pela propria unidade ou por instituto de
pesquisa, devendo a deliberacdo, deferimento ou indeferimento, acerca da alteracgs
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solicitada ser instruida com justificativa da escolha do critério e memodria dos
respectivos calculos.

14.3 A revisao do precgo, caso deferido, somente tera validade a partir da data da publicagao
da deliberagao no Diério Oficial do Municipio (DOM).

14.4 E vedado a CONTRATADA interromper o servico enquanto aguarda o tramite do
processo de revisao de pregos, estando, neste caso, sujeita as sangdes previstas neste
Contrato.

14.5 A revisdo levara em consideragdo preponderantemente as normas legais federais,
estaduais e municipais, que sao soberanas a previsao desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

15.1 Aplicam-se ao presente contrato as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 4.484/92
e, no que couber, na Lei Federal n° 8.666/93 na sua atual redagédo, e demais normas
aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1 A CONTRATADA que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, néo
assinar o Contrato, deixar de entregar documentagdo exigida neste Contrato e no
Termo de Referéncia, apresentar documentagao falsa, ensejar o retardamento da
execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do
Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, ficara impedida de licitar e
de contratar com o Municipio, pelo prazo de até 12 (doze) meses, sem prejuizo das
multas previstas neste Contrato, Termo de Referéncia e no Edital, e as demais
cominagoes legais.

16.2 Pela inexecugao total ou parcial do Contrato, a Administracéo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a CONTRATADA, observando a gravidade das faltas cometidas,
as seguintes sangoes:

16.2.1 Adverténcia;

16.2.2 Multa;
16.2.3 Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a PMS, por prazo nao superior a 12 (doze) meses; e

16.2.4 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o, ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sang&o
aplicada com base no subitem anterior:

16.3 A CONTRATADA sujeitar-se-a, no caso de cometimento de infragbes ou
inadimplemento de suas obrigacdes, as penalidades previstas na Lei Municipal n°
6.148/02, Decreto Municipal 15.984/05, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposigdes contidas na Lei 8.666/93, na sua atual redagdo, e Lei
Municipal n® 4.484/92, no que couber, sem prejuizo das demais cominagées/lig?is,

em especial as seguintes:
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Quando ocorrer atraso do inicio da prestagéo do servigo:

16.3.1.1 Adverténcia, se o atraso for de até 24 (vinte e quatro) horas,
independentemente da redugdo proporcional ao atraso, na fatura
mensal, e do ressarcimento de eventuais prejuizos;

16.3.1.2 Multa de 5% (cinco por cento) do valor da fatura mensal, se o
atraso for superior a 24 (vinte e quatro) horas e inferior a 48
(quarenta e oito) horas, independentemente da reducgdo
proporcional no atraso, na fatura mensal, e do ressarcimento de
eventuais prejuizos;

16.3.1.3 Multa de 10% (dez por cento) do valor da fatura mensal, se o atraso
for superior a 48 (quarenta e oito) horas e inferior a 96 (noventa e
seis) horas, independentemente da redugéo proporcional ao atraso,
na fatura mensal, e do ressarcimento de eventuais prejuizos; e

16.3.1.4 Multa de 15% (quinze por cento) do valor da fatura mensal, se o
atraso for superior a 96 (noventa e seis) horas e inferior a 5 (cinco)
dias corridos, independentemente da redugdo proporcional ao
atraso, na fatura mensal, e do ressarcimento de eventuais
prejuizos.

Quando deixar de atender ou garantir as especificacdes e caracteristicas
técnicas previstas neste Contrato, Termo de Referéncia e no Edital e seus
anexos, Contrato ou instrumento equivalente:

16.3.2.1 Multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), além de
suspensao de 12 (doze) meses, a depender do prejuizo causado &
Administragdo Publica Municipal.

Nos casos de retardamento imotivado na execugéo de servicos:

16.3.3.1 Multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30° (trigésimo)
dia de atraso, sobre o valor da fatura do servico néo realizado e
suspensédo de 3 (trés) meses;

16.3.3.2 Multa de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o
valor da fatura da execugdo de servigos, realizado com atraso
superior a 30 (trinta) dias, em que ndo tenha havido o
cancelamento da nota de empenho ou documento correspondente,
e suspenséo de 3 (trés) meses, a depender do prejuizo causado a
Administracao Publica Municipal; e

16.3.3.3 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da fatura da execugdo
de servigos, realizado com atraso superior a 30 (trinta) dias, em que
haja o cancelamento da nota de empenho ou documento
correspondente, e suspensao de 6 (seis) meses.

Deixar de comunicar, formalmente, a Administragdo Municipal as alteragdes
que venham a ocorrer no enderego, telefone, e-mail e fax da empresa, no
periodo de vigéncia do contrato:

16.3.4.1 Suspensao de 6 (seis) meses.
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16.3.5 Paralisar os servicos sem justa causa e prévia comunicagao a Administragao:

16.3.5.1 Multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor
do contrato ou empenho e suspensdo de 12 (doze) meses, a
depender do prejuizo causado a Administragéo Publica Municipal.

16.3.6 Recusar-se a assinar o contrato, a prestar a garantia contratual, a receber a
nota de empenho:

16.3.6.1 Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato ou
empenho e suspensdo de 6 (seis) meses.

16.3.7 Quebrar sigilo, estabelecido em contrato, de informagdes confidenciais sob
quaisquer formas:

16.3.7.1 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato e
declaragéo de inidoneidade, por um prazo de 12 (doze) meses.

16.3.8 Descumprir obrigac¢des relativas a relagao de trabalho com seus empregados
e prepostos, quanto as verbas previstas e orgcadas nas planilhas que
compdem a proposta da prestadora de servigos, especialmente o atraso de
pagamento de salario, 13° salario, férias acrescidas de 1/3, atraso ou nao
fornecimento de vales-transporte, vales-refeicdo ou auxilio alimentagéo,
constantes das respectivas planilhas de pregos:

16.3.8.1 Multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal da fatura, por
evento ocorrido, e suspensao de 3 (trés) meses.

16.3.9 Podera ser aplicada multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor
total contratado quando a CONTRATADA:

16.3.9.1 Prestar informacgoes inexatas ou causar embaracos a fiscalizagao;

16.3.9.2 Transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou em parte, a
terceiros, sem prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE,
por ato de competéncia do titular da pasta da Secretaria Municipal
de Gestao;

16.3.9.3 Desatender as determinagdes da fiscalizacéo;

16.3.9.4 Cometer quaisquer infragdes as normas legais federais, estaduais e
municipais; e

16.3.9.5 Praticar, por agdo ou omissao, qualquer ato que, por culpa ou dolo,
venha a causar danos ao CONTRATANTE ou a terceiros,
independente da obrigagdo da CONTRATADA em reparar 0s
danos causados.

16.4 As multas poderdo ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o
motivo.
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16.5 Quando aplicadas, as multas deverdo ser pagas espontaneamente, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, ou deduzidas do valor correspondente ao valor do fornecimento ou
ainda, cobradas judicialmente, a critério da SEMGE.

16.6 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito
existente na PMS em relagdo & CONTRATADA. Caso o valor da multa seja superior
ao do credito existente, a diferenga sera cobrada na forma da Lei.

16.7 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, que sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada na forma da Lei.

16.8 As sancdes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3, e 18.2.4 do Termo de Referéncia
poderéo ser aplicadas juntamente com a do subitem 18.2.2 do TR, facultada a defesa
previa do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

16.8.1 Em qualquer hipétese de aplicagdo de sancdes, sera facultada a defesa
prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da intimagao.

16.8.2 A sangdo estabelecida no subitem 18.2.4 do Termo de Referéncia é de
competéncia exclusiva da SEMGE, facultada a defesa do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
a reabilitagéo ser requerida apds cessarem os efeitos da conduta danosa ou
ocorrer a efetiva reparagéo.

16.8.3 A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pelo
CONTRATANTE.

16.9 E caracterizada como falha na execugao do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuigbes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento
do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagédo, que podera dar ensejo a
rescis@o do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangéo pecuniaria e da declaragdo
de impedimento para licitar e contratar com a PMS.

16.10 A suspensdo temporaria da CONTRATADA, cujo contrato com a Administracao
Publica Municipal esteja em vigor, impedira a mesma de participar de outras
licitacbes e contratagbes, no ambito do Municipio até o cumprimento da penalidade
que Ihe foi imposta.

16.11 As penalidades estabelecidas em Lei ndo excluem qualquer outra prevista no
Contrato de Prestagéo de Servigos, nem a responsabilidade da CONTRATADA, por
perdas e danos que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, em consequéncia do
inadimplemento das condigdes contratuais.

16.12 Os danos e prejuizos serdo ressarcidos ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados da notificagdo administrativa & prestadora de
servigos, sob pena de multa e, acasoc ndo ressarcidos, serdo descontados das
faturas pendentes até sua integral satisfagéo.

16.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas em sistema préprio e, no caso da
aplicagdo da penalidade descrita no subitem 18.2.4 do Termo de Referéncia,
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CONTRATANTE devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas neste Contrato e das demais cominagoes legais.

16.14 As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.15 Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sangdes, serd assegurado a licitante
vencedora o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1 A CONTRATADA devera apresentar a garantia de 5% (cinco por cento) do valor de
R$ 455.449,97 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e
nove reais e noventa e sete centavos), que devera ser entregue até 10 (dez) dias
uteis apds a assinatura do contrato, podendo optar por uma das modalidades
previstas no art. 56, paragrafo 1°, incisos |, Il e lll da Lei 8.666/93.

17.2 A garantia contratual devera ser atualizada nas mesmas condigdes e parametros de
atualizacao do contrato firmado.

17.3 Quando a garantia for efetuada em titulos da divida puablica, estes devem ser
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagéo e de custddia, autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
valores econdmicos, conforme definido pela Legislacdo vigente.

17.4 A garantia devera ter previsdo de validade de mais 180 (cento e oitenta) dias, apds o
encerramento contratual. A devolugdo da referida garantia estara condicionada a
comprovagao do pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas, decorrentes
da contratagdo, e caso o pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.

17.5 O CONTRATANTE fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicbes na
execugdo do objeto deste Termo, ou para reparar danos decorrentes da agdo ou
omissdao da CONTRATADA, ou de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer
obrigacgao resultante ou decorrente de suas agdes ou omissoes.

17.6 A autorizagao contida no subitem anterior € extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS

18.1 Os tributos, emolumentos, contribuicbes sociais, fiscais e parafiscais que sejam
devidos em decorréncia direta ou indireta do presente Contrato, serdo de exclusiva
responsabilidade do contribuinte, assim definido nas normas aplicaveis a espécie.

18.2 A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentagdo de sua proposta,
os custos, emolumentos, encargos, inclusive sociais, contribuicbes fiscais e
parafiscais, bem como os tributos incidentes sobre a compra dos materiais, n&do
cabendo quaisquer reivindicagbes devidas a erros nessa avaliagdo, para efeito de
solicitar revisdo de pregos por recolhimentos determinados pela autorida
competente.
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18.3 Ficando comprovado, durante a execugdo do contrato que a CONTRATADA acresceu
indevidamente a seus pregos valores correspondentes a quaisquer tributos nao
incidentes sobre a execugdo dos servicos contratados, tais valores serdo
imediatamente excluidos, com o reembolso dos valores corrigidos porventura pagos a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO

19.1 A resciséo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

19.1.1 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE

podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos
prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

19.2 No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugéo inicial, a CONTRATADA
tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo
da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

19.3 A CONTRATADA fica obrigada a pagar a CONTRATANTE, multa de 5% do prego
total do instrumento contratual, vigente na data da aplicagdo, sem prejuizo do
pagamento das multas moratérias devidas, por inadimplemento, até a data da
rescisdo, caso a rescisa@o ocorra por sua culpa, conforme previsto no Art. 87, inciso Il
da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESILIGAO

20.1 A resiligdo do contrato podera ocorrer por conveniéncia da Administragdo Publica
Municipal, devidamente motivada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES

21.1 A CONTRATADA assume, como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes do fornecimento do pessoal técnico ou das forgas de trabalho necessarias
a boa e perfeita execugédo dos servigos contratados. Responsabiliza-se, também, pela
idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados e
ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros.
Em caso de danos a CONTRATANTE ou a terceiros, a CONTRATADA deve
providenciar integra reparagéo, sendo facultado a CONTRATANTE, na hipdtese de
nao vir a ser ressarcida no prazo contratual, compensar eventual dispéndio nos
valores das faturas, deduzi-lo da garantia ou, ndo sendo possivel nenhuma destas
compensagoes, cobra-lo administrativa ou judicialmente.

21.2 A CONTRATANTE n&o respondera por quaisquer Onus, direitos ou obrigagbes
vinculadas a legislacdo ftributaria, trabalhista, previdencidria ou securitaria, e
decorrentes da execugado do presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidades
caberéo, exclusivamente a CONTRATADA, sendo facultado & CONTRATANTE, na
hipétese de vier a ser demanda por prepostos ou empregados da CONTRATADA,
manter a garantia contratual e, ocorrendo condenagao por responsabilidade solidaria
ou subsidiaria, compensar eventual dispéndio nos valores das faturas, deduzi-lo da
garantia ou, n&o sendo possivel nenhuma destas compensagbes, cobra-
administrativa ou judicialmente. ,/Z

.
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21.3 A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados prepostos ou subordinados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU
SUBCONTRATAGAO

221 O presente contrato ndo poderd ser objeto de cessdo, transferéncia ou
subcontratagdo, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA SUB-ROGACAO DE DIREITOS E LIMITAGAO
DE RESPONSABILIDADE

23.1 Caso a CONTRATADA descumpra as determinagdes trabalhistas, sociais, fiscais e
previdenciarias legalmente impostas em relagdo ao seu corpo técnico, a
CONTRATANTE podera sub-rogar-se nos direitos oriundos das respectivas
obrigagdes, na forma de retencéo, para possibilitar o adimplemento destas parcelas a
unidade de forga de trabalho, vinculadas & CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades administrativas e legais aplicaveis & espécie.

23.2 A responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar a
CONTRATANTE ou a terceiros, em decorréncia da execucdo deste Contrato, sera
integral e serd apurada administrativamente e quantificada nos moldes definidos na
legislacao civil.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS CASOS FORTUITOS E DE FORCA MAIOR

24.1 Os casos fortuitos e de forca maior serdo excludentes de responsabilidades da
CONTRATADA e da CONTRATANTE, de acordo com o Cédigo Civil Brasileiro.

24.2 Qualquer suspensdo de execugdo em razdo do item 24.1 sera limitada ao periodo
durante o qual tal causa ou suas consequéncias existirem, e este periodo sera
deduzido na contagem final do prazo.

24.2.1 Ocorrendo circunstancias que justifiquem a invocagdo de caso fortuito ou forca
maior, a parte impossibilitada de cumprir sua obrigacdo devera dar
conhecimento a outra parte, por escrito e imediatamente, da ocorréncia e suas
consequéncias.

24.3 A aceitagé@o ou ndo dos motivos de forga maior, invocados pela CONTRATADA ficara
a critério unico da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VALIDADE E EFICACIA
25.1 O presente contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia
depois de aprovados pela Secretaria Municipal de Gestéo - SEMGE e publicados, por

extrato, no Diario Oficial do Municipio, retroagindo os efeitos dos atos de aprovagdo e
publicagdo, uma vez praticados, a(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(sy.
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25.1.1 A publicacao do extrato do contrato e de seus eventuais aditamentos,
no Diario Oficial do Municipio, sera providenciada e custeada pela
Administragdo, mediante remessa do texto do extrato a ser publicado
até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1 Fica eleito o foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, para dirimir questdes
decorrentes do cumprimento deste contrato, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento
contratual, em 03 (trés) vias de igual teor.

Salvador, O Y de MAIO de 2020.

W,
ISABELA LOUREIRO MANSO CABRAL
CONTRATANTE

]/b& //t(jfn/é/i (euza //ﬂ (/J)t,o\

ELLU TERCEIRIZAGCAO EIRELI
CONTRATADA
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ANEXO |
1 g?edsi?:gzézogg gllisg:‘de Agente de Apoio e Servigos 4 RS 238242|R$ 107.208,90
. g?:sl?:g:és ggongv:syde Ascensorista 12 RS 233063 | RS T67.805,%
3 ggjsi?:g:é\iocfs [;29“52; Assistente de lluminagao 3 R$ 237075 | RS 7.112.25
4 groedsl?:g:élioé)f 22;3[2; de Auxiliar de Manutengdo 0 RE 224308 | RS 22.430,80
> gs:%?:c:éiogg gzeﬁi:c: de Auxiliar de Manutencé&o Predial 5 RS 253362 RS 96.004,50
8 g;c:?:czéiofg (;2;32:01 de Auxiliar de Pedreiro 6 RS 2517.02| RS Tair, 5
¢ g;ﬁ?:céiojg zsisr\?igo de Carpinteiro 2 R§ 340192 | RS 6:008.54
8 g:’:;?:@;ogg %?r?.i; de Eletricista I, c/periculosidade 7 RS 3.37344 | RS 23.614,08
¢ gr(;dsi)c:ic? ggoé];:vsigde Eletricista Il, c/periculosidade 10 R§ 426658 | RS %565.90
" g:)edsl?:g:élioc?f giﬁil: de Encanador 6 R§ 340192 | RS 201,52
1 gl?:s[?:g:éio:s (;2645::; de Encarregado de Servigos 1 RS 246235 | RS #2361,
12 gii?:gze’lzo:g (;2;32:(3 de Jardineiro 10 RS 235434 RS 23.54340
% g?i?:g;iogg gzeisg; de Manobrista 6 R$ 251494 RS 15.089,64
14 gf:;?:gaioffgi“sig T 1 R$ 314543 | RS 3450973
s gﬁ?:c:éio(?eo gzezrsz; de Oficial de Manutencao Predial at R 340082)R% 7144032
16 groedsl?:g;ofg thilzo de Operador Audio/som/TVICFTV é RS 238242|RS 7.141.26
17 gf:si?:ggzogg (;264;79-; de Operador de Fotocopiadora 8 R§ 226537 RS 6.856,11
8 groedsl?:cagogg 21;3201 de Técnico de Refrigeragéo : R SR | RS AR
W  PREGOMENSALGLOBAL |Ry  es758194
PROVISIONAMENTO DE PARCELAS REFERENTES AEVENTOS FUTUROS E INCERTOS,
DESPESAS EVENTUAIS, ENCARGOS SOCIAIS E DESPESAS SUJEITAS ACONDIGAO, COM R$ 101.501,35
INCIDENCIA DE TRIBUTOS
Valor otal da Proposta (Prego mensal globa + r nsal provslonanto) ' 1 es | R$ 9.108.999,48
: Valor Global Mual por extenso. o il os |
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PRESTA(}T\O DE SERVICOS DE AGENTE DE APOIO E SERVICOS
MODULO 1 - REMUNERACAO

Salario Base da Categoria RS 1.136,18
Adicional de Insalubridade RS -
Qutro RS -

TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERAGCAO : 1.136,18
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL

i Liad

01 - INSS 20,00% RS 227,24
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 17,04
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,36
04 - INCRA 0,20% RS 2,27
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 28,40
06 - FGTS 8,00% RS 90,89
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 34,09
08 - SEBRAE 0,60% RS 6,82

TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 36,80% RS 418,11
MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Vale Transporte RS 4,20 RS 116,63
Uniforme RS 14,51 RS 14,51
auxilio Alimentagao RS 13,10 RS 230,56
Assisténcia Médica RS 110,00 RS 110,00
Assisténcia Odontoldgica RS 10,00 RS 10,00
Seguro de Vida RS 3,26 RS 3,26
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 484,96"
MODULO 4 - CUSTO INDIRETO
Despesas Administrativas RS 1,84
Lucro RS 1,84

TOTAL DO MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA - RS 3,68
MODULO 5 - TRIBUTOS (Lucro Real)

PIS 1,65% RS 39,31

COFINS 7,60% RS 181,06

1SSQN _ ‘ 5,00% RS 119,12

TOTAL DO MODULO 5 - TRIBUTOS - 14,25% RS

ARGOS SOCIAIS EVENTUAIS

132 SALARIO 8,33% RS 94,64
FERIAS 8,33% RS 94,64
ABONO DE FERIAS 2,78% RS 31,59
LICENGA MATERNIDADE 0,00% RS -

LICENGCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,23
FALTAS LEGAIS 0,01% RS 0,11
ACIDENTE DO TRABALHO 0,01% RS 0,11
AUXILIO DOENGA 0,01% RS 0,11
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS 7,17% RS 81,46
AVISO PREVIO 0,07% RS 0,80
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% RS 0,11
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,01% RS 0,11
MULTA DO FGTS 0,06% RS 0,68

TOTAL DO MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS 26,81%
MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)

PIS 1,65% RS 5,86

COFINS 7,60% RS 27,00

ISSQN 5,00% RS 17,76

RS 304,61

CONTRATO N° 30/2020 —ELLU-FI. 31



Secretaria de
Gestio

PREMETEA CAPITAL DO BRAKIL

PRESTACAO DE SERVIGOS DE ASCENSORITA

[ MODULO 1 - REMUNERACAO |
Saldrio Base da Categoria RS 1.102,28
Adicional de Insalubridade RS -
Outro . RS =

TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERACAO
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL
= :

3.102;28

01 - INSS 20,00% RS 220,46
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 16,53
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,02
04 - INCRA 0,20% RS 2,20
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 27,56
06 - FGTS 8,00% RS 88,18
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 33,07
08 - SEBRAE 0,60% RS 6,61

TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 36,80% RS 405,64
MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Vale Transporte RS 4,20 RS 118,66
Uniforme RS 14,51 RS 14,51
auxilio Alimentagdo RS 13,10 RS 230,56
Assisténcia Médica RS 110,00 RS 110,00
Assisténcia Odontoldgica RS 10,00 RS 10,00
Seguro de Vida RS 3,26 RS 3,26
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 486,99
MODULO 4 - CUSTO INDIRETO
Despesas Administrativas RS 1,80
Lucro RS 1,80

TOTAL DO MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
MODULO 5 - TRIBUTOS (Lucro Real)

PIS 1,65% RS 38,46
COFINS 7.,60% RS 177,13
ISSQN 5,00% RS 116,53

TOTAL DO l\_/_léDULO 5 - TRIBUTOS

132 SALARIO 8,33% RS 91,82

FERIAS 8,33% RS 91,82
ABONO DE FERIAS 2,78% RS 30,64
LICENGA MATERNIDADE 0,00% RS -
LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,22
FALTAS LEGAIS 0,01% RS 0,11
ACIDENTE DO TRABALHO 0,01% RS 0,11
AUXILIO DOENGA 0,01% RS 0,11
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS 7,17% RS 79,03
AVISO PREVIO 0,07% RS 0,77
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% RS 0,11
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,01% RS 0,11
MULTA DO FGTS 0,06% RS 0,66
TOTAL DO MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS 26,81% RS 295,52
MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)
PIS 1,65% RS 5,69
COFINS 7,60% RS 26,19
ISSQN 5,00% RS 17,23

TOTAL DO MODULO 5 - TRIBUTOS
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PRESTAGCAO DE SERVIGCOS ASSISTENTE DE ILUMINAGAO

MODULO 1- REMUNERACAO ]
Salario Base da Categoria RS 1.128,53
Adicional de Insalubridade RS -
Qutro RS -

TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERACAO
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL
=

1.128,53

01 - INSS 20,00% RS 225,71
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 16,93
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,29
04 - INCRA 0,20% RS 2,26
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 28,21
06 - FGTS 8,00% RS 90,28
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 33,86
08 - SEBRAE 0,60% RS 6,77

TOTAL PO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 36,80%
MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Vale Transporte RS 4,20 RS 117,09
Uniforme RS 14,51 RS 14,51
auxilio Alimenta¢do RS 13,10 RS 230,56
Assisténcia Médica RS 110,00 RS 110,00
Assisténcia Odontoldégica RS 10,00 RS 10,00

Seguro de Vida _ RS 3,26 RS 3,26
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
MODULO 4 - CUSTO INDIRETO

Despesas Administrativas RS 1,83
Lucro RS 1,83

TOTAL DO MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA : 3,66
MODULO 5 - TRIBUTOS (Lucro Real)

PIS 1,65% RS 39,12

COFINS 7,60% RS 180,18

1ISSQN 5,00% RS
TOTAL DO MODULO 5 - TRIBUTOS

118,54

£ o
132 SALARIO 8,33% RS 94,01
FERIAS 8,33% RS 94,01
ABONO DE FERIAS 2,78% RS 31,37
LICENGA MATERNIDADE 0,00% RS -
LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,23
FALTAS LEGAIS 0,01% RS 0,11
ACIDENTE DO TRABALHO 0,01% RS 0,11
AUXILIO DOENGCA 0,01% RS 0,11
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS 7,17% RS 80,92
AVISO PREVIO 0,07% RS 0,79
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% RS 0,11
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,01% RS 0,11
MULTA DO FGTS 0,06% RS
TOTAL DO MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS 26,81% RS
MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)
PIS 1,65% RS 5,82
COFINS 7,60% RS 26,82

ISSQN i ___5,00% RS
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PRESTACAO DE SERVIGCOS AUXILIAR DE MANUTENGAO

[ MODULO 1 - REMUNERACAO ]
Salario Base da Categoria RS 1.045,00
Adicional deInsalubridade RS -
Qutro RS =

TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERACAD ' 1.045,00
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL

01 - INSS 20,00% RS 209,00
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 15,68
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,45
04 - INCRA 0,20% RS 2,09
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 26,13
06 - FGTS 8,00% RS 83,60
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 31,35
08 - SEBRAE 0,60% RS 6,27

TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 36,80% RS 384,56

MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Vale Transporte RS 4,20 RS 122,10
Uniforme RS 14,51 RS 14,51
auxilio Alimentacao RS 13,10 RS 230,56
Assisténcia Médica RS 110,00 RS 110,00
Assisténcia Odontoldgica RS 10,00 RS 10,00
Seguro de Vida RS 3,26 RS 3,26

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DEOBRA : RS 490,43
MODULO 4 - CUSTO INDIRETO
Despesas Administrativas RS 1,73
Lucro RS 1,73
TOTAL DO MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA : RS 3,46
MODULO 5 - TRIBUTOS (Lucro Real)
PIS 1,65% RS 37,01
COFINS 7,60% RS 170,47
1ISSQN 5,00% RS 112,15

TOTAL DO MODULOD 5 - TRIBUTOS 14,25% RS

MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAI

132 SALARIO 8,33% RS 87,05
FERIAS 8,33% RS 87,05
ABONO DE FERIAS 2,78% RS 29,05
LICENGCA MATERNIDADE 0,00% RS -

LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS 0,21
FALTAS LEGAIS 0,01% RS 0,10
ACIDENTE DO TRABALHO 0,01% RS 0,10
AUXILIO DOENCA 0,01% RS 0,10
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS 7,17% RS 74,93
AVISO PREVIO 0,07% RS 0,73
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% RS 0,10
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,01% RS 0,10
MULTA DO FGTS 0,06% RS 0,63

TOTAL DO MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS | 26,81%
MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)

RS 280,16

PIS 1,65% RS 5,39
COFINS 7,60% RS 24,83
ISSQN 5,00% RS

TOTAL DO MODULO 5 - TRIBUTOS
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PRESTAGCAO DE SERVIGOS AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

MODULO 1 - REMUNERACAO

L

Salario Base da Categoria RS 1.235,13
Adicional de Insalubridade RS -
Outro RS -

TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERACAO
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS

01 - INSS

1.235,13
NAO EVENTUAL

20,00% RS 247,03
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 18,53
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,35
04 - INCRA 0,20% RS 2,47
05 - SALARIO EDUCAGCAO 2,50% RS 30,88
06 - FGTS 8,00% RS 98,81
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 37,05
08 - SEBRAE 0,60% RS 7,41

S

TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAQ EVENTUAIS 36,80% R 454,53
MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
R

Vale Transporte

RS 4,20 S 110,69

Uniforme RS 14,51 RS 14,51

auxilio Alimentagdo RS 13,10 RS 230,56

Assisténcia Médica RS 110,00 RS 110,00

Assisténcia Odontoldégica RS 10,00 RS 10,00

Seguro de Vida S 3,26 RS 3,26
S

R
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DEMAO DE OBRA R 479,02
MODULO 4 - CUSTO INDIRETO

Despesas Administrativas RS 1,95

Lucro RS 1,95

TOTAL DO MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 3,90
MODULO 5 - TRIBUTOS (Lucro Real)

PIS 1,65% RS 41,80

COFINS 7,60% RS 192,56

1ISSQN 5,00% RS 126,68

TOTAL DO MODULO 5 - TRIBUTOS
B

14,25% RS

MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS

il

132 SALARIO 8,33% RS 102,89
FERIAS 8,33% RS 102,89
ABONO DE FERIAS 2,78% RS 34,34
LICENGA MATERNIDADE 0,00% RS -

LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS 0,25
FALTAS LEGAIS 0,01% RS 0,12
ACIDENTE DO TRABALHO 0,01% RS 0,12
AUXILIO DOENCA 0,01% RS 0,12
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS 7,17% RS 88,56
AVISO PREVIO 0,07% RS 0,86
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% RS 0,12
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,01% RS 0,12
MULTA DO FGTS 0,06% S 0,74

PIS
COFINS
1ISSQN

TAL DO MODULO 5

R
TOTAL DO MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS 26,81% RS 331,14
MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)
R

1,65%
7,60%
5,00%
14,25%

S
RS
RS
RS

6,37
29,35
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FTRIEE R

E SAL

»
BERrMEIRA CARITAL DO BRASIL

Secretaria de
Gestio

PRESTACAO DE SERVIGOS AUXILIAR DE PEDREIRO

1 MODULO 1 - REMUNERACAO
Saldario Base da Categoria RS 1.224,85
Adicional de Insalubridade RS -
Outro RS -

TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERACAO
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL

1.224,85

i Al

01 - INSS 20,00% RS 244,97
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 18,37
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,25
04 - INCRA 0,20% RS 2,45
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 30,62
06 - FGTS 8,00% RS 97,99
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 36,75
08 - SEBRAE ) 0,60% RS 7,35

TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 36,80% RS

MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Vale Transporte RS 4,20 RS 111,31
Uniforme RS 14,51 RS 14,51
auxilio Alimentacgdo RS 13,10 RS 230,56
Assisténcia Médica RS 110,00 RS 110,00
Assisténcia Odontoldgica RS 10,00 RS 10,00
Seguro de Vida ] RS 3,26 RS 3,26

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 4 - CUSTO INDIRETO

- Despesas Administrativas RS 1,94
Lucro RS 1,94
TOTAL DO MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 5 - TRIBUTOS (Lucro Real)

PIS 1,65% RS 41,55

COFINS 7,60% RS 191,36

ISSQN 5,00% RS 125,90

TOTAL DO MODULO 5 - TRIBUTOS 14,25% - RS :

“MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS

132 SALARIO 8,33% RS 102,03
FERIAS 8,33% RS 102,03
ABONO DE FERIAS 2,78% RS 34,05
LICENGA MATERNIDADE 0,00% RS -
LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,24
FALTAS LEGAIS 0,01% RS 0,12
ACIDENTE DO TRABALHO 0,01% RS 0,12
AUXILIO DOENCA 0,01% RS 0,12
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS 7,17% RS 87,82
AVISO PREVIO 0,07% RS 0,86
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% RS 0,12
INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,01% RS 0,12
" MULTA DO FGTS A 0,06% RS 0,73

TOTAL DO MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS 4 26,81% 328,38

MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)
PIS 1,65% RS 6,32
COFINS 7,60% RS 29,10

ISSQN ) 5,00%
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SALVADOR

Secretaria de ; sl HREFEFTLIEA.
Gestdo

PREMRERA CAPIUEMAL DO DA SIL

PRESTAGAO DE SERVIGOS CARPINTEIRO

[ MODULO 1 - REMUNERACAO

Salario Base da Categoria RS 1.803,34
Adicional de Insalubridade RS -
Outro RS -

TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERACAO 1.803,34

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL

01 - INSS 20,00% RS 360,67
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 27,05
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,03
04 - INCRA 0,20% RS 3,61
- 05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 45,08
06 - FGTS 8,00% RS 144,27
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 54,10
08 - SEBRAE 0,60% RS 10,82

TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 36,80% RS 663,63

MODULO 3 - INSUMOS DE MIAO DE OBRA
Vale Transporte RS 4,20 RS 76,60
Uniforme RS 14,51 RS 14,51
auxilio Alimentagdo RS 13,10 RS 230,56
Assisténcia Médica RS 110,00 RS 110,00
Assisténcia Odontoldégica RS 10,00 RS 10,00

Seguro de Vida _ v » RS 3,26 RS 3,26
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 444,93
MODULO 4 - CUSTO INDIRETO

Despesas Administrativas RS 2,62
Lucro RS 2,62

TOTAL DO MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
MODULO 5 - TRIBUTOS (Lucro Real)

PIS 1,65% RS 56,13
COFINS 7,60% RS 258,55
ISSQN ) 5,00% RS 170,10

TOTAL DO MODULO 5 - TRIBUTOS
. RanE

MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS
% I

132 SALARIO 8,33% RS 150,22
FERIAS 8,33% RS 150,22
ABONO DE FERIAS 2,78% RS 50,13
LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS -

LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,36
FALTAS LEGAIS 0,01% RS 0,18
ACIDENTE DO TRABALHO 0,01% RS 0,18
AUXILIO DOENCA 0,01% RS 0,18
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS 7,17% RS 129,30
AVISO PREVIO 0,07% RS 1,26
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% RS 0,18
INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,01% RS 0,18
MULTA DO FGTS 0,06% RS 1,08

TOTAL DO MODULD 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS 26,81% RS 483,48

MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)
PIS 1,65% RS 9,30
COFINS 7,60% RS 42,85
1ISSQN 5,00% RS 28,19

TOTAL DO MODULO 5 - TRIBUTOS 14,25% RS
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Secretaria de
Gestho

FRIEMEBIRA CAPITAL DO BRASIL

PRESTACAO DE SERVIGOS ELETRICISTA |

[ MODULO 1 - REMUNERACAO

Salario Base da Categoria RS 1.358,47
Adicional de Periculosidade 30% RS 407,54
Outro RS -

TOTAL DO MODULO 1 - REMIUNERACAO 1.766,01
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL

01 - INSS © 20,00% RS 353,20

02 - SESI ou SESC 1,50% RS 26,49
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,66
04 - INCRA 0,20% RS 3,53
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 44,15
06 - FGTS 8,00% RS 141,28
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 52,98
08 - SEBRAE 0,60% RS 10,60
TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 36,80% RS 649,89
MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Vale Transporte RS 4,20 RS 103,29
Uniforme RS 14,52 RS 14,52
auxilio Alimentacao RS 13,10 RS 230,56
Assisténcia Médica RS 110,00 RS 110,00
Assisténcia Odontoldégica RS 10,00 RS 10,00
" Seguro de Vida RS 3,26 RS 3,26
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 471,63
MODULO 4 - CUSTO INDIRETO

Despesas Administrativas RS 2,60
Lucro RS 2,60

TOTAL DO MODULO 4 -~ INSUMOS DE MAO DE OBRA
MODULO 5 - TRIBUTOS (Lucro Real)

RS 5,20

PIS 1,65% RS 55,66
COFINS 7,60% RS 256,38
1SSQN 5,00% RS 168,67

s

132 SALARIO 8,33% RS 147,11
FERIAS 8,33% RS 147,11
ABONO DE FERIAS 2,78% RS 49,10

LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS -
LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS 0,35
FALTAS LEGAIS 0,01% RS 0,18
ACIDENTE DO TRABALHO 0,01% RS 0,18
AUXILIO DOENGA 0,01% RS 0,18
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS 7,17% RS 126,62
AVISO PREVIO 0,07% RS 1,24
" INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% RS 0,18
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,01% RS 0,18
MULTA DO FGTS 0,06% RS 1,06
TOTAL DO MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS 26,81% RS 473,47

MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)

PIS 1,65% RS 9,11
COFINS 7,60% RS 41,96
1SSQN 5,00% RS 27,61

TOTAL DO MODULO 5 - TRIBUTOS
S
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Secretaria de
Geztio

FRIMESRA CAPITAL DO BRASIL

PRESTACAO DE SERVIGOS ELETRICISTAII

[ MODULO 1 - REMUNERAGCAO

Salario Base da Categoria RS 1.803,34
Adicional de Periculosidade 30% RS 541,00
Qutro RS -

TOTAL DO MODPULO 1 - REMUNERACAO 2.344,34
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL

o

" 01 - INSS 20,00% RS 468,87
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 35,17
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 23,44
04 - INCRA 0,20% RS 4,69
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 58,61
06 - FGTS 8,00% RS 187,55
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 70,33
08 - SEBRAE 0,60% RS 14,07

TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS X 36,80% RS 862,72
MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Vale Transporte RS 4,20 RS 76,60

Uniforme RS 14,53 RS 14,53

auxilio Alimentacgdo RS 13,10 RS 230,56

Assisténcia Médica RS 110,00 RS 110,00

Assisténcia Odontoldgica RS 10,00 RS 10,00

Seguro de Vida ) ‘ RS 3,26 RS 3,26
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAG DE OBRA RS
MODULO 4 - CUSTO INDIRETO

Despesas Administrativas RS 3,29

Lucro RS 3,29

TOTAL DO MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 6,58 |
MODULO 5 - TRIBUTOS (Lucro Real)

PIS 1,65% RS 70,40

COFINS 7,60% RS 324,26

1SSQN RS 213,33

607,99

132 SALARIO ' - ' 8,33% RS 195,28

FERIAS 8,33% RS 195,28
ABONO DE FERIAS 2,78% RS 65,17
LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS -
LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,47
FALTAS LEGAIS 0,01% RS 0,23
ACIDENTE DO TRABALHO 0,01% RS 0,23
AUXILIO DOENCA 0,01% RS 0,23
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS 7,17% RS 168,09
AVISO PREVIO 0,07% RS 1,64
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% RS 0,23
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,01% RS 0,23
MULTA DO FGTS 0,06% RS 1,41
TOTAL DO MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS 26,81% RS 628,52
MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)
PIS 1,65% RS 12,09
COFINS 7,60% RS 55,71
ISSQN 5,00% RS 36,65

14,25% RS
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PREEFITUIRA

Secretaria de
Gestio

EEEMEIRA CAPITAL DO BRASIL

PRESTAGAO DE SERVICOS DE ENCANADOR

[ MODULO 1- REMUNERACAO |
Salario Base da Categoria RS 1.803,34
Adicional de Insalubridade RS -
Qutro RS -

TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERACAO ' ; 1.803,34

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL

01 - INSS 20,00% RS 360,67
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 27,05
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,03
04 - INCRA 0,20% RS 3,61
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 45,08
06 - FGTS 8,00% RS 144,27
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 54,10
08 - SEBRAE 0,60% RS 10,82
TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 36,80% RS 663,63
MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Vale Transporte RS 4,20 RS 76,60
" Uniforme R$ 14,51 RS 14,51
auxilio Alimentac¢do RS 13,10 RS 230,56
Assisténcia Médica RS 110,00 RS 110,00
Assisténcia Odontoldgica RS 10,00 RS 10,00
Seguro de Vida RS 3,26 RS 3,26
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 444,93 |

MODULO 4 - CUSTO INDIRETO

Despesas Administrativas RS 2,62
Lucro RS 2,62

TOTAL DO MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 5 - TRIBUTOS (Lucro Real)
PIS 1,65% RS 56,13
COFINS 7,60% RS 258,55
ISSQN 5,00% RS 170,10

RS 5,24

132 SALARIO 8,33% RS 150,22

FERIAS 8,33% RS 150,22
ABONO DE FERIAS 2,78% RS 50,13
LICENGA MATERNIDADE 0,00% RS -
LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS 0,36
FALTAS LEGAIS 0,01% RS 0,18
- ACIDENTE DO TRABALHO 0,01% RS 0,18
AUXILIO DOENCA 0,01% RS 0,18
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS 7,17% RS 129,30
AVISO PREVIO 0,07% RS 1,26
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% RS 0,18
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,01% RS 0,18
MULTA DO FGTS 0,06% RS 1,08

TOTAL DO MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS 26,81% RS 483,48
MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)

PIS 1,65% RS 9,30

COFINS 7,60% RS 42,85

1SSQN 7 5,00%  R$ 28,19

TOTAL DO MODULO 5 - TRIBUTOS 14,25% RS

CONTRATO N° 30/2020 —-ELLU- FI. 40



B g

{¥5 SALVADOR

Secretaria de
Gestio

BRIMEIRA CAPITAL DO BRALSIL

PRESTAGCAO DE SERVIGOS ENCARREGADO DE SERVICOS

[ MODULO 1 - REMUNERAGCAO B

- Saldrio Base da Categoria RS 1.175,38
Adicional de Insalubridade RS -
Outro RS -

TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERACAO
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL

1.175,38

235,08

01 - INSS 20,00% RS
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 17,63
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,75
04 - INCRA 0,20% RS 2,35
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 29,38
06 - FGTS 8,00% RS 94,03
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 35,26
08 - SEBRAE 0,60% RS 7,05

TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 36,80% RS

MODULO 3 - INSUMOS DE MIAAO DE OBRA

Vale Transporte RS 4,20 RS 114,28
Uniforme RS 14,51 RS 14,51
auxilio Alimentacdo RS 13,10 RS 230,56
Assisténcia Médica RS 110,00 RS 110,00
Assisténcia Odontoldgica RS 10,00 RS 10,00
Seguro de Vida RS 3,26 RS 3,26

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 4 - CUSTO INDIRETO

Despesas Administrativas
Lucro

B TOTAL DO MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 5 - TRIBUTOS (Lucro Real)

1,88
1,88

PIS
COFINS
1SSQN

TOTAL DO MODULO 5 - TRIBUTOS

1,65%
7,60%
5,00%

14,25%

RS
RS
RS
RS

40,30
185,62
122,12

132 SALARIO 8,33% RS
FERIAS 8,33% RS 97,91
ABONO DE FERIAS 2,78% RS 32,68
LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS -
LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,24
FALTAS LEGAIS 0,01% RS 0,12
ACIDENTE DO TRABALHO 0,01% RS 0,12
AUXILIO DOENGA 0,01% RS 0,12
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS 7,17% RS 84,27
AVISO PREVIO 0,07% RS 0,82
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% RS 0,12
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,01% RS 0,12
MULTA DO FGTS ) 0,06% RS 0,71
TOTAL PO MODULD 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS 26,81% RS 315,12
MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)
. PIS 1,65% RS 6,06
COFINS 7,60% RS 27,93
1SSQN 5,00% RS 18,37

TOTAL DO MODULO 5 -
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Secretaria de
Gestio

%) SALYADOR

PREME IR A CAPIEAL DG BRaBIL

PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE JARDINEIRO

[ MODULO 1 - REMUNERACAO |
Salario Base da Categoria RS 1.117,80
Adicional de Insalubridade RS -
Outro RS -

TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERACAO ) RS 1.117,80

: NSl ; 57
01 - INSS 20,00% RS 223,56
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 16,77
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,18
04 - INCRA 0,20% RS 2,24
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 27,95
06 - FGTS 8,00% RS 89,42
. 07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 33,53
08 - SEBRAE 0,60% RS 6,71

TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS
MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

R$

36,80%

Vale Transporte RS 4,20 RS 117,73
Uniforme RS 14,51 RS 14,51
auxilio Alimentagdo RS 13,10 RS 230,56
Assisténcia Médica RS 110,00 RS 110,00
Assisténcia Odontoldgica RS 10,00 RS 10,00
Seguro de Vida RS 3,26 RS 3,26

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA ! RS 486,06

MODULO 4 - CUSTO INDIRETO
Despesas Administrativas RS 1,81
Lucro RS 1,82
TOTAL DO MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 3,63
MODULO 5 - TRIBUTOS (Lucro Real)
PIS 1,65% RS 38,85
COFINS 7,60% RS 178,93

ISSQN RS 117,72

TOTAL DO MODULO 5§ - TRIBUTOS

5,00%

R A

TUAIS

132 SALARIO 8,33% RS 93,11
. FERIAS 8,33% RS 93,11
ABONO DE FERIAS 2,78% RS 31,07
LICENGCA MATERNIDADE 0,00% RS -
LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS 0,22
FALTAS LEGAIS 0,01% RS 0,11
ACIDENTE DO TRABALHO 0,01% RS 0,11
AUXILIO DOENCA 0,01% RS 0,11
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS 7,17% RS 80,15
AVISO PREVIO 0,07% RS 0,78
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% RS 0,11
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,01% RS 0,11

0,06% RS

MULTA DO FGTS
TOTAL DO MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS 26,81% RS

MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)
PIS 1,65% RS 5,77
COFINS 7.60% RS 26,56

ISSQN 5,00% RS 17,47

TOTAL DO MODULO 5 - TRIBUTOS

AR
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Secretaria de
Gestio

PREMEIRA CAPITAL DO B ASIL

PRESTACAO DE SERVICOS MANOBRISTA
MODULO 1 - REMUNERACAO

Salario Base da Categoria RS 1.222,88
Adicional de Insalubridade RS =
Outro ] RS -

TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERACAO

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL
T SRR

a
01 - INSS 20,00% RS 244,58
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 18,34
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,23
04 - INCRA 0,20% RS 2,45
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 30,57
06 - FGTS 8,00% RS 97,83
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 36,69
08 - SEBRAE 0,60% RS 7,34

TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 36,80% RS 450,02
MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Vale Transporte RS 4,20 RS 111,43
Uniforme RS 14,51 RS 14,51
auxilio Alimentagao RS 13,10 RS 230,56
Assisténcia Médica RS 110,00 RS 110,00
Assisténcia Odontoldégica RS 10,00 RS 10,00
Seguro de Vida RS 3,27 RS 3,27

B TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA 479,77

MODULO 4 - CUSTO INDIRETO

Despesas Administrativas RS 1,94
Lucro RS 1,94

TOTAL DO MODULD 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
MODULO 5 - TRIBUTOS (Lucro Real)

PIS 1,65% RS 41,50
COFINS 7,60% RS 191,14
RS 125,75

ISSQN » _5,00%

<

‘ MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS
T - - = o I T

S (L% ;

132 SALARIO 8,33% RS 101,87
FERIAS 8,33% RS 101,87
ABONO DE FERIAS 2,78% RS 34,00
LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS -

LICENGCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,24
FALTAS LEGAIS 0,01% RS 0,12
ACIDENTE DO TRABALHO 0,01% RS 0,12
AUXILIO DOENCA 0,01% RS 0,12
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS 7,17% RS 87,68
AVISO PREVIO 0,07% RS 0,86
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% RS 0,12
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,01% RS 0,12

0,06% RS 0,73

MULTA DO FGTS i
TOTAL DO MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS 26,81% RS 327,85
MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)

PIS 1,65% RS 6,31
COFINS 7,60% RS 29,06
5,00% RS 19,12
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EREMEIRA CABPITHAL DO BEAGIL

Secretaria de
Geztic

PRESTAGCAO DE SERVIGOS MECANICO

| MODULO 1 - REMUNERACAO |
Salario Base da Categoria RS 1.635,50
Adicional de Insalubridade RS -
Qutro RS =
TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERAGAO 1.635,50

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL
37 2 E 3

)

01 - INSS 20,00% RS 327,10
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 24,53
" 03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,36
04 - INCRA 0,20% RS 3,27
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 40,89
06 - FGTS 8,00% RS 130,84
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 49,07
08 - SEBRAE 0,60% RS 9,81

TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS
MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

36,80%

Vale Transporte RS 4,20 RS 86,67
Uniforme RS 14,51 RS 14,51
auxilio Alimentacdo RS 13,10 RS 230,56
Assisténcia Médica RS 110,00 RS 110,00
Assisténcia Odontolégica RS 10,00 RS 10,00
Seguro de Vida RS 3,26 RS 3,26

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA RS
MODULO 4 - CUSTO INDIRETO

455,00

Despesas Administrativas RS 2,42

Lucro RS 2,43

TOTAL DO MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 4,85
MODULO 5 - TRIBUTOS (Lucro Real)

PIS 1,65% RS 51,90

COFINS 7,60% RS 239,05

ISSQN

5,00% RS 157,27

TOTAL DO MODULO RS 44823
e 2,
OCIAIS EVE

132 SALARIO 8,33% RS 136,24
FERIAS 8,33% RS 136,24
ABONO DE FERIAS 2,78% RS 45,47
LICENGA MATERNIDADE 0,00% RS -
LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS 0,33
FALTAS LEGAIS 0,01% RS 0,16
ACIDENTE DO TRABALHO 0,01% RS 0,16
AUXILIO DOENCA 0,01% RS 0,16
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS 7,17% RS 117,27
AVISO PREVIO 0,07% RS 1,14
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% RS 0,16
INDENIZACAO ADICIONAL 0,01% RS 0,16
MULTA DO FGTS 0,06% RS 0,98

TOTAL DO MODULO 6 - ENCARGOS SQCIAIS EVENTUAIS 26,81% RS 438,48

MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)

PIS 1,65% RS 8,44
COFINS 7,60% RS 38,86

ISSQN _ 5,00% RS
14,25% RS
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SALVADOR

PRECEITLIRA

Secretaria de
Gestio

PREMBIRA CAPITAL DO BRARIL

PRESTAGAO DE SERVIGO DE OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL

MODULO 1- REMUNERACAO

Salario Base da Categoria RS 1.803,34
Adicional de Insalubridade RS -
Qutro RS -

TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERACAO /
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL

01 - INSS 20,00% RS 360,67

02 - SESI ou SESC 1,50% RS 27,05
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,03
04 - INCRA 0,20% RS 3,61
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 45,08
06 - FGTS 8,00% RS 144,27
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 54,10
08 - SEBRAE 0,60% RS 10,82

TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS
MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

36,80% RS

Vale Transporte RS 4,20 RS 76,60
Uniforme RS 14,51 RS 14,51
auxilio Alimentacdo RS 13,10 RS 230,56
Assisténcia Médica RS 110,00 RS 110,00
Assisténcia Odontoldgica RS 10,00 RS 10,00

Seguro de Vida RS 3,26 RS
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA :
MODULO 4 - CUSTO INDIRETO
Despesas Administrativas RS 2,62
Lucro RS 2,62
TOTAL DO MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
MODULO 5 - TRIBUTOS (Lucro Real)

PIS 1,65% RS 56,13
COFINS 7,60% RS 258,55
ISSQN 5,00% RS 170,10
TOTAL DO MODULD 5 - TRIBUTOS ‘

132 SALARIO 8,33% RS 150,22

FERIAS 8,33% RS 150,22
ABONO DE FERIAS 2,78% RS 50,13
LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS -

LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS 0,36
FALTAS LEGAIS 0,01% RS 0,18
ACIDENTE DO TRABALHO 0,01% RS 0,18
AUXILIO DOENCA 0,01% RS 0,18
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS 7,17% RS 129,30
AVISO PREVIO 0,07% RS 1,26
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% RS 0,18
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,01% RS 0,18
MULTA DO FGTS 0,06% RS 1,08

TOTAL DO MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS
MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)

PIS 1,65% RS 9,30

COFINS 7,60% RS 42,85

ISSQN 5,00% RS

TOTAL DO MODULO 5 - TRIBUTOS
-]
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ﬁ SALVADOR

Secretaria de
Gestio

..7‘, VELIRS

rm“.-qtrsu.. CERPITRL i uﬂﬁ.m

PRESTAGAO DE SERVIGO DE OPERADOR AUDIO/SOM/TVICFTV

| MODULO 1 - REMUNERACAO ]
Saladrio Base da Categoria RS 1.136,18
Adicional de Insalubridade RS -
Qutro RS -
TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERAGAO boE S s RS '

MODULO 2 ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL

01 - INSS 20,00% RS 227,24
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 17,04
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,36
04 - INCRA 0,20% RS 2,27
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 28,40
06 - FGTS 8,00% RS 90,89
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 34,09
08 - SEBRAE 0,60% RS 6,82

TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS ! 36,80%
MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Vale Transporte RS 4,20 RS 116,63
Uniforme RS 14,51 RS 14,51
auxilio Alimentagdo RS 13,10 RS 230,56
Assisténcia Médica RS 110,00 RS 110,00
Assisténcia Odontoldgica RS 10,00 RS 10,00
Seguro de Vida » RS 3,26 RS 3,26

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA : RS
MODULO 4 - CUSTO INDIRETO

Despesas Administrativas RS 1,84
Lucro RS 1,84
TOTAL DO MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 5 - TRIBUTOS (Lucro Real)
PIS 1,65% RS 39,31
COFINS 7,60% RS 181,06
1ISSQN 5,00% RS 119,12
TOTAL DO MODULO 5 - TRIBUTOS ' 14,25% RS
15t g ?

FUET S o S ¥ : i il & #

132 SALARIO 8,33% RS 94,64
FERIAS 8,33% RS 94,64
ABONO DE FERIAS 2,78% RS 31,59
LICENGCA MATERNIDADE 0,00% RS -

LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS 0,23
FALTAS LEGAIS 0,01% RS 0,11
ACIDENTE DO TRABALHO 0,01% RS 0,11
AUXILIO DOENCA 0,01% RS 0,11
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS 7.,17% RS 81,46
AVISO PREVIO 0,07% RS 0,80
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% RS 0,11
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,01% RS 0,11

MULTA DO FGTS _ 0,06% RS 0,68
TOTAL DO MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS 26,81% RS 304,61

MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)
PIS 1,65% RS 5,86
COFINS 7,60% RS 27,00
ISSQN 5,00% RS 17,76
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Secretaria de e PREFPEITURA
Gestio

EREMEIRA CAPITAL DO BRAEIL

PRESTAGAO DE SERVIGO DE OPERADOR DE FOTOCOPIADORA

( MODULO 1 - REMUNERAGCAO ]
Salario Base da Categoria RS 1.072,67
Adicional de Insalubridade RS -
Outro RS -

TOTAL DO MIGDULO 1 - REMUNERACAO

1.072,67

A & X o
01 - INSS 20,00% RS 214,53
02 - SESI ou SESC 1,50% RS 16,09
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,73
04 - INCRA 0,20% RS 2,15
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 26,82
06 - FGTS 8,00% RS 85,81
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 32,18
08 - SEBRAE 0,60% RS 6,44

TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 36,80% RS 394,74
MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Vale Transporte RS 4,20 RS 120,44
Uniforme RS 14,51 RS 14,51
auxilio Alimentagdo RS 13,10 RS 230,56
Assisténcia Médica RS 110,00 RS 110,00
Assisténcia Odontoldgica RS 10,00 RS 10,00
Seguro de Vida v RS 3,26 RS 3,26
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 488,77
MODULO 4 - CUSTO INDIRETO
Despesas Administrativas RS 1,76
Lucro RS 1,76

TOTAL DO MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA ¥ RS 3,52
MODULO 5 - TRIBUTOS (Lucro Real)

PIS 1,65% RS 37,71

COFINS 7,60% RS 173,69

ISSQN
TOTAL DO MODULO 5 - TRIBUTOS

5,00% RS 114,27

132 SALARIO 8,33% RS 89,35

FERIAS 8,33% RS 89,35
ABONO DE FERIAS 2,78% RS 29,82
LICENGA MATERNIDADE 0,00% R$ -

LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS 0,21
FALTAS LEGAIS 0,01% RS 0,11
ACIDENTE DO TRABALHO 0,01% RS 0,11
AUXILIO DOENCA 0,01% RS 0,11
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS 7,17% RS 76,91
AVISO PREVIO 0,07% RS 0,75
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% RS 0,11
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,01% RS 0,11
MULTA DO FGTS _ 0,06% RS 0,64

TOTAL DO MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS
MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)

PIS 1,65% RS 5,53
COFINS 7,60% RS 25,49
ISSQN . 5,00% RS 16,77

TOTAL DO MODULO 5 - TRIBUTOS
L
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Secretaria de
Gestiio

PREEE TR
;

HPEMEEE A CAFUTAL DO BEASIL

PRESTAGAO DE SERVIGO DE TECNICO DE REFRIGERAGAO

MODULO 1- REMUNERACAO

Salario Base da Categoria RS 2.050,21
Adicional de Insalubridade RS -
Qutro RS -
TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERAGAD it : : : RS 2.050,21

.
o DR

- -
SRR S R

Hocr.

01 - INSS 20,00% RS 410,04

02 - SESI ou SESC 1,50% RS 30,75
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,50
04 - INCRA 0,20% RS 4,10
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 51,26
06 - FGTS 8,00% RS 164,02
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 61,51
08 - SEBRAE 0,60% RS 12,30

TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 36,80% RS 754,48

MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Vale Transporte RS 4,20 RS 61,79
Uniforme RS 14,51 RS 14,51
auxilio Alimentacdo RS 13,10 RS 230,56
Assisténcia Médica RS 110,00 RS 110,00
Assisténcia Odontoldgica RS 10,00 RS 10,00
Seguro de Vida RS 3,26 RS 3,26

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA i L
MODULO 4 - CUSTO INDIRETO

Despesas Administrativas RS 2,91
Lucro RS 2,91

TOTAL DO MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA : RS

MODULO 5 - TRIBUTOS (Lucro Real)
PIS 1,65% RS 62,36
COFINS 7,60% RS 287,22
ISSQN RS 188,96

5,00%

SALARIO ‘ 8,33% RS 170,78

13

FERIAS 8,33% RS 170,78
ABONO DE FERIAS 2,78% RS 57,00
LICENCA MATERNIDADE 0,00% RS -

LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,41
FALTAS LEGAIS 0,01% RS 0,21
ACIDENTE DO TRABALHO 0,01% RS 0,21
AUXILIO DOENCA 0,01% RS 0,21
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS 7,17% RS 147,00
AVISO PREVIO 0,07% RS 1,44
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% RS 0,21
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,01% RS 0,21

MULTA DO FGTS 0,06% RS 1,23
TOTAL DO MODULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS 26,81% RS 549,66

MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)
PIS 1,65% RS 10,58
COFINS 7,60% RS 48,72
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EAMUNICiPIO

SALVADOR-BAHIA
SEXTA-FEIRA

15 DE MAIO DE 2020
ANQXXXIIETN® 7:654

CONTRATOS

RESUMO DO CONTRATO N.° 30/2020

PROCESSO N.° 7764/2019.

OBJETO: Prestagdo de servicos de Apoio Operacional nas dependéncias dos diversos 6rgaos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio do Salvador

AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL: n.° 8.666/93 e LEI MUNICIPAL: n.° 4.484/92.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO: 016/2020 de 12/03/2020.

CONTRATADA: ELLU TERCEIRIZACAO EIRELI.

CNPJ/MF n.° 14.125.360/0001-24

VALOR GLOBAL: RS 9.108.999,48 (nove milhdes, cento e oito mil, novecentos e noventa e nove reais
e quarenta e oito centavos).

DATA DE ASSINATURA: 04 de maio de 2020.

permanecendo o valor mensal estimado de RS 1.329.110,81 (um milhao trezentos e vinte e nove mil
cento e dezreais e eum ) e global de RS 15.949.327,32 (quinze milhdes
novecentos e quarenta e nove mil trezentos e vinte e sete reais e trinta e dois centavos), mantendo-

se as demais condi¢es contratadas.
DATA DA ASSINATURA: 06/05/2020

LEONARDO SILVA PRATES
Secretaria Municipal da Saude

RESUMO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

CONTRATO N° 276/2020

PROCESSO n® 7530/2019

MODALIDADE: Preg3o Eletrénico n.° 074/2020

OBJETO: Constitui objeto deste contrato a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAQ DE SERVICOS DE MANUTENGAQ CORRETIVA DE MICRO-ONDAS E VENTILADORES.
VALOR TOTAL: R$ 2.299.995,00 (dois milhdes d e e nove mil e
noventa e cinco reais), sendo que o valor estimado para manutencdo preventiva e corretiva é de
RS 85.185,00 (oitenta e cinco mil cento e oitenta e cinco reais), e o valor estimado para reposicio
de pecas ¢ de R$ 106.481,25 (cento e seis mil quatrocentos e oitenta e um reais e vinte e cinco
centavos), para o periodo de 12 (doze) meses, a ser pago & CONTRATADA pela CONTRATANTE,
mensalmente o valor de R$ 191.666.25 (cento e e um mil sei e e seis
reais e vinte e cinco centavos).

DOTACAD ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade n® 10.302.0016.249400, 10.122.0016.250106 &
10.301.0016.249300, Elemento de Despesa n® 3.3.90.39 e 3.3.90.30, Fonte de Recurso n° 0.1.02

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de
i ira,

CONTRATADA: VOLARE MANUTENGAO EIRELI.

CNPJ: 18.528.261/0001-44.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2020

AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93

RESPONSAVEL LEGAL: Marlon Radson Almeida da Silva.

Salvador, 12 de maio de 2020.

LEONARDO SILVA PRATES
Secretaria Municipal da Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE PO
INFANCIA E JUVENTUDE - SPMJ

LITICAS PARA M

DOTAGAQ ORCAMENTARIA:
ORGAC SUBACAO EL:;‘SEP"EL”A"E FONTE
CODESAL 250134 33.90.37 0.1.00
FCM 52?2(’]; 33.90.37 0.1.00
250133
FGM 107600 33.90.37 0.1.00
107800
250127
GABP 254400 33.90.37 0.1.00
254500 01314,
PGMS 250114 33.90.37 0.1.00
SECIS 250105 33.90.37 0.1.00
SEDUR 250132 33.90.37 0.1.00
SEFAZ 250108 33.90.37 0.1.00
SEMAN 250103 33.90.37 0.1.00
FUMPRESS/SEMGE 257700 33.90.37 0.2.34
SEMGE 250136 33.90.37 0.1.00
SEMOB 250122 33.90.37 0.1.00
SEMOP 250128 33.90.37 0.1.00
s
SEMPRE 250119 33.90.37 g 3 33
SEMTEL s 33.90.37 A
232400 i
sucop 250130 33.90.37 0.1.00
TRANSALVADOR 250123 33.90.37 0.2.504‘

Salvador,14 de maio de 2020,

ISABELA LOUREIRG MANSO CABRAL
Subsecretaria/SEMGE

SAUDE - SMS i

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 032/2019

PROCESSO: N° 534/2018

DO CONTRATO: Pelo presente termo e na melhor forma de direito, acordam as partes em prorrogar
o prazo da prestacao dos servigos por mais 12 (doze) meses, com inicio em 13/05/2020 e término
em 12/05/2021. Acordam as partes em revisar o valor contratado com base na pesquisa de mercado
colacionada ao processo SMS n® 534/2018 em aproximadamente -18,75%, passando o valor global
para R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

CONTRATADA: ACDS COMERCIO E SERVICOS EIRELI-ME

CNPJ: 23.985.686/0001-12

DATA DA ASSINATURA: 11/05/2020.

RESPONSAVEL LEGAL; Jackson Luis da Silva

Salvador, 11 de maio de 2020.

LEONARDO SILVA PRATE
Secretaria Municipal da Sadde

RESUMO DO 1° TERMO “EX OFFICIO" AO CONTRATO N° 033/2016

Resumo do 1° Termo “Ex Officio” ao Contrato n° 033/2016, celebrado em 06/05/2020 entre a PMS/
Secretaria Municipal da Saude e a INTS - Instituto Nacional de Amparo a Pesquisa, Tecnologia,
Inovacao na Gestao Publica.

PROCESSO ADMINISTRATIVO n® 2781/2020

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do contrato de 28/05/2020 até 27/05/2021, cujo objeto é contratacdo
de instituicdo prestadora de servicos de salde, para atuar em regime de gerenciamento
coemplementar com o poder publico na unidade de pronto - UPA 24h Brotas,

Fundacdo Cidade Mie - FCM

TORNAR SEM EFEITO

TORNAR SEM EFEITO A AUTORIZAGAD DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM. NUMEROQ 2020006028,
PUBLICADA NO DOM NUMERO 7.425, DE 15 DE ABRIL DE 2020, PAGINA 13

GABINETE DA PRESIDENTE DA FUNDACAO CIDADE MAE, em 14 de maio de 2020,

GABRIELA MACEDO DA SILVA
Presidente/FCM

AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM: 2020006678
LICITACAO: 043/2020
TERMO DE COMPROMISSO: 2020000176
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°; 62/2020
CONTRATANTE: FUNDAGAO CIDADE MAE
CONTRATADA: ORIGINAL CLEAN SOLUGOES EM HIGIENIZACAO PROFISSIONAL E EQUIPAMENTOS
EIRELI
0BJETO: MATERIAL DE CONSUMO
VALOR GLOBAL: RS 1.135,00 (HUM MIL, CENTO E TRINTA E CINCO REAIS)
DOTACAO ORCAMENTARIA: PROJETG / ATIVIDADE: 250111 - MANUTENGCAO DOS SERVICOS TECNICOS
E ADMINISTRATIVOS - FCM; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO, FONTE DE
RECURSO: 0.1.00 - TESOURO.
N°. DO EMPENH00226/002020
DATA: 07/05/2020
AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM: 2020006697

LICITACAD: 043/2020

TERMO DE COMPROMISSO: 2020000176
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 62/2020



