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CONTRATO N' 30/2020

W@;e$mP'Ü@SEB
SILVA. RG n' 11.531.777-57, CPF n.' 001.992.485-24, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, têm entre si acordados os termos deste contrato, cuja
celebração foi autorizada mediante ato homologatório constantes dos autos do Processo
Administrativo n' 7764/2019 - SEMGE, sujeitando-se as partes às Leis n' 8.666/93,
atualizada. Lei Municipal n' 4.484/92, esta, no que couber, e demais. normas apl.icáveis,
mediante as cláusulas e condições que anunciam a seguir e do qual ficam fazendo parte
integrante, independentemente de transcrição, os documentos:

a) Edital de Pregão Eletrõnico -- SEMGE n.' 016/2020 em12/03/2020
b) Proposta apresentada pela CONTRATADA em 1 3/03/2020.

CLÁUSULAPRIMEIRA-DO OBJETO

1 .1 Constitui objeto deste contrato a contratação de pessoa jurídica especializada na
prestação de serviços de Apoio Operacional nas dependências dos diversos
órgãos e entidades da Administração Direta e Indireta do Município.do Salvador
conforme especificações e quantitativos estabelecidos, constante no Anexo l deste
instrumento.

1.2 O objeto deste contrato não poderá sofrer solução de continuidade durante todo o
prazo da sua vigência, devendo ser executado pela..CONTRATADA, sob a nteira
responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vínculo de subordinação
estabeecido com seus prepostos ou unidades de força de trabalho, envolvidas na
execução do objeto contratual, sobre os quais manterá estrita e exclusiva fiscalização.

1.3 Deverão ser observadas as normas constantes do Decreto Municipal n' 23.781 de
16/01/2013.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUÇÃO

2.1 0 serviço contratado será realizado por execução indireta, sob o regime de empreitada //
por preço global.

CLÁUSULATERCEIRA DAPRESTAÇÃO DOSSERVIÇOS

3.1 A assinatura deste instrumento obriga a
serviços no prazo máximo lO (dez)
forem preenchidos por prepostos
prestação dos serviços para efeito de

3.2 Os serviços serão prestados por mão
item 5.3 do Termo de Referência,
referido TR.
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CLAUSULAQUARTA DO HORÁRIO DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

4.1 Os serviços descritos no item 5 do Termo de Referência, compreendem, dentre
outras, as atividades descritas no relatório de atividades da Classificação Brasileira
de Ocupações - CB0 2002, obedecendo às normas legais e regulamentares
pertinentes, de acordo com as especificações do Termo de Referência.

4.2 Os serviços descritos no item 5 do Termo de Referência serão prestados de acordo
com a necessidade e a demanda do CONTRATANTE, observados os horários de
funcionamento dos órgãos e entidades da Administração, de segunda a sexta-feira, e
até mesmo em situações excepcionais, serem prestados aos sábados e domingos,
devendo ser mantido pessoal suficiente para atendimento às chamadas, mesmo
durante o horário de almoço.

4.3 Os serviços descritos no item 5 do Termo de Referência serão executados
cumprindo carga horária de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com
as necessidades das unidades, constantes do ANEXO A do Termo de Referência. e
em conformidade com a Convenção Coletiva de Trabalho da categoria.

4.4 Não havendo expediente no CONTRATANTE aos sábados, poderá ser ultrapassado
o período diário de 8 (oito) horas de segunda a sexta feira, para compensação do
sábado nãotrabalhado.

4.5 Não sendo possível a diluição das horas durante a semana, será necessário realizar
a compensação das horas faltantes em até 60 (sessenta) dias, ou conforme
estabelecido na Convenção Coletiva da categoria.

4.6 O CONTRATANTE, mediante comunicação do Fiscal do Contrato, poderá dispensar
os empregados da CONTRATADA, em razão de feriados exclusivos da
Administração Pública Municipal, recessos e pontos facultativos, sendo que, neste
caso, as horas não trabalhadas pelos empregados serão creditadas no banco de
horas a favor do CONTRATANTE, devendo ser planejada pela fiscalização a
compensação das mesmas, no prazo máximo de 60 (sessenta dias), ou conforme
estabelecido na Convenção Coletiva da categoria.

4.7 Aos sábados, caso haja necessidade. poderá ocorrer solicitação do Fiscal do
Contrato, no sentido de que seja colocado à disposição, parte ou a totalidade dos
profissionais, para que cumpram jornada de 4 (quatro) horas, as quais, por
perfazerem o quantitativo insculpido no inciso Xlll do artigo 7' da Constituição
Federal, não possuirão o condão de deferir o adicional de horas extras.

4.8 Excepcionalmente, poderá ser solicitada à CONTRATADA a prestação de serviços
adicionais em qualquer dia da semana, inclusive sábados, domingos e feriados, além
das jornadas previstas no subitem 4.3, mediante comunicação do Fiscal do Contrato,
com, no mínimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedência.

4.9 As horas colocadas à disposição da Administração, excedentes das mencionadas no
subitem 4.3, não serão consideradas para fins de pagamento, devendo ser
compensadas, nos termos da legislação vigente.

4.10 O horário efetivo de prestação dos serviços será determinado por cada
Órgão/Entidade da Administração Pública Municipal e comunicado à
CONTRATADA, por intermédio da fiscalização, desde que observados os subitens.
6.2 e 6.3 do Termo de Referência. ..,,Z
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4.11 A fruição dos intervalos legalmente estabelecidos não poderá ser coincidente, de
modo a garantir a continuidade da prestação de serviços e a disponibilidade dos
serviços descritos no Termo.

CLAUSULAQUINTA DOS UNIFORMES E IDENTIFICAÇÃO

5.1 A CONTRATADA deverá fornecer uniformes completos aos seus funcionários,
consoante tabela relacionada no Item 7.7 do Termo de Referência. desde o início da
execução dos serviços, de modo que todos executem suas atividades devidamente
trajados.

5.2 Os uniformes deverão conter a identificação da empresa (nome e/ou logomarca) em
local visível, pelo menos nas peças que compõem a parte superior do vestuário
(impresso ou bordado).

5.3 Os uniformes deverão ser confortáveis, dotados de acabamento perfeito
feitos com materiais de alta qualidade, ajuste perfeito ao corpo do usuário.

duráveis

5.3.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverão ser apropriados
para a situação, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.4

5.5

Os uniformes deverão ser confeccionados, de modo a oferecer boa mobilidade e
elegância ao usuário. Deverão ser resistentes, para não desbotarem e não rasgarem.

Os uniformes deverão ser fornecidos nos quantitativos relacionados no item 7.7 do
Termo de Referência, com frequência estabelecida consoante o disposto em
convenção coletlva da categoria, ou, na falta deste dispositivo, a cada 6 (seis)
meses. podendo ser em prazo menor, quando a fiscalização do contrato,
justificadamente, assim o exigir.

5.6

5.7

A CONTRATADA deverá manter as unidades de forças de trabalho devidamente
fardadas e com crachás de identificação.

Os uniformes terão a seguinte composição

SERVIÇOS CAMISA CALCA CINTO CALCADO EPl*  
AGENTEDEAPOIO ESERVIÇOS 2 2 l 2 l  
ASCENSORISTA 2 2 l 2 l  
ASSISTENTEDEILUMINAÇAO 2 2 l 2 l  
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 2 2 l 2 l  
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO
PREDIAL 2 2   2    
AUXILIAR DE PEDREIRO 2 2   2    
CARPINTEIRO 2 2   2    
ELETRICISTAI 2 2   2    
ELETRICISTAll 2 2   2    
ENGANADOR 2 2   2    
ENCARREGADO DESERVI os 2 2   2    
JARDINEIRO 2 2   2    
MANOBRISTA 2 2   2    
MECÂNICO 2 2   2    
OFICIALDEMANUTEN AO PREDIAL 2 2   2    
OPERADOR AUDIO/SOMaV   2 l 2 l  OPERADORDEFOTOCOPIADORA 2 l 2 l
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(') nota explicativa: caso a função exija o uso de EPI's, a empresa deverá fornecer um kit
com todos os equipamentos inerentes à função.

5.8 A CONTRATADA deverá fornecer os Equipamentos de Proteção Individual
profissionais, conforme determina a Convenção Coletiva e Legislação
disponibilizando um k/f com todos os equipamentos inerentes à função.

- EPI's aos

Específica,

5.9 0s uniformes deverão ser entregues mediante recibo, cuja cópia, devidamente
acompanhada do original para conferência, deverá ser enviada ao servidor da
Secretaria Municipal de Gestão - SEMGE, responsável pela fiscalização do Contrato

CLAUSULASEXTA DOSRECURSOSORÇAMENTÁRIOS

6.1 As despesas decorrentes da execução deste contrato correrão à conta dos recursos
consignados ao orçamento dos órgãos/entidades abaixo indicados, do exercício de
2020, devidamente ajustadas nas dotações do exercício subsequente.

ÓRGÃO SUBAÇÃO
ELEMENTO

DE
DESPESA
33.90.37

FONTE

CODESAL

FCM

250134
250111
251600
250133
107600
107800
250127
254400
254500
250114
250105

o.l.oo

o.l.oo

o.l.oo

33.90.37

33.90.37

33.90.37

FGM

GABP o.l.oo

33.90.37
33.90.37

o.l.oo
o.l.oo

o.l.ooSEDUR 250132
33.90.37
33.90.37
33.90.37
33.90.37
33.90.37
33.90.37
33.90.37

SEFAZ
SEMAN
FUMPRESS/SEMGE
SEMGE
SEMOB
SEMOP

250108
250103
257700
250136
250122
250128

o.l.oo
o.l.oo
0.2.34
o.l.oo
o.l.oo
o.l.oo
o.l.oo
2.1.00SEMPRE 250119 33.90.37

SEMTEL
250113
104400
232400
250130

250123

33.90.37

33.90.37

33.90.37

o.l.oo
0.1.24
o.l.oo
0.2.50

sucOP
TRANSALVADOR

+
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CLAUSULASETIMA DO PREÇO EPAGAMENTODOSSERVIÇOS

7.1 O valor mensal do contrato é de R$ 759.083,29 (setecentos e cinquenta e nove mil,
oitenta e três reais e vinte e nove centavos), perfazendo o valor total de R$
9.108.999,48 (nove milhões, cento e oito mil, novecentos e noventa e nove reais
e quarenta e oito centavos) para 12 meses.

7.2 Estima-se para pagamento de encargos sociais/despesas de caráter eventual o
valor mensal de R$ 101.501,35 (cento e um mil, quinhentos e um reais e trinta e
cinco centavos), correspondente ao provisionamento de parcelas referentes a
eventos futuros e incertos, despesas eventuais, encargos sociais e despesas sujeitas
à condição, com incidência de tributos.

7.3 A CONTRATANTE pagará à CONTRATADA o correspondente ao preço unitário
constante da proposta apresentada pela CONTRATADA, multiplicado pelo quantitativo
de unidade força de trabalho efetivamente utilizada na prestação dos serviços
contratados.

7.4 Os encargos sociais, despesas de caráter eventual e as sujeitas a condição
suspensiva, assim definidos em lei e/ou Convenção/Dissídio Coletivo só serão pagos
se e quando ocorrerem, em fatura separada, limitado ao valor ofertado na proposta
da CONTRATADA, acompanhada de documentos que demonstrem o efetivo
pagamento das mencionadas obrigações, com consequente atesto da
GEGEC/SEMGE e da CAD nos documentos que demonstram o cumprimento da
obrigação pela CONTRATADA, na forma do Itens 11.1.24 a 11.1.27 do Termo de
Refe rência .

7.5 Estão inclusos no preço todos os custos e despesas relativas a: salários, impostos,
taxas, contribuição, ou encargos fiscais, sociais, financeiros, trabalhistas,
previdenciários, de acidentes de trabalho, transporte, fardamento ou quaisquer outros
ónus que porventura existam, necessários à execução dos serviços, não cabendo
nenhum pagamento adicional no presente contrato.

7.6 A realização do pagamento fica condicionada ao atendimento, pela CONTRATADA,
da apresentação dos documentos relacionados abaixo. em original, por qualquer
processo de cópia autenticada por tabelião de notas ou por servidor da unidade,
relativos ao mês anterior à prestação dos serviços, e planilha de serviços executados,
sob pena de retenção do pagamento devido, conforme Decreto Municipal n.'
1 5.549/05, de 14 de março de 2005.

a) Folha de pagamento do pessoal envolvido na prestação de serviços, bem
como das guias individualizadas por contrato, dos recolhimentos do FGTS e
aoiNSS;

b) Certidão Negativa de Débito com o INSS

c) Certidão de Regularidade com o FGTS

d) Comprovação da entrega do vale-transporte e do vale-refeição

CONTRATO Na 30/2020 --ELLU-- FI. 5
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7.7 A nota fiscal/fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada

Da comprovação do pagamento da remuneração e das contribuições sociais -
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Serviço) e Previdência Social,
correspondentes ao mês da última nota fiscal ou fatura vencida, compatível com
os empregados vinculados à execução contratual, nominalmente identificados.

Da comprovação do pagamento da remuneração e da Previdência Social.
correspondentes ao mês da última nota fiscal ou fatura vencida, compatível com
os empregados vinculados à execução contratual, nominalmente identificados.

l l l Da comprovação da regularidade fiscal mediante consulta aos sítios eletrõnicos
oficiais ou à documentação mencionada no art. 29 da Lei n' 8.666/93.

lv Do cumprimento das obrigações trabalhistas, correspondentes à última nota fiscal
ou fatura que tenha sido paga pela CONTRATANTE.

v. Do cálculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Serviço --
FGTS e que devem ser depositados pela CONTRATANTE nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, utilizados como empregados da
CONTRATADA com dedicação exclusiva na prestação dos serviços.

VI De todos os dados necessários para que a CONTRATANTE possa viabilizar os
depósitos previstos nos incisos ll e IV do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n' 3/09, tais
como os dados bancários (banco, agência, conta corrente e conta vinculada) e os
pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados à execução do contrato
(nomes, n' do CPF) e demais dados necessários para essa finalidade.

7.8 Alternativamente, a Administração poderá descontar da fatura e pagar diretamente aos
trabalhadores alocados na execução do contrato os valores relativos aos salários e
demais verbas trabalhistas a eles devidos, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigações por parte da CONTRATADA, até o momento da regularização,
sem prejuízo das sanções cabíveis, conforme o artigo 19-A, inciso IV, da Instrução
Normativa SLTI/MPOG n' 03/2009, e autorização expressa a ser concedida pela
CONTRATADA no momento da assinatura do Contrato.

7.9 Para pagamento da fatura do mês de Dezembro a CONTRATANTE solicitará à
CONTRATADA a comprovação do pagamento integral da gratificação natalina dos
funcionários.

7.10 A nota fiscal/fatura dos encargos de caráter eventual deve ser acompanhada dos
demonstrativos mediante comprovação, atesto das CAD's/PMS e certidões

7.11 Para pagamento das verbas rescisórias deverão ser apresentados os Termos de
Rescisão de Contrato de Trabalho -- TRCT, devidamente homologados pela
autoridade competente, acompanhado do comprovante de pagamento da guia de
FGTS eINSS.

7.11.1 Nos casos em que não houver homologação, a comprovação das verbas
rescisórias dar-se-á mediante Termo de Rescisão de Contrato de Trabalho --
TRCT, comprovante de recebimento bem como o comprovante de pagamel)!p
da guia de FGTS. ''' CJ
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7.12 O pagamento à CONTRATADA será realizado pela CONTRATANTE, através de
crédito em conta corrente, mantida junto ao BANCO BRADESCO, consoante
determinação do Decreto Municipal n' 23.856/2013 (ans. I' a 4'), com observância
das exceções alí previstas (art. 5', parágrafo único), mediante a apresentação dos
documentos fiscais exigíveis e declaração de não existência de débitos registrados no
CADIN Municipal, conforme Decreto Municipal n' 24.41 9/2013.

7.13 Na hipótese de eventuais atrasos de pagamento, a CONTRATADA terá direito, a partir
do primeiro dia útil seguinte àquele no qual, segundo o contrato, o pagamento haveria
de ser feito, a correção monetária conforme determina o art. 40, inciso XIV, alínea "d"
da Lei n' 8.666/93, desde a data prevista para o efetivo pagamento até o dia de sua
concretização.

7.13.1 A multa de que trata o item anterior será de 2% (dois por cento) sobre o valor
pago em atraso.

7.14 Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA enquanto pendente de
liquidação qualquer obrigação financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade
ou inadimplência, sem que isso gere direito a reajuste de preço.

7.15 Na ocorrência de necessidade de providências complementares por parte da
CONTRATADA, o decurso do prazo de pagamento será interrompido, reiniciando-se
sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas, caso em que não será
devida atualização financeira.

7.16 Havendo erro no documento de cobrança ou descumprimento das condições
pactuadas, no todo ou em parte, a tramitação da fatura será suspensa para que a
CONTRATADA adote as providências necessárias à sua correção. Passará a ser
considerado, para efeito de pagamento, a data de reapresentação da fatura,
devidamente corrigida, sem ónus para o Município do Salvador.

7.17 A CONTRATANTE poderá sustar no todo ou em parte os pagamentos devidos,
sempre que ocorrerem irregularidades na prestação dos serviços ou no documento
dn rnhrnnpn

7.18

7.19

A CONTRATADA deverá observar as demais condições consignadas para a
formação do preço, previstas no item 14 do Termo de Referência.

O pagamento será efetuado em até 30 (trinta) dias após a realização de cada evento.
mediante o recebimento da Nota Fiscal, devidamente atestada pelo setor
competente.

7.20 A CONTRATADA deverá efetuar a inscrição da empresa perante o FISCO do
Município de Salvador/BA, cuja comprovação deverá ser feita em 30 (trinta) dias.
contados da assinatura do contrato, conforme dispõem os artigos 228 e 323 da Lei
Municipal n' 7.186/2006, que trata do Código Tributário e de Rendas do Município
de Salvador.

CLAUSULAOITAVA DAFACULDADEDEEXIGIBILIDADE

8.1 Fica estabelecido que na hipótese de a CONTRATANTE deixar de exigir da
CONTRATADA qualquer condição deste contrato, tal faculdade não importará eU
novação, não se caracterizando como renúncia de exigi-la em oportunidades futuras/'
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CLÁUSULA NONA - DAS OBRIGAÇOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA E
DOCONTRATANTE

9.1 A CONTRATADA responsabiliza-se pelo cumprimento, por parte de seus
profissionais, das normas disciplinadas pela Administração, obrigando-se ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

9.1.1 Efetuar a inscrição da empresa perante o FISCO do Município de
Salvador/BA, cuja comprovação deverá ser feita até lO (dez) dias úteis após
a assinatura do termo de contrato, conforme dispõem os artigos 228 e 323 do
Código Tributário e de Rendas do Município do Salvadora

9.1.2 Implantar, dentro de no máximo lO (dez) dias úteis, após o recebimento da
autorização de início dos serviços, os seus empregados, nos respectivos
postos de trabalho contratados e nos horários fixados na escala de serviço
elaborada pelo CONTRATANTE, informando, em tempo hábil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto, conforme o
estabelecidos

9.1.3 Apresentar, antes do início da execução do contrato, relação nominal dos
empregados, contendo informações de todos os profissionais que prestarão
serviços nas unidades do CONTRATANTE, como: nome completo, cargo ou
função, data de nascimento, RG e CPF, endereço, horário dos postos de
trabalho e telefonei

9.1.3.1 Em nenhuma hipótese, será permitido o acesso às dependências do
CONTRATANTE de funcionário não incluso na relaçãol

9.1.3.2Qualquer alteração referente aos funcionários alocados deverá ser
imediatamente comunicada ao CONTRATANTE, apresentando a
documentação pertinente, se necessário fora e

9.1.3.3Sempre que houver mudança na equipe permanente, o
CONTRATANTE deverá ser notificado por escrito, sendo que o aceite
do novo profissional ficará a cargo do CONTRATANTE, a fim de
verificar se todas as exigências curriculares contratuais foram
cumpridasl

9.1.4 Fornecer empregados capacitados e qualificados conforme item 5 do Termo de
Referência, para a perfeita execução dos serviços continuados. Os
profissionais deverão obedecer aos requisitos da Administração quanto a
jornada, tarefas a serem executadas e requisitos mínimos, de acordo com o
presente instrumento;

9.1.4.1 Selecionar e preparar rigorosamente o empregado que irá prestar os
serviços, encaminhando, até o dia do início dos serviços.
impreterivelmente, uma carta de apresentação, a qual ficará de posse
daCONTRATADAle

9.1.4.2 Não permitir que seus funcionários executem quaisquer outras
atividades, alheias ao contrato, durante o horário em que estiverem
prestando serviço; ..,,,''C'
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9.1.5 Vedar a utilização, na execução dos serviços, de empregado que seja familiar
de agente público, ocupante de cargo em comissão ou função de confiança,
chefia ou assessoramento, nas unidades do CONTRATANTE, nos termos do
artigo 3' do Decreto Municipal n' 23.781/20131

9.1.6 Apresentar, até 15 (quinze) dias após o início da prestação dos serviços,
cópias das Carteiras de Trabalho e Previdência Social -- CTPS dos
empregados admitidos para execução dos serviços, devidamente assinadas, e
dos exames médicos admissionaís dos empregados da CONTRATADAS

9.1.7 Cumprir horários e periodicidade para a execução dos serviços fixados pela
Administração, segundo suas conveniências e em consonância com a
Fiscalização do Contratos

9.1.8 Distribuir o horário de prestação dos serviços, de modo que, pelo menos, um
prestador permaneça até o final do expediente de cada órgão/entidades

9.1.9 Manter quantitativo de profissionais necessários para garantir a perfeita
execução dos serviços, nos regimes contratados, obedecidas às disposições
da legislação trabalhista vigente;

9.1.10 Manter quadro de empregados, sempre em conformidade com o contrato, não
sendo aceitável ausência por motivo de férias, descanso semanal, licenças em
geral, falta ao serviço, demissão e outros análogosl

9.1.1 1 Conceder licenças, folgas e descansos semanais, atribuídos aos profissionais
dispostos nos postos de trabalho, desde que haja prévia comunicação ao
Fiscal do Contratos

9.1 12 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrões desejados, para
reposição imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais
acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como, impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantido ou retorne ao posto de trabalho. As faltas não repostas, sejam
quais forem os períodos ou motivos, serão abatidas do valor pago
mensalmente, independente de outras penalidades contratuais. O cálculo para
desconto das faltas será da seguinte forma:

9.1 12.1 Em caso de falta ou não prestação dos serviços, será aplicado
desconto no valor mensal, conforme o disposto a seguir: valor mensal
do posto de trabalho multiplicado por 12 (doze), dividido por 365,25
(trezentos e sessenta e cinco inteiros e vinte e cinco centésimos),
multiplicado pelo número de dias em que o serviço deixou de ser
prestado, independentemente da aplicação de penalidades.

9.1.13 Substituir em 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pela
Administração e independentemente de qualquer justificativa por parte desta.
qualquer empregado cuja atuação, permanência e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatórios à disciplina do
CONTRATANTE ou ao interesse do Serviço Público, ou ainda entendida como
inadequada para prestação dos serviços, vedado o retorno dele às
dependências do CONTRATANTE, para cobertura de licenças, dispensam,.
suspensões ou férias de outros empregadosl .,,,,Z1,4
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9.1.14

9.1.15

Garantir a prestação dos serviços mesmo em estado de greve da categoria
através de esquema de emergência;

Não admitir prestação de serviços que implique em horas extras e/ou
adicionais noturnos, salvo casos especiais, e desde que previstos na planilha
de custos e formação de preçosl

9.1.16 Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedência de 30 (trinta) dias, relação
de empregados que fruirão férias no período subsequente, assim como
daqueles que irão substituí-losl

9.1.17 Elaborar um plano de férias, em até l l (onze) meses, após o início da vigência
do contrato, onde constará o nome do funcionário e a data prevista para início
e término de suas férias:

9.1.1 7.1

9.1.17.2

Fica a CONTRATADA obrigada a, na ocasião da substituição
só realizar quando solicitado pelo CONTRATANTES

O substituto deverá se apresentar em um dia útil, que antecede
o gozo das férias do funcionário, para que as informações
referentes ao desempenho da atividade, sejam repassadas, e
os custos relativos a este dia deverão ocorrer às expensas da
CONTRATADAle

9.1.17.3 Em caso de modificação das datas previstas, as mesmas
deverão ser informadas, com antecedência mínima de lO (dez)
dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o
plano de fériasl

9.1.18 Todos os custos de insumos, despesas e demais encargos (sociais.
trabalhistas e previdenciários), nos casos de suspensão temporária dos postos
de trabalhos, em função da concessão de férias, afastamentos, licenças e
outras suspensões, sem o substituto, serão cobertos pela CONTRATADA, sem
que haja qualquer ónus ao CONTRATANTE.

9.1.1 9 Orientar seus empregados de que somente poderão se retirar dos prédios ou
instalações do CONTRATANTE, dentro da carga horária estabelecida para a
prestação do serviço, mediante substituição da respectiva unidade de força de
trabalho, sob pena de glosa na contraprestação devida à CONTRATADA pela
execução do objeto pactuadol

9.1.20 Manter seu pessoal identificado com crachá, que deverá conter foto, nome
completo, empresa prestadora, bem como instrui-los a apresentar-se ao
trabalho obedecendo às regras de higiene e asseios

9.1.21 Fornecer uniformes em um só padrão e seus complementos aos empregados,
a partir do início da execução dos serviços, de modo que todos executem suas
atividades devidamente trajados. Os custos dos uniformes não poderão ser
repassados a seus funcionários e deverão ser substituídos no prazo
estabelecido na Convenção Coletiva de Trabalho da categoria ou em prazo
menor quando a fiscalização do contrato, justificadamente, assim o exigir; .,,/
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9.1.22 Fornecer equipamentos de proteção individual, para aquela unidade de força
de trabalho que eventualmente venha a realizar trabalhos, os quais haja
necessidade destes tipos de equipamentos, de acordo com as Normas
Técnicas de Medicina e Segurança do Trabalhos

9.1.23 Manter vínculo empregatícío com os seus empregados, sendo responsável
pelo pagamento de salários e todas as demais vantagens, recolhimento de
todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizações,
taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal súbito de
que possam ser vítimas, quando em serviço. A inadimplência da
CONTRATADA para com estes encargos, não transfere ao CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderá onerar o objeto do Contratos

9.1.24 Apresentar mensalmente e sempre que solicitado pelo CONTRATANTE

9.1.24.1 Folha de Pagamento dos funcionários utilizados na prestação dos
serviços contratados, Guias de Recolhimento das Contribuições Sociais e
Previdenciárias (INSS, FGTS, COFINS e PIS), referente ao objeto deste
Termo, autorizando, desde já a retenção da fatura e utilização do crédito
correspondente, ou de outros eventualmente existentes junto à
Administração, para pagamento direto dos salários e demais verbas
trabalhistas dos empregados alocados ao contrato, bem como das
contribuições previdenciárias e FGTS, quando houver falha no
cumprimento das obrigações contratuais, até o momento da
regularização, sem prejuízo das sanções cabíveist

9.1.24.2 Cópia da folha de pagamento analítica de qualquer mês da prestação
dos serviços, em que conste como tomador o órgão ou entidade
contratante, e cópia(s) dos respectivo(s) recibo(s) de depósito(s)
bancário(s); e

9.1.24.3 Comprovantes de entrega de benefícios suplementares (a exemplo de
vale-transporte, vale-alimentação) a que estiver obrigada por força de lei
ou de convenção ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
mês da prestação dos serviços e de qualquer empregado, bem como as
comprovações de despesas com seguro de vida e planos de
assistências médicas e odontológicos.

9.1.24.4 Entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos:

9.24.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério do CONTRATANTE.

9.24.5 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha própria,
aos sistemas da Previdência Social e da Receita Federal, com o objetivo de
verificar se as suas contribuições previdenciárias foram recolhidasl

9.24.6 Oferecer todos os meios necessários aos seus empregados, para a obtenção de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

9.24.7 Viabilizar a emissão do cartão cidadão pela Caixa Económica Federal,
todos os empregados;
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9.24.8 Efetuar o pagamento dos salários para cada categoria, conforme o piso do
acordo ou convenção entre o sindicato patronal e de trabalhadores ou díssídio
coletivo de trabalho vigente;

9.24.9 Efetuar o pagamento de seus funcionários, no prazo previsto em Lei, através de
rede bancária, via depósito bancário, a fim de evitar interrupções na prestação
dos serviços, bem como possibilitar a conferência do pagamento por parte do
CONTRATANTE;

9.24.1 0 Fornecer aos seus empregados vale-transporte, e outros benefícios e vantagens
previstos na legislação, acordo, convenção ou dissídio coletivo de trabalho
vigentes

9.24.1 1 Fornecer o vale-alimentação que deverá obedecer aos valores estabelecidos no
acordo, convenção ou dissídio coletivo de trabalho vigentes

9.24.12 Fazer seguro de seus empregados, contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciários,
fiscais e comerciais, resultantes da execução do contrato, conforme exigência
legal

9.24.13 Respeitar as estabilidades provisórias de seus empregados (cipeiro, gestante
estabilidade acidentária);

9.24.14 Registrar e controlar diariamente a frequência e a pontualidade de seu pessoal,
por meio manual, mecânico, eletrõnico ou eletrõnico alternativos

9.24.15 Cumprir e fazer cumprir as Normas de Segurança e Medicina do Trabalho
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros órgãos competentes,
realizando, às suas expensas, os exames médicos e complementares, tanto na
admissão de seus empregados e durante a vigência do contrato de trabalho,
bem como na demissão, mantendo em seu poder os respectivos comprovantes
para verificação pelo CONTRATANTE, quando solicitado;

9.24.16 Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico dos
empregados designados à execução dos serviços contratados, em caso de
doença, acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta
natureza;

9.24.17 Implantar, de forma adequada, a planificação, execução e supervisão
permanente dos serviços, de forma a obter uma operação correta e eficaz,
realizando os serviços de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem a prestação dos serviços;

9.24.18 Manter, durante a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na
licitaçãol

9.24.19 Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, no prazo máximo
estipulado no pedido, documentação referente às exigências descritas nesta
Termo;,G
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9.24.20 Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias úteis,
quaisquer alterações havidas no contrato social ou documento equivalente.
durante o prazo de vigência do contrato, bem como apresentar os documentos
comprobatórios da nova sítuaçãol

9.24.21 Atender prontamente as exigências da Administração, inerentes ao objeto do
contrato;

9.24.22 Exercer as suas atribuições em perfeita consonância com as disposições
normativas do CONTRATANTE, sob pena de se constituir em inadimplência
contratuall

9.24.23 Prestar os serviços dentro dos parâmetros e das rotinas estabelecidos pelo
CONTRATANTE. com a observância às recomendações aceitas pela boa
técnica, normas e legislaçãol

9.24.24 Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados,
legislação vigentes

nos termos da

9.24.25 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurança da Administraçãol

9.24.26 Manter sigilo, não reproduzindo, divulgando ou utilizando em benefício próprio.
ou de terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, de que tomar
conhecimento em razão de execução do objeto contratuall

9.24.27 Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados à
Administração e seu património e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em
razão de ação ou omissão da CONTRATADA ou de quem em seu nome agirá

9.24.28 Relatar à Fiscalização do Contrato toda e qualquer irregularidade observada na
prestação dos serviçosl

9.24.29 Comunicar formal e imediatamente ao gestor do contrato, toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a prestação de serviços de que trata
este Termos

9.24.30 Arcar com todos os custos necessários à completa execução dos serviços

9.24.31 Arcar com o ónus decorrente de eventual equívoco, no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta, não seja satisfatório para o atendimento ao objeto
da contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos Incisos
do $ 1' do art. 57 da Lei n' 8.666/19931

9.24.32 Aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se
fizerem no objeto do contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial
atualizadol

9.24.33 Não transferir, ceder ou subcontratar, no todo ou em parte, a execução do
contrato, sem prévia e expressa anuência do CONTRATANTES
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9.24.34 É admissível a fusão, cisão ou incorporação da CONTRATADA com/em outra
pessoa jurídica, desde que sejam observados pela nova pessoa jurídica, todos os
requisitos de habilitação exigidos na licitação original, sejam mantidas as demais
cláusulas e condições do contrato, não haja prejuízo à execução do objeto
pactuado, e haja a anuência expressa da Administração à continuidade do
contrato;

9.24.35 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administração;

9.24.36 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessárias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal súbito, por meio de
seus encarregadosl

9.24.37 Responsabilizar-se pela conduta do empregado que for incompatível com as
normas do CONTRATANTE, tais como: cometimento de ato desidioso,
negligência, omissão, falta grave, violação do dever de fidelidade, indisciplina no
descumprimento de ordens geraisl

9.24.38 Instruir seus empregados, quanto à necessidade de acatar as orientações do
CONTRATANTE, e sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de
segurança do trabalho, podendo o CONTRATANTE paralisar os serviços no caso
dos empregados não estarem devidamente protegidos, ficando o ónus da
paralisação por conta da CONTRATADAS

9.24.39 Orientar regularmente seus empregados, acerca da adequada metodologia de
otimização dos serviços, dando ênfase à economia no emprego de materiais e à
racionalização de água e energia elétrical e

9.24.40 Nomear um preposto para orientar a execução dos serviços, bem como manter
contato com o Fiscal do Contrato, solicitando as providências que se fizerem
necessárias ao bom cumprimento de suas obrigações, recebendo as reclamações
do CONTRATANTE, e por consequência, tomando todas as medidas cabíveis
para a solução das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n' 8.666/931

9.24.40.1 O preposto será responsável por

Garantir o cumprimento das atividades,
estabelecidas para sua realizaçãol

de acordo com as diretrizes

1 1 Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do CONTRATANTE,
determinação do Fiscal de Contrato, dentro dos limites do contratos

segundo

l l l Reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necessário, adotando as
providências pertinentes para a correção das falhas detectadasl

IV Receber as observações do Fiscal do Contrato, relativamente ao
desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e
adequação da mão de obrar

V Implantar, de forma adequada, a planificação, execução e supervisão dos
serviços, de forma a obter uma operação correta e eficaz, realizando os
serviços de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeito.
ordem todas as dependências objeto dos serviçosl -=,,''ü
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VI Fazer com que os usuários dos serviços recebam tratamento adequado,
respeitoso e atenciosos

Vll Instruir os seus empregados quanto à necessidade de acatar as orientações
do encarregado, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Segurança e Medicina do Trabalhos

Vlll Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, registrando as ocorrências havidasl

lx Inspecionar a execução dos serviçosl

X Providenciar e manter permanentemente atualizado, um Livro de Ocorrências
junto ao Fiscal do Contrato; e

XI Fornecer número telefónico fixo e móvel, fax e e-mail, objetivando a
comunicação rápida, no que tange aos serviços contratados.

9.24.40.2 O preposto deverá orientar e instruir os seus empregados, quanto a

1 1

Prevenção de incêndios nas áreas da Administraçãol

Necessidade do preposto acatar as orientações do CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurança e
Medicina do Trabalhos

l l l Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada na
prestação de serviços;

IV Observar, cumprir e fazer cumprir as orientações operacionais e
administrativas, emanadas do órgão competente, visando a conveniência e o
bom andamento do serviços

V Cumprir rigorosamente as escalas de serviços

VI Dar ciência ao Fiscal do Contrato de todas as ocorrências no serviços

Vll Preencher documentos
responsabilidades

relacionados com os serviços sob sua

Vlll Zelar pela preservação do património do CONTRATANTES

lx Colaborar na prevenção e combate a incêndios

X Cumprir as normas e procedimentos vigentes no âmbito do CONTRATANTE

XI Executar outras tarefas correlatas, da mesma natureza e nível de
complexidade, relacionadas aos serviços contratados;

Xll Permanecer em seu local de trabalho no período determinado, somente
aumentando-se quando autorizado ou em caso de emergência e comunicar o
fato assim que possível, a quem tenha competência para o recebimento de t#-
comuntcaçaol '' b
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Xlll Exigir sempre a transmissão clara e precisa das ordens de serviço

XIV Portar crachá de identificação de acordo com as normas estabelecidas pelo
CONTRATANTE;

XV Conduzir-se com urbanidade e educação, tratando a todos com respeito,
procurando atender ao público e aos servidores do CONTRATANTE, com
atenção e presteza;

XVI Manter-se com boa apresentação e higiene no trabalho, mantendo postura
compatível com as atividades de seguranças

XVll Manter a devida discrição e comportamento reservado, a respeito das
atividades de seu posto de trabalhos

XVlll Assumir o posto no horário regulamentar,
desempenho de suas atribuiçõesl

já uniformizado para o

XIX Adentrar as áreas restritas, somente em caso de emergência ou quando
devidamente autorizados

xx Não abordar autoridades ou empregados de outras áreas, para tratar de
assuntos particulares ou de serviços e

XXI Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependências do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens à Administração.

9.2 O CONTRATANTE, visando a execução do objeto do Contrato, se obriga a

9.2.1 Exercer a fiscalização dos serviços em conjunto com os C)rgãos e Entidades do
Município do Salvador, por intermédio de Fiscal de Contrato, especialmente
designado, que anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas
com o mesmo, na forma prevista na Lei n' 8.666/931

9.2.2 Realizar inspeções para verificações do trabalho mantido em suas
dependências, efetuando os devidos registros no livro de ocorrência, bem
como dando ciência formal à CONTRATADA, acerca de possíveis
irregularidades;

9.2.3 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificação profissional exigidos
nas especificações técnicas e nas atribuições, solicitando à CONTRATADA as
substituições necessáriasl

9.2.4 Não promover ou aceitar o desvio de funções dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilização destes, em atividades distintas,
daquelas previstas no objeto da contratação, e em relação à função específica,
para a qual o trabalhador foi contratado;

9.2.5 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigações
trabalhistas, previdenciárias e para com o FGTS, especialmente: .f4./
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9.2.5.1 A concessão de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxílio-transporte, auxílio-alimentação e
auxílio-saúde, quando for devidos

9.2.5.2 0 recolhimento das contribuições prevldenciárias e do FGTS dos
empregados, que efetivamente participem da execução dos serviços
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidades e

9.2.5.3 0 pagamento de obrigações trabalhistas
empregados dispensados.

e previdenciárias dos

9.2.6 Exigir, a qualquer tempo, a comprovação das condições da CONTRATADA,
que ensejaram sua contratação, notadamente no tocante à qualificação
económico-financeiras

9.2.7 Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorrência de eventuais
imperfeições, no curso da execução dos serviços, fixando prazo para a sua
correçaol

9.2.8 Cumprir e exigir o cumprimento das disposições contidas nas cláusulas do
contrato, podendo aplicar as penalidades previstas em Lei, pelo não
cumprimento das obrigações contratuais ou execução insatisfatória dos
serviçosl

9.2.9 Proceder às advertências, multas e demais cominações legais pelo
descumprimento parcial ou total das disposições deste Contrato e Termo de
Referências

9.2.10 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas dependências
de suas unidades, para execução dos serviços, desde que devidamente
identificadosl

9.2.1 1 Prestar as informações e os esclarecimentos pertinentes à execução dos
serviços, objeto deste instrumento, que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADAS

9.2.12 Pagar à CONTRATADA o valor resultante da prestação do serviço, no prazo e
condições estabelecidas neste Contrato, Termo de Referência e no Edital e
seus anexosl e

9.2.13 Efetuar as retenções tributárias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela CONTRATADA, no que couber.

CLÁUSULA DECIMA
DOS SERVIÇOS

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO

10.1 O acompanhamento e a fiscalização da execução dos serviços realizar-se-ão através
da Gerência Central de Gestão de Contratos -- GEGEC. acompanhada das
Coordenações Administrativas, ou setores afins dos C)rgãos e Entidades Municipais,
nos termos dos artigos 67 e 73 da Lei n. 8.666/93.

l0.2 As relações entre o Município e a empresa CONTRATADA serão
prioritariamente, por intermédio da fiscalização.
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l0.3 A fiscalização tem autoridade para exercer, em nome do Município, toda e qualquer
ação de orientação geral, controle e fiscalização dos serviços, tendo plenos poderes
para decidir sobre questões relacionadas à parte técnica dos serviços, em função
das disposições deste Contrato e Termo de Referência consultando a Administração
nos casos de dúvida e sobre matérias que extrapolarem as previsões do Contrato e
do Termo

l0.4 A execução dos serviços será constantemente monítorada pela fiscalização, devendo
seguir os seguintes procedimentos:

l0.4.1 FISCALIZAÇÃO
CONTRATO)

INICIAL (NO MOMENTO DO INÍCIO DO

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo firmado. Tal
planilha conterá todos os empregados que prestarão serviços, constando
as seguintes informações: nome completo do empregado, número de
CPF, função exercida e local de trabalho (Órgãos e Entidades da
Administração Direta e/ou Indireta do Município do Salvador).

b) Conferir se o empregado disponibilizado pela CONTRATADA possui os
requisitos exigidos no item 5 do Termo do Referências

c) Conferir, através de fotocópias fornecidas pela empresa, todas as
anotações na(s) Carteira(s) de Trabalho e Previdência Social (CTPS)
do(s) empregado(s), e verificar se ela(s) coincide(m) com o informado
pela empresa e pelo(s) empregado(s). Atentar, em especial, para a data
de início do contrato de trabalho, a função exercida, a remuneração
(importante que esteja corretamente discriminada em salário-base,
adicionais e gratificações) e todas as eventuais alterações dos contratos
de trabalho; e

d) Consultar eventuais obrigações adicionais constantes na CCT para a
empresa terceirizada (por exemplo, se o(s) empregado(s) têm direito a
auxílio-alimentação gratuito).).

l0.4.2 FISCALIZAÇÃO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO
DAFATURA/NOTAFISCAL)

a) Elaborar planilha-mensal que conterá os seguintes campos: nome
completo do empregado, função exercida, dias efetivamente trabalhados e
local de trabalho (Órgãos e Entidades da Administração Direta e/ou
Indireta do Município do Salvador).

b) Verificar na planilha-mensal o número de dias e horas,
trabalhadosl

efetivamente

c) Exigir que a empresa apresente cópias das folhas de ponto do(s)
empregado(s) por ponto eletrõnico ou meio que não seja padronizado
(Súmula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve
ser feita glosa da fatura, salvo hipótese de compensação de horasl e

d) Exigir da empresa, para cumprimento das obrigações trabalhistas
sociais, inclusive a conferência dos valores recolhidos pela CONTRAT$1

e
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que alocam seus empregados nas dependências do CONTRATANTE, as
seguintes comprovações, sob pena de rescisão contratual:

Cópia do comprovante de recolhimento mensal individualizado da
contribuição previdenciária estabelecida para o empregador e seus
empregadosl

Cópia do comprovante de recolhimento mensal individualizado do FGTS.
referente ao mês anterior;

Comprovante de pagamento de salários no prazo previsto em
referente ao mês anteriorl

Lei,

Comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxílio-alimentação
quando cabívell

Comprovante de pagamento do 13' salário, da concessão de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei; e

Comprovante do cumprimento da convenção, do acordo coletivo ou da
sentença normativa. FISCALIZAÇÃO DIÁRIA (Coordenações
Administrativas ou Gerências Administrativas dos Órgãos e Entidades
Municipais).

l0.4.3 FISCALIZAÇÃO DIÁRIA(COORDENAÇÕES
SETORES AFINS DOS ORGAOS E ENTIDADES

ADMINISTRATIVA
MUNICIPAIS)

ou

a) Conferir, todos os dias, qual(is) empregado(s) terceirizado(s) está(ão)
prestando serviços. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensall

b) Verificar se o(s) empregado(s) está(ão) cumprindo à risca, a jornada de
trabalho. Deve-se combinar com a empresa a forma da compensação de
jornada;

c) Evitar ordens diretas aos empregados da CONTRATADA. As solicitações
de serviços devem ser dirigidas ao encarregado e/ou preposto da
CONTRATADA. Da mesma forma, eventuais reclamações ou cobranças
relacionadas ao(s) empregado(s); e

d) Evitar toda e qualquer alteração na forma de prestação do serviço, como a
negociação de folgas ou a compensação de jornada. Essa conduta é
exclusiva do empregador.

I0.4.4 FISCALIZAÇÃO ESPECIAL

a) Observar qual é a data-base da categoria prevista na CCT. O(s) reajuste(s)
do(s) empregado(s) deve(m) ser obrigatoriamente concedido(s) pela
CONTRATADA no dla e percentual previstos (verificar a necessidade de
proceder ao equilíbrio económico financeiro do contrato em caso de
reajuste salarial); ,/
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b) Realizar o controle de férias e licenças do(s) empregado(s) na planilha
resumos e

c) Verificar se a empresa está respeitando as estabilidades provisórias de
seu(s) empregado(s) (cipeiro, gestante, estabilidade acidentária).

1 0.5 Das disposições gerais pertinentes à fiscalização

a) Acompanhar a distribuição das funções e tarefas entre os serviços das funções
descritas no item 5 do Termo de Referências

b) Acompanhar e orientar os serviços desenvolvidos nos postos de trabalho

c) Acompanhar o comportamento e assiduidade dos serviços das funções
descritas no item 5 do Termo de Referências

d) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituição de empregado
da CONTRATADA, que estiver sem uniforme ou crachá, e que embaraçar ou
dificultar a sua fiscalizaçãol

e) Recusar os serviços executados que não atenderem as especificações
estabelecidas no Termo de Referências

f) Solicitar a CONTRATADA que disponibilize à fiscalização todas as
informações referentes ao controle da frequência e da jornada de trabalho, bem
como do banco de horas dos empregados da CONTRATADA que estiverem
atuando no posto de trabalho, com devido registro dos dias e horários
trabalhados (folha de frequência), conferindo, se for o caso, as compensações
na forma estabelecida nos subitens do item 6 do Termo de Referência.
considerando cada um dos empregados da CONTRATADA que atuaram no
mês específico, mesmo o funcionário que atuar por apenas l (um) dia na
contrataçãol

g) Informar a CONTRATADA que o labor extra jornada deverá ser solicitado pela
respectiva fiscalização, mediante a necessidade da Administração. Qualquer
compensação do banco de horas deverá ser autorizada previamente pela
fiscalização, conforme a necessidade do órgão/entidade da Administração; e

h) Obedecer a todas as orientações deste Contrato e do Termo de Referência, e
manter em arquivo eletrõnico o controle de prazos, pagamentos realizados
(data e valores), saldos contratuais e saldo de empenho, controle de frequência
e de horários dos funcionários da CONTRATADA que atuarão no posto de
serviço, bem como todos os controles relacionados a obrigações geradas na
contratação.

CLÁUSULADÉCIMAPRIMEIRA DAVIGENCIADO CONTRATO

l l .l O prazo da contratação será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a
critério do CONTRATANTE e concordância da CONTRATADA, por iguais e
sucessivos períodos, até o limite definido no inciso ll do art. 57 da Leí 8.666/93/.g J
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CLAUSULADECIMASEGUNDA DAALTERAÇAO

12.1 A alteração de quaisquer das cláusulas ou condições contidas neste contrato, só
poderá ser procedida através de termo aditivo assinado pelas partes, resguardado o
disposto no art. 65, inciso 1, alíneas "a" e "b" da Lei n.' 8.666/93.

12.2 Fica a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os
acréscimos e supressões que se fizerem necessários nos serviços, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial deste contrato, salvo as supressões resultantes de
acordo celebrado entre os contratantes.

CLÁUSULA DÉCIMATERCEIRA DO REAJUSTE

13.1 0s preços estabelecidos neste contrato serão fixos e irreajustáveis pelo prazo de 12
(doze) meses, previsto na Cláusula Nona deste instrumento, podendo ser revistos a
qualquer tempo, se for o caso de desequilíbrio económico e financeiro, na forma da lei.

13.2 No caso de prorrogação do contrato, e se couber reajuste, este observará o índice
oficial previsto no Município do Salvador e só incidirá sobre os itens que não tenham
sofrido revisão ou repactuação.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA ALTERAÇÃO DE PREÇOS

14.1 As alterações dos preços dos serviços, para efeito de repactuação ou revisão, com vista
ao equilíbrio económico do contrato só poderão ocorrer através de processo
fundamentado e que comprove alteração nos custos de maneira a justificar o pleito, por
meio de documentação a ser analisada pela Procuradoria Geral do Município e deverão
ter por base os preços das propostas apresentadas, considerando o último dia do seu
prazo de validade, incluindo eventuais prorrogações, conforme segue:

Para fins de possíveis repactuações

a) Os aumentos provenientes de Dissídios ou Convenções Coletivas da categoria
incidirão, exclusivamente, sobre o Montante "A" da(s) planilha(s) que
consubstanciam os Anexos do Termo de Referência, Edital e do Contratos

b) Os componentes do Montante "B" serão alterados no curso da execução do ajuste,
se for o caso de referidas despesas efetivamente fazerem parte dos custos do
contrato e vierem a ser majoradas, ampliando o custo real do contrato, da seguinte
forma

Despesa com deslocamento -- em função da variação das tarifas de
transportes, respeitados os percentuais impostos pela legislação específica.

1 1 Alimentação - em função das estipulações constantes em Acordo Coletivo
Dissídio Coletivo ou Convenção Coletiva.

c) Os aumentos nos Montantes "A" e "B" não repercutirão na remuneração ou lucro
empresarial e apenas alterarão os tributos e demais encargos se proporcionarem
modificação nas respectivas bases de cálculo.

14.2 Na análise do pedido de revisão, dentre outros critérios, a Administração Municipal
adotará, para verificação dos preços constantes dos demonstrativos que acompanham
o pedido, pesquisa de mercado a ser realizada pela própria unidade ou por instituto de
pesquisa, devendo a deliberação, deferimento ou indeferimento, acerca da alteração./
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solicitada ser instruída com justificativa da escolha do critério e memória dos
respectivos cálculos.

14.3 A revisão do preço, caso deferido, somente terá validade a partir da data da publicação
da deliberação no Diário Oficial do Município (DOM).

14.4 E vedado à CONTRATADA interromper o serviço enquanto aguarda o trâmite do
processo de revisão de preços, estando, neste caso, sujeita às sanções previstas neste
contrato.

14.5 A revisão levará em consideração preponderantemente as normas legais federais,
estaduais e municipais, que são soberanas à previsão desta Cláusula.

CLÁUSULADÉCIMAQUINTA DALEGISLAÇAO APLICÁVEL

15.1 Aplicam-se ao presente contrato as disposições contidas na Lei Municipal n' 4.484/92
e, no que couber, na Lei Federal n' 8.666/93 na sua atual redação, e demais normas
aplicáveis à espécie.

CLÁUSULADÉCIMASEXTA DASSANÇÕES ADMINISTRATIVAS

16.1 A CONTRATADA que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, não
assinar o Contrato, deixar de entregar documentação exigida neste Contrato e no
Termo de Referência, apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento da
execução de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do
Contrato, comportar-se de modo inidõneo, fizer declaração falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito ao contraditório e à ampla defesa, ficará impedida de licitar e
de contratar com o Município, pelo prazo de até 12 (doze) meses, sem prejuízo das
multas previstas neste Contrato, Termo de Referência e no Edital, e as demais
cominações legais.

16.2 Pela inexecução total ou parcial do Contrato. a Administração poderá, garantida a
prévia defesa, aplicar à CONTRATADA, observando a gravidade das faltas cometidas,
as seguintes sanções:

1 6.2.1 Advertência

1 6.2.2 Multa;
16.2.3 Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de

contratar com a PMS, por prazo não superior a 12 (doze) mesesl e

16.2.4 Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração
Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição, ou até
que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a
penalidade, que será concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administração pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção
aplicada com base no subitem anterior:

A CONTRATADA sujeitar-se-á, no caso de cometimento de infrações ou
inadimplemento de suas obrigações, às penalidades previstas na Lei Municipal n'
6.148/02, Decreto Municipal 15.984/05, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposições contidas na Lei 8.666/93, na sua atual redação, e Lei
Municipal n' 4.484/92, no que couber, sem prejuízo das demais cominações leggig,
em especial as seguintes: ..;,,ó,(l,/

16.3
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16.3.1 Quando ocorrer atraso do início da prestação do serviço

16.3.1.1 Advertência, se o atraso for de até 24 (vinte e quatro) horas,
independentemente da redução proporcional ao atraso, na fatura
mensal, e do ressarcimento de eventuais prejuízos;

16.3.1.2 Multa de 5% (cinco por cento) do valor da fatura mensal, se o
atraso for superior a 24 (vinte e quatro) horas e inferior a 48
(quarenta e oito) horas, independentemente da redução
proporcional no atraso, na fatura mensal, e do ressarcimento de
eventuais prejuízos;

16.3.1.3 Multa de 1 0% (dez por cento) do valor da fatura mensal, se o atraso
for superior a 48 (quarenta e oito) horas e inferior a 96 (noventa e
seis) horas, independentemente da redução proporcional ao atraso,
na fatura mensal, e do ressarcimento de eventuais prejuízos; e

16.3.1.4 Multa de 15% (quinze por cento) do valor da fatura mensal, se o
atraso for superior a 96 (noventa e seis) horas e inferior a 5 (cinco)
dias corridos, independentemente da redução proporcional ao
atraso, na fatura mensal, e do ressarcimento de eventuais
prejuízos.

16.3.2 Quando deixar de atender ou garantir as especificações e características
técnicas previstas neste Contrato, Termo de Referência e no Edital e seus
anexos, Contrato ou instrumento equivalente:

16.3.2.1 Multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), além de
suspensão de 12 (doze) meses, a depender do prejuízo causado à
Administração Pública Municipal.

16.3.3 Nos casos de retardamento imotivado na execução de serviços

16.3.3.1 Multa de 0,3% (três décimos por cento) ao dia, até o 30' (trigésimo)
dia de atraso, sobre o valor da fatura do serviço não realizado e
suspensão de 3 (três) meses;

16.3.3.2 Multa de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o
valor da fatura da execução de serviços, realizado com atraso
superior a 30 (trinta) dias, em que não tenha havido o
cancelamento da nota de empenho ou documento correspondente,
e suspensão de 3 (três) meses, a depender do prejuízo causado à
Administração Pública Municipall e

16.3.3.3 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da fatura da execução
de serviços, realizado com atraso superior a 30 (trinta) dias, em que
haja o cancelamento da nota de empenho ou documento
correspondente, e suspensão de 6 (seis) meses.

16.3.4 Deixar de comunicar, formalmente, à Administração Municipal as alterações
que venham a ocorrer no endereço, telefone, e-mail e fax da empresa,,nQ
período de vigência do contrato: ...,,.7 /r.

16.3.4.1 Suspensão de 6 (seis) meses
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16.3.5 Paralisar os serviços sem justa causa e prévia comunicação à Administração

16.3.5.1 Multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor
do contrato ou empenho e suspensão de 12 (doze) meses, a
depender do prejuízo causado à Administração Pública Municipal.

16.3.6 Recusar-se a assinar o contrato, a prestar a garantia contratual, a receber a
nota de empenho:

16.3.6.1 Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato ou
empenho e suspensão de 6 (seis) meses.

16.3.7 Quebrar sigilo, estabelecido em contrato, de informações confidenciais sob
quaisquer formas:

16.3.7.1 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato e
declaração de inidoneidade, por um prazo de 12 (doze) meses.

16.3.8 Descumprir obrigações relativas à relação de trabalho com seus empregados
e prepostos, quanto às verbas previstas e orçadas nas planilhas que
compõem a proposta da prestadora de serviços, especialmente o atraso de
pagamento de salário, 13' salário, férias acrescidas de 1/3, atraso ou não
fornecimento de vales-transporte, vales-refeição ou auxílio alimentação,
constantes das respectivas planilhas de preços:

16.3.8.1 Multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal da fatura, por
evento ocorrido, e suspensão de 3 (três) meses.

16.3.9 Poderá ser aplicada multa indenizatória de 10% (dez por cento) sobre o valor
total contratado quando a CONTRATADA:

16.3.9.1 Prestar informações inexatas ou causar embaraços à fiscalização

16.3.9.2 Transferir ou ceder suas obrigações, no todo ou em parte, a
terceiros, sem prévia e expressa autorização do CONTRATANTE.
por ato de competência do titular da pasta da Secretaria Municipal
de Gestãol

16.3.9.3 Desatender as determinações da fiscalização

16.3.9.4 Cometer quaisquer infrações às normas legais federais, estaduais e
munlclpatsl e

16.3.9.5 Praticar, por ação ou omissão, qualquer ato que, por culpa ou dolo,
venha a causar danos ao CONTRATANTE ou a terceiros,
independente da obrigação da CONTRATADA em reparar os
danos causados.

16.4 As multas poderão ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir q
motivo.../
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16.5 Quando aplicadas, as multas deverão ser pagas espontaneamente, no prazo máximo
de 5 (cinco) dias, ou deduzidas do valor correspondente ao valor do fornecimento ou
ainda, cobradas judicialmente, a critério da SEMGE.

16.6 O valor da multa poderá ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito
existente na PMS em relação à CONTRATADA. Caso o valor da multa seja superior
ao do crédito existente, a diferença será cobrada na forma da Lei.

16.7 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderá a CONTRATADA pela sua diferença, que será descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administração ou cobrada na forma da Lei.

16.8 As sanções previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3, e 18.2.4 do Termo de Referência
poderão ser aplicadas juntamente com a do subitem 18.2.2 do TR, facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias úteis.

16.8.1 Em qualquer hipótese de aplicação de sanções, será facultada a defesa
prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
úteis, a contar da intimação.

16.8.2 A sanção estabelecida no subitem 18.2.4 do Termo de Referência é de
competência exclusiva da SEMGE, facultada a defesa do interessado. no
respectivo processo, no prazo de lO (dez) dias da abertura de vista, podendo
a reabilitação ser requerida após cessarem os efeitos da conduta danosa ou
ocorrera efetiva reparação.

16.8.3 A multa deverá ser recolhida no prazo máximo de lO (dez) dias corridos, a
contar da data do recebimento da comunicação enviada pelo
CONTRATANTE.

16.9 É caracterizada como falha na execução do contrato, o não recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuições sociais previdenciárias, bem como o não pagamento
do salário, do vale-transporte e do auxílio alimentação, que poderá dar ensejo à
rescisão do contrato, sem prejuízo da aplicação de sanção pecuniária e da declaração
de impedimento para licitar e contratar com a PMS.

16.10 A suspensão temporária da CONTRATADA, cujo contrato com a Administração
Pública Municipal esteja em vigor, impedirá a mesma de participar de outras
licitações e contratações, no âmbito do Município até o cumprimento da penalidade
que Ihe foi imposta.

16.11 As penalidades estabelecidas em Lei não excluem qualquer outra prevista no
Contrato de Prestação de Serviços, nem a responsabilidade da CONTRATADA, por
perdas e danos que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, em consequência do
inadimplemento das condições contratuais.

16.12 0s danos e prejuízos serão ressarcidos ao CONTRATANTE, no prazo máximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados da notificação administrativa à prestadora de
serviços, sob pena de multa e, acaso não ressarcidos. serão descontados das
faturas pendentes até sua integral satisfação.

16.13 As penalidades serão obrigatoriamente registradas em sistema próprio e, no caso da
aplicação da penalidade descrita no subitem 18.2.4 do Termo de Referência,
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CONTRATANTE deverá ser descredenciada por igual período
multas previstas neste Contrato e das demais cominações legais.

sem prejuízo das

16.14 As sanções aqui previstas são independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuízo de outras medidas cabíveis.

16.15 Em qualquer hipótese de aplicação de
vencedora o contraditório e a ampla defesa

sanções, será assegurado a licitante

CLÁUSULADÉCIMASÉTIMA DAGARANTIACONTRATUAL

17.1 A CONTRATADA deverá apresentar a garantia de 5% (cinco por cento) do valor de
R$ 455.449,97 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e
nove reais e noventa e sete centavos), que deverá ser entregue até lO (dez) dias
úteis após a assinatura do contrato, podendo optar por uma das modalidades
previstas no art. 56, parágrafo I', incisos 1, 11 e 111 da Leí 8.666/93.

17.2 A garantia contratual deverá ser atualizada nas mesmas condições e parâmetros de
atualização do contrato firmado.

17.3 Quando a garantia for efetuada em títulos da dívida pública, estes devem ser
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidação e de custódia, autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
valores económicos, conforme definido pela Legislação vigente.

17.4 A garantia deverá ter previsão de validade de mais 180 (cento e oitenta) dias, após o
encerramento contratual. A devolução da referida garantia estará condicionada a
comprovação do pagamento de todas as verbas rescisórias trabalhistas, decorrentes
da contratação, e caso o pagamento não ocorra até o fim do segundo mês após o
encerramento da vigência contratual. a garantia será utilizada para pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administração.

17.5 O CONTRATANTE fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeições na
execução do objeto deste Termo, ou para reparar danos decorrentes da ação ou
omissão da CONTRATADA, ou de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer
obrigação resultante ou decorrente de suas ações ou omissões.

17.6 A autorização contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

CLAUSULADECIMAOITAVA DASINCIDENCIASFISCAIS

18.1 0s tributos, emolumentos, contribuições sociais, fiscais e parafiscais que sejam
devidos em decorrência direta ou indireta do presente Contrato, serão de exclusiva
responsabilidade do contribuinte, assim definido nas normas aplicáveis à espécie.

18.2 A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentação de sua proposta,
os custos, emolumentos, encargos, inclusive sociais. contribuições fiscais e
parafiscais, bem como os tributos incidentes sobre a compra dos materiais, não
cabendo quaisquer reivindicações devidas a erros nessa avaliação, para efeito de
solicitar revisão de preços por recolhimentos determinados pela autorida!#lg
competente . .,,.,.'(I''Z
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18.3 Ficando comprovado, durante a execução do contrato que a CONTRATADA acresceu
indevidamente a seus preços valores correspondentes a quaisquer tributos não
incidentes sobre a execução dos serviços contratados, tais valores serão
imediatamente excluídos, com o reembolso dos valores corrigidos porventura pagos à
CONTRATADA.

CLÁUSULA DÉCIMA NONA DA RESCISÃO

1 9.1 A rescisão deste contrato se dará nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n' 8.666/93.

19.1.1 No caso de rescisão provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE

poderá reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos
prejuízos causados, já calculados ou estimados.

19.2 No procedimento que visa à rescisão do contrato, será assegurado o contraditório e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrução inicial, a CONTRATADA
terá o prazo de 5 (cinco) dias úteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuízo
da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providências
acauteladoras.

19.3 A CONTRATADA fica obrigada a pagar a CONTRATANTE, multa de 5% do preço
total do instrumento contratual. vigente na data da aplicação, sem prejuízo do
pagamento das multas moratórias devidas, por inadimplemento, até a data da
rescisão, caso a rescisão ocorra por sua culpa, conforme previsto no Art. 87, inciso ll
da Leí8.666/93.

CLÁUSULAVIGÉSIMA-DA RESILIÇÃO

20.1 A resilição do contrato poderá ocorrer por conveniência da Administração Pública
Municipal, devidamente motivada.

CLÁUSULAVIGÉSIMAPRIMEIRA DAS RESPONSABILIDADES

21.1 A CONTRATADA assume, como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes do fornecimento do pessoal técnico ou das forças de trabalho necessárias
à boa e perfeita execução dos serviços contratados. Responsabiliza-se, também, pela
idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados e
ainda, por quaisquer prejuízos que sejam causados à CONTRATANTE ou a terceiros.
Em caso de danos à CONTRATANTE ou a terceiros, a CONTRATADA deve
providenciar integra reparação, sendo facultado à CONTRATANTE, na hipótese de
não vir a ser ressarcida no prazo contratual, compensar eventual dispêndio nos
valores das faturas, deduzi-lo da garantia ou, não sendo possível nenhuma destas
compensações, cobra-lo administrativa ou judicialmente.

21.2 A CONTRATANTE não responderá por quaisquer ónus, direitos ou obrigações
vinculadas à legislação tributária, trabalhista, previdenciária ou securitária, e
decorrentes da execução do presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidades
caberão, exclusivamente à CONTRATADA, sendo facultado à CONTRATANTE, na
hipótese de vier a ser demanda por prepostos ou empregados da CONTRATADA,
manter a garantia contratual e, ocorrendo condenação por responsabilidade solidária
ou subsidiária, compensar eventual dispêndio nos valores das faturas. deduzi-lo da
garantia ou, não sendo possível nenhuma destas compensações, cobri-b
administrativa ou judicialmente. .=/Z .(:/
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21.3 A CONTRATANTE não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados à execução do presente contrato.
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato da
CONTRATADA, de seus empregados prepostos ou subordinados.

CLÁUSULA VIGÉSIMA
SUBCONTRATAÇÃO

SEGUNDA DA CESSÃO, TRANSFERÊNCIA OU

22.1 O presente contrato não poderá ser
subcontratação, no todo ou em parte,
CONTRATANTE.

objeto de
sem previa

cessão, transferência
e expressa anuência

ou
da

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - DA SUB-ROGAÇÃO DE DIREITOS E LIMITAÇÃO
DE RESPONSABILIDADE '

23.1 Caso a CONTRATADA descumpra as determinações trabalhistas, sociais. fiscais e
prevldenciárias legalmente impostas em relação ao seu corpo técnico, a
CONTRATANTE poderá sub-rogar-se nos direitos oriundos das respectivas
obrigações, na forma de retenção, para possibilitar o adimplemento destas parcelas à
unidade de força de trabalho, vinculadas à CONTRATADA, sem prejuízo das
penalidades administrativas e legais aplicáveis à espécie.

23.2 A responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar à
CONTRATANTE ou a terceiros, em decorrência da execução deste Contrato, será
integral e será apurada administrativamente e quantificada nos moldes definidos na
legislação civil.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - DOS CASOS FORTUITOS E DE FORÇA MAIOR

24.1 Os casos fortuitos e de força maior serão excludentes de responsabilidades
CONTRATADA e da CONTRATANTE, de acordo com o Código Civil Brasileiro.

da

24.2 Qualquer suspensão de execução em razão do item 24.1 será limitada ao período
durante o qual tal causa ou suas consequências existirem, e este período será
deduzido na contagem final do prazo.

24.2.1 Ocorrendo circunstâncias que justifiquem a invocação de caso fortuito ou força
maior, a parte ímpossibilitada de cumprir sua obrigação deverá dar
conhecimento à outra parte, por escrito e imediatamente, da ocorrência e suas
consequenclas.

24.3 A aceitação ou não dos motivos de força maior, invocados pela CONTRATADA ficará
a critério único da CONTRATANTE.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - DA VALIDADE E EFICÁCIA

25.1 0 presente contrato e seus eventuais aditamentos somente terão validade e eficácia
depois de aprovados pela Secretaria Municipal de Gestão - SEMGE e publicados, por
extrato, no Diário Oficial do Município, retroagindo os efeitos dos atos de aprovação e
publicação, uma vez praticados, à(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(g}..g
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25.1.1 A publicação do extrato do contrato e de seus eventuais aditamentos,
no Diário Oficial do Município, será providenciada e custeada pela
Administração, mediante remessa do texto do extrato a ser publicado
até o 5' (quinto) dia útil do mês seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

CLAUSULAVIGESIMASEXTA-DOFORO

26.1 Fica eleito o foro da Cidade do Salvador. Estado da Bahia, para dirimir questões
decorrentes do cumprimento deste contrato, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e contratadas,
contratual, em 03 (três) vias de igual teor.

assinam as partes o presente instrumento

CONTRATADA
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ANEXOI

CONTRATO N' 30/2020 -ELLU- FI. 30

UNIDADE SERUÇOS QUiWTtDADE
PREÇO

UNITÁRIA PREÇO TOTAMÊS 
  Código : 300001 165-4

Prestação de Serviço de Agente de Apoio e Serviços
45 R$ 2.382,42 R$ 107.208.90 

2 Código : 300002415-1

Prestação de Serviço de Ascensorista
72 R$ 2.330.63 R$ 167.805.36 

3 Código : 300002456-1

Prestação de Serviço Assistente de Iluminação
3 R$ 2.370.75 R$ 7.112.25 

4 Código:300002422-1

Prestação de Serviço de Auxiliar de Manutenção
10 R$ 2.243.08 R$ 22.430.80  

5 Código : 300002423 1
Prestação de Serviço de Auxiliar de Manutencão Predial

15 R$ 2.533.62 R$ 38.004.30  
6 Código : 300002458-1

Prestação de Serviço de Auxiliar de Pedreiro
6 R$ 2.517.92 R$ 15.107,52  

7
Código : 30002458-1

Prestacão de Servico de Carointeiro
2 R$ 3.401.92 R$ 6.803.@  

8
Código : 300001366-1

Prestação de Serviço de Eletricista 1, c/perículosidade
7 R$ 3.373.a R$ 23.614,08  

9
Código : 300001157-1

Prestação de Serviço de Eletricista 11. c/üericulosidade
10 R$ 4.266.58 R$ 42.665.80  

10
Código : 300002461-1

Prestação de Serviço de Encanador
6 R$ 3.401.92 R$ 20.411.52  

1 1 Código : 300002424-1

Prestação de Serviço de Encarregado de Serviços
18 R$ 2.M2,33 R$ 43.961.94  

12
Código:300002465-1
Prestação de Serviço de Jardineiro

10 R$ 2.3M.34 R$ 23.M3.40  
13

Código : 300002466-1

Prestação de Serviço de Manobrista
6 R$ 2.514.W R$ 15.089.M  

14 Código : 300002469-1

Prestação de Serviço de Mecânico
1 1 R$ 3.145.43 R$ 3 .599.73 

15
Código : 300002289-1
Prestação de Serviço de Oficial de hhnutencão Predial

21 R$ 3.401.92 R$ 71.440.32  
16

Código:300004471

Prestação de Serviço de Operador Audio/som/N7CFTV
3 R$ 2.382.42 R$ 7.147.26  

17 Código : 300002427-1
Prestação de Serviço de Ooerador de Fotocopiadora

3 R$ 2.285.37 R$ 6.856.11  
18 Código : 300001 163-1

Prestação de Servico de Técnico de Refriaeracão
l R$ 3.779,17 R$ 3.779,17  

           
PREÇO MENSAL[GLOgAL R$ :atEI 657.581,94  

PROUSIONAMENTO DE PARCELAS REFERENTES A EVENTOS FUTUROS E INCERTOS.

DESPESAS EVENTUNS, ENCARGOS SOCINS E DESPESAS SUJEITAS A CONDIÇÃO, COM
INCIDENCIADETRIBUTOS

R$ 101.501.35 
  RS$!g@:, 759.0Ü,29 

ilB lnn M PB =iililiH fHI =i:lRiliiTqíFF] IH n inEXUI nlZii'aiEH liT7ilURTiliFTiiT=H raB:a Paio'
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE AGENTE DE APOIO E SERVIÇOS

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO
Salário Base da Categoria
Adi ci ona l de l nsa l ubri da de

R$
R$

1.136,18

01
02
03
04
05
06
07

INSS

SESI ou SESC
SENAlouSENAC
INCRA
SALÁRIO EOUCAÇÃO
FGTS

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/l NSS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3.00%

R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$

227,24
17,04
11,36

2,27
28,40
90,89
34.,09

Va l e Tra ns porte
Uni fo r me

a uxi l to AI i menta çã o
Ass i stênci a Médi ca
Assistênci a Odontol ógi ca

R$
R$
R$
R$
R$

4,20
14,51
13,10

110,00
lO,oo

R$
R$
R$
R$
R$

116,63
14,51

230,S6
110,00
lO,oo

Des pesas Admi nistrati va s R$ 1,84

Pls
COFINS

1,65% R$
7,60% R$

39,31
181,06

TOTAL DO CiJSTO NÃÓ EVENTUAL mKNSAI.:= MÓDULO) z+ M(SDUL0 2 + MÓDULO
:3 t MÓDULO 4+ MÓDULO 5

à3sa,4z

MÓDULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS

1 3 9 SALARI 0
FERI AS
ABO NO DE FERI AS

LI CENÇA MATERNI DADE

LICENÇAPATERNIDADE
FAL:TAS LEGAL S
ACIDENTEDO TRABALHO
AUXILIO DOENÇA
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS

$BPRQl:lf14i: :96

8,33%
8,33%
2,78%
o,oo%
0,02%
o,Ol%
o,Ol%
o,Ol%
7,17%

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

KS
R$

R$

94,64
94,64
31,59

0,23
0,11
0,11
0,11

81,46
AVISO PREVIO
l NCI DENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO l NDENIZADO

0,07%
o,Ol%

o,Ol%

0,80
0,11

0,11INDENIZAÇÃO ADICIONAL

Pls
CO FI NS
ISSO.N

1,65%
7,60%
5,00%

R$
R$
R$

Ü$.

5,86
27,00
17,76

+$;8:flrC>1:A&:lD<)1:::CUSTÇjll ÉiVeNTUACilMCNSAt: MÓOULÓ é i mÓnul.Ó, y

VAt:on MENSAL oo PQsvo PE SERvlÇÕ H Tava.L oÓ cü$vQ NÃo EVENTUAL.
MENSPILÀ Va:I:ÁCIDO CUSTA EVENI:UAt &4ENSAL
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U8 SEBRAE 0,60% i:IR$:;i: :ül:ilií: 1 1 6,82
B!       11   B b       n: l l           8 : 1 : q   rRq  

MÓDU L0 3 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

seguro de vida R$ 3,26 R$ 3.26
    11 $     :  l©l     U      BI HL'   B   l©      

MODU L0 4 . CUSTO IN DIRETO

MULTA DO FGTS 0,06% R$ 0,68
8]     l   ll B B'     '=s H 1 1      L       J      F l  

MOEU L0 7 ü TRIBUTO)S EVENTUAIS (Lucro Real)
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASCENSORITA

MÓOUI.O 1 - REMUNERAÇÃO
Sa lá río Base da Ca tegoria
Adiei ona l de l nsa l ubrí da de

R$
R$

1.102,28

01
02
03
04
05
06
07

INSS

SESI ou SESC
SENAlouSENAC
INCRA

SALÁRIO EDUCAÇÃO
FGTS

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/l NSS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%

R$
R$
R$

R$

R$
R$
R$

220,46
16,53
11,02
2,20

27,56
88,18
33,07

Vale Transporte
Uni forme

a uxi l i o AI i mentaçã o

Ass i stênci a Médi ca
Assistência Odontol ógi ca

R$
Fi$

R$

R$
R$

4,20
14,51
13,10

110,00
lO,oo

R$
R$
R$

R$

R$

118,66
14,51

230,S6
110,00
lO,oo

Despesas Admi nistrativas R$ 1,80

Pls
CO FI NS

1,65% R$
7,60% R$

38,46
177,13

TOTAL, oo: Custo :NÃa EVENTUAL MENSAL:+ MÓoulo i + MÓDULO 2 4.mÓütiLO
3 + MÓDULO 4 + MÓDULO S

&$®i63
MODU L0 6

A:

ENCARA OS SOCIAIS EVENTUAIS

13 9 SALARI 0

FERI AS
ABO NO DE FERI AS

LI CENÇA MATERNI DADE
LICENÇAPATERNIDADE
FATIAS LEGAL S
ACIDENTEDO TRABALHO

AUXILIO DOENÇA
INCIDENCIA DOS ENCARGOS

6é'Ü$Ó::+

8,33%
8,33%
2,78%
o,oo%
0,02%
o,Ol%
o,Ol%
o,Ol%
7,17%

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$

91,82
91,82
30,64

0,22
0,11
0,11
0,11

79,03SOCI AI S SOBR E OS ENCARGOSEVENTUAIS

AVISO PREVIO
l NCI DENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO l NDENIZADO

0,07%
o,Ol%

o,Ol%

0,77
0,11

INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,11

Pls
CO FI NS

1,65% R$
7,60% R$

5,69
26,19

:4+Ç;6sTO:TA€1 ÕÓB:CQ5TÓ:; :EVENTUAL:MENSAL MÓDU LO :6 + MÓDULO 7 ,$
VALOR MENTA.L DQ PASTO OE SERVIÇO ='TOTAL.DQ CUSTA NÃO eVEN'WAL
iboEN$AE:4 :1{)VAÇ l»Q ICUST0: EVEN=lUAt:lõ/l ENS#Li

CONTRATO N' 30/2020 -ELLU- FI. 32 /

U8 :SEBRAE 0,60% 'ilÍKS:i1l :iii:i il li1; : 6.61

          11   8 B                 r P Ü   g      
MÓDULO 3 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

MULTA DO FOTS O,06% RS 0.66
      ã l  l     ló' rn 1 : B       ! HB'              
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ASSISTENTE DE ILUMINAÇÃO

Sa lário Base da Categoria
Adia ona l de l nsa l ubri da de

R$
R$

1.128,53

01
02
03
04
05
06
07

INSS

SESI ou SESC
SENAlouSENAC
INCRA

SALÁRIOEDUCAÇÃO
FGTS

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/l NSS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%

R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

225,71
16,93
11,29
2,26

28,21
90,28
33,86

U ni fo r me

a uxi l i o AI i menta çã o
Ass i stênci a Médi ca
Assi stênci a Odontol ógi ca

R$ 14,51 R$
R$ 13,10 R$

R$ 110,00 R$
R$ 10,00 R$

14,SI
230,56
110,00
lO.oo

Despesas Admi nistrativas R$ 1,83

Pls
COFINS

1,65% R$
7,60% R$

39,12
180,18

TOTAL bo cun'Q NÃo ;EVENTUAL MENSAL n MÓOULO l + IÚÓOULO Z ..F MÓDULO:
3 #:MÓDU L0 4 i MÓDULO 5 2.j70,7s

MÓDULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS
%

13 9 SALARI 0

FERI AS
ABO NO DE FERI AS

LI CENÇA MATERNI DADE
LICENÇAPATERNIDADE
FALTAS LEGAL S
ACIDENTEDO TRABALHO

AUXILIO DOENÇA
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS

;$4yeQ!:i:gA:;
8,33%
8,33%
2,78%
o,oo%
0,02%
o,Ol%
o,Ol%
o,Ol%
7,17%

Fi$
R$
R$
R$
R$
Fi$
R$

R$
R$

Fi$

R$

R$

94,01
94,01
31,37

0,23
0,11
0,11
0,11

80,92
AVISO PREVIO
l NCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

0,07%
o,Ol%

o,Ol%

0,79
0,11

INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,11

Pls
CO FI NS
ISSQN

1,65%
7,60%
5,00%

R$

R$

R$

B$.

5,82
26,82
17,64

toTAL DO CUSTE EVENTUAL h4ENSAL # M,ÓDy4.0 $ + NIÓOULO I

:VALOR'MENSAL OO PASTO OÉ SERVIÇO = TOTAL ÓÕ CUS'TO N'ÃO:Ü/EN'ryAI..
!yEWs14Ç IVO:rXt 00: $fÓ EVÊ:NVUÃ : U WSAiit
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\

Q8-SEBRAE 0,60% R$1 11111:: ÍI 6.77
    r=      l       a61 H          l b   l =          

MÓDU L0 3 - 1NSUMOS OE MÃO OÉ ÕÉkÀ

y.Çg ula.g EXIge R$ 3,26 R$ 3.2õ
l©]                 B       W           l          

MODU L0 4 - CUSTO INDIRETO
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS AUXILIAR DE MANUTENÇÃO

Sa lário Base da Ca tegoria
Adicional delnsalubridade

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO
R$
R$

1.045,00

01
02
03
04
05
06
07

INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
SALÁRIOEOUCAÇÃO
FGTS

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/l NSS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

209,00
15,68
l0,4S

2,09
26,13
83,60
31,35

U ni fo r me

a uxi l i o AI i mentação
Ass i stênci a Médi ca
Assistência Odontológi ca

R$ 14,51 R$
R$ 13,10 R$
R$ 110,00 R$
R$ 10,00 R$

14,51
230,56
110,00
lO,oo

Pls
COFINS

1,65% R$
7,60% R$

37,01
170,47

í'TOTAL D0'CtJST0 NÃ0 EVEN'l'UAt MENSAL'= MÓDULO) 1;+ MoDUL0 2 .p MÓDUI.0
3 + MÓDULO 4 + MoDUL0 5

MODUL0 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS

13Q SALARI 0
FERI AS

ABONO DE FERI AS

LI CENÇA MATERNI DADE
LtCENÇAPATERNIDADE
FATIAS LEGAL S
ACIDENTEDO TRABALHO
AUXILIO DOENÇA
l NCI DÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS

l$8y 01;i4 %:

8,33%
8,33%
2,78%
o,oo%
0,02%
o,Ol%
o,Ol%
o,Ol%
7,17%

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

87,05
87,05
29,05

0,21
0,10
0,10
0,10

74,93
AVISO PREVIO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVtO INDENIZADO

0,07%
o,Ol%

o,Ol%

0,73
0,10

NDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,10

Pls
COFINS

1,6S% RS
7,60% R$

5,39
24,83

VOTA.L.aO:CU$1'Qlã V N:rt} Ú:l Cü$Àtl NióDULa6,tÀnóDUL07 R$

li$

32õ.7z

VALOR MENSAL. DQ PO$TÕ DE 5ERWÇÓ &I;I'OVAL. OQ CUSTA..NÃQ EVE.NTIUA,L
M RNSAl::#TOVXE ;DQ: CU 510: EVENl:UAL:;lUENSAL

CONTRATO N' 30/2020 -ELLU- FI. 34
/

/

/



.p'Üêl:14 & iHA. C:X#bl'r.At... D'«3 ki:#A..&it..

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL

Sa lá rio Base da Ca tegoria
Adiciona l de l nsa l ubri da de

R$
R$

1.235,13

01
02
03
04
05
06
07

INSS

SESI ou SESC

SENAlouSENAC
INCRA
SALÁRIO EDUCAÇÃO
FGTS

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/l NSS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%

KS
R$

R$
R$
R$
R$
R$

247,03
18,53
12,35
2,47

30,88
98,81
37,05

Uni fo r me
a uxi l i o AI i mentação
Ass i stênci a Médi ca
Assistênci a Odontológica

R$ 14,51 R$
R$ 13,10 RS

R$ 110,00 R$
R$ 10,00 RS

14,51
230,56
110,00
lO,oo

Pls
CO FI NS

1,65% R$
7,60% R$

41,80
192,56

'rÓTAI..DO..CUSTO NÃQ EVEN'TUAS MENSAL = MIOU LO 1 + MÓOUL0 2 #. MÓDULO
3: t M{)DUL0 4 + MÓDU LC) 5 2i533+62

MÓDU L0 6 ENCARG OS SOCIAIS EVENTUAIS

13Q SALARI 0
FERI AS
ABO NO DE FÉRIAS

LI CENÇA MATERNA DADE

LICENÇAPATERNIDADE
FALTAS LEGAL S
ACIDENTEDOTRABALHO
AUXILIO DOENÇA
l NCI DÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS

$:RgPQ:li:iiA;: ..%.

8,33%
8,33%
2,78%
o,oo%
0,02%
o,Ol%
o,Ol%
o,Ol%
7,17%

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$

R$

R$

R$

R$

102,89
102,89
34,34

0,25
0,12
0,12
0,12

88,56

0,86
0,12

ENCARGOSEVENTUAIS

AVISO PREVIO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO l NDENIZADO

0,07%
o,Ol%

INDENIZAÇÃO ADICIONAL o,Ol% 0,12

Pls
CO FI NS
ISSQN

1,659á
7,60%
5,00%

R$

R$
R$

:B$

6,37
29,35
19,31

386:Í7iTO:iXC::OÓ: ÇUStÓ.: eÚ,ENIFOAC;iUENSAt MÓDULO é + wiÓOui.o.j

VAPOR MENSAL DCI POSTO DE SERVIÇO B fQfAi: 00 CUSTA NÃ0 EVENTUAL
iUEWSAL+XC):riam:PC} custe :evcw'ltiAtmeNSAt 2iS'z$79

CONTRATO N' 30/2020 -ELLU- FI. 35

iviublaUU pois U,Qb% RS 0,74
e]       11 b' B P   gel              l H  b              

MoDULC) 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)

    h     '# Ú' ã     rnl    l ÕI  f   Í   Z      
MÓDU L0 4 : CUSTO IN DIRETO

Despesas Administrativas R$ 1.95

re   P    8 i'       lla       X   Õ n        
MÓDULO 5 = TRIBUTOS (Lucro Real)



$ cr t ria do
:#la É:iq Ü.ià#.a. C;X##4 '#.iht.. la:Cã êl:ã.A, $1:&..

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS AUXILIAR DE PEDREIRO

MÓOUI.O 1 - REMUNERAÇÃO
Sa lá rio Base da Ca tegoria
Adi ci ona l de l nsa l ubri da de

R$
R$

1.224,85

01
02
03
04
05
06
07

INSS
SESI ou SESC

SENAlouSENAC
INCRA
SALÁRI O EOUCAÇÃO
FGTS

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/l NSS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

244,97
18,37
12,25

2,45
30,62
97,99
36,7S

U ni fo r me

a uxi l i o AI i menta çã o
As s i stênci a Méd i ca

Assi stênci a Odontol ógica

R$ 14,51 R$
R$ 13,10 R$
R$ 110,00 R$
R$ 10,00 R$

14,51
230,56
110,00

lO,oo

Des pesas Admi nistrati vas R$ 1,94

Pls
COFINS

1,65% R$
7,60% R$

41,55
191,36

TOTAL.DO CUSTE) NÃ0 EVENTUAL MENSAL é M(5DUL0.1 +'MoDUL{) 2 + MoDULC)
3 '+1 MÓDULO 4 t U(SOU LO S: :z.sz7,sz

MÓDULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS
%

13 Q SALARI 0
FERIAS
ABO NO DE FERI AS

LI CENÇA MATERNI DADE
LICENÇAPATERNIDADE
FALTAS LEGAL S
ACIDENTEDO TRABALHO
AUXILIO DOENÇA
l NCI DENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS

8,33%
8,33%
2,78%
o,oo%
0,02%
o,Ol%
o,Ol%
o,Ol%
7,17%

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$

102,03
102,03
34,05

0,24
0,12
0,12
0,12

87,82

AVISO PREVIO
l NCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

0,07%
o,Ol%

o,Ol%

0,86
0,12

INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,12

Pls
COFINS
ISSQ.N

1,65%
7,60%
5,00%

R$
R$
R$

: 1

6,32
29,10
19,15

TQTAI:.DO k:U'STO: EVENTUAÇMENSAL mÓotjl.o :6.+ MóouLQ 7

VAtón.MEWSaFOO PDÉ Q:n SERülÇQ:uTmAGoo:cus'ró NÃa EVEN'rl)AL
lvteN$ACÀ Ol:üt:iõolcus a:ÉDEN:l'UAL MENSAL :'9?W3

CONTRATO N' 30/2020 -ELLU- FI. 36

Seguro de Vida R$ 3,26 R$ 3,26
      IB B     b ©     mll          1 1       P          

MÓDULO 4 : CUSTO INDIRETO



$acf-etária da

@'.Kk:+4 8.i#t,.lq C:X#i:?.Ki.. 'ÜCS &:& A. $t &.,

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CARPINTEIRO

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO
Salário Base da Categoria
Adíci ona l de l nsa l ubri da de

R$
R$

1.803,34

01
02
03
04
05
06
07

INSS
SESI ou SESC
SENAlouSENAC
INCRA
SALÁRIO EDUCAÇÃO
FGTS

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/l NSS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

360,67
27,05
18,03

3,61
45,08

144,27
54,10

U ni fo r m e

a uxi l i o AI í menta ção
As s i stênci a Médi ca
Ass istênci a Odontol ógica

R$ 14,51 R$
R$ 13,10 R$
R$ 110,00 R$
R$ 10,00 R$

14,SI
230,56
110,00

lO,oo

Pls
CO FI NS

1,6S% R$
7,60% R$

56,13
258,55

TOTAL DO cusTO NÃo .EVENTUAL MENSAL + M(3Dul.Q 1 ; mt5ot)to' 2 + mt5outo
3 + M(5DU L(} 4 4' M(SDULO É R$ #.Ji01,92

MÓDULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS
%

13 Q SALARI 0

FERIAS
ABO NO DE FERIAS
LI CENÇA MATERNA DADE

LICENÇA PATERNIDADE
FALTAS LEGAL S

ACIDENTEDO TRABALHO
AUXILIO DOENÇA
l NCI DÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS

;$BgPQl+iAI
8,33%
8,33%
2,78%
o,oo%
0,02%
o,Ol%
o,Ol%
o,Ol%
7,17%

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

150,22
150,22
50,13

0,36
0,18
0,18
0,18

129,30
AVISO PREVIO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

0,07%
o,Ol%

o,Ol%

1,26
0,18

INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,18

Pls
COFINS

1,65% R$
7,60% R$

9,30
42,85

10VK&!00iCUS Õ i&VeNltUAt,liUEN5AL lyÓOUt.O à + M(}oU1.0' 7 563,82

j;S6S,Vl4
VALE)R MENSAL DO POSTO DEÃERViçO = TaTAç:=DO CUSTE) NÃt) EVEN'mJAt:
MEN$At #:VOTA;tina:CUSTO :EVeNfTUAt IUeNSAL

CONTRATO N' 30/2020 -ELLU- FI. á7

VIULTA DO FGTS 0.06% R$ 1,08
  B   1 1   1]   B B 1 1  ':w   q l #       q Í     J     b l l    

M(3DUL0 7 BUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)

    li ê   rã Í ã   lli E   ]   lã   'Ü' R        
MÓDU L0 4 : CUSTO INDIRETO

Despesas Administrativas R$ 2.62

  rx' B 11 .1 e # 1 1    HI Ü     l     B'          
MÓDULO 5 ü TRIBUTOS (Lucro Real)



S cr t rl da
P'».iiíq&F#iA. ::A i'F.A.i... l>.C} B.#4A.&jk.

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ELETRICISTA l

Sa lá rio Base da Ca tegoria
Adiciona l de Peri cul os i da de

R$
30% R$

1.358,47
407,54

01
02
03
04
05
06
07

INSS
SESI ou SESC
SENAlouSENAC
INCRA
SALÁRIO EOUCAÇÃO
FGTS

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/l NSS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

353,20
26,49
17,66
3,53

44,15
141,28
52,98

U ni fo r me

a uxi l io AI i menta ção
As s i stênci a Médi ca
Assistência Odontol ógi ca

R$ 14,52 R$
R$ 13,10 R$
R$ 110,00 R$
R$ 10,00 R$

14,52
230,56
110,00

lO,oo

COFINS 7,609 R$ 256,38

3 + MóbUL0 4 .p MÓDUt.0 5 R$ 3.373,44
MODU L0 6 ENCARG OS SOCIAIS EVENTUAIS

.%
13 Q SALARI 0
FERI AS
ABO NO D E FERI AS

LI CENÇA MATERNI DADE
LICENÇAPATERNIDADE
FATIAS LEGAL S
ACIDENTEDO TRABALHO
AUXILIO DOENÇA
l NCI DÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS

8,33%
8,33%
2,78%
o,oo%
0,02%
o,Ol%
o,Ol%
o,Ol%
7,17%

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

RS
R$

RS

147,11
147,11
49,10

0,35
0,18
0,18
0,18

126,62ENCARGOSEVENTUAIS

AVISO PREVIO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

0,07%
o,Ol%

1,24
0,18

INDENIZAÇAO ADICIONAL o,Ol% 0,18

Pls
CO FI NS

1,6S% R$
7,60% R$

9,11
41,96

VALE)R MENSAL Da PC)STC) DE SERVIÇO):=TOTAI. DC)ICUSTC) NÃO EVEN'rIJAL
MENSAL;#:TOTAL DQ;GU STQ EVENTUAL IWENSA& R$ #:925,59

CONTRATO N' 30/2020 -ELLU- FI. 38

ViyçjAOU PAIS 0,06% R$ 1,06
          1 1   B P]       g   F     l [e H   = 13   L      

M(iDUL0 7 BUToS EVENTUAIS (Lucro Real)



PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ELETRICISTA ll
M

Sa l á rio Base da Ca tegori a
Adi ci ona l de Pera cul os í da de

R$
30% R$

1.803,34
541,00

01
02
03
04
05
06
07

INSS
SESI ou SESC
SENAlouSENAC
INCRA

SALÁRIO EDUCAÇÃO
FGTS

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/l NSS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%

R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

468,87
35,17
23,44
4,69

58,61
187,55
70.33

U ni fo r m e

a uxi l io AI i menta çã o
Ass i stênci a Médi ca

Asse stênci a Odontol ógi ca

R$ 14,53 R$
R$ 13,10 R$
R$ 110,00 R$
R$ 10,00 R$

14,53
230,56
110,00

lO,oo

Pls
CO FI NS

1,65% R$

7,60% R$
70,40

324,26

'TOTAL D(} CUSTC} NÃ0 EVENTUAL MENSAL =IMÓDULÕ: =1 + Mt5DUL0 2 .k MÓDUI.Ó.
3 +.mÓouLó:4+.Móouto s

R$ a.2õs,ba

MODU L0 6 ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS
%

13 9 SALARI 0
FERIAS
ABO NO DE F ERI AS

LI CENÇA MATERNI DADE
LICENÇAPATERNIDADE
FAI.TAS LEGAL S

ACIDENTEDO TRABALHO
AUXILIO DOENÇA
NCI DÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS

$«yPQl:::i;llA ;
8,33%
8,33%
2,78%
o,oo%
0,02%
o,Ol%
o,Ol%
o,Ol%
7,17%

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

195,28
195,28
65,17

0,47
0,23
0,23
0,23

168,09ENCARGOSEVENTUAIS

AVISO PREVIO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

0,07%
o,Ol%

1,64
0,23

INDENIZAÇAO ADICIONAL o,Ol% 0,23

Pls
CO FI NS

1,65% R$
7,60% R$

12,09
55,71

tOT;A:tI bC)! CU$Tt) ; EVENÜ)A C I\n EN SUEI MÓDULO 6 + MÓDULO):) ã$ .?32,97

4.S9á,SS
:VAL(>R MENSAL DC} PC)STC) DE SERVIÇO à: TOTAL:DQ CUSTO :NÃ0:EVEN'rlJAI,
MENSAL'f :TDTLAt:bQ::C:VS]'Ó:êVEN'fC]AEh ÉNSjkk:

CONTRATO N' 30/2020 -ELLU- H. 39

\

        H L e         Mi     j     L r. @

MÓOUL0 2 - ENCARGOS SOCIAIS NÃÓ ÊÜÊIÜ:fÜÃI

UU-St:Unam . 0,60% :i R$1 1: 1111ill1:11 14,07
  el       1 1 L' e #   gBI Z W: 1 1        .!   B          

MÓDU L0 3 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

vale Transporte RS 4.20 RS ia 6n



$;acres.aria de

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENCANADOR

MODU LO 1 - REMUNERAÇÃO
Sa l á rio Base da Ca tegori a
Adi ci ona l de l nsa l ubri da de

R$

R$
1.803,34

01
02
03
04
05
06
07

INSS

SESI ou SESC
SENAlouSENAC
INCRA

SALÁRIO EDUCAÇÃO
FGTS

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/l NSS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

360,67
27,05
18,03
3,61

45,08
144,27
54,10

Uni fo rme
a uxi l i o AI i menta çã o
Ass i stênci a Médi ca

Assistênci a Odontol ógi ca

R$ 14,SI R$
R$ 13,10 R$
R$ 110,00 R$
R$ 10,00 R$

14,51
230,56
110,00
lO,oo

Pls
COFINS

1,65% R$

7,60% R$

56,13
258,55

TOTal DO CUSTO NÃÓ EVENTUAL MENSAL = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 : UÓOUL6
3 tfmÓouL{) 4 + 1ÜÓOULO s

R$ 3i401;92

:gBy1?9:;i

MODU L0 6
A.L

ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS

13 9 SALARI 0
FERI AS

ABO NO DE FERI AS

LI CENÇA MATERNI DADE
LICENÇAPATERNIDADE
FALTAS LEGAL S
ACIDENTEDO TRABALHO
AUXILIO DOENÇA
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS

9 :
8,33%
8,33%
2,78%
o,oo%
0,02%
o,Ol%
o,Ol%
o,Ol%
7,17%

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

150,22
150,22
50,13

0,36
0,18
0,18
0,18

129,30SOCI AI S SOB RE OS ENCARGOSEVENTUAIS

AVISO PREVIO
l NCI DENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO l NDENIZADO

0,07%
o,Ol%

1,26
0,18

0,18INDENIZAÇ:ÃO ADICIONAL o,Ol%

Pls
COFINS

1,65% R$
7,60% R$

9,30
42,85

ITPTAÇ oÓ:éusTQ EVeNrUALMEÚSAt. MÓDUlo 6 .+.mQpu tQ :?

:VALOR MENSAL DQ POSTO ÓE SERVIÇO'b TO'J'AI.; DO'CUSTO NÃC} EVENWAL
:MÉhSJIÜ OTAN:;bÓ CU$ OtVENtUAÜMENSAI

CONTRATO NO 30/2020 --ELLU-- Fr. 40

MUDA OQ FGIS O.06% FIS I,08
B     P       P   [e r:q ã     ri e   {e' d   =       l    

M(3DUL0 7 BUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)



$ Q otnrla da

#»&:iqE tã#.K e:.A#ÍI V,%t.. Dí'C> @#:À8.i k..

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ENCARREGADO DE SERVIÇOS

MODULO 1 - REMU NERAÇAO
Sa l á ri o Base da Ca tegori a
Adi ci ona l de l nsa l ubri da de

R$
R$

1.175,38

01
02
03
04
05
06
07

INSS
SESI ou SESC
SENAlouSENAC
INCRA

SALÁRIO EDUCAÇÃO
FGTS

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/l NSS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

235,08
17,63
11,75

2,35
29,38
94,03
35,26

Uni forme
a uxi l i o AI i menta çã o
As s i stênci a Médi ca
Assistênci a Odontol ógi ca

R$ 14,51 R$
R$ 13,].O R$
R$ 110,00 R$
R$ 10,00 R$

14,51
230,56
110,00

lO,oo

TC)TAL DC) CUSTO NÃC) EVEN'TljAL MENSAL H li/t(5DUL0 1 + M(50UL0 Z + MÓ;DULC).
9 +IM(Sot)l.o a.t m(50ULO s .ã44a,3a

MÓDU L0 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS

13 Q SALARI 0

FERI AS
ABO NO DE FERI AS
LI CENÇA MATERNA DADE
LICENÇAPATERNIDADE
FALTAS LEGAL S

ACIDENTEDO TRABALHO
AUXILIO DOENÇA
l NCIDÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS

$RQPQj:i$1A: %
8,33%
8,33%
2,78%
o,oo%
0,02%
o,Ol%
0,0196
o,Ol%
7,17%

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

97,91
97,91
32,68

0,24
0,12
0,12
0,12

84,27
AVISO PREVIO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

0,07%
o,Ol%

0,82
0,12

INDENIZAÇÃO ADICIONAL o,Ol% 0,12

Pls
CO FI NS

1,659 R$
7,60% R$

6,06
27,93

l+QTntoo CUSTO EVENVUAÇ'fUEWSAb MÓDULO 6 + MIOU L0 7

VALOR MENSAL. oo pc)STO :DE'SERVIÇO = TOI'AI. DC) CUSTO NÃo EVEN'reAL
M EN:Sj6LI41TI:)TAI. DQ $C U;ST{)!: ÊVEN'FUME: MENSAL

CONTRATO N' 30/2020 -ELLU- FI.ÁI

\

S211112 ........... .. ...... . R$
          U U    !3   L l       & !  

MÓOUL0 2 - ENCARGOS SOCIAIS NÃO ÉÜÉÚIÜÃI
  UI    8            

MULTA DO FGTS 0,06% R$ 0.71
e]       1 1  e B l le   n: q l H'       P       = =   01      

MÓDULO 7 + TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)
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MÓDULO 4 - CUSTO INDIRETO

Despesas Administrativas RS 1,88

                                           
MÓDULO S : I'RIBUTOS (Lucro Real)

PIS 1,65% R$ 40.30
COFINS 7,60% R$ 185.62
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Secretaria d»

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE JARDINEIRO

Sa l á rio Base da Ca tegorí a
Adiei ona l de l nsa l ubri da de

MÓDU LO 1 - REMUNERAÇÃO
R$
R$

1.117,80

01
02
03
04
05
06
07

INSS

SESI ou SESC
SENAlouSENAC
INCRA

SALÁRIO EDUCAÇÃO
FGTS
SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/l NSS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%

R$

R$
R$

R$
R$

R$
R$

223,56
16,77
11,18
2,24

27,95
89,42
33,53

Va l e Tra ns po rte
Uni fo rme

a uxi l i o AI i mentaçã o
Ass i stênci a Médí ca

Assistência Odontol ógi ca

R$
R$
R$
R$

R$

4,20
14,51
13,10

110,00
lO,oo

R$
R$
R$

R$
R$

117,73
14,51

230,56
110,00

lO,oo

Despesas Admi nistrati vas R$ 1,81

Pls
COFINS

1,65% R$
7,60% R$

38,85
178,93

1'OVAL OO CUSTO: NÃ0 EVENTUAL MENSAL'='lUoDULO "X +.MIOU L0 2 + MÓDUt.C)
3 +:jMÓDUL0 4 + MÓDULO S

i©; 2.3S4,34

MÓDU L0 6 ENCARGOSSOCIAIS
.9 .

EVENTUAIS

13Q SALARI 0

FERI AS
ABO NO DE FERI AS
LI CENÇA MATERNI DADE
LICENÇAPATERNIDADE
FALTAS LEGAL S

ACIDENTEDO TRABALHO
AUXILIO DOENÇA
l NCI DENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS

8,33%
8,33%
2,78%
o,oo%
0,02%
o,Ol%
o,Ol%
o,Ol%
7,17%

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$

93,11
93,11
31,07

0,22
0,11
0,11
0,11

80,15ENCARGOSEVENTUAIS

AVISO PREVIO
INCI DENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

0,07%
o,Ol%

0,78
0,11

0,11
0,67

INDENIZAÇÃO ADICIONAL
MU LTA DO FGTS

o,Ol%
0,06%

Pls
COFINS
ISSQN

1,65%
7,60%
5,00%

R$
R$
R$

R$:

:R$

5,77
26,56
17.47

rOTAçioocUSTO PVKN'fVAk.MENSAL MÓDul.0 6 +m(3OULQ 7 349)48

MAIOR'MENSAL: OO +ÓÉtQ :Dk'SERVIÇO = TO'rAL OO CUSTA NÃO EVENTUAL
&tÉN5PÚI OTAN:Dq::ÇUSTÓ;ÉVCN'rUAil! eN$) & :âi703,8ê;

CONTRATO N' 30/2020 --ELLU-- FI. 42.

\



$ocPetaF18 de

@H:l:f'4& l:R A. C:A#'3:'fÀt.. Ú.<} i#:Í4 Ai$iE..

PRESTAÇÃO DESERVIÇOS MANOBRISTA

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO
Sa lário Base da Categoria
Adiciona l de l nsal ubri da de

R$
R$

1.222,88

01
02
03
04
05
06
07

INSS
SESI ou SESC
SENAlouSENAC
INCRA

SALÁRIO EOUCAÇÃO
FGTS

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/l NSS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$

244,58
18,34
12,23

2,45
30,57
97,83
36.69

va l e Tra ns po rte
U ni fo r me
a uxi l i o AI i mentaçã o

Ass i stênci a Médi ca

Asse stêncía Odontol ógí ca

R$

R$
R$

R$
R$

4,20
14,51
13,10

110,00
lO,oo

R$
R$
R$
R$
R$

111,43
14,51

230,56
110,00
lO.oo

Des pesa s Ad rni ni strati va s R$ 1,94

Pls
COFINS

1,6S% R$
7,60% R$

41,50
191,14

TOTAL DQ,goSTo: NÃo EVENTIJAL MENSAL & hlÓnuLci a + MÓDULO 2 + íuCiüu LO
3 H' MÓDULO 4 !' MÓDULO 5

:+6 +.514,94

MÓDULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS

139 SALARI 0
FERI AS
ABO NO DE FERI AS

LI CENÇA MATERNA DADE
LICENÇAPATERNIDADE
FALTAS LEGAL S

ACIDENTEDO TRABALHO
AUXILIO DOENÇA
l NCI DENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS

$R;yftQ iA:
8,33%
8,33%
2,78%
o,oo%
0,02%
o,Ol%
o,Ol%
o,Ol%
7,17%

R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$
R$

R$
R$

101,87
101,87

34,00

0,24
0,12
0,12
0,12

87,68
AVISO PREVIO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

0,07%
o,Ol%

o,Ol%
0,06%

0,86
0,12

INDENIZAÇÃO ADICIONAL
MU LTA DO FGTS

0,12
0,73

Pls
CO FI NS

ISSQ.N

1,65%
7,60%
5,00%

R$
R$

R$

B$:

R$

6,31
29,06
19,12

VOXAt1Oa:CUSTO gVCNVUAÇIUCNS.K111 MÓOÜL0 6 ,p MÓOULÓ 7 3$2,14

,VALOR IÜENSAL OQ POSTO DE SéÊÜIÇÓ Ü TOTAL:DÕ CUS'rQ ÜÃO ÉÜÉNTtJAL"
mENSAl«ToTaL;oQ ;cu$vQ!:evEm'tuas;mENSAl

CONTRATO N' 30/2020 -ELLU- FI. 43

5eÊ lro de vida R$ 3,27 R$ 3.27
        8     P]                        e   8     

M(3DU L0 4 L CUSTO :'INDIRETO

yg.:>Ey58E 0,60% li RS e ; ;! :! :1: ; 7,34
          PI L e P   lel n   P   :       l B g rd J 1 1   

MÓDULO 3 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

LgÇCg RS 1,94
      11 8   le
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IVIÓDULC) 5 b TRIBUTOS (Lucro Real)



$ac#'olaria de

FS:#.t:iq E tji.A. eiA$ 'Y.hf. D:a: li#8,& $j &..

PRESTAÇÃO DESERVIÇOS MECÂNICO

Adia ona l de l nsa l ubri da de R$

01
02
03
04
05
06
07

INSS
SESI ou SESC

SENAlouSENAC
INCRA

SALÁRIO EDUCAÇÃO
FGTS

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/l NSS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%

R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

327,10
24,53
16,36
3,27

40,89
130,84
49,07

U ni fo rme

a uxi l i o AI i menta çã o
Ass i stênci a Médi ca

Assistência Odontológica

R$ 14,SI R$
R$ 13,10 R$
R$ 110,00 R$
R$ 10,00 R$

14,51
230,56
110,00
lO,oo

:'TOTAL OO CUSTO:ÚÃO WENWAL MENSAL i iUÓOULO :i iüõbi;LO';Íiiãi;iliiã'
3 +: MÓD(JL0 4 + MÓDU LO :5 3.:1.45;43

MÓDULO 6 ENCARGOSSOCIAIS
%;

EVENTUAIS

13 Q SALARI 0
FERI AS

ABO NO DE FERI AS

LI CENÇA MATERNI DADE
LI CENÇA PATERNA DADE
FATIAS LEGAL S
ACIDENTEDO TRABALHO
AUXILIO DOENÇA
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS

8,33%
8,33%
2,78%
o,oo%
0,02%
o,Ol%
o,Ol%
o,Ol%
7,17%

R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

136,24
136,24.
45,47

0,33
0,16
0,16
0,16

117,27SOCI AI S SOB R E OS ENCARGOSEVENTUAIS

AVISO PREVIO
INCI DENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

0,07%
o,Ol%

1,14
0,16

INDENIZAÇAO ADICIONAL o,Ol% 0,16

Pls
COFINS

1,65% R$
7,609 R$

8,44
38,86

TOTAÇDQ:CUSTO EVENTUAL MENSAL MÓOUt.0 6 .+ MÓDULO 7 ::R$ '511,35

:VALOR MENSAL. OQ :PONTO DE SERVIÇO = .rQTAt. DQ CUSTA NÃO EVEN'reAL
MENSAL + TQTA[[:DQ :CUS]'O :EVEN'rU:At M€1gSAÇ :ã:M6.)a

4

CONTRATO N' 30/2020 --ELLU-- F( 44

Xlyua uu t-üls. 0,06% R$ 0,98
            l l l   1 1    H           B   bl    ISJ l      

M(3DU L0 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)



S ç et rla de

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE OFICIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL

Salário Base da Categoria
Adicional delnsalubridade

R$
R$

1.803,34

02
03
04
05
06
07

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

SALÁRIO EDUCAÇÃO
FGTS

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/l NSS

1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%

R$

R$
R$
R$
R$

R$

27,05
18,03
3,61

45,08
144,27
54,10

U ni fo rme

a uxi l i o AI i mentaçã o
Ass istênci a Médi ca

Assistência Odontológica

R$ 14,51 R$

R$ 13,10 R$
R$ 110,00 R$

R$ 10,00 R$

14,51
230,56
110,00
lO,oo

:TOTAL,DO: CUSTA NÃO EVENTUAL MENSAtg MÓDULO 1+ MÓDULO 2 +'MÓDULO'
3 + h4ÓDU L0 4 t haÓDULO :5 ns P.40t,sz

MODU L0 6 ENCARGOS SOCIAIS

13e SALARI 0
FERIAS
ABONO DE FÉRIAS
LI CENÇA MATERNA DADE

LICENÇAPATERNIDADE
FALTAS LEGAL S

ACIDENTEDO TRABALHO

AUXILIO DOENÇA
l NCI DENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS

EVENTUAIS

8,33%
8,33%
2,78%
o,oo%
0,02%
o,Ol%
o,Ol%
o,Ol%
7,17%

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

150,22
150,22
50,13

0,36
0,18
0,18
0,18

129,30ENCARGOSEVENTUAIS

AVISO PREVIO
l NCI DENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO l NDENIZADO

0,07%
o,Ol%

1,26
0,18

INDENIZAÇÃO ADICIONAL o,Ol% 0,18

Pls
COFINS

1,65% R$

7,60% R$
9,30

42,85

TOTALDQ:CUSTO EVENTUALMENSAL MIOU LO e + Miou t.0 7 :R$

'®

563,82

VALOR MENSAL DQ ,POSTO:DE SERVIÇO q vol'Aunó CUSTO, NÃo EVENTUAL
:IUEN$At;+I:TQ'ÍAE:It)Ó Ct#$TOI EVeNI'USEI MENSAL.;

CONTRATO N' 30/2020 -ELLI a45

\

VgL18 u9 1.91s 0,06% R$ 1.08
      l               l l H   K     r     b      

MODUL0 7 +:TRIBUTOS EVENTIJAIS (Lucro Real)



5 cfatarla da
P' H !iíq &:1'3i.Àç C:.A#»!i 't.À.t.. tS'U '' Ü:N i4''$1 k..

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE OPERADOR AUDIO/SOM/'lV/CFTV

Adi ci ona l de l nsa l ubri dade R$

01
02
03
04
05
06
07

INSS
SESI ou SESC
SENAlouSENAC
INCRA
SALÁRI O EDUCAÇÃO
FGTS

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/l NSS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%

R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$

227,24
17,04
11,36
2,27

28,40
90,89
34.09

Uni forme

a uxi l i o AI i menta çã o
Ass i stênci a Médi ca

Assi stência Odontológica

R$ 14,51 R$
R$ 13,10 R$
R$ 110,00 R$
R$ 10,00 R$

14,51
230,56
110,00

lO,oo

CO FI NS 7,60% R$ 181,06

13Q SALARI 0
FERIAS
ABONO DE FERI AS

LI CENÇA MATERNI DADE

LICENÇAPATERNIDADE
FALTAS LEGAL S

ACIDENTEDOTRABALHO
AUXILIO DOENÇA
l NCI DÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS

8,33%
8,33%
2,78%
o,oo%
0,02%
o,Ol%
o,Ol%
o,Ol%
7,17%

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

94,64
94,64
31,59

0,23
0,11
0,11
0,11

81,46
AVISO PREVIO
l NCI DENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO l NDENIZADO

0,07%
o,Ol%

0,80
0,11

INDENIZAÇÃO ADICIONAL o,Ol% 0,11

Pls
CO FI NS

1,65% R$
7,60% R$

5,86
27,00

,9ss,23TQVAL DO CUSTO EVENTUAL MENSAL Mt50U.L0 6 + MÓDULO 7 R$

vaLoR iüENSAL od Posrqoc:sERviço +.TOTAL oo ctlsTO NÃo êveNTUAt
!UENSAII +:TETA;I::DQ' CUSTA EVENTWA:L IUENSÂI]

CONTRATO N' 30/2020 -ELLM- FI. 46

UU-St:Bt<AE .:.::;;;;;;;;;; .. 0,60% lÍIR$ ; 1 : 6,82
B] r !     PI L e Bll              E                

MÓOUL0 3 - 1NSUMOS OE mÃãbiõêiiÃ
vale Transporte R$ 4.20 RS 116.G3

181                           h  

==HS=:H=?'''''TF~'3 "??'t':'"'?$':*W;"" -;' U.'',":;«
MÓDULO 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTÜÀii

Myy3..gg.Eg.!à........ . O,Oõ% R$ O,õ8
      B     l P   B   1 ;                                  

M(iDUL0 7 BIJTOS EVENTUAIS (Lucro Real)



$eçrotaria da

P%lç:Íq& i#2 A (:X©"i''tA&.. Dp'Q- ÜIR Jq.$j i..

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE OPERADOR DE FOTOCOPIADORA

Sa lário Base da Categoria
Adicional delnsalubridade

R$
R$

1.072,67

01
02
03
04
05
06
07

INSS

SESI ou SESC
SENAlouSENAC
INCRA

SALÁRIO EDUCAÇÃO
FGTS

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/l NSS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%

R$
R$
R$

R$

R$
R$
R$

214,53
16,09
l0,73
2,15

26,82
85,8].
32.18

Uniforme
a uxi l i o AI i mentação
Assistênci a Médi ca
Assistência Odontológica

R$ 14,51 R$
R$ 13,10 R$
R$ 110,00 R$

R$ 10,00 R$

14,51
230,56
110,00
lO,oo

TOTAL oo cusrQ :wÃÓ EVEN'niAt MENSAL. = MÓoULO 1 4. MÓouL0 2 +. MIOU lo

.+.+ MÓOULQ4+ MÓDULO s 2.285,37

GRUPO::+;

MODU L0 6 ENCARG OS SOCIAIS EVENTUAIS

13 9 SALARI 0
FERI AS
ABONO DE FERI AS

LI CENÇA MATERNI DADE

LtCENÇAPATERNIDADE
FALTAS LEGAL S
ACIDENTEDO TRABALHO

AUXILIO DOENÇA
INCIDENCIA DOSENCARGOS

8,33%
8,33%
2,78%
o,oo%
0,02%
o,Ol%
o,Ol%
o,Ol%
7,17%

R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

89,35
89,35
29,82

0,21
0,11
0,11
0,11

76,91SOCI AI S SOB RE OS ENCARGOSEVENTUAIS

AVISO PREVIO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

0,07%
o,Ol%

o,Ol%

0,75
0,11

ENDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,11

Pls
COFINS

1,65% R$

7,60% R$
5,53

25,49

33Si37jOTAs D0:CUSTO EVEl\l'leAL'iUENSAL MÓOUI.o $+:móDulO 7

:VALOR MENSAL no;.POSTO DÉ SERVIÇOln;:TOTAL? DO CUSTO'NÃO EVEN'ttJAL
ÍIUENSAII: +IY07AL DO CUSTO IEVIEN?I:UAt !ÜENSAt

CONTRATO N'30/2

uu-sLBRAE 0,60% l:iR$1 :ii l lllj6.44
          11  a B } 1 E81 n H l l     H         riS      

MÓDU L0 3 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

Vale Transporte RS 4.20 RS ]20 44

VIUVA DQ PAIS O,06% RS 0.64
  BI     l b ' e Pl!                {8] H  e 3 'd l 11  ' "' ©

MODUL0 7 BUTOS EVENTUAIS (Lucro Real)



Sucf8tarln da

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE TÉCNICO DE REFRIGERAÇÃO

ÚIÓÓÜ I.Õ I :ÊÉIÜÜIÜERAÇÃO
Sa lá rio Base da Ca tegori a
Adiciona l de l nsa l ubri da de

R$
R$

2.050,21

01
02
03
04
05
06
07

INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
SALÁRIO EDUCAÇÃO
FGTS

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/l NSS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

410,04
30,75
20,50

4,10
51,26

164,02
61,51

Va l e Tra ns porte
Uni forme
a uxi l io AI i mentação
As s i stênci a Médi ca

Assistência Odontol ógica

R$
R$
R$
R$
R$

4,20
14,51
13,10

110,00
lO,oo

R$
R$
R$
R$
R$

61,79
14,51

230,56
110,00

lO,oo

Despesas Admi nistrati vas R$ 2,91

Pls
COFINS

1,65% R$
7,609 R$

62,36
287,22

TO.tAL DO:I:LISTO NÃO EVEN'rUAm. MENSAL = MÓDULO'I + MÓOUL0 2'+ MÓDULO
3 + MÓDULO 4+ MÓDULO 5

:2.77S,27

MODUL0 6 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS

13 9 SALARI 0
FERI AS
ABO NO DE FERI AS

LI CENÇA MATERNI DADE
LICENÇAPATERNIDADE
FAL:TIAS LEGAL S

ACIDENTEDO TRABALHO
AUXILIO DOENÇA
l NCI DÊNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE OS ENCARGOS EVENTUAIS

$BgPQ:.:l'liA;
8,33%
8,33%
2,78%
o,oo%
0,02%
o,Ol%
o,Ol%
o,Ol%
7,17%

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$

170,78
170,78
57,00

0,41
0,21
0,21
0,21

147,00

AVISO PREVIO
l NCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

0,07%
o,Ol%

1,44
0,21

0,21
1,23

INDENIZAÇAO ADICIONAL
MU LTA DO FGTS

o,Ol%
0,06%

Pls
CO FI NS

1,65% R$
7,60% R$

l0,58
48,72

:VALOR {qENSÁL OÓ POSTO dESEItVIÇÉd d TOTAL.D-O CUnQ NÃO EV:ÉN-rtIÁL
MENSAL + TOTAL DO CÜSTÓ CVCN'DUAL h4ENSAL

CONTRATO NO 30/2020 --EI/-U-- FI. 48

\
\
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MÓDULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NÃO EVENTUAL
Z g        R   i ;  $           



DIÁRIO OFICIAL DO

MUNICÍPIO©
permanecendo o valor mensal estimado de R$ 1.329.1 1 0.61(um milhão trezentos e vinte e nove mil

cento e dez reais e sessenta e um centavos) e global estimado de RS 1 5.949.327.32 (quinze milhões

novecentos e quarenta e nove mil trezentos e vinte e sete reais e trinta e dois centavos). mantendo.
se as demais condições contratadas.

RESUMODOCONTRATON. 30/2020

PROCESSO N.e7764/2019.

OBJETO: Prestação de serviços de Apoio Operacional nas dependências dos diversos órgãos e
entidades da Administração Direta e Indireta do Município do Salvador

AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL: n.' 8.666/93 e LEI MUNICIPAL: n.' 4.484/92.
EDITAL DE PREGÃO ELETRÕNICO: 01 6/2020 de 1 2/03/2020.

CONTRATAOA: ELLU TERCEIRIZAçÃO EIRELI.

CNPJ/MF n.' 1 4.125.360/0001-24

VALOR GLOBAL: R$ 9.1 08.999,48 (nove milhões. cento e oito mil. novecentos e noventa e nove reais
e quarenta e oito centavos).

DATA DE ASSINATURA: 04 de maio de 2020.

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:

DATA DA ASSINATURA:06/05/2020

LEONARDOSILVAPRATES

Secretaria Municipal da Saúde

RESUMO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

CONTRATO N' 276/2020

PROCESSO Re7530/2019

MODALIDADE: Pregão Etetrõnico n.' 074/2020

OBJETO: Constituí objeto deste contrato a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO CORRETIVA DE MICRO-ONDAS E VENTILADORES.

VALOR TOTAL: RS 2.299.995,00 (dois milhões duzentos e noventa e nove míl novecentos e

noventa e cinco reais). sendo que o valor estimado para manutenção preventiva e corretiva é de

R$ 85.185,00(oitenta e cinco mil cento e oitenta e cinco reais). e o valor estimado para reposição

de peças é de RS 106.481.25(cento e seis mil quatrocentos e oitenta e um reais e vinte e cinco

entavos), para o período de 1 2 (doze) meses. a ser pago à CONTRATADA pela CONTRATANTE

mensalmente o valor de R$ 191.666.25(cento e noventa e um mit seiscentos e sessenta e seis
reais e vinte e cinco centavos)

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Prometo/Atividade n' 1 0.302.001 6.249400. 1 0.122.001 6.2501 06 e

1 0.301 .001 6.249300. Elemento de Despesa n' 3.3.90.39 e 3.3.90.30, Fonte de Recurso n' 0.1.02

PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 1 2 (doze) meses. a contar da data de
assinatura

CONTRATADA: VOLARE MANUTENÇÃO EIRELI.
CNPJ:18.528.261/0001-44.

DATA DA ASSINATURA:12/05/2020

AMPARO LEGAL: Lei Federal n' 8.666/93

RESPONSÁVEL LEGAL: Marlon Radson Almeida da Silvo.
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Salvador. 1 2 de maio de 2020

SEMPRE
250119 LEONARDO SILVA PRATES

Secretaria Municipal da Saúde

SEMTEL
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Salvador. 1 4 de maio de 2020

ISABELA LOUREIRO MANSO CABRAL
Subsecretária/SEMGE

TORNAR SEM EFEITO

TORNAR SEM EFEITO A AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL

PUBLICADA NO DOM NÚMERO 7.625. DE 1 5 DE ABRIL DE 2020. fÜGINA 13.

AFM. NÚMERO 202000ó020

RESUMO DO I' TERMO ADITIVO AO CONTRATO N' 032/201 9
GABINETE DA PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO CIDADE MÃE. em 14 de maio de 2020

PROCESSO:N'534/2018

CONTRATADA: ACDS COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELl-ME
CNPy:23.985.686/0001
DATA DAASSINATURA:11/05/2020
RESPONSÁVEL LEGAL: Jackson Luas da Sirva

GABRIELA MACÊDO DA SINA

Presidente/FCM

AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM: 2020006678

LICITAÇÃO: 043/2020

TERMO DE COMPROMISSO: 20200001 76

PROCESSO ADMINISTRATlyO Ne: 62/2020

CONTRATANTE: FUNDAÇÃO CIDADE MÃE

CONTRATADA: ORIGINAL CLEAN SOLUÇÕES EM HIGIENIZAÇÃO PROFISSIONAL E EQUIPAMENTOS
EIRELI

OBJETO: MATERIAL DE CONSUMO
VALOR GLOBAL: R$ 1.135.00(HUM MIL. CENTO E TRINTA E CINCO REAIS)

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: PROJETO/ ATIVIDADE: 2501 ll - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS TÉCNICOS

E ADMINISTRATIVOS - FCM: ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO, FONTE DE
RECURSO:0.1.00-TESOURO

N'. DO EMPENH00226/002020

DATA: 07/05/2020

AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

Salvador. 1 1 de maio de 2020.

LEONARDO SALVA PRATE

Secretaria Municipal da Saúde

RESUMO DO I' TERMO "EX OFFICIO" AO CONTRATO N' 033/2016

Resumo do I' Termo "Ex Officio" aa Contrato n' 033/201 6, celebrado em 06/05/2020 entre a PMS/

Secretaria Municipal da Saúde e a INTS - Instituto Nacional de Amparo à Pesquisa. Tecnologia,
Inovação na Gestão Pública

PROCESSO ADMINISTRATIVO n' 2781/2020

OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato de 28/05/2020 até 27/05/2021 . cujo objeto é contratação

de instituição prestadora de serviços de saúde. para atear em regime de gerenciamento
complementar com o poder público municipal na unidade de pronto atendimento - UPA 24h Brotam.

AFM: 2020006697
LICITAÇÃO: 043/2020

TERMO DE COMPROMISSO: 20200001 76
PROCESSO ADMINISTRATIVO N': 62/2020


