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1.Apresentação
Certifica FUMPRES – Aprender, Praticar e Evoluir

O Certifica FUMPRES Premium 2026 – Aprender, Praticar e Evoluir marca a terceira edição do 
programa de formação continuada do Fundo Municipal de Previdência do Servidor (FUMPRES). 
Consolidado como uma iniciativa estratégica de desenvolvimento institucional, o programa 
busca fortalecer as competências técnicas e práticas dos colaboradores, preparando-os para a 
Certificação Profissional em Regimes Próprios de Previdência Social (CP RPPS) e promovendo 
excelência na gestão previdenciária.

Após os avanços alcançados em 2024 e 2025, a edição 2026 introduz novas metodologias, 
formatos e recursos pedagógicos, oferecendo uma experiência de aprendizado mais dinâmica, 
interativa para cada participante.

2.Objetivos do Programa
Certifica FUMPRES Premium – Aprender, Praticar e Evoluir

2.1 Objetivo Geral

Capacitar os colaboradores do FUMPRES para a obtenção da certificação CP RPPS, por meio de 
uma formação abrangente e alinhada ao Manual da Certificação e à Portaria nº 1.467/2022, 
contribuindo para a eficiência e a governança do RPPS municipal.

2.2 Objetivos Específicos



Atualizar conhecimentos técnicos sobre legislação, governança, contabilidade, atuária e 
investimentos.
Desenvolver competências práticas para o exercício das atividades do RPPS.
Incentivar o estudo contínuo e orientado ao longo do ano.
Estimular a análise crítica e a aplicação do conhecimento em situações reais.
Aumentar a taxa de aprovação dos colaboradores na certificação CP RPPS.
Reforçar a cultura de formação permanente no FUMPRES.

3.PRINCIPAIS INOVAÇÕES EM 2026
Certifica FUMPRES Premium – Aprender, Praticar e Evoluir

3.1 Modelo Híbrido (Presencial + Material Escrito)

05 Encontros presenciais por meio de palestras informativas
04 Artigos Técnicos

3.2 Oficinas Práticas

Simulações e exercícios aplicados ao contexto do FUMPRES;
Estudos de caso reais;
Resolução colaborativa de problemas.

3.3 Simulado Oficial

Composto por 30 questões

3.4 Conteúdo Complementar Exclusivo

Produção de artigos técnicos

4.Público-Alvo
Certifica FUMPRES Premium – Aprender, Praticar e Evoluir

Servidores e colaboradores do FUMPRES.

5.Metodologia
Certifica FUMPRES – Aprender, Praticar e Evoluir

A metodologia combina fundamentos teóricos e práticas simuladas, com foco em:

Aprendizagem ativa - Aula dialogada + mapa mental colaborativo
Metodologias digitais - Quiz objetivo estilo prova de certificação



6.Cronograma
Certifica FUMPRES – Aprender, Praticar e Evoluir

1ª Palestra Formativa  - 22/04/2026

Tema: Seguridade Social + RPPS: fundamentos e estruturas

Estrutura da Seguridade Social (Saúde, Assistência e Previdência)
Diferença entre RGPS e RPPS
Base constitucional (art. 40 da CF)
Organização dos RPPS municipais

Metodologia

Aula dialogada + mapa mental colaborativo
Quiz objetivo estilo prova de certificação

Convidados:

2ª Palestra Formativa  - 22/05/2026

Tema: Plano de Benefícios e Plano de Custeio Previdenciário

Constituição Federal (art. 40)
Tipos de Aposentadoria e Pensão por Morte
Reformas previdenciárias (EC 103/2019)
Normas gerais da Portaria nº 1.467/2022
Responsabilidades do ente e do gestor

Metodologia

Aula dialogada + mapa mental colaborativo
Quiz objetivo estilo prova de certificação

Convidados:

1ª Produção Artigo Técnico - Maio 2026

Temas para Artigo Técnico

Diferenças entre RGPS e RPPS: aspectos jurídicos e operacionais
O papel do RPPS na sustentabilidade dos entes federativos
Organização administrativa de um RPPS municipal
Desafios estruturais dos RPPS no cenário atual
Cálculo de benefícios: teoria e prática



Impacto das regras de transição nos RPPS

Convidado:

3ª Palestra Formativa  - 29/07/2026

Tema: Gestão Atuarial e Gestão de Investimento

Equilíbrio financeiro e atuarial
Responsabilidade do ente
Projeções atuariais
Política de investimentos
Limites e regras
Gestão de riscos

Metodologia

Aula dialogada + mapa mental colaborativo
Quiz objetivo estilo prova de certificação

Convidados:

2ª Produção Artigo Técnico - Julho 2026

Temas para Artigo Técnico

Cálculo de benefícios: teoria e prática
Erros comuns na concessão de benefícios
Impacto das regras de transição nos RPPS
Equilíbrio financeiro e atuarial: conceitos fundamentais
Política de investimentos dos RPPS: diretrizes e limites
Gestão de riscos em investimentos previdenciários

Convidado:

4ª Palestra Formativa  - 23/09/2026

Tema: Controle, Planejamento, Governança, Compliance e Pró-Gestão

Governança corporativa aplicada aos RPPS
Planejamento estratégico em regimes próprios
Mecanismos de controle interno
Compliance no setor público: conceitos e aplicação
Ética na gestão previdenciária
Gestão de riscos no setor previdenciário
Pró-Gestão RPPS: níveis e requisitos

Convidados:



3ª Produção Artigo Técnico - Setembro 2026

Temas para Artigo Técnico

Governança corporativa aplicada aos RPPS
Planejamento estratégico em regimes próprios
Gestão de riscos no setor previdenciário
Controle interno como ferramenta de prevenção de irregularidades
Compliance no setor público: conceitos e aplicação
Cultura organizacional e integridade

Convidado:

5ª Palestra Formativa  - 18/11/2026

Tema: Regime Jurídico, Processo Administrativo e Gestão de Pessoas

Processo administrativo e seus princípios
Acumulação de cargos
Vacância (exoneração, demissão, aposentadoria)
Estrutura organizacional do RPPS 
Gestão por competências
Capacitação e certificação (CP RPPS) - Exigência de qualificação técnica dos gestores 
(Portaria 1.467/2022)

4ª Produção Artigo Técnico - Setembro 2026

Temas para Artigo Técnico

1.  Gestão de pessoas como fator crítico para sustentabilidade do RPPS
2.  Responsabilização de gestores previdenciários: limites e riscos
3.  Princípios da administração pública aplicados à previdência
4.  O papel da capacitação na melhoria da governança previdenciária
5.  Desafios na condução de processos administrativos
6.  Relação entre regime jurídico e equilíbrio atuarial

AVALIAÇÃO FINAL DO CURSO

Formato

Simulado completo (modelo certificação)
30 questões objetivas - Novembro 2026




