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ÁREA RESPONSÁVEL: UCGR 
NÚMERO DO OBJETIVO ESTRATÉGICO: OE1 
Meta: Realizar 18 encontros anuais com instituições bancárias, com no mínimo um encontro mensal    
 
Com o objetivo de manter uma agenda contínua de capacitação técnica na área de investimentos, bem como 
promover a atualização sobre os cenários econômicos, de forma a subsidiar a gestão da carteira e as decisões 
de alocação, estabeleceu-se a meta de realização de 18 encontros, virtuais ou presenciais, ao longo do ano de 
2026. 
 
No mês de março, foi realizado 1 encontro, o que corresponde a 5,56% da meta anual. No acumulado do ano, 
foram realizados 6 encontros, representando 33,33% da meta estabelecida. 
 
As comprovações seguem em anexo. 
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