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FUNDO MUNICIPAL DA PREVIDENCIA DE SALVADOR FRIREIRA CARINAL Do BRASIL

A Geréncia de Informagdes e Projetos Estratégicos (GEINP) do FUMPRES, realizou Oficinas de Padronizagdo de
Procedimentos Operacionais, voltadas para a capacita¢do de servidores de diferentes secretarias da Prefeitura
de Salvador. As capacitacGes, ocorreram nos dias 22 de maio de 2026 e no dia 29 de maio de 2026, para as
equipes da Diretoria de Previdéncia (DPR), Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), Diretoria de Governanga e
Projetos (DGG) e a Secretaria de Cultura e Turismo (SECULT).

O treinamento teve como foco principal instrumentalizar gerentes e coordenadores como multiplicadores da
cultura de processos, capacitando-os para desenhar, revisar e implementar fluxos de trabalho com agilidade.
Durante os encontros, os participantes utilizaram o modelo oficial de Procedimento Operacional Padrdo (POP) e
a ferramenta Bizagi, em um conteldo programatico que abrangeu desde a governancga e sustentabilidade dos
fluxos de trabalho até laboratérios praticos de modelagem de processos reais e critérios de qualidade para
validagdo das entregas.

https://semge.salvador.ba.gov.br/nova-edicao-da-academia-dgp-foca-na-padronizacao-de-processos/
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