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Relatório de acompanhamento do plano de benefícios Capitalprev – 

jul/2026 
 

 

 
 
Objetivo 

 
O presente relatório de acompanhamento tem por objetivo apresentar considerações 

sobre o desempenho do plano de benefícios Capitalprev, criado pelo Município de Salvador 
para os seus servidores que estão sob o Regime de Previdência Complementar, através da Lei 
Complementar nº 73/2020 e administrado pela MAG Fundo de Pensão, do Grupo Mongeral 
Aegon. 

 
Documentos analisados 

 
As análises aqui apresentadas foram elaboradas com base no seguinte documento, 

enviado pela MAG: 
 
a) Relatório Gerencial MAFP 042026 - CAPITALPREV, contendo a apresentação 

de informações sobre investimentos, adesões, contribuições, institutos e 
evolução patrimonial do plano de benefícios ao longo do período de mai/25 a 
abr/26. 

 
Análise do equilíbrio atuarial do plano Capitalprev 

 
O plano de benefícios é estruturado na modalidade de Contribuição Definida, 

conforme descrita na Resolução CNPC nº 41, de 9 de junho de 2021, art. 3º, cuja definição é:  
 
Art. 3º Entende-se por plano de benefícios de caráter previdenciário na modalidade 
de contribuição definida aquele cujos benefícios programados têm seu valor 
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, 
inclusive na fase de percepção de benefícios, considerando o resultado líquido de 
sua aplicação, os valores aportados e os benefícios pagos. 
 
A modalidade do plano de benefícios está em perfeita sintonia com as 

determinações da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019, que estabeleceu 
unicamente a modalidade de contribuição definida para os planos de benefícios a serem 

implantados para os servidores públicos, conforme nova redação dada ao art. 40, § 15, da 

Constituição Federal do Brasil, conforme abaixo. 
 

§ 15 O regime de previdência complementar de que trata o § 14 oferecerá plano de 

benefícios somente na modalidade contribuição definida, observará o disposto no 
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art. 202 e será efetivado por intermédio de entidade fechada de previdência 
complementar ou de entidade aberta de previdência complementar. (destaque 
inexistente no texto original) 
 
Portanto, conclui-se, inicialmente, que o plano de benefícios criado pelo Município 

de Salvador atende aos dispositivos da legislação constitucional e complementar municipal, 
estando, inclusive em sintonia com a legislação ao ser gerenciado por Entidade Fechada de 
Previdência Complementar (EFPC), nos termos da EC nº 103/2019. 

 
De acordo com o aludido relatório gerencial, o plano Capitalprev possui um 

patrimônio de cobertura do plano de R$ 3.633.017,03, fruto da acumulação das 
contribuições patronais e pessoais dos servidores que se inscreveram no plano de benefícios, 
bem como dos rendimentos oriundos da aplicação dessas contribuições, cuja evolução está 
analisada adiante. O crescimento patrimonial, comparado com a posição de dez/25, foi de 
15,30%. 

 
O plano apresenta R$ 3.577.455,22 em investimentos, estando distribuídos da 

forma abaixo: 
 

Segmento de aplicação 
Posição Atual 

Valor % 

Renda Fixa 3.577.455,22 100,00% 

Renda Variável - 0,00% 

Estruturado - 0,00% 

Imobiliário - 0,00% 

Operações com participantes - 0,00% 

Exterior - 0,00% 

Total dos recursos garantidores 3.577.455,22 100,00% 

 
O passivo do plano de benefícios perfaz R$ 3.633.017,03, estando perfeitamente 

alinhado com o ativo, cujo montante é de mesma dimensão. Destaca-se no passivo a conta de 
provisões matemáticas, cujo montante é de R$ 3.633.017,03, e representam os diretos 
previdenciais dos participantes, constituídos pelos saldos de conta mantidos em seus nomes, 
cujos saldos foram constituídos pela patrocinadora e pelos próprios participantes.  

 
 

Análise da evolução do plano Capitalprev 

 
As informações encaminhadas pela MAG mostram que o plano de benefícios 

contava, em abr/26, com 13 patrocinadores, que contemplam 86 participantes ativos, sendo 40 
participantes patrocinados, cuja remuneração é superior ao teto do Regime Geral de Previdência 
Social (RGPS), 45 participantes ativos facultativos e 1 participante licenciado. 

 
Comparando-se com o relatório anterior, observa-se a manutenção na quantidade 

de patrocinadores e o aumento de 1 participante patrocinado. 



 

Av. Treze de Maio, 1116 salas 1001 e 1002 Ed. Office Treze de Maio – Fátima – 60040-530 – Fortaleza/CE 

 3 

 
A população de participantes ativos é de maioria do gênero feminino (60,47%), 

sendo 52 participantes contra 34 do gênero masculino. A distribuição dos patrimônios (saldos 
de conta) mostra que os participantes ativos masculinos detêm 54,14% do patrimônio do plano 
de benefícios. Em relação ao mês anterior, observou-se discreta elevação na proporção de 
participantes do gênero feminino, que antes era de 60,00%. 

 
A contribuição média pessoal continua maior para o gênero masculino, sendo de 

R$ 674,06 (M) contra R$ 479,39 (F). Quanto à contribuição patronal, o gênero masculino 
também apresenta um valor per capita maior, sendo R$ 1.770,32 contra R$ 1.341,78 do gênero 
feminino. 

 
A análise dos patrimônios constituídos por patrocinador mostra que a Secretaria 

Municipal da Fazenda continua com o maior patrimônio no plano de benefícios, cujo montante 
é de R$ 2.401.164,35 (65,79%), mas apresentou redução na representatividade em relação ao 
relatório anterior, quando foi de 66,84%. A Secretaria Municipal de Saúde conta com a maior 
proporção de participantes (32,56%), tendo aumentado a sua representatividade quando 
comparada com o relatório anterior (30,59%). 

 
O histórico das inscrições mostra que as adesões se situaram em torno de 1 a 3 

participantes por mês, registrando-se uma redução da população de participantes em setembro 
de 2025 e posteriormente o aumento em janeiro de 2026. Ocorreu, ainda, outra redução em 
março de 2026 e retorno à quantidade de 86 participantes em abril de 2026. 

 
Reforçamos comentários anteriores, relembrando que é de suma importância 

que o município envide esforços, em conjunto com a MAG, para o aumento da quantidade 

de adesões, pois uma maior população de participantes possibilitará, em maior grau, a 

manutenção do custeio administrativo. 

 
Nos doze meses analisados, a receita média foi de R$ 118.928,21, considerando-se 

as portabilidades e as contribuições relativas ao abono anual, o que, no período completo, gerou 
receita total de R$ 1.427.138,54, tendo havido, ainda, o pagamento de prêmios de mai/25 a 
abr/26, no montante de R$ 253.683,64, para cobertura dos benefícios de risco do plano 
(invalidez e pensão por morte), conforme consta no relatório gerencial. Comparando-se com o 
relatório anterior (dez/25), o pagamento de prêmios de seguro experimentou uma elevação de 
9,12%, enquanto a receita média experimentou aumento de 3,60%. 

 
Com relação ao prêmio de seguro, observou-se uma elevação no valor mensal de 

dezembro de 2025 para janeiro de 2026 da ordem de 25,19%, passando de R$ 19.487,72 para 
R$ 24.395,88. 

 
As informações prestadas pela MAG mostram que o patrimônio do Capitalprev teve 

rentabilidade de 13,93% no período de mai/25 a abr/26, sendo superior ao índice de 

referência, composto pelo IPCA + juros de 5,33%a.a., cuja composição resulta em 9,50% e 
abaixo da Selic, que no período apresentou variação positiva de 14,83%. 
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A análise da MAG mostra, ainda, que no período de janeiro a dezembro de 2025 a 
rentabilidade do Capitalprev foi de 13,49%, frente a uma rentabilidade média de 13,45% das 
Entidades Fechadas de Previdência Complementar. 

 
Pelos números apresentados, a rentabilidade patrimonial vem sendo superior 

ao índice de referência, bem como à rentabilidade média das Entidades Fechadas de 

Previdência Complementar (EFPC), demonstrando uma gestão efetiva e em consonância 

com a meta de rentabilidade definida para o plano de benefícios. 

 
Segundo as informações do relatório gerencial da MAG, a alocação dos 

investimentos nos diversos segmentos permitidos pela Resolução CMN nº 4.994, de 24 de 
março de 2022, bem como a concentração da carteira está em conformidade com as disposições 
da referida resolução, o que pudemos confirmar. 

 
Os números revelam que, de forma geral, o Capitalprev vem crescendo ao longo do 

período analisado, mas é necessário dedicar atenção ao nível das adesões, com o objetivo de 
compreender a baixa quantidade de adesões e de reverter o processo de estagnação da população 
de participantes. 

 
 
Fortaleza/CE, 13 de julho de 2026. 
 
 
 
 

Antonio Mário Rattes de Oliveira 
Atuário MIBA 1162 
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