EXERCICIO 2026

PLA%O
e
ACAO

RN
At AL
FUMPRES o-gig 4% SAVAYR

IDENCIA DE SALV/




EXERCICIO 2026,
.\, [o M]3 AQAO

FICHA TECNICA

Bruno Soares Reis
Prefeito da cidade do Salvador

Ana Paula Matos
Vice-Prefeita da cidade do
Salvador

Francisco Elde
Chefe de gabinete do Prefeito

Alexandre Tindco
Secretario Municipal de Gestéo

\ "Rafaella Pondé
"-.___Subsecretéria Municipal de
Gestao

Daniel Ribeiro Silva
Diretor Geral de Previdéncia

;

M

Ay Py
At AL
FUNDO MUNICIPAL DA IDENCIA DE SALVADOR

PREVI

iy
A
E



SUMARIO

APRESENTACAO (V)

SOBRE O FUMPRES v

i ; 7
MISSAO, VISAO E VALORES ©
PUBLICO-ALVO i
FINALIDADE

METODOLOGIA DE ACAO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL @

AVALIACAO
°E RIODO DE EXECUCAO v

S
0s 2026 (Y

DA PREVIDENC A MADOR 'F‘




EXERCICIO 2026
PLANO DE AQAO

APRESENTACAO

A Constituicao Federal definiu, em seu art. 40, o
regime de previdéncia para servidores publicos:

I Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as
Autarquias e Fundacdes, € assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo, observados os critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.

Com a Emenda Constitucional n° 20, promulgada em 15 de dezembro de 1998,
tornou-se impositiva a organizacao de regimes proprios de previdéncia com
base em critérios que assegurem o equilibrio financeiro e atuarial.

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores municipais de
Salvador teve seu marco inicial no dia 15 de abril de 1893, quando o entao
Conselho Municipal autorizou - pela Resolucao n° 14 - o Intendente a criar o
Montepio “obrigatério para os empregados municipais nas mais largas e
seguras bases possiveis”.

De acordo com Joao Francisco Prisco Paraiso Neto, procurador do Municipio
em 1966, o Montepio foi efetivamente criado através da Resolucao n° 22,
sancionada em 20 de julho de 1893 pelo Intendente Municipal José Luiz de
Almeida Couto, que promulgou o primeiro estatuto da previdéncia municipal.

Ao longo doitempo, a legislacao previdenciaria foi alterada para se moldar as
caracteristicas sociais e demograficas dos segurados municipais. Da mesma
forma, a gestao do RPPS tem se adequado e evoluido constantemente, no
intuito de promover maior participacao dos segurados e sustentabilidade do
regime.
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SOBRE O FUMPRES

Ao longo dos anos, a previdéncia dos servidores municipais do Salvador se
adaptou a realidade temporal para se adequar as caracteristicas demogréaficas,
sociais e histéricas. Com a unido do Montepio dos Servidores Municipais do
Salvador (MSMS) com a Fundacao de Assisténcia Médica ao Servidor Municipal
(FAMSER), foi criado o Instituto de Previdéncia do Salvador (IPS) pela Lei n°
2.456, de 15 de janeiro de 1973.

Em 2016, a Lei n° 9.186/2016 determinou a extincao do Instituto de Previdéncia
do Salvador (chamado de Previs), transferindo atividades, acervo e pessoal para
a Diretoria Geral de Previdéncia (DPR), que seria criada por forca da Lei n°
9.216/2017. Além da diretoria, o sistema de gestao do RPPS municipal é
integrado pelos: (I) Conselho Municipal de Previdéncia do Servidor - COMPRES;
(II) Conselho Fiscal; (lll) Comité de Investimentos (IV) e o préprio Fundo
Municipal de Previdéncia do Salvador- FUMPRES.

Abaixo esta exposta a identificacao do 6rgao que rege o Regime Proprio de
Previdéncia no Municipio de Salvador.

Razao Social: Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador

CNPJ: 27.943.415/0001-55

Endereco: Avenida Joana Angélica, 399, Nazaré

Cidade: Salvador

Estado: Bahia

Natureza Juridica: Fundo Publico da Administracado Direta Municipal

M‘Mm
FUMPRES

FUNDO L DA PREV! A DE SALVADOR
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POSICIONAMENTO
MISSAO

Assegurar aos beneficiarios do Regime

Préprio de Previdéncia do Municipio as
concessoes e o0 pagamento dos beneficios
previdenciarios, a partir de uma gestao
eficiente e transparente. O

VISAO

Posicionar a Previdéncia Municipal de
Salvador como um modelo nacional de
exceléncia em gestao previdenciaria, sendo
reconhecida por meio da implementacao de
praticas inovadoras, visando atingir o
equilibrio financeiro e atuarial.

VALORES
L

e Respeito
* | P - « Eficiéncia
o * e Responsabilidade Transparéncia
. Moralidade -
.. e Presteza
e Etica

POLITICA DA
QUALIDADE

O Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador se compromete a conceder e gerir
beneficios previdenciarios com exceléncia, conforme os requisitos legais e normativos. O
RPPS adota uma estrutura de gestao da qualidade focada na melhoria continua, visando

otimizar os servicos e satisfazer as necessidades dos beneficiarios. Estabelece objetivos e
metas estratégicas para garantir a conformidade, eficiéncia e aprimoramento continuo dos
processos.
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PUBLICO-ALVO

Servidores publicos municipais ativos,

inativos, seus pensionistas e dependentes
do Municipio de Salvador.

FINALIDADE

Com o objetivo de atingir as metas

estabelecidas no planejamento estratégico
de 2021-2025 do FUMPRES, esse plano de
acao abrange todos os projetos que serao

desenvolvidos no exercicio, detalhando as
metas, responsaveis pela area, periodo de
execucao e justificativa, possibilitando
ampla visado das atividades previstas.

METODOLOGIA DE AGCAO

Com o intuito de auxiliar o planejamento de acdes a 5W2H foi a metodologia utilizada
facilitando a compreensao de fatos e um melhor aproveitamento das informacoes.

A ferramenta de qualidade é um checklist administrativo de atividades, prazos e
responsabilidades envolvidos para projetos.

5W:
o What (o que sera feito?)

Why (por que sera feito?)
Where (onde sera feito?)
When (quando sera feito?)
Who (por quem sera feito?)

2H:
« How (como sera feito?)
« How much(quanto vai custar?)
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

8. Diretoria Geral de Previdéncia:
8.1. Orgdos Colegiados:
8.1.1. Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES;
8.1.2. Conselho Fiscal do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor;
8.1.3. Comité de Investimentos.
8.2. Ouvidoria Setorial do FUMPRES;
8.3. Geréncia de Informacdes e Projetos Estratégicos do FUMPRES:
8.3.1. Unidade de Analise de Dados e Informacoes.
8.4. Assessoria de Compensacao Previdenciaria:
8.5. Assessoria de Apoio da Gestao do RPPS e RPC;
8.6. Unidade de Contabilidade e Gestao dos Recursos do RPPS;
8.6.1. Setor de Controle Contabil.
8.6.2. Setor de Gestao de Investimentos.
8.7. Unidade de Apoio Técnico;
8.8. Geréncia de Controle de Processos e Avaliacao de Riscos:
8.8.1. Unidade de Controle Interno.
8.9. Geréncia de Acompanhamento da Previdéncia Complementar:
8.9.1. Assessoria de Acompanhamento da Previdéncia Complementar.
8.10. Geréncia de Assisténcia Administrativa e Financeira:
8.10.1. Unidade de Arrecadacao Financeira:
8.10.2. Coordenadoria da Divida Ativa Previdenciaria e do Patrimdnio;
8.10.3. Coordenadoria de Execucao e Controle Orcamentario Financeiro.
8.11. Geréncia de Previdéncia:
8.11.1. Unidade de Assisténcia de Atendimento;
8.11.1.1. Setor de Cadastro e Orientacao;
8.11.2. Coordenadoria de Folha de Pagamentos de Beneficios
Previdenciarios:
8.11.2.1. Setor de Elaboracao da Folha de Pagamento do FUMPRES.
8.11.3. Coordenadoria de Beneficios:
8.11.3.1. Setor de Aposentadoria;

@
I e i

FUNDO MUNICIPAL DA PREVIDENCIA DE SALVADOR
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AVALIACAO

1° etapa: Consiste no diagndstico situacional do setor, realizacao do
brainstorming das estratégias a serem adotadas para posterior formalizacao
do projeto através do escopo e cronograma das acoes.

2° etapa: Durante a execucao o procedimento avaliativo sera através do
monitoramento das atividades, visando o ajuste do progresso para atender
aos objetivos de desempenho.

3° etapa: Avaliacao dos resultados através de dados concretos, verificacao
dos indicadores e analise do cumprimento da meta, visando o alinhamento
dos resultados obtidos com a estratégia da organizacao.

PERIODO DE EXECUCAO

O periodo de execucao desse Plano de Acao da Diretoria de
Previdéncia do municipio de Salvador é de janeiro a dezembro
de 2026.

AREAS

o Administrativa
e Arrecadacao
o Atendimento

e Beneficios
« Compensacao
Previdenciaria

e Financeira
¢ Investimentos
e Controle Interno
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PROJETOS

CONECTA DADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE4 - APRIMORAR A
GESTAO DE PROCESSOS, PROMOVENDO EFICIENCIA
E INOVAGAO TECNOLOGICA

Area: Geréncia de Informacbes e Projetos Estratégicos do Fumpres
(GEINP)

Responsavel: Mirella Nobre

Meta: Implantar, até dezembro de 2026, painéis automatizados de
gestdo previdenciaria, a partir de base de dados Unica integrada aos
sistemas SIGP e SISPREV.

Justificativa: A consolidacdo de uma base corporativa integrada da
Previdéncia de Salvador mostra-se necessaria para reunir, de forma
estruturada e automatizada, as informacdes provenientes dos sistemas
SIGP e SISPREV.

Considerando o processo continuo de aprimoramento dos sistemas de
gestao utilizados pelo FUMPRES, inclusive com funcionalidades ainda
em fase de consolidacdo, como a implantacdo completa da folha de
pagamento, a integracdo das bases de dados torna-se fundamental
para assegurar maior consisténcia, padronizacdo e confiabilidade das
informacdes.

Periodo: Janeiro/2026 - Dezembro/2026
Acdes:

» Analisar dados, apresentar o projeto e realizar eventuais
correcoes/adaptacoes;

« Analisar os dados existentes nas bases do SIGP e SISPREV,;

« Unificar os ecossistemas de dados do SIGP e SISPREV, visando a
criagdo de um Banco de Dados Centralizado para suporte a decisao;

« Desenvolver Dashboards interativos e Painéis de Indicadores (KPIs)

« Apresentar e demostrar os dados pré-estabelecidos e o Bl em pleno
funcionamento no ambiente Google (Sheet e Looker);

« Aprovacao daDiretoria Executiva e disseminacdo para o publico
interno.
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PROJETOS

SISTEMA LIDIA
GESTAO DE RISCOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OE2 - FORNECER UM
AMBIENTE TECNOLOGICO E SEGURO /| OE3 - APRIMORAR 0OS
PROCEDIMENTOS E CONTROLE INTERNO

Area: Geréncia de Controle de Processos e Avaliacdo de Riscos
(GECOP)

Responsavel: Cléssio Dias

Meta: Implementar o Sistema LidlA no prazo de 9 meses, integrando
todos os riscos mapeados em uma Unica base de dados centralizada,
eliminando completamente a utilizacao de planilhas isoladas para
gestao de riscos.

Periodo: Fevereiro/2026 - Novembro/2026

Justificativa: Atualmente, a gestdo de riscos no FUMPRES ¢ realizada
de forma descentralizada, com utilizacédo de planilhas elaboradas pelas
unidades administrativas, sob orientacdo da Unidade de Controle
Interno. Essa dinamica dificulta a consolidacao das informacfes, gera
retrabalho e limita a obtencdo de uma visdo integrada dos riscos
institucionais.

Acoes:

« Unificar todos os dados de riscos em um uanico repositorio digital
acessivel a todas as unidades;

«» Padronizar Metodologia, baseada na ISO 31000:2018 e COSO ERM
2017 para identificacao, avaliacdo e monitoramento de riscos em
toda a instituicao;

« Implementar algoritmos que realizem automaticamente os calculos
de risco inerente, FAC e risco residual;

« Disponibilizar relatérios gerenciais e dashboards estratégicos que
facilitemia visualizacdo consolidada dos riscos e subsidiem a tomada
de decisao;

« Manter trilhas:de auditoria completas de todas as alteracdes
realizadas no sistema;

« Desenvolver competéncias em gestdo de riscos nos servidores
envolvidos, premovendo a cultura de integridade e compliance.
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PROJETOS

MANUAL DO CONTROLE DE
PROCESSOS E AVALIACAO DE RISCOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE3 - APRIMORAR OS
PROCEDIMENTOS E CONTROLE INTERNO

Area: Geréncia de Controle de Processos e Avaliacdo de Riscos
Responsavel: Eleyza Paraguassu

Meta: Entregar 100% concluido o manual da Geréncia de Controle e
Avaliacao de Riscos até dezembro de 2026

Justificativa: O projeto foi concebido com o objetivo de
sistematizar e formalizar, em instrumento proprio, as orientacdes e
diretrizes relacionadas as atividades desenvolvidas pela Unidade de
Controle Interno (UCI) e pela Geréncia de Controle de Processos e
Avaliacao de Riscos (GECOP). A iniciativa busca consolidar
referéncias sobre a forma de atuacdo da éarea, contribuindo para
maior clareza, uniformidade e seguranca na execucao das rotinas
de controle.

A elaboracdo do manual também visa promover o aprimoramento da
padronizacdo dos procedimentos, fortalecer a interlocucdo entre os
setores e a area de controle, bem como apoiar a correta instrucao e
tramitacdo dos processos administrativos e de beneficios. A
iniciativa ainda contribui para o fortalecimento das praticas
institucionais de controle interno, em consonancia com as
orientacdes e diretrizes observadas pelos o0rgdos de controle
externo, especialmente o Tribunal de Contas dos Municipios (TCM).

Periodo: Mar¢co/2026 - Dezembro/2026

Acdes:
o Definir os tépicos a serem abordados no manual;
« Realizar reunides internas com os setores demandantes, quando
necessario;
« Analisar normativos e diretrizes aplicaveis, incluindo orientacdes
do TCM;

- Elaboracao do econteddo desenvolvido;
« Apresentar a versae, final do manual.
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PROJETOS

GESTAO DE DECISOES COMPRES

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE6 - FORTALECER A
TRANSPARENCIA E O RELACIONAMENTO COM SEGURADOS E
SOCIEDADE
Area: Geréncia de Previdéncia

Responsavel: Hudson Pimenta

Meta: Implantar, até dezembro de 2026, base sistematizada de
registro das decisdbes do COMPRES, com mecanismo de busca que
permita a consulta e rastreabilidade das decisbes em processos
previdenciarios.

Justificativa: O projeto propde a estruturacdo de procedimento
institucional padronizado e a organizacdo de base sistematizada de
registro das decisbes do COMPRES, permitindo maior controle e
preservacdo da memaria institucional das deliberacdes do colegiado.

A iniciativa também se alinha as boas praticas de governanca
previdenciaria e as diretrizes do Pr6-Gestdo RPPS, especialmente no
gue se refere ao fortalecimento dos mecanismos de controle,
organizacdo documental e gestdo dos processos decisorios.
Ademais, considerando que o FUMPRES adota praticas de gestao
baseadas na ISO 9001, a institucionalizacdo desse procedimento fica
aderente aos padrdes da gestdao da qualidade, no ambito do RPPS
municipal.

Periodo: Janeiro/2026 - Dezembro/2026

Acoes:

« Realizar reuniao inicial de alinhamento do projeto, apresentacao
do escepo e cronograma;

« Organizar e classificar as decisdes do Conselho e definir modelo
de sistematizacao;

o Definir estrutura de consulta das decisdes no site do RPPS
Salvador e iniciar desenvolvimento da funcionalidade;

« Realizar alinhamentos com a COGEL e GEINP;

« Realizar ajustes finais e disponibilizar consulta publica das
decisdes.
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PROJETOS

CERTIFICA FUMPRES PREMIUM

OBJETIVO ESTRATEGICO - OE1: INTEGRAR, QUALIFICAR,
DESENVOLVER E VALORIZAR OS COLABORADORES

Area: Geréncia de Previdéncia
Responsavel: Clarissa Assiz

Meta: Promover, até dezembro de 2026, a capacitacdao de
colaboradores do FUMPRES para a Certificacdo Profissional em
RPPS (CP RPPS), por meio da realizacdao de 5 encontros formativos
presenciais e da elaboracao e disponibilizacao de 4 artigos
informativos sobre os temas abordados, de autoria de colaboradores
do FUMPRES.

Justificativa: A gestdao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
exige equipes técnicas qualificadas e continuamente atualizadas
guanto as normas e as boas praticas relacionadas a governanca,
contabilidade, atuaria e investimentos. Nesse contexto, o projeto
Certifica FUMPRES tem como finalidade promover a formacao
continuada dos colaboradores do Fundo Municipal de Previdéncia,
incentivando a qualificacédo técnica e a preparacao para a Certificacao
Profissional em RPPS (CP RPPS).

A iniciativa prevé a realizacdo de encontros formativos presenciais e
a producdo de artigos informativos elaborados por colaboradores do
préoprio FUMPRES, estimulando a disseminacdo interna do
conhecimento e o fortalecimento da cultura de aprendizado
institucional. Dessa forma, o projeto contribui para o aprimoramento
da \gestdo previdenciaria municipal e esta alinhado as praticas de
melhoria continua adotadas no ambito da gestdo da qualidade
baseada na 1SO 9001.

Periodo: Abril/2026 - Dezembro/2026

Acodes:
o Estruturar o programa de formacéo das palestras;
« Estabelecer cronograma anual de encontros do CERTIFICA
FUMPRES;
- Elaborar e disponibilizar artigos informativos sobre temas do RPPS
« Incentivar a participacao nos exames de certificacao;
« Realizacao dos encontres.
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PROJETOS

FUMPRES EDUCA - EDUCACAO
PREVIDENCIARIA PARA O FUTURO

OBJETIVO ESTRATEGICO - OE6: FORTALECER A
TRANSPARENCIA E O RELACIONAMENTO COM SEGURADOS E
SOCIEDADE

Area: Unidade De Contabilidade E Gestdo De Recursos
Responsavel: Rosevaldo Cosmo Cirilo

Meta: Realizar, até dezembro de 2026, dois encontros educativos em
instituicAo de ensino da rede publica do municipio de Salvador,
voltados a turmas do Ensino Fundamental Il ou do Ensino Médio.

Justificativa: A auséncia de conhecimentos basicos sobre
planejamento financeiro e previdenciario entre jovens representa um
desafio para a formacado de cidadaos preparados para lidar com
decisbes econdmicas ao longo da vida.

Nesse sentido, o projeto FUMPRES Educa busca promover acoOes
educativas junto a comunidade escolar, de forma acessivel e
adequada a realidade do publico jovem.

A iniciativa também fortalece o papel institucional do FUMPRES na
promocdo da cultura previdenciaria e na disseminacdao de
conhecimentos relacionados a protecao social, ampliando o dialogo
da instituicdo com a sociedade.

Periodo: Fevereiro/2026 - Dezembro/2026

Acoes:

 Realizar adesédo ao Projeto Poupadores do Futuro 2026;

« Articular com instituicdo de ensino da rede publica municipal;
Planejar'e preparar o conteddo das acbes educativas;
Realizar palestras educativas sobre planejamento financeiro;
Acompanhar indicadores;

Registrar e divulgar as acbes realizadas;
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PROJETOS

TEMPO DE CUIDAR

OBJETIVO ESTRATEGICO - OE2: BEM-ESTAR E AMBIENTE
ORGANIZACIONAL E OE3: GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS

Area: Assessoria de Apoio da Gestdo do RPPS e RPC (ASSGER)
Responsavel: Barbara Barrios

Meta: Implantar uma sala de descompressao funcional na Diretoria
de Previdéncia, com ambientacdo acolhedora, equipada com cadeira
de balanco ninho suspenso, até dezembro de 2026, para garantir a
disponibilizacdo de pausas programadas aos colaboradores.

Justificativa: O projeto justifica-se pela crescente necessidade de
fortalecimento das acbes voltadas a promocdo do bem-estar e da
gualidade de vida no trabalho, especialmente em ambientes
organizacionais marcados por elevada demanda técnica, cognitiva e
emocional.

Nesse contexto, a implantacdo de um espaco de descompressao
funcional na Diretoria de Previdéncia busca proporcionar aos
colaboradores um ambiente acolhedor destinado a pausas
programadas, autocuidado e recuperacdo durante a jornada de
trabalho.

A iniciativa pretende contribuir para a melhoria do clima
erganizacional, valorizacdo das pessoas e promocao da saude
mental, refletindo positivamente na qualidade de vida laboral, no
engajamento das equipes e no desenvolvimento de um ambiente
Institucional mais saudavel e equilibrado.

Periodo: Maio/2026 - Dezembro/2026

Acoes:
o Estruturarprojeto e definir espaco;
« Instalar e ambientar o espaco;
Elaborar e aprovar orcamento;
Prepararambiente fisico;
Adquirir uma,cadeira de balanca ninho e itens de ambientacéo;
Instalacao de eguipamentos.
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PROJETOS

PROTEGENDO SEU TESOURO:
SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO - OE7: SUSTENTABILIDADE E A
RESPONSABILIDADE NA GESTAO DOS RECURSOS

Area: Assessoria de Compensacéo Previdenciaria (ASSCOMP)
Responsavel: Hellen Cruz

Meta: Realizar campanha, trimestral, pelos canais de comunicacéo
para os servidores ativos da PMS, sobre averbacao. Realizar um
encontro orientando os SEGEPS ao lancamento tempo averbado no
SISPREV, apos publicacdo no DOM. Participar de um encontro com
0S novos servidores, realizado pela DGP quanto a importancia da
Averbacado e o impacto financeiro para o FUMPRES.

Justificativa: O projeto justifica-se pela necessidade de fortalecer a
gestdo da Compensacado Previdenciaria e aprimorar a qualidade das
informagcdes cadastrais e funcionais dos servidores ativos,
considerando os impactos operacionais e financeiros decorrentes da
auséncia ou inconsisténcia de informacdes relacionadas a
averbacao.

Nesse contexto, a iniciativa busca ampliar o conhecimento dos
servidores sobre a importancia da averbacao e orientar os SEGEPS
guanto aos procedimentos e registros no SISPREV, contribuindo para
a .melhoria da instrucdo processual, otimizacao da compensacao
previdenciaria e fortalecimento da sustentabilidade e governanca do
RPPS.

Periodo: Marco/2026 - Novembro/2026
Acoes:

« Estudo por amostragem de processos parados/indeferidos;
Campanha "SuasAverbacado Sustenta o Fundo";

Divulgacéde aos SEGEPs no Averbacdo em Foco;
Implementacédo de Check-list sistémico;

Dashboard de "Potencial Financeiro de Compensacéao".
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PROJETOS

FUMPRES SEGURO - PREVENCAO,
BRIGADA E RESPOSTA A EMERGENCIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO - OE2: BEM-ESTAR E AMBIENTE
ORGANIZACIONAL E OE3: GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS

Area: Geréncia Assisténcia Administrativa e Financeira (GEFIN)
Responsavel: Isabela Machado

Meta: Implantar, até dezembro de 2026, acbes de preparacao e resposta
a emergéncias no FUMPRES, incluindo a capacitacdo de, no minimo, 1
colaborador por andar para o curso de brigadista, 03 capacitacbes de
defesa pessoal para toda a equipe que tiver interesse, 01 capacitacao
primeiros socorros, e 01 sobre a lei Maria da Penha, além de 01
capacitacao sobre nocdes de incéndio, e a realizacao de 2 simulacdes
de evacuacao.

Justificativa: O projeto justifica-se pela necessidade de fortalecer a
cultura de prevencdo, seguranca e preparacao para emergéncias no
FUMPRES, contribuindo para a protecdo dos colaboradores, do
patriménio publico e da continuidade dos servigcos. A iniciativa esta
alinhada as diretrizes da NR-01, quanto a prevencao e gerenciamento de
riscos ocupacionais; da NR-05, referente a Comissadao Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio (CIPA); da NR-23, sobre protecao
contra incéndios e procedimentos de emergéncia; além das orientacdes
do Corpo de Bombeiros.

Periodo: Maio/2026 - Dezembro/2026

Acoes:

o Estruturar, formalizar e institucionalizar a Brigada de Emergéncia;

« Elaborar, implementar e divulgar o Plano de Emergéncia;

« Capacitar colaboradores, especialmente brigadistas, conforme
normas aplicaveis;

« Realizar simulados de evacuacao para testar e aprimorar a resposta
a emergéncias;

« Promover acoes educativas de prevencado de incéndios e acidentes;

« Monitorar e avaliar as acbes por meio de indicadores de
desempenho;

« Implementar melhorias. continuas nos processos de prevencao e
resposta.
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PROJETOS

SELO DE INTEGRIDADE FUMPRES

OBJETIVO ESTRATEGICO - OE1 - INTEGRAR, QUALIFICAR,
DESENVOLVER E VALORIZAR OS COLABORADORES

Area: Ouvidoria Setorial do Fumpres
Responsavel: Thatiane Aragao

Meta: Realizar a Jornada da Integridade com 100% dos novos
colaboradores ingressantes no FUMPRES e ofertar encontros do eixo
Ouvidoria em Dialogo a todas as areas do RPPS até dezembro de 2026.

Justificativa: O projeto justifica-se pela importancia de fortalecer, de
forma continua, a cultura ética, a integridade e as boas praticas de
governanca no ambito do FUMPRES, promovendo maior conscientizacao
dos colaboradores sobre seus direitos, deveres e responsabilidades no
exercicio da funcao publica.

Por meio da Jornada de Integridade e do Workshop "Ouvidoria em
Dialogo", o projeto buscara aproximar os colaboradores dos temas
relacionados a ética, integridade, prevencdo de conflitos de interesses,
assedio, canais institucionais de manifestacdo e atuacdo da Ouvidoria,
promovendo um ambiente organizacional pautado no respeito, na
transparéncia e na responsabilidade.

Periodo: Junho/2026 - Dezembro/2026

Acoes:
« Implantar a Jornada da Integridade para os colaboradores atuais e os
novos
Realizar o Workshop Ouvidoria em Dialogo
Desenvolver a Cartilha da Integridade
Desenvolver o Quiz da Integridade
Divulgar a atuacdo da Ouvidoria e da Comissédo de Etica
Implantar pesquisa de satisfacéao
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PROJETOS

RPC EM CAMPO - FUMPRES ITINERANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO - OE6: FORTALECER A TRANSPARENCIA
E O RELACIONAMENTO COM SEGURADOS E SOCIEDADE

Area: Geréncia de Acompanhamento da Previdéncia Complementar
Responsavel: Thatiane Aragao

Meta: Realizar, até 30/11/2026, 02 acbes presenciais itinerantes nas
Secretarias Municipais da Educacdo (SMED) e da Saude (SMS),
promovendo orientacdo previdenciaria, educacdo financeira e
atendimento especializado sobre Previdéncia Complementar e
CapitalPrev, descentralizando o atendimento previdenciario e ampliando
0 acesso dos servidores a Previdéncia Complementar.

Justificativa: O projeto justifica-se pela necessidade de ampliar o
acesso dos servidores ativos da Prefeitura Municipal de Salvador as
informacdes previdenciarias, promovendo maior proximidade entre o
FUMPRES e seu publico-alvo, especialmente aqueles que desempenham
suas atividades em unidades descentralizadas e enfrentam dificuldades
para se deslocar até a sede do RPPS.

Por meio das acbes do RPC em Campo — FUMPRES Itinerante, o projeto
buscara fortalecer a educacédo previdenciaria e financeira, esclarecer
davidas, orientar os servidores sobre planejamento previdenciario e
aproximar o FUMPRES das diversas secretarias municipais. Além disso,
atuara como um importante instrumento de escuta ativa, possibilitando
identificar demandas, dificuldades, sugestdes e oportunidades de
aperfeicoamento dos servicos e das estratégias de comunicacao
Institucional.

Periodo: Setembro/2026 - Novembro/2026

Acoes:

« Realizar alinhamento com RHs e gestores
Divulgar previamente o projeto
Realizar workshops presenciais
Apresentar contetdos e simulacdes praticas
Disponibilizar agendamento imediato
Registrar duvidas, sugestdes e objecdes
Elaborar relatorio gerencial das acdes
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J.\'V\[ ] COMUNICACAO

PRESENCIAL
Segunda a sexta-feira, das 08h as 17h

Avenida Joana Angélica, n® 399, Nazare

TELEFONE
(71) 3202-3490

INTERNET
www.previdencia.salvador.ba.gov.br

portal.previdencia.salvador.ba.gov.br

REDE SOCIAL
@fumpres

APP
Meu RPPS - disponivel para Android e i0OS

FUMPRES
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