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SOBRE
FUMPRE

Ao longo dos anos, a previdéncia dos servidores municipais
do Salvador se adaptou a realidade temporal para se adequar
as caracteristicas demograficas, sociais e histéricas. Com a
uniao do Montepio dos Servidores Municipais do Salvador
(MSMS) com a Fundacdo de Assisténcia Médica ao Servidor

Municipal (FAMSER), foi criado o Instituto de Previdéncia do
Salvador (IPS) pela Lei n° 2.456, de 15 de janeiro de 1973.

Em 2016, a Lei n° 9.186/2016 determinou a extincdo do
Instituto de Previdéncia do Salvador (chamado de Previs),
transferindo atividades, acervo e pessoal para a Diretoria
Geral de Previdéncia (DPR), que seria criada por forca da Lei
n° 9.216/2017. Além da diretoria, 0 sistema de gestdo do
RPPS municipal é integrado pelos: (I) Conselho Municipal de
Previdéncia do Servidor — COMPRES,; (ll) Conselho Fiscal;
(111) Comité de Investimentos (V) e o proprio Fundo Municipal
de Previdéncia de Salvador — FUMPRES. Segue abaixo a
identificacdo do oOrgdo que rege o Regime Proprio de
Previdéncia no Municipio de Salvador.

e Razdo Social: Fundo Municipal da Previdéncia de
Salvador Previdenciario (FUMPRES PREV)

e CNPJ: 49.249.166/0001-35 ' e o
e Endereco: Avenida Joana Angellca 399, INEVLT(Y
Salvador-Bahia : R

o Diretor de Previdéncia: Daniel Ribeiro Sllva

e Natureza Juridica: Fundo Publico da Adm,lnlstra(;ao Dlreta
Municipal : | ‘

e Telefone: (71) 3202-3400 R

e E-mail: previdencia@salvador.ba.gQV.br. N




DIRGNOSTICO INICIAL

A Assessoria de Compensacao Previdenciaria do
Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador
(FUMPRES), no ambito das atividades
relacionadas a Compensacao Previdenciaria junto
ao Sistema de Compensacdo Previdenciaria
(COMPREYV), identificou a necessidade de
atualizacao cadastral dos segurados ja
aposentados, visando garantir a regularidade dos
registros e a efetiva recuperacdo de créditos
previdenciarios devidos ao Municipio.

Durante o levantamento inicial, foram
diagnosticados 13 requerimentos de
compensacao previdenciaria aguardando analise
e conclusao pelos regimes de origem em razéao
de inconsisténcias cadastrais, especialmente
relacionadas a auséncia ou divergéncia do
Numero de Identificacdo do Trabalhador (NIT).

s SALVADOR

FU MP RE s Secret?;::tgg PREFEITURA




DIRGNOSTICO INICIAL

Tal situacédo representava um potencial prejuizo
financeiro estimado em aproximadamente Q

R$ 1,5 milhdo ;"%

decorrente da impossibilidade de processamento e
analise dos requerimentos pelos entes
responsaveis.

Diante desse cenario, foi iniciado um trabalho de
pesquisa, conferéncia e atualizacdo dos dados
cadastrais disponiveis dos segurados envolvidos.

As informacgoes levantadas foram encaminhadas
ao Banco do Brasil, por meio dos formularios
especificos exigidos para regularizacao cadastral,
possibilitando a correcdo das inconsisténcias
identificadas.
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Identificacdo do problema

Reuniao com o
Gerente do Banco
do Brasil

Alinhamento
da equipe para
reunidées com
o Banco

( :\‘Tratativas realizadas po
W’  e-mail e contato
telefonico

Foco para tratar sobre a
importancia de realizar a
atualizacao dos dados junto ao
banco do Brasil, Receita Federal
e Caixa em virtude dos dados

¢ ‘/ Assinatura do contrato utilizados pelo COMPREV
.- .. com o banco do Brasil
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oPROJED

Estruturado no ano de 2025, o projeto Cadastro
Atualizado COMPREV, capitaneado pela
ASSCOMP, visou suprir as necessidades de:

RISCOS DE PERDA DE
Q RECURSO FINANCEIRO

RETRABALHO [7

O

INCONSISTENCIAS NA BASE
Q CADASTRAL DO COMPREV

Nesse contexto, foi estabelecido um acordo de
cooperacao com o Banco do Brasil, possibilitando a
atualizacdo dos dados vinculados ao PASEP dos
servidores publicos por meio de procedimento
digital ~ realizado por agente previamente
cadastrado. A parceria permitiu maior. agllldade e
eficiéncia na correcao das dlvergenmas*
identificadas, contribuindo para o alcance dos
objetivos propostos pelo projeto. T ’




Como resultado das acbes desenvolvidas, foram
tratados 0s processos que apresentavam

divergéncia de NIT, reduzindo significativamente o
passivo existente.

Dos 13 requerimentos inicialmente diagnosticados
com pendéncias cadastrais, foi possivel regularizar
7 processos, restando apenas 6 requerimentos nNos
quais nédo foram possiveis efetivar as alteragoes
necessarias, em razao de limitacGes relacionadas a
disponibilidade ou consisténcia das informacoes
cadastrais.

Alem da atuacao corretiva, 0 projeto evidenciou a
necessidade de fortalecimento das acbes de
conscientizacao junto aos servidores ativos quanto
a importancia da manutencao e atualizacdo de
seus dados cadastrais perante 0s 0rgaos
responsaveis pelas bases de dados nacionais.




0PROJETO

Dessa forma, o Projeto Cadastro Atualizado
COMPREV atuou na resolucao de pendéncias ja
existentes e, tambéem, em busca de mitigar riscos
futuros, promovendo a melhoria continua da
gualidade cadastral dos segurados e contribuindo
para a protecdo das receitas previdenciarias do
Municipio. Considerando tratar-se de recursos
publicos essenciais para a sustentabilidade do
regime previdenciario, a prevencao de perdas
financeiras constitui um compromisso permanente
da gestéo, reforcando a relevancia estratégica da
Iniciativa para o FUMPRES.
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Atrelada ao Objetivo Estratégico OE8 - Assegurar oS
direitos previdenciarios - a iniciativa foi estruturada
estrategicamente com o objetivo geral de viabilizar a
manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do fundo
através do recebimento da compensacéao previdenciaria.

Especificamente, os objetivos do projeto se compreendeu
em dar solucdo de continuidade as demandas de
Compensacao Previdenciaria que se encontravam em
exigéncia, aguardando atualizacdo ou correcao de dados
cadastrais junto as bases da Receita Federal do Brasil
(RFB), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Caixa
Econb6mica Federal e Banco do Brasil.

Ademais, o projeto também visou agregar valor as
atividades desenvolvidas pela ASSCOMP, promovendo
maior qualidade dos requerimentos encaminhados aos
regimes de previdéncia, reduzindo retrabalhos, exigéncias
e prazos de analise.
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DESAFIOS X SOLUGBES ADOTADAS

A execucédo do Projeto Cadastro Atualizado COMPREV
apresentou desafios relevantes, no que se refere:

Restricoes impostas pela Lei
Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD)

Limitou o acesso e o compartilhamento de
informacgdes cadastrais, exigindo a adocao de
procedimentos especificos para garantir a seguranca
e a conformidade no tratamento dos dados dos
segurados.

Sensibilizacao dos segurados

Quanto a importancia da atualizacao
cadastral e a necessidade de
participacdo ativa nos processos de
regularizacao das informacoes

Formalizacao do acordo de
cooperacao com o Banco do Brasil

Demandou o cumprimento de diversas etapas =~
administrativas internas, envolvendo alinhamentos - k5
institucionais, andlises técnicas e procedimentos formais . ‘ E
para sua efetivacao. TR




DESAFIOS X SOLUGIES ADOTADAS

Apesar dos obstaculos encontrados, a atuacao
iIntegrada da equipe, o planejamento estrategico
adotado e o comprometimento dos envolvidos
permitiram a superacao de todas as barreiras
identificadas ao longo da execucao. Como
resultado, o projeto alcancou seus objetivos com
éxito, proporcionando a regularizacao de
Importantes pendéncias cadastrais, reduzindo
riscos de perda de receitas previdenciarias e
fortalecendo a gestdo da Compensacao
Previdenciaria no ambito do FUMPRES.
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TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL

A Iniciativa fol apresentada durante o Averbacao
em Foco, espaco destinado a disseminacao de
informagcdes e boas praticas relacionadas a
gestao previdenciaria, possibilitando 0
compartilhamento dos objetivos, estratégias e
resultados alcancados pelo projeto.

Além disso, o andamento e o0s resultados da
Iniciativa foram regularmente apresentados nas
reuniobtes de  diretoria, promovendo O
conhecimento e o acompanhamento das acobes
por parte da alta gestao. Para assegurar a
formalizacao e o registro das informacoes, todas
as deliberacdes e comunicacgoes relacionadas ao
projeto foram devidamente registradas em ata,
garantindo a transparéncia da divulgacao e a
preservacdo da memoria institucional da
Iniciativa.
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TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL

Projeto: Cadastro Atualizado COMPREV

Pagina 2

Meta: Formalizar ao menos um acordo de cooperacao para atualizacao de dados cadastrais
dos servidores, assim como, mitigar risco de exigéncias no COMPREV por divergéncia de
dados até dez/2025.

Status atual: 50% da meta concluida.

Observacao: A Assessora de Compensacao Previdenciaria, Hellen Cruz, informou que segue
aguardando retorno do Banco do Brasil.

Projeto: Cadastro Atualizado COMPREY

Meta: Formalizar ao menos um acordo de cooperacao para atualizacao de dados cadastrais
dos servidores, assim como, mitigar risco de exigéncias no COMPREV por divergéncia de
dados até dez/2025.

Status atual: 100% da meta concluida.

Observacao: Foi informado que o cadastro foi finalizado com a assinatura do contrato junto
ao Banco do Brasil. O proximo passo consiste no cadastramento dos usuarios para viabilizar
0 acesso ao sistema do banco e a realizacao das atualizacoes cadastrais.




A execucdo do projeto nado demandou a
aplicacéo de recursos financeiros adicionais por
parte do FUMPRES. Sua implementacéo foi
viabilizada exclusivamente por meio da utilizacao
dos recursos humanos ja disponiveis na
instituicdo, do conhecimento tecnico da equipe
envolvida e da articulacdo institucional
desenvolvida junto aos o6rgaos e entidades
parceiras.

O sucesso da iniciativa foi alcancado a partir do
empenho dos colaboradores da ASSCOMP,
allado ao fortalecimento da rede de
relacionamentos institucionais estabelecida com
Oorgaos como o Banco do Brasil.

Dessa forma, o projeto destaca-se como uma
acao de elevado impacto e baixo custo, gerando
beneficios financeiros e operacionais para o
FUMPRES sem a necessidade de investimentos
orcamentarios especificos.
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RESULTADOS ESPERADOS E ALGANGRDOS

A meta inicial do projeto consistia em formalizar
ao menos um acordo de cooperacao para
atualizacdo de dados cadastrais dos servidores,
assim como, mitigar risco de exigéncias no
COMPREV - por divergéncia de dados até
dez/2025.

Ressalta-se que foi concluido um contrato
com o Banco do Brasil, atingindo 100% da
meta estabelecida.
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COMPROVAGGES

Convénio para a troca de informagdes
sobre o Programa de Formagdo do
Patriménio do Servidor Publico - Pasep,
atraves de meic magnetico, que entre si
fazem o BANCO DO BRASIL 5.A. e Fundo
Financeiro FUNFIN.

O BANCO DO BRASIL 5_A., com sede na Capital Federal, mscrito no Cadastro
Geral de Contribuintes sob o n® 00.000.000/00001-81, site ne Setor Bancario Sul -
Lote 22 — Plano Piloto - Edificio Sede | - Bloco A, neste ato como Administrador do
Pasep (nos termos do artigo 5° da Lei Complementar n® B, de 03.12.70) e doravante
denomnado ADMINISTRADOR, representado por FUNDO FINANCEIRD FUNFIN
com sede na cidade de Salvador, Bahia. inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes
sob o n® 48.240.131/0001-04, neste ato representada por DAMIEL RIBEIRD SILVA,
abaixo assinado, agui denominada ENTIDADE. tem entre si justo & convencionado:

I - O ADMINISTRADOR se mcumbira de proceder a0 cadastramento de
servidores no Pasep em REGIME ESPECIAL, bem como executar outros senvi
relativos ao Programa, com base nas informacdes prestadas pela EMTIDADE;

Il - As informagdes da ENTIDADE ao ADMIMISTRADOR processar-se-3o
aftrawvés de arquive fansmitide pela EMTIDADE, via sistema de TELETRANS-
MISSAD | instalado pelo ADMINISTRADOR, doravante denominado ARGQLUIND;

Il - As instrugdes paraa preparacio do ARQUIVG. e especificacies téonicas
a serem observadas serde transmitdas 3 EMTIDADE através do LEIAUTE do
amuivo de cadastramento, editado pelo ADMINISTRADOR;

IV - Ewentuais modificagdes dos critérios previstos no LEIAUTE de que frata
a clausula |l serdo tempestvamente comunicadas pelo ADMINISTRADOR 3
ENTIDADE;

V- OARQUINVG serd de proprisdade da ENTIDADE e o ADMINISTRADOR
se compromiete 3 devolvé-lo apos o processamento, usando-o apenas para leitura
dos dados nele contidos, os quais serdo registrados em listagemn fomecida pelo
ADMIMISTRADOR 3 ENTIDADE. para verficagio e conferdncia:

Wl - Fica entendide que o ADMINISTRADOR so aproveitard as Informagdes
que figurarem coma cometas na listagem referida na clausula V',

VIl - AEMNTIDADE ndc podera incluir no ARQUIVO gqualquer outro dado
aleém dos mencionados nas especificagdes técnicas:

WIIl- Caber3 & ENTIDADE a substituicio do ARCQUIVD por outro da mesma
espécie e ainda ndo utlizado, nos prazos estabelecidos pelo ADMINISTRADOR,
quando ficar comprovada a existEncia de qualguer dano ou alteracio no original;

¥ - Os acertos de dados rejeitados durante o processamento de ARQUING,
em decoméncia de in-:ag?éu eiou invalidede da informacio prestada, deverao ser
efetuados pela ENTIDADE mediante a enfrega de nowo ARQUIVD, ne prazo que for
estabelecido pelo ADMIMISTRADCOR;

X - A responsabilidade pela perda de prazos de entrega do ARQUIVD a0
ADMIMISTRADOR, assim como ermos efou omissdes nas informagies prestadas,

sera da ENTIDADE. que ficara sujsita a ressarcir os prejuizos eventuaiments
causados aos seus senvidores, &m consonancia com o disposto no item X da
Resolugio 254, de 15.03.73, do Banco Central do Brasil; .

¥l - As partes € facultado denunciar o presente COMVENIO, em qualquer
tempo, sem que o uso dessa faculdade implique indenizacao de qualkquer natureza.
A dendncia serd efetuada por escrito & produzird efeitn 30 (inta) dias apds a sua
apresentagdo, sem prejuizo de o ADMINISTRADOR complementar a execugao dos
senvicos a ele antes cometidos:

Xl - Fica eleito o, foro da cidade de Salvador para difimir as dividas
decomentes deste COMVENIO, com a renuncia expressa de qualquer cutro.

E por estarem justos e convencionados, firmam este instruments em duas
vias, com as testemunhas abaixo indicadas, que declaram conhecer o inteiro teor
deste, o qual enfrara em vigor na data de sua assinatura.

Salvador-Ba, 11 de agosto de 2025, *
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RODRIGO FELIPE DIAS
Bianco do Brasil S/A
CNPJ: 00,000 000000121

DANIEL RIBEIRD m:ﬁrr;?;d;mn .t

SILVA:82393133534  Dacn stessan miazoo-fove ot

DANIEL RIBEIRO SILVA : "
FUNDO FINANCEIRC FUNFIN i

CNPJ: 49.240.131/0001-D4
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