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SOBRE
FUMPRE

Ao longo dos anos, a previdéncia dos servidores municipais
do Salvador se adaptou a realidade temporal para se adequar
as caracteristicas demograficas, sociais e histéricas. Com a
uniao do Montepio dos Servidores Municipais do Salvador
(MSMS) com a Fundacdo de Assisténcia Médica ao Servidor

Municipal (FAMSER), foi criado o Instituto de Previdéncia do
Salvador (IPS) pela Lei n° 2.456, de 15 de janeiro de 1973.

Em 2016, a Lei n° 9.186/2016 determinou a extincdo do
Instituto de Previdéncia do Salvador (chamado de Previs),
transferindo atividades, acervo e pessoal para a Diretoria
Geral de Previdéncia (DPR), que seria criada por forca da Lei
n° 9.216/2017. Além da diretoria, 0 sistema de gestdo do
RPPS municipal é integrado pelos: (I) Conselho Municipal de
Previdéncia do Servidor — COMPRES,; (ll) Conselho Fiscal;
(111) Comité de Investimentos (V) e o proprio Fundo Municipal
de Previdéncia de Salvador — FUMPRES. Segue abaixo a
identificacdo do oOrgdo que rege o Regime Proprio de
Previdéncia no Municipio de Salvador.

e Razdo Social: Fundo Municipal da Previdéncia de
Salvador Previdenciario (FUMPRES PREV)

e CNPJ: 49.249.166/0001-35 ' e o
e Endereco: Avenida Joana Angellca 399, INEVLT(Y
Salvador-Bahia : R

o Diretor de Previdéncia: Daniel Ribeiro Sllva

e Natureza Juridica: Fundo Publico da Adm,lnlstra(;ao Dlreta
Municipal : | ‘

e Telefone: (71) 3202-3400 R

e E-mail: previdencia@salvador.ba.gQV.br. N




DIRGNOSTICO INICIAL

Observou-se 0 nimero moderado no quadro de
profissionais do Banco de Talentos do Fundo
Municipal da  Previdéncia de  Salvador
(FUMPRES) com certificacao e capacitacao
para atuacao estratégica, especialmente em
funcOes relacionadas a gestao previdenciaria e
investimentos. Diante desse cenario, a Geréncia
de Assisténcia Administrativa e Financeira
(GEFIN) identificou a  necessidade de
iImplementar acGes que viabilizassem a
capacitacdo e o0 desenvolvimento dessas
competéncias essenciais.

Ademais, a escassez de profissionais certificados
também passou a impactar diretamente a
substituicaio em funcbes gerenciais e a
continuidade técnica das atividades, gerando
riscos a manutencao da eficiéncia operacional.
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DIRGNOSTICO INICIAL

O diagnostico inicial revelou ainda a auséncia de
um processo estruturado de capacitacao
continua, bem como a inexisténcia de um
cronograma  sistematico de  formacao
profissional. Portanto, somam-se a esse
contexto a limitacdo de recursos financeiros
destinados a qualificacao e a baixa adesao dos
colaboradores a busca por certificacbes técnicas,
fatores que comprometem o fortalecimento
institucional e 0 desenvolvimento de
competéncias estratégicas no ambito do RPPS.

Diante dessa realidade, foi idealizado o projeto
RPPS Expert, uma iniciativa da GEFIN em
parceria com a Unidade de Contabilidade e
Gestao dos Recursos do RPPS (UCGR), voltada
a certificacdo e qualificacao profissional dos
colaboradores.
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Estruturado com foco na certificacdo em gestao
previdenciaria e investimentos, o projeto RPPS
Expert consistiu em:

ENCONTROS PERIODICOS
DE CAPACITACAO

OFERTA DE CURSOS COM
ABORDAGEM PRATICA

INCENTIVO A FORMACAO DE
'y UM BANCO DE TALENTOS

Dessa forma, a iniciativa foi criada a partir da
necessidade de ampliar o numero de profissionais
certificados e preparados para atuar em funcoes
estratégicas, promovendo maior seguranca tecnica,
continuidade  operacional e -for.t_al.‘_eﬂci-meht,o
institucional. e




0 PROJETO

Como parte da “execucdo do projeto, foi
disponibilizado um curso especializado, aos
colaboradores interessados em qualificacéo
profissional e obtencdo de certificacbes na area
previdenciaria.

Além da oferta do curso, o RPPS Expert foi
estruturado para incentivar a cultura de
desenvolvimento continuo, estimular 0
aprimoramento tecnico, preparando profissionais
aptos a atuar em funcbes de maior
responsabilidade técnica e gerencial.

Ademais, ressalta-se que a iniciativa do projeto
resultou na publicacdo da Portaria n° 151/2026, de
15 de janeiro de 2026, que institui:

Critérios técnicos para priorizacao de
servidores com certificacao profissional em
RPPS, no ambito da Diretoria de Previdéncia,
tanto para participacao em eventos externos
quanto para designacao em substituicoes

temporarias. Dessa forma, a iniciativa contribui
diretamente para a valorizacao da qualificacao
técnica como instrumento de desenvolvimento
institucional, meritocracia e eficiéncia
administrativa.




PONTOS ©
ESTRATEGICOS
> w

O projeto RPPS Expert estd diretamente alinhado ao
Objetivo Estratégico OE1 do Planejamento Estratégico do
FUMPRES — “Qualificar e valorizar 0S
servidores/colaboradores” — contribuindo para o
fortalecimento da eficiéncia institucional, da governanca e
da gestao previdenciaria.

Como objetivo geral, a iniciativa buscou oportunizar
formacéo de qualidade aos colaboradores do FUMPRES,
ampliando e fortalecendo o Banco de Talentos interno do
RPPS.
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Entre os objetivos especificos do projeto, destacam-se:

PONTES ©)
ESTR AT/EGIGES

Promover certificacdes estratégicas voltadas as areas

de gestao previdenciaria e investimentos;

Preparar colaboradores para atuacao em substituicoes
gerenciais e funcdes estratégicas;

Fortalecer a governanca previdenciaria por meio da

gualificacao técnica continua;

Garantir a continuidade das boas praticas técnicas e
administrativas no ambito institucional;

Incentivar a valorizagao profissional e o
desenvolvimento de competéncias especializadas entre
os servidores e colaboradores do FUMPRES.




'DESAFIOS X SOLUGGES ADOTADAS

Entre os principais desafios enfrentados durante a
execucao do projeto estiveram:

Limitacao de recursos financeiros
para investimento em qualificacao

Adocao inicial de metodologias com
baixa aplicabilidade pratica

Suspensao temporaria das atividades
em razao de auditoria

Limitacao de tempo dos colaboradores
para conciliar a capacitacao com as
demandas institucionais.



DESAFIOS X SOLUGGES ADOTADAS

Para superar esses obstaculos, foram adotadas:

Selecao de cursos com abordagem mais pratica
e direcionada a realidade do RPPS

Reorganizacao do cronograma de atividades

Fortalecimento do apoio das liderancas _‘.
institucionais

o)
¥

Incentivo a aprendizagem colaborativa entre
os participantes

Essas medidas contribuiram para ampliar o
engajamento dos colaboradores, otimizar o
processo de capacitacdo e garantir maior
aderéncia dos conteudos as nhecessidades
tecnicas do FUMPRES.




TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL

A transparéncia do projeto RPPS Expert foi
assegurada por meio de ampla divulgacao
interna e acompanhamento continuo de suas
etapas de execucao. As informacdes referentes
ao projeto, incluindo objetivos, cronograma de
capacitacoes, datas dos encontros e orientacdes
sobre participacao, foram compartilhadas com os
colaboradores por meio de grupos institucionais
de comunicacédo interna e canais oficiais do
FUMPRES, garantindo  acessibilidade e
alinhamento entre os participantes.

O desenvolvimento das atividades contou ainda
com acompanhamento da Diretoria Executiva,
reforcando o compromisso institucional com a
gualificacdo profissional e a valorizacado dos
colaboradores. Além disso, o projeto adotou
mecanismos de controle e monitoramento
voltados a mensuracdo dos resultados
alcancados, possibilitando maior transparéncia
na execucao das acoes.




TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL

O acompanhamento ocorreu por meio do
controle do numero de participantes
Inscritos, presenca nhos encontros de
capacitacao, registros em listas de
frequéncia, participacao nas atividades
propostas e quantitativo de certificacoes
obtidas ao longo da execucao do projeto.

Esses indicadores permitiram uma avaliacao
objetiva das metas estabelecidas, bem como a
prestacao de contas dos resultados alcancados,
evidenciando 0s impactos positivos da iniciativa
no fortalecimento técnico e estratégico do
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O projeto RPPS Expert demonstrou eficiéncia na
utilizacao dos recursos institucionais, priorizando
solucdes de baixo custo e alto impacto tecnico.

A execucao da iniciativa contou, principalmente,
com a mobilizacaco do tempo e do
comprometimento dos  colaboradores, a
organizacao interna das equipes, a utilizacdo de
plataformas digitais de aprendizagem acessadas
pelos proprios servidores e 0 aproveitamento da
estrutura fisica ja disponivel no FUMPRES.

Essa integracdo de recursos humanos,
tecnoldégicos e institucionais possibilitou a
ampliacdo da qualificacdo técnica  dos
participantes com reduzido impacto orcamentario,
evidenciando uma relacdo custo-beneficio
altamente positiva. Além disso, 0 projeto
fortaleceu o desenvolvimento profissional interno,
a formacao do Banco de Talentos e a capacidade
teécnica da instituicdo, potencializando resultados
estratégicos de forma sustentavel e eficiente.




RESULTADOS ESPERADOS E ALGANGRDOS

A meta inicial do projeto consistia na implantacao
de um Banco de Talentos com, ho minimo, cinco
certificacdoes profissionais obtidas até dezembro
de 2025. Como resultado, foram conquistadas
trés certificacbes na area de investimentos,
sendo duas em nivel intermediario e uma em
nivel avancado, representando

o0 alcance de 60% da meta estabelecida.

Apesar de ndo ter sido atingida integralmente, a
meta apresentou resultados relevantes para o
fortalecimento técnico do FUMPRES, ampliando
0 numero de colaboradores qualificados e
contribuindo para a formacdo de profissionais
aptos a atuar em funcdes estratégicas ligadas a
gestao previdenciaria e de investimentos.

Metas: Ampliar o ‘banco de talentos’ do FUMPRES,
com pelo menos 05 colaboradores com certificac6es
profissionais em RPPS até dez/2025.




TURMA DATA HORARIO AULA ENCONTRO
GRUPO & | 10/06,/2025 Sepuridade Social ¢ Regimes Proprios de Previdénda Social 18 ENCONTRO
GRUPO B | 11/06/2025 Seguridade Social & Regimes Proprios de Previdends Social 18 ENCONTRO
GRUPO A | 17/06/2025 Piano de Benefices 22 ENCONTRO

| GRUPOB | 15/06/2025 | Plano de Beneficias 2¢ ENCONTRO
GRUPO & | 08/07/2025 Plano de Custeio 32 ENCONTRO

| GRUPOB | 09/07/2025 Plano de Custeio 3t ENCONTRO
GRUPO A | 15/07/2025 Gestdo Atuarial 42 ENCONTRO
GRUPO B | 16/07/2025 Gest3o Atuarial 42 ENCONTRO
GRUPO A | 22/07/2025 Instrumientos de Renda Fixa, Renda Varidwel & Derivatives 58 ENCONTROD
cruPo B | 23/07/2025 Instrumentos de Rends Fixs, Rends Vasidvel & Derivativas 58 ENCONTRO

| GRUPD A | 29/07,2025 Instrumentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Derivativos &2 ENCONTROD
cRUPO B | 300072025 Instrumentos de Renda Fina, Renda Varidvel & Derivatives & ENCONTRO

. GRUPO A | 05/08/2025 Fundos de Investimentos 7% ENCONTRO
GRUPD B | 06,/08,/2025 Fundos de | rvestimentos 78 ENCONTROD
GRUPO A | 12/08/2025 Fundos de | meestimentos B ENCONTRO
GRUPD B | 13/08/2025 Fundos de |nvestimentos E2 ENCONTRO
GRUPO A | 19/08/2025 LegisiacSo Ezpecifics dos Investimentos do RPPS 9% ENCONTRO
GRUPD B | 20/08/2025 Legizlac 3o Expecifics dos Investimentos do RPRS 92 ENCONTRO
GRUPO & | 26/08/2025 Legizlagio Especifica dos Investimentos do RPPS 102 ENCONTRD
GRUPO B | 27/08/2025 Legisiagio Ezpacifics dos Investimentos do RPPS 102 ENCONTRO
GRUPO 4 | 02/08/2025 Gestlo Contabil 112 ENCONTRO

| GRUPOB | 03/09/2025 Gestio Contabil 112 ERCONTRO
GRUPO & | 09/09/2025 Compensacio Previdencidria 122 ENCONTRO
GRUPO B | 10/08/2025 Compensagio Previdenciaria 122 ENCONTRO
GRUPO & | 16/08,/2025 Cerificagio Inztitucional - Pré Gestdo 132 ENCONTRO
GRUPO B | 17/09/2025 ConifcarTn lnstituciancl - Pob Gestie 132 ENCONTRO
GRUPO & | 23/08/2025 Cantroie, Reguligio, Supenvisio ¢ Fizcalizagio 14 ENCONTRO
GRUPO B | 24/08/2025 Cantrole, Regulacio. Supervis3o e Fisealizagio 148 ENCONTRD

: GRUPO & | 30/09,2025 Resporsabilidades e Insleginiidades 152 ENCONTRO
GRUPO B | 01/10/2025 Resporsabilidades ¢ Inelegibilicace: 15¢ ENCONTRO

I GRUPO & |07r10/2025 Gestlo, Governanga, Controle Interno, Esica, Riscos e Compliance 162 ENCONTRO
GRUPO B | 08/10/2025 Gest3o, Governangz, Controle Interno, Exica, Riscos ¢ Compliance 162 ENCONTRO
GRUPO A | 12/10/2025 Gestlo de Peszoas 172 ENCONTRO
GRUPOB | 15/10/2025 Geno de Pervoas 17 ENCONTRO

| GRUPO A | 21/10/2025 Adminiztragio Publica 152 ENCONTRO

22/10/2025

Admiristracdo Pablica

162 ERCONTROD
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CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
O Institute Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Lida, certifica que

EVANDRO SOUZA CONCEIlga0

foi aprovado na Certificagdo Prof nal da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos o requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipe & Cortificagha:

Cart fusgio do rraponsdvel pals posiio dow necarsss ¢ membees s comd de mvoismenkos s KFFL

Mivel:  Iuermedans (CF RIFS CODV 1)

Modalidads d Cortificsso; Agrerighs e mm oams por pro o Sisios

Doty de Apovaglo: LT Wimero da Certificagho; 6461 TITRINND0R

Dain de Validnde: TR

Diata de Realizaglo da Prove: T80

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desen Fimento #o Empresarial Ltda. certifica que

CLESSIO ROGERIO DE ALMEIDA DIAS

foi aprovado na Certificagio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacdo.

Tipa de Certificacho:

Carb i o dos reapuoadral ol pestlo dow revirnos ¢ memiros o sl de mvesdsmertion de RFFS

Mivel:  Bnermedidnia (CF RFFS v )

Bodalicdads de Cortificaplor Aprovaplo privis o cumms poe pross @ Eules

Duta o Aprovacle: Ll Niamers da Cortificaler Mlietsa e

Dats B2 Validade:

Dats de Realizeghs da Prova:  ows:

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desemmohimento ¢ Gestio Empresarial Lida. certifica que

ECIO BERTRAND MOREIRA DE OLIVEIRA

foi aprovado na Cert onal da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos o3 req os presentes no Edital da Certificacdo.
Tipa de Cortaficacio: Corvfoeche do roguasivel pile grsbo dot s f monbese &0 comind (o srostismas &0 EFTS

o I

Mimero ds Certificaglo; 339 6505840001

[hits de Reoakraglo da Provi
Dt de Emisslo do Certificado

A varscdade daa



PROVAGOES

LISTA DE PRESENCA

vento: Curso para Certificagio Profissional Projeto
h

SDDC i" - -
oraria: 2
Data: 13/05/2025 g;’::s" instrutor/Facilitador: Isabela Machado
m Nome dos Participantes m Rubrica dos Participantes
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COMPROVAGIES

Direloria de Previdencia - DPREV

PORTARIA N° 151720246

Estabelece critérics técnicos para priorizacio
de servidores com certidficacdo profissional em
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS,
no dmbita da Diretoria de Previdéncia, para fins
de participacdo em evenlos externas ¢ designacio
para substiuigies tempordrias

0 DIRETOR GERAL D& MMRETORIA DE PREVIDEMCIA DA SECRETARIA MUMICIPAL DE GESTAD,
no uso das atribuigbes que lhe sio conferidas pela legisiacio musnicipal vigente & pelas normas

inbermas aplicaveis

COMSIDERANDD a necessidade de fortalecimento da governanca, da gualificacdo bécnica ¢ da
continuidade adgministratrea no dmbito do Regime Proprio de Previdéncia Social;

COMSIDERAMDO a relevincia da certificacdo profissional em BPPS coma insbrumento de afericio
de conkecimento téonico especializads & de aderéncia 3s boas priticas de gestdo previdencidria

RESOLVE:

&rt. 1% Os servidores lotades na Diretoria de Previdencoia com certificacdo profisssonal em RPPE,
opbtida por mesio de processo realizado por endidade cerlificadora credenciada pela Secretaria
de Previdéncia do Ministéric da Previdéncia Social, com certficacds reconhecida pela Comissao
de Credenciameento, poderdo ser priorizados para participacdo em evenios extermos, fais
COMO CONGTESSOS. SEMIndrios. Cursos, capacidacies ¢ enconkros Agcnicos relacionados & &rea
previdencidria

&rt ¥ & priorizacdo de que trata o art. 1* abservard

| = a correlagdo entre o conteddo do evenio e as atribuipbes cxercadas pele servsdor;

Il = o interesse instiucicnal da Diretoria de Previdéncia;

lil = a disponibilidade orcamentania e finanoeira;

I¥ = a compabibiidade com o plarsamento das abmidades da unidade;

¥ - a observancia dos principios da kegalicdade, impessoalicade, moralidade, publicidade e

EfeCiErelia

&rt. 3 Oz servidores com cerlificacdo profizsional em RPPS poderdo ser priorizados para firs de

substihsicdo tempordria de gestores, nas casos de férias, afastamentos ow impedimentos legais,

desde que comprovada a competéncia técnica, a compatibilidade com as atribuigbes do cargoe ou

hancao e observada a necessidade do seraico, mesdianke abo formal da aviondade compebenbe

Art 4% A designacac para subshttuicdo temporaria nao corstibul direits swbjebvo do seracor,
deverdo esiar fundamentada na necesssdade do servipa, na confinudade administrabssa £ no
interesse publico.
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