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1. APRESENTACAO

A estruturagao do processo atuarial como ferramenta de aferimento da situagdo
financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) esté prevista no art. 26
da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, que estabelecer a obrigatoriedade de

realizacdo de avaliacdes atuariais em cada exercicio.

Essa imposi¢do legal se mostra necessdria para que, periodicamente, sejam
reavaliados os compromissos do regime previdenciario para com seus segurados, tendo em
vista a natureza estocastica de suas obrigacdes, que sao mutaveis em decorréncia de mudancgas
nas hipoteses utilizadas nas projecdes atuariais e devem ser sistematicamente monitoradas e

adequadas a realidade vivenciada pelo RPPS.

O Plano de Trabalho Atuarial estad previsto no Manual do Pr6-Gestao RPPS
(Programa de Certifica¢do Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios), instituido
pela Portaria MPS n°® 185/2015, e que disciplina as acdes que podem ser adotadas pelas
unidades gestoras dos RPPS para a obtencdo das certificagdes proporcionadas pelo referido

programa.

Atualmente em sua versdo 4.0, vigente a partir de 4 de fevereiro de 2026, o
referido manual prevé a elaboracdo do Plano de Trabalho Atuarial como uma das agdes da
dimensdo Governanca Corporativa, para os RPPS que almejam o nivel IV de certificacao,

estando incluido no Relatorio de Gestdo Atuarial.

A importancia da certificacdo do Pro-Gestdo para o aprimoramento da gestdo
previdenciaria publica ¢ inegével, mas a aplicagdo do Plano de Trabalho Atuarial deve ser
compreendida num contexto mais amplo do que simplesmente o cumprimento de exigéncia
para essa certificacdo, pois esse documento ajudard os gestores e técnicos previdenciarios a
compreender melhor o processo atuarial, cuja natureza se reveste de uma certa complexidade
que dificulta uma visdo clara das responsabilidade e agdes que compreendem a avaliagdo

atuarial do RPPS.



Segundo o referido manual, o Plano de Trabalho Atuarial compreende o seguinte

conceito:

O Plano de Trabalho Atuarial é o documento no qual devem estar elencadas
todas as obrigagoes atuariais do RPPS, com identificagdo do processo a ser seguido, os
responsaveis por cada etapa, o nivel de responsabilidade e participagdo de cada ator
(técnicos e gestores do RPPS, atudrio, Conselho Deliberativo, gestor da drea de
administragdo de recursos humanos do ente federativo, representante legal do ente
federativo, dentre outros) e os prazos a serem cumpridos. Inclui a obtengdo e critica da base
de dados, proposicdo e aprovagdo das hipoteses atuariais, elaborag¢do dos documentos
atuariais exigidos e estudos complementares e a aprovacdo dos resultados da avaliagdo
atuarial pelos orgdos colegiados. Objetiva promover uma gestdo mais efetiva das obrigagoes
atuariais do RPPS, com maior tempestividade e qualidade, devendo ser aprovado pelo

Conselho Deliberativo no inicio de cada exercicio.!

Por conseguinte, o plano de trabalho se constitui em documento de referéncia da
estrutura do processo de avaliacdo atuarial, onde estardo elencadas as a¢des necessarias a

execucao da avaliagdo atuarial, os responsaveis e prazos de execucao.

Nas proximas secdes, essas informagdes serdo apresentadas para o processo de

avaliagdo atuarial do FUMPRES — Fundo Municipal de Previdéncia de Salvador.

2. AGENTES E RESPONSABILIDADES

A execugdo do processo atuarial depende de diversas agdes de coleta, analise e

processamento de informagdes previdencidrias, financeiras e funcionais dos segurados do

RPPS.

Os responsaveis pela execucdo do processo podem atuar de forma interna ou
externa a unidade gestora, dependendo do grau de autonomia da entidade no processamento

das informagdes previdenciarias.

! Manual do Pr6-Gestdo RPPS, versdo 4.0, fev/2026, pagina 32.



A seguir, estdo apresentados os agentes do processo de avaliacdo atuarial do

FUMPRES.

Agente Responsabilidades

Conselho Deliberativo v' Aprovagdo do relatorio de andlise das hipoteses;
v Aprovagio do Plano de Trabalho Atuarial;

v"  Andlise e deliberagdo sobre o relatério de
avaliagdo atuarial e aprovacao do plano de custeio

recomendado; e

v" Assinatura do Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagdo Atuarial (DRAA) pelo representante do

Conselho Deliberativo cadastrado no cadprev

Diretoria Executiva v' Aprovagdo do relatorio de andlise das hipoteses;
v Aprovagio do Plano de Trabalho Atuarial;

v" Homologagdo das bases cadastrais e informagdes

financeiras enviadas a consultoria atuarial;

v' Formalizagdo do plano de custeio para

implementagdo pela prefeitura;

v' Solicitagdo de informagdes a prefeitura sobre as
hipoteses atuariais relacionadas ao
estabelecimento de politicas ou a execugdo de
programas e atividades sobre responsabilidade do

ente, especialmente referentes a gestio de pessoal,

v' Acompanhamento da implementagdo do plano de

custeio; e

v" Assinatura do Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagdo Atuarial (DRAA) pelo representante da

Unidade Gestora cadastrado no cadprev.

Prefeitura Municipal v Manifestagdo sobre o relatdrio de hipoteses;

v' Fornecimento de informagdes sobre as hipoOteses
atuariais relacionadas ao estabelecimento de

politicas ou a execucao de programas e atividades




Agente

Responsabilidades

sobre responsabilidade do ente, especialmente

referentes a gestdo de pessoal;

Implementagdo, em norma, do plano de custeio

recomendado na avaliagdo atuarial; e

Assinatura do Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagdo Atuarial (DRAA) pelo representante do

ente federativo cadastrado no cadprev

Areas responsaveis pela geragdo da base de dados

Geracao das bases de dados cadastrais no formato

exigido pelo DRPSP/SRPC/MPS; e

Correcdo das informagdes nas bases de dados,

quando necessario.

Area de investimentos

Fornecimento de informagdes financeiras
relativas as aplicagdes do RPPS, posicionadas em

31 de dezembro.

Area de contabilidade

Escrituracdo dos montantes de provisdes

matematicas informados na avalia¢do atuarial;

Atualizagdo periddica das provisdes matematicas;

(S

Fornecimento de informagdes sobre

parcelamentos em manutengao, caso existam.

Consultoria atuarial

Orientacdo sobre o preenchimento das bases de
dados no formato exigido pelo

DRPSP/SRPC/MPS;

Elaboragdo do relatorio de analise de hipoteses;
Elaboragao do Plano de Trabalho Atuarial;
Elaboragao do Relatorio de Gestdo Atuarial;

Recomendacdo das hipdteses a serem utilizadas

na avaliagdo atuarial,

Calculo das provisdes matematicas e custos;




Agente Responsabilidades

v" Recomendagdo do plano de custeio de equilibrio

do RPPS;

v' Apresentagdo do relatério de hipdteses e dos
resultados da avaliagdo atuarial para a diretoria

executiva e conselhos deliberativo e fiscal;
v Preparagdo e encaminhamento do DRAA para o
cadprev; e

v"  Assinatura do Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagdo Atuarial (DRAA) pelo atuario

responsavel pela avaliag@o cadastrado no cadprev

3. ETAPAS DO PROCESSO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial se constitui em estudo prospectivo das obrigagdes do RPPS e
tem por objetivo mensurar o grau de solvéncia econdmico-financeira necessario para manter
os beneficios de natureza previdenciaria devidos aos servidores publicos efetivos e
respectivos dependentes, qualificados na forma da Lei Municipal que instituiu e regulamentou

o regime de previdéncia social dos servidores publicos municipais.

Para cumprimento desse objetivo, necessita-se adotar um conjunto de agdes que
vao desde o levantamento de dados cadastrais até¢ a aprovagdo das hipoteses que serdo
utilizadas na avaliagdo atuarial, envolvendo diversos responsdveis pela geragdo das

informagdes que atuam de forma interna e externa a unidade gestora.

A apresentagcdo resumida das etapas processuais da avaliacdo atuarial estd a
seguir, onde se observa que o processo inicia com a coleta das informagdes cadastrais e

financeiras que comporao a base de dados da avaliagdo atuarial.



Definicdo e Elaboracao
aprovacdo Elaboracio e aprovacio Envio do
das dos calculos do relatoério DRAA para
hipdteses atuariais de avaliacdo o cadprev
atuariais atuarial

Elaboragdo
e critica da

base de
dados

O detalhamento das a¢des do processo atuarial pode ser visto na proxima tabela,
indicando-se, de forma geral, os agentes interno e externo de cada acdo (RPPS e consultoria

atuarial). Posteriormente, os responsaveis por cada agdo serdao detalhados.

Agente Externo

Etapa Agente Interno (RPPS)
(consultoria atuarial)
v Preparagdo da base de dados v" Fornecimento do layout da
cadastrais no layout base de dados;
especificado pelo v" Recebimento e consolidagio

Departamento dos Regimes de da base de dados cadastral;
Previdéncia no Servigo Publico
(DRPSP) do Ministério da

Previdéncia Social (MPS);

v" Analise de consisténcia da

base de dados cadastral,

. v" Orientacio sobre possiveis
v" Encaminhamento das ¢ p

. ~ . \ correcdes da base de dados,
informagdes relativas as

Elaboragdo e critica da base de

dados

L quando for o caso;
aplicagdes; e

. . ~ v a Ori

v Envio das informacdes Elaboragao de relatorio de
. critica da base de dados; e
relativas a parcelamentos, se

houver; e v" Elaboracdo de relatdrio

v Encaminhamento das estatistico da base de dados.

informagdes relativas a
monetizagdo, quando

necessario;

v" Envio de alteragdes na

legislagdo previdenciaria,




Etapa

Agente Interno (RPPS)

Agente Externo

(consultoria atuarial)

quando for o caso; e

v Implementagdo de corregdes

na base de dados.

Definicdo e aprovagao das

hipoteses atuariais

v Coleta e preparacio da base de
dados necessaria ao estudo da

aderéncia de hipodteses;

v" Corregéo da base de dados,

quando necessaria;

v" Recebimento do relatorio de
hipéteses, quando for o caso,
ou de documento com a

recomendagdo das hipoteses;

v' Aprovagio do relatorio de

hipoteses

Recebimento da base de dados

para os estudos de hipdteses;

Analise da consisténcia da

base de dados;

Orientacdo a unidade gestora
sobre possiveis ajustes e
corregdes a serem feitos na

base de dados;

Elaboragdo dos testes de
hipoteses, observada a

periodicidade legal; e

Apresentagdo dos resultados
dos testes de hipoteses para a
diretoria e conselhos fiscal e

deliberativo.

Elaboragao dos calculos atuariais

Execugdo do modelo de

calculo atuarial

Analise e conferéncia dos

resultados

Elaboragdo e aprovagdo

relatorio de avaliag¢do atuarial

do

v' Aprovagdo do plano de custeio
recomendado no relatorio de

avaliacdo atuarial.

Elaboragdo do relatorio de

avaliacdo atuarial;

Recomendacao do plano de
custeio de equilibrio, que
constara do parecer atuarial
incluido no relatorio de

avaliacdo; e

Apresentagdo dos resultados




Etapa

Agente Interno (RPPS)

Agente Externo

(consultoria atuarial)

da avaliagdo atuarial para a
diretoria e conselhos fiscal e

deliberativo.

Envio do DRAA para o cadprev

v Envio das informagdes
cadastrais dos representantes
do ente federativo, da unidade
gestora e do conselho
deliberativo para

preenchimento do DRAA;

v Analise da minuta do DRAA
em pdf enviada pela

consultoria atuarial;

v" Emisséo de autorizagdo a
consultoria atuarial para envio

do DRAA,;

v" Assinatura eletrénica do

DRAA no cadprev

Preparagao do arquivo XML
no cadprev local, com o
preenchimento das
informacdes ¢ resultados da

avaliacdo atuarial;

Envio da minuta do DRAA

em pdf para a unidade gestora;

Preparagdo das planilhas de

fluxos atuariais;

Preparacéo do Demonstrativo
de Viabilidade do Plano de

Custeio, quando necessario;

Encaminhamento do arquivo

XML para o cadprev web;

Encaminhamento dos fluxos

para o cadprev web;

Envio do relatério em pdf para

o cadprev web;

Assinatura do DRAA.

Atualizagdo periddica

provisdes matematicas

das

v' Escrituragdo das provisdes
matematicas informadas pela

consultoria atuarial.

Recalcular as provisoes
matematicas, na periodicidade
definida com a unidade

gestora; €

Encaminhar o demonstrativo
das provisdes matematicas

para a unidade gestora.

Elaboragdo e aprovagdo do Plano

v' Aprovagdo do Plano de

Elaboragdo do Plano de

10




Etapa

Agente Interno (RPPS)

Agente Externo

(consultoria atuarial)

de Trabalho Atuarial

Trabalho Atuarial e

acompanhamento da execugao.

Trabalho Atuarial.

Elaboragdo do Relatorio de Gestdo

v" Coleta € envio de informagdes.

v" Elaboracdo do relatorio.

Atuarial

4. CRONOGRAMA

. ) Prazo para
Etapa Atividade Responsavel .
conclusao
Coleta das informagdes e Area(s) responsavel(is) pela
30/09/26
geracdo da base de dados geracdo da base de dados
Analise de consisténcia da
Elaboracdo e critica da ) )
base de dados e elaboragao de Consultoria atuarial 15/10/26
base de dados ) ] )
relatério de consisténcia
Area(s) responsavel(is) pela
Correcao da base de dados 31/10/26
geracdo da base de dados
Geragdo da base de dados , )
) Area(s) responsavel(is) pela
para o estudo de aderéncia das 30/09/26
) geragdo da base de dados
hipoteses
Elaboragdo dos estudos de
Definigao e aprovagdo das | aderéncia das tabuas de
hipoteses atuariais mortalidade e de invalidez, Consultoria atuarial 15/11/26
taxa de crescimento salarial e
taxa de juros
Envio do relatério de
) Consultoria atuarial 20/11/26
hipoteses

11




Prazo para

Etapa Atividade Responsavel 3
conclusao
Apresentacdo do relatorio de
hipoteses para a diretoria e Consultoria atuarial 30/11/26
conselhos fiscal e deliberativo
Aprovagdo do relatorio de ) ) )
) Diretoria Executiva 30/11/26
hipoteses
Aprovagdo do relatorio de ) )
} Conselho Deliberativo 30/11/26
hipoteses
) ) Envio do parecer da taxa de ) .
Defini¢do da taxa de juros | Consultoria atuarial 21/10/26
juros anual
Envio das provisdes
matematicas para a area de
Consultoria atuarial 23/12/26
contabilidade da unidade
gestora
Elaboracdo dos célculos ] ]
o Escrituragdo das provisdes , .
atuariais ) Area de contabilidade 31/12/26
matematicas
Envio das informagdes sobre
os ativos garantidores do Area de investimentos 06/01/27
RPPS
Envio do relatorio de
) ) Consultoria atuarial 17/02/27
avaliacdo atuarial
Apresentacdo do relatorio de
N . avaliacdo atuarial para a Consultoria atuarial 28/02/27
Elaboragdo e aprovacdo do
f - diretoria
relatorio de avaliacao
atuarial Apresentacdo do relatorio de
avaliagdo atuarial para os Consultoria atuarial 17/03/27
conselhos fiscal e deliberativo
Conselho Deliberativo 17/03/27

Aprovagdo do plano de

12




] Prazo para
Etapa Atividade Responsavel .
conclusio
custeio recomendado na
avaliacdo atuarial
Preparagdo das planilhas de
o Consultoria atuarial 15/03/27
fluxos atuariais
Preparagdo do DRAA no
Cad b Consultoria atuarial 15/03/27
Envio do DRAA para o adprev we
cadprev Emissdo de autorizacdo para
Diretoria Executiva 17/03/27
finalizacdo do DRAA
Envio do DRAA para o
Consultoria atuarial 20/03/27
cadprev web
Envio do Plano de Trabalho
] Consultoria Atuarial 15/04/27
Atuarial
Plano de Trabalho Atuarial
Aprovagdo do Plano de
Conselho Deliberativo 30/04/27
Trabalho Atuarial
Area responsével pelas
Coleta e envio das ) )
] informagdes de beneficios e 15/04/27
L N informacdes
Relatorio de Gestao contribuicdes
Atuarial
Preparagéo e envio do
Consultoria Atuarial 10/05/27
Relatorio de Gestdao Atuarial

5. DOCUMENTOS ATUARIAIS PREVISTOS NA LEGISLACAO

A Portaria MTP 1.467/2022 estabelece um conjunto de documentos vinculados ao
processo atuarial, cujos prazos e condi¢des de elaboracdo dependem de situacdes especificas.
Abaixo, estdo apresentados os documentos atuariais previstos na referida norma, os quais

estdo listados no art. 52 do Anexo VI da mencionada portaria.

13



Relatoério de avaliagao atuarial,

Nota Técnica Atuarial (NTA), cuja estrutura estd definida no art. 3° do
Anexo VI, deve ser encaminhada a SPrev sempre que houver alteragdes

técnicas (legais ou atuariais) no plano de beneficios;
Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA),

Fluxos atuariais, previstos no Anexo VI, art. 15, correspondem as
projegoes de valores de receitas e despesas do RPPS no longo prazo e sdo
encaminhados a SPrev em planilhas no formato padrao definido por aquele
orgao;

Base cadastral, reguladas no art. 36 do Anexo VI, devem estar atualizadas
e consistentes, podendo estar posicionada em qualquer més entre julho e

dezembro do ano da avaliagao;

Demonstrativo de Duragao do Passivo, definida no art. 35 do Anexo VI,
corresponde ao prazo médio de duragdo do passivo do plano de beneficios,
considerando-se os fluxos futuros de pagamentos de beneficios, liquidos
das contribui¢cdes dos aposentados e pensionistas, sendo utilizado nos
calculos dos parametros de equacionamento de déficit ou utilizacdo de
superavit, bem como na defini¢do do prazo de amortizacdo de déficit

atuarial;

Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, que tem por objetivo
apresentar e justificar a viabilidade do plano de custeio (aliquotas
ordindrias e extraordinarias) proposto na avaliacdo atuarial. O
demonstrativo esta previsto no art. 49 do Anexo V e sua elaboracdo e
envio para o DRPSP/SRPC/MPS ocorrera quando do envio de estudos

técnicos ou quando solicitado em notificagdo daquele 6rgao; e

Relatério de Andlise das Hipoteses, regulamentado no art. 27 do Anexo
VI, devera ser elaborado por atuario, e verificar a aderéncia, pelo menos,
das hipoteses de mortalidade geral e de invalidos, entrada em invalidez,

taxa de juros e taxa de crescimento salarial. O Relatorio de Analise das

14



Hipoteses tem validade de quatro anos, exceto para a hipotese de taxa de

juros, que deve ser redefinida anualmente.

6. MODELO DA BASE DE DADOS DEFINDO PELO DRPPS

O modelo atual da base de dados homologado pelo DRPSP/SRPC/MPS ¢ que

deve ser utilizado nas avaliagdes atuariais a partir de 2021, estd apresentado nos quadros

seguintes, onde estdo elencadas as informagdes individuais dos servidores ativos ocupantes de

cargos de provimento efetivo, dos aposentados e pensionistas.

Além das informagdes cadastrais, o DRPSP determina que devem ser

encaminhadas informagdes de falecimentos e exonera¢des ocorridas no exercicio, em

arquivos cujos formatos também estdo apresentados a seguir.

DICIONARIO DE VARIAVEIS - SERVIDORES

3 - Beneficiario
sob
responsabilidade
direta do ente
federativo
("Mantidos pelo

SR T ] DESCRICAO
NR. VARTAVEL DESCRICAO DA VARIAVEL TIPO | FORMATO DAS OBSERVACAO
CATEGORIAS
ANO DE REFERENCIA (ANO DO .
! NU_ANO EXERCICIO DA DRAA) Inteiro . . .
MES DE REFERENCIA (MES DO .
2 NU_MES EXERCICIO DA DRAA) Inteiro . .
3 CO_IBGE CODIGO DO ENTE NO IBGE Inteiro - - Conforme Codigos na aba
- Cod IBGE
4 NO_ENTE NOME DO ENTE Caracter - - Nome do Municipio ou
- Governo do Estado
5 SG_UF SIGLA DA UF DO ENTE Caracter - - Sigla da UF do Municipio
- ou do Estado
6 | CO-COMPMASS COMPOSICAO DA MASSA Numérico - 1 - Civil -
A 2 - Militar
1 - Fundo em
Capitaliza¢do ou
sem Segregagao
da Massa
2 - Fundo em
Reparti¢do (em
caso de
7 CO_TIPO_FUNDO TIPO DE FUNDO Numérico - Segregacdo da -
Massa)

15




DICIONARIO DE VARIAVEIS - SERVIDORES

NR.

NOME DA
VARIAVEL

DESCRICAO DA VARIAVEL

TIPO

FORMATO

DESCRICAO
DAS
CATEGORIAS

OBSERVACAO

Tesouro")

NU_CNPJ_ORGAO

CNPIJ do 6rgao ou entidade ao qual o
servidor esta vinculado, conforme
informado no DIPR

Caracter

"000.000.00
0/0000-00"

NO_ORGAO

NOME DO ORGAO/ENTIDADE

Caracter

10

CO_PODER

CODIGO DO PODER

Numérico

1 - Executivo
2 - Legislativo
3 - Judiciario
4 - Ministério
Publico
5 - Tribunal de
Contas
6 - Defensoria
Publica

11

CO_TIPO_PODER

CODIGO DO TIPO DE PODER

Numérico

1-
Administragdo
Direta
2.
Administragdo
Indireta

12

CO_TIPO_POPUL
ACAO

CODIGO DO TIPO DE POPULACAO
COBERTA

Numérico

1 - Servidores
Ativos
2 - Servidores
Ativos Iminentes
3 - Outros -
Ativos
8 - Militares em
atividade

13

CO_TIPO_CARGO

CODIGO DO TIPO DE CARGO

Numérico

Para Civis:

1 - Magistrados,
Membros do
Min. Publico ou
de Tribunal de
Contas
2 - Professores
da Educ. Infantil
e do Ensino
Fund. e Médio
3 - Professores
do Ensino
Superior
4 - Policiais
Civis (Federais,
Distritais ou
Estaduais)

5 - Agente
Penitenciario
6 - Guarda
Municipal
7 - Demais
Servidores

16




DICIONARIO DE VARIAVEIS - SERVIDORES

] ] DESCRICAO :
DESCRICAO DA VARIAVEL TIPO FORMATO DAS OBSERVACAO
CATEGORIAS

NOME DA

IS VARIAVEL

Para Militares:
8 - Militares

Para Civis:

1 - Sem critério
diferenciado para
aposentadoria
2 -Com
deficiéncia (Art.
40, § 4°, inc. 1,
CF)

3 - Critério para
aposentadoria
como professor
4 - Exerce
CO_CRITERIO_EL CODIGO DO CRITERIO DE Numérico ) atividade de risco )
EGIBILIDADE ELEGIBILIDADE (Art. 40, § 4°,

inc. II, CF)

5 - Exerce
atividade
prejudiciais a
saude ou
integridade fisica
(Art. 40, § 4°,
inc. III, CF)

14

Para Militares:
8 - Militares em
Atividade

ID_SERVIDOR IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

15 MATRICULA (matricula)

Inteiro - - -

ID_SERVIDOR _CP | IDENTIFICACAO DO SERVIDOR Caracter "000.000.00 ) )

16 F (CPF) 0-00"

ID_SERVIDOR _PI | IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR Caracter "000.00000. ) )

17 S_PASEP (PIS-PASEP) 00-0"

CO_SEXO_SERVL | cpIGO DO SEXO DO SERVIDOR | Numético - ! - Feminino -

18 DOR 2 - Masculino

17



DICIONARIO DE VARIAVEIS - SERVIDORES

NR.

NOME DA
VARIAVEL

DESCRICAO DA VARIAVEL

TIPO

FORMATO

DESCRICAO
DAS
CATEGORIAS

OBSERVACAO

19

CO_EST CIVIL_S
ERVIDOR

CODIGO DO ESTADO CIVIL DO
SERVIDOR

Numérico

1 - solteiro (a)
2 - casado (a)
3 - vitivo (a)

4 - separado (a)
judicialmente
5 - divorciado (a)
6 - unido estavel

9 - outros

20

DT _NASC_SERVI
DOR

DATA DE NASCIMENTO DO
SERVIDOR

Data

"dd/mm/aaaa

21

CO_SITUACAO_F
UNCIONAL

CODIGO DA SITUACAO
FUNCIONAL DO SERVIDOR

Numérico

SITUACAO
FUNCIONAL
(na competéncia
da base cadastral
da avaliagdo
atuarial)

1 - Em Exercicio
2 - Licenciado(a)
com
Remuneracao
3 - Licenciado(a)
sem
Remuneragao
4 - Cedido(a)
com Onus
5 - Cedido(a)
sem Onus
6-
Requisitado(a)
com Onus
7-
Requisitado(a)
sem Onus
8-Em
Disponibilidade
9 - Afastado
Mandato Eletivo
10 - Recluso ou
Detido
11 -Outros

OBS: Servidor
afastado por
auxilio-doenga
e/ou salario-
maternidade
integra a
categoria "Em
Exercicio" e deve
ser informado
normalmente

OBS: Servidor afastado por
auxilio-doenga e/ou salario-

maternidade integra a

categoria "Em Exercicio" e

deve ser informado
normalmente

22

o)

CO_TIPO_VINCUL

CODIGO DO TIPO DE VINCULO

Numérico

1 - Servidor
Efetivo
2 - Servidor
Efetivo Ocupante
de Cargo em
Comissio
3 - Estavel

4 - Outros

18




DICIONARIO DE VARIAVEIS - SERVIDORES

NOME DA ] ] DESCRICAO ]
NR. VARIAVEL DESCRICAO DA VARIAVEL TIPO FORMATO DAS OBSERVACAO
CATEGORIAS
23 DT _ING SERV_P | DATA DE INGRESSO NO SERVICO Dat "dd/mm/aaaa
UB PUBLICO a " ) )
24 DT ING _ENTE DATA DE INGRESSO NO ENTE Data dd/mm/aaaa - -
25 DT _ING_CARREI DATA DE INGRESSO NA Data "dd/mm/aaaa ) )
RA CARREIRA ATUAL "
26 NO_CARREIRA NOME DA CARREIRA ATUAL Caracter - - -
DATA DE INICIO DE EXERCICIO "dd/mm/aaaa
27 DT _ING_CARGO NO CARGO ATUAL Data " - -
28 NO_CARGO NOME DO CARGO ATUAL Caracter - - -
- Valor Bruto da
Remuneragao de
VL _BASE CALCU | BASE DE CALCULO MENSAL DO . Com duas casas Contribuicao;
29 - = Numérico - L - Nio formatar como
LO SERVIDOR decimais
Moeda;
- Usar a virgula como
separador de decimal
- Valor Bruto Total da
Remuneragao;
30 VL_REMUNERAC | REMUNERAGAO MENSAL TOTAL Numéri Com duas casas - Néo formatar como
AO DO SERVIDOR umerico . decimais Moeda;
- Usar a virgula como
separador de decimal
- valor da contribuigio
mensal do segurado para o
3] VL_CONTRIBUIC CONTRIBUICAO MENSAL Numérico ) Com d1.1a5 casas RPPS na competéncia d~a
AO decimais base de dados da avaliaggo
atuarial)
(em R$)
TEMPO DE CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR PARA O RGPS, A ,
32 | NU_TEMPO RGPS | ANTERIOR A ADMISSAO NO Numérico - penas umeros -
- - inteiros
ENTE
(em dias)
TEMPO DE CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR PARA OUTROS "RPPS Indi d
33 | NUTEMPO_RPPS DA ESFERA MUNICIPAL", Numéri Apenas niimeros K
MUN ANTERIOR A ADMISSAO NO umernico . inteiros averbagocs para o
= municipais
ENTE
(em dias)

19




DICIONARIO DE VARIAVEIS - SERVIDORES

NOME DA ] ] DESCRICAO ]
NR. VARIAVEL DESCRICAO DA VARIAVEL TIPO FORMATO DAS OBSERVACAO
CATEGORIAS
TEMPO DE CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR PARA OUTROS "RPPS Indicar a soma das
35 NU_TEMPO_RPPS DA ESFERA ESTADUAL", Numéri Apenas niimeros bacd RPPS
EST ANTERIOR A ADMISSAO NO umerieo . inteiros averbagocs para os
- estaduais
ENTE
(em dias)
TEMPO DE CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR PARA OUTROS "RPPS Indicar a soma das
37 NU_TEMPO_RPPS DA ESFERA FEDERAL", Numéri Apenas nimeros bacs RPPS
FED ANTERIOR A ADMISSAO NO umerieo . inteiros averbagoes para o
- federal
ENTE
(em dias)
NUMERO DE DEPENDENTES DO ,
39 NU_DEPENDENT SERVIDOR Numérico ) Aper}as nimeros )
ES . o inteiros
(Incluindo o conjuge)
49 IN_ABONO _PERM | INDICADOR DE RECEBIMENTO Numérico . 1 - Sim .
ANENCIA DE ABONO DE PERMANENCIA u 2 - Nao
DATA DE INICIO DE "
50 DT—INIC(I)O—ABON RECEBIMENTO DO ABONO DE Data dd/mm/aaaa - -
PERMANENCIA
servidor sujeito ao teto do
~ . RGPS em decorréncia de
INDICADOR DE PREVIDENCIA . 1 - Sim e
51 IN_PREV_COMP COMPLEMENTAR Numérico - 2 - Nio 1nst1_tu1g:a0 pelo_erlte fle
regime de previdéncia
complementar
TETO CONSTITUCIONAL
VL _TETO_ESPECI | REMUNERATORIO ESPECIFICO . Com duas casas
32 FICO (DOS SERVIDORES DO Numérico | EmRS$ decimais (Art. 37, XI, da CF)
RESPECTIVO PODER)
Corresponde a data da
provavel aposentadoria do
s3 | DT_PROV_APOSE DATA PROVAVEL DE Data "dd/mm/aaaa ] ;flgfgrn:ﬂ;t‘;afiiﬁeé‘;
NT APOSENTADORIA " >

avaliag@o, conforme os
requisitios de elegibilidade
constantes da Lei do RPPS

DICIONARIO DE VARIAVEIS - APOSENTADOS

20




NOME DA VARIAVEL

DESCRICAO DA

DESCRICAO

NR. z TIPO FORMATO DAS OBSERVACAO
VL LIERATE CATEGORIAS
ANO DE REFERENCIA
1 NU_ANO (ANO DO EXERCICIO Inteiro - - -
DA DRAA)
MES DE REFERENCIA
2 NU_MES (MES DO EXERCICIO | Inteiro - -
DA DRAA)
CODIGO DO ENTE NO . Conforme Codigos na
3 CO_IBGE IBGE Inteiro - - aba "Cod IBGE"
Nome do Municipio
4 NO_ENTE NOME DO ENTE Caracter - - ou Governo do
Estado
Sigla da UF do
5 SG_UF SIGLA DA UF DO Caracter - - Municipio ou do
- ENTE
Estado
COMPOSICAO DA . 1 - Civil
6 CO_COMP_MASSA MASSA Numérico - 3 - Militar -
1 - Fundo em
Capitalizagdo ou
sem Segregacao
da Massa
2 - Fundo em
Reparti¢do (em
caso de
7 CO_TIPO_FUNDO TIPO DE FUNDO | Numérico - Segﬁi‘s‘g:)o da -
3 - Beneficiario
sob
responsabilidade
direta do ente
federativo
("Mantidos pelo
Tesouro")
CNPJ do 6rgdo ou
entidade ao qual o "
8 CNPJ_ORGAO aposentado esta Caracter 000'00%8,(,) 0/0000- - -
vinculado, conforme
informado no DIPR
NOME DO
9 NO_ORGAO ORGAO/ENTIDADE Caracter - - -
1 - Executivo
2 - Legislativo
3 - Judiciario
4 - Ministério
10 CO_PODER CODIGO DO PODER | Numérico - Publico -
5 - Tribunal de
Contas
6 - Defensoria
Publica
1 - Administra¢do
CODIGO DO TIPO DE . Direta
11 CO_TIPO_PODER PODER Numérico - 2 - Administragdo -
Indireta

21




DICIONARIO DE VARIAVEIS - APOSENTADOS

NR.

NOME DA VARIAVEL

DESCRI(,JAO DA
VARIAVEL

TIPO

FORMATO

DESCRICAO
DAS
CATEGORIAS

OBSERVACAO

CO_TIPO_POPULACAO

CODIGO DO TIPO DE

POPULACAO
COBERTA

Numérico

4 - Civis
aposentados
9 - Militares

inativos

Comentario:
dando

continuidade a

numeragdo da

Populacao

Coberta (A) dos
Ativos, para ndo
misturar ativo com
aposentado e
pensionista)

13

CO_TIPO_CARGO

CODIGO DO TIPO DE
CARGO

Numérico

Para Civis:

1 - Magistrados,
Membros do Min.
Publico ou de
Tribunal de
Contas
2 - Professores da
Educ. Infantil e do
Ensino Fund. e
Médio
3 - Professores do
Ensino Superior
4 - Policiais Civis
(Federais,
Distritais ou
Estaduais)

5 - Agente
Penitenciario
6 - Guarda
Municipal
7 - Demais
Servidores

Para Militares:
8 - Militares

22




DICIONARIO DE VARIAVEIS - APOSENTADOS

NR.

NOME DA VARIAVEL

DESCRI(,JAO DA
VARIAVEL

TIPO

FORMATO

DESCRICAO
DAS
CATEGORIAS

OBSERVACAO

CO_TIPO_APOSENTADORIA

CODIGO DO TIPO DE
APOSENTADORIA

Numérico

Para Civis:
1 - Aposentadoria
por Idade
2 - Aposentadoria
por Tempo de
Contribui¢ao

3 - Aposentadoria
Compulsoria

4 - Aposentadoria

por Invalidez

5 - Aposentadoria

como Professor

6 - Aposentadoria
Especial -

atividade de risco

(Art. 40, § 4°, inc.

11, CF)

7 - Aposentadoria
Especial -
atividade

prejudiciais a
saude ou
integridade fisica

(Art. 40, § 4°, inc.

111, CF)

Para Militares
Inativos:

9 - Militares
Inativos - Reserva
Remunerada
10 - Militares
Inativos - Reforma

15

ID_APOSENTADO_MATRICULA

IDENTIFICAGCAO DO
APOSENTADO
(matricula)

Inteiro

ID_APOSENTADO_CPF

IDENTIFICACAO DO
APOSENTADO
(CPF)

Caracter

"000.000.000-00"

ID_APOSENT PIS PASEP

IDENTIFICACAO DO
APOSENTADO
(PIS-PASEP)

Caracter

"000.00000.00-0"

18

CO_SEXO_APOSENTADO

CODIGO DO SEXO DO
APOSENTADO

Numérico

1 - Feminino
2 - Masculino

CO_EST CIVIL_APOSENTADO

CODIGO DO ESTADO
CIVIL DO
APOSENTADO

Numérico

1 - solteiro (a)
2 - casado (a)
3 - vitvo (a)

4 - separado (a)
judicialmente
5 - divorciado (a)
6 - unido estavel
9 - outros

23




DICIONARIO DE VARIAVEIS - APOSENTADOS

NR.

NOME DA VARIAVEL

DESCRI(,JAO DA
VARIAVEL

TIPO

FORMATO

DESCRICAO
DAS
CATEGORIAS

OBSERVACAO

20

DT _NASC_APOSENTADO

DATA DE
NASCIMENTO DO
APOSENTADO

Data

"dd/mm/aaaa"

21

DT_ING_SERV_PUB

DATA DE INGRESSO
NO SERVICO
PUBLICO

Data

"dd/mm/aaaa"

22

DATA DE INGRESSO NO ENTE

DATA DE INGRESSO
NO ENTE

Data

"dd/mm/aaaa"

23

DT_INICIO_APOSENTADORIA

DATA DE INiCIO DO
BENEFICIO DE
APOSENTADORIA

Data

"dd/mm/aaaa"

24

VL_APOSENTADORIA

VALOR MENSAL DO
BENEFICIO DE
APOSENTADORIA

Numérico

Com duas casas
decimais

Nao formatar como
Moeda;

Usar a virgula como
separador de decimal

25

VL_CONTRIBUICAO

VALOR MENSAL DA
CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

Numérico

Com duas casas
decimais

Nao formatar como
Moeda;

Usar a virgula como
separador de decimal

28

VL_COMPENS_PREVID

VALOR MENSAL DA
COMPENSAQAO
PREVIDENCIARIA

Numérico

Com duas casas
decimais

Nao formatar como
Moeda;

Usar a virgula como
separador de decimal

26

IN_PARID_SERV

INDICADOR DE
PARIDADE COM
SERVIDORES ATIVOS

Numérico

1 -Sim
2 - Nao

27

CO_CONDICAO_APOSENTADO

CODIGO DA
CONDICAO DO
APOSENTADO

Numérico

1 - Valido
2 - Invalido

29

NU_DEPENDENTES

NUMERO DE
DEPENDENTES DO
APOSENTADO
(habilitados para
beneficio de pensdo por
morte)

Numérico

Apenas nimeros
inteiros

30

NU_TEMPO_RPPS_MUN

TEMPO DE
CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR PARA
OUTROS "RPPS DA
ESFERA MUNICIPAL",
ANTERIOR A
ADMISSAO NO ENTE
(em dias)

Numérico

Apenas nimeros
inteiros

Indicar a soma das
averbagdes para os
RPPS municipais

24




DICIONARIO DE VARIAVEIS - APOSENTADOS

~ DESCRICAO
NR. NOME DA VARIAVEL DEsggigégLDA TIPO FORMATO DAS OBSERVACAO
CATEGORIAS
TEMPO DE
CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR PARA Indicar a soma das
OUTROS "RPPS DA - Apenas niimeros <
32 NU_TEMPO RPPS EST ESFERA ESTADUAL", Numérico - inteiros a\glr;t;asgoef %arg 0s
ANTERIOR A estaduals
ADMISSAO NO ENTE
(em dias)
TEMPO DE
CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR PARA Indicar a soma das
OUTROS "RPPS DA - Apenas nimeros ~
34 NU_TEMPO_RPPS_FED ESFERA FEDERAL", Numérico - inteiros aV;{r}l));g;oFsdparIa o
ANTERIOR A edera
ADMISSAO NO ENTE
(em dias)
aposentado sujeito ao
teto do RGPS em
INDICADOR DE 1-Sim decorréncia de
36 IN_PREV_COMP PREVIDENCIA Numérico - 2 -Ni instituigdo pelo ente
COMPLEMENTAR - hao de regime de
previdéncia
complementar
TETO
CONSTITUCIONAL
REMUNERATORIO (. Com duas casas
37 VL _TETO_ESPECIFICO ESPECIFICO (DOS Numérico Em RS decimais (Art. 37, X1, da CF)
SERVIDORES DO
RESPECTIVO PODER)
DICIONARIO DE VARIAVEIS - PENSIONISTAS
~ DESCRICAO
NR. NOME DA VARIAVEL DE‘§§§;2$§LDA TIPO FORMATO DAS OBSERVACAO
CATEGORIAS
ANO DE
REFERENCIA (ANO .
1 NU_ANO DO EXERCICIO DA Inteiro - - -
DRAA)
MES DE
REFERENCIA (MES .
2 NU_MES DO EXERCICIO DA Inteiro - -
DRAA)
CODIGO DO ENTE . Conforme Codigos
3 CO_IBGE NO IBGE Inteiro ) ) na aba "Cod IBGE"
Nome do Municipio
4 NO_ENTE NOME DO ENTE Caracter - - ou Governo do
Estado
Sigla da UF do
5 SG_UF SIGLA DA UF DO Caracter - - Municipio ou do
- ENTE
Estado

25




DICIONARIO DE VARIAVEIS - PENSIONISTAS

P DESCRICAO
NR. NOME DA VARIAVEL DEsgggégLDA TIPO FORMATO DAS OBSERVACAO
CATEGORIAS
COMPOSICAO DA . 1 - Civil
6 CO_COMP_MASSA M AS(S: A Numérico - 5 - Militar -
1 - Fundo em
Capitalizagdo ou
sem Segregagao
da Massa
2 - Fundo em
Reparti¢do (em
caso de
7 CO_TIPO_FUNDO TIPO DE FUNDO | Numérico - Segﬁigﬁ:)" da -
3 - Beneficiario
sob
responsabilidade
direta do ente
federativo
("Mantidos pelo
Tesouro")
CNPJ do o6rgéo ou
entidade ao qual o "
8 CNPJ_ORGAO instituidor esta Caracter 000'00%8,(,) 0/0000- - -
vinculado, conforme
informado no DIPR
NOME DO
9 NO_ORGAO ORGAO/ENTIDADE Caracter - - -
1 - Executivo
2 - Legislativo
3 - Judiciario
. 4 - Ministério
10 CO_PODER CODIGO DO Numérico - Publico -
- PODER .
5 - Tribunal de
Contas
6 - Defensoria
Publica
) 1 - Administragdo
CODIGO DO TIPO (. Direta
11 CO_TIPO_PODER DE PODER Numérico - 2 - Administragdo -
Indireta
1 - Civis -
Servidores Ativos
2 - Civis -
4 Aposentados
12 CO_TIPO_INSTITUIDOR CD%?]I]C;%?SIQ(I)JQ Numérico - 3- Mi}itares - -
Ativos
4 - Militares -
Inativos (Reserva
ou Reforma)
IDENTIFICACAO
DO SEGURADO
13 ID_INSTITUIDOR MATRICULA | INSTITUIDOR DA Inteiro - - -
PENSAO
(matricula)
IDENTIFICACAO
DO SEGURADO
14 ID_INSTITUIDOR CPF INSTITUIDOR DA Caracter "000.000.000-00" - -
PENSAO
(CPF)
IDENTIFICACAO
DO SEGURADO
15 ID_INSTITUIDOR_PIS PASEP INSTITUIDOR DA Caracter "000.00000.00-0" - -
PENSAO

(PIS-PASEP)
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DICIONARIO DE VARIAVEIS - PENSIONISTAS

< DESCRICAO
NR. NOME DA VARIAVEL DEsgggégLDA TIPO FORMATO DAS OBSERVACAO
CATEGORIAS
CODIGO DO SEXO .
- 1 - Feminino
CO_SEXO_INSTITUIDOR DO INSTITUIDOR Numérico - 2 - Masculino -
DA PENSAO
DATA DE
16 DT _NASC_INSTITUIDOR I\HI\'IA‘SS,FCIIF]\[/IJIIESI g}? DDg Data "dd/mm/aaaa" - -
PENSAO
DATA DO
17 DT _OBITO_INSTITUIDOR F&éﬁggg\ggl)% Data "dd/mm/aaaa" - -
PENSAQ
IDENTIFICACAO
18 ID_PENSIONISTA MATRICULA | DO PENSIONISTA Caracter "000.000.000-00" - -
(MATRICULA)
IDENTIFICACAO
19 ID PENSIONISTA CPF DO PENSIONISTA Caracter "000.000.000-00" - -
(CPF)
CODIGO DO SEXO L 1 - Feminino
20 CO_SEXO_PENSIONISTA DO PENSIONISTA Numérico - 2 - Masculino -
DATA DE
21 DT NASC_PENSIONISTA NASCIMENTO DO Data "dd/mm/aaaa" - -
PENSIONISTA
1 - Conjuge, a
companheira, o
companheiro
2 - Filho ndo
emancipado,
menor de 21 anos
ou outra idade
TIPO DE RELACAO legislagio RPPS
DO PENSIONISTA . 3 - Filho invalido
24 CO_TIPO_RELACAO COM O SEGURADO Inteiro - ou com -
INSTITUIDOR deficiéncia
4 - Pais
5 - Irm@o ndo
emancipado,
menor de 21 anos
ou invalido ou
com deficiéncia
6 - Outros
DATA DE INICIO
25 DT_INICIO_PENSAO DO BENEFICIO DE Data "dd/mm/aaaa" - -
PENSAO
VALOR MENSAL Com duas casas e f(l)\/lrn()j;l(tizlj ome
26 VL _BENEF_PENSAO DO BENEFICIO DE | Numérico - L L
- - PENSAO decimais Usar a virgula como
separador de decimal
somatorio dos
27 VL_TOT_PENSAO VALOR TOTAL DA 1 Numeérico RS Com duas casas | - ores individuais
- - PENSAO decimais
das cotas, em R$
VALOR
PERCENTUAL DA Com duas casas
28 VL PCT_QUOTA QUOTA RECEBIDA | Numérico % L -
- - decimais
PELO
PENSIONISTA

27




DICIONARIO DE VARIAVEIS - PENSIONISTAS

. DESCRICAO
NR. NOME DA VARIAVEL DEsgggégLDA TIPO FORMATO DAS OBSERVACAO
CATEGORIAS
Nao formatar como
VALOR MENSAL Comd Moeda:
29 VL_CONTRIBUICAO DA CONTRIBUCAO | Numérico - 0‘3 uas casas U o¢ ‘1‘
PREVIDENCIARIA ecimais sar a virgula como
separador de decimal
VALOR MENSAL Nao formatar como
DA . Com duas casas Moeda;
30 VL_COMPENS_PREVID COMPENSA(;AO Numeérico ) decimais Usar a virgula como
PREVIDENCIARIA separador de decimal
INDICADOR DE
PARIDADE COM . 1- Sim
31 IN_PARID SERV SERVIDORES Numérico - - Nio -
ATIVOS
CONDICAO DO . 1 - Vilido
32 CO_CONDICAO PENSIONISTA Numérico - 5 Invalido -
DURACAO DO L 1 - Vitalicio
33 CO_DURACAO BENEFICIO Numérico - 2 - Temporério -
TEMPO DE em anos, se
34 NU_TEMPO DURACAO DURACAO DO Numérico - - ¢ .
BENEFICIO ermporario
aposentado sujeito ao
teto do RGPS em
INDICADOR DE 1 -Sim decorréncia de
35 IN_PREV_COMP PREVIDENCIA Numérico - 3 - Nio instituicdo pelo ente
COMPLEMENTAR de regime de
previdéncia
complementar
TETO
CONSTITUCIONAL
REMUNERATORIO Com d
36 VL_TETO_ESPECIFICO ESPECIFICO (DOS | Numérico Em RS © 3 L SO | (Art. 37, X, da CF)
SERVIDORES DO ecimats
RESPECTIVO
PODER)
DICIONARIO DE DEPENDENTES
DESCRICAO DA DESCRICAO DAS N
NR. NOME DA VARIAVEL VARIAVEL TIPO FORMATO CATEGORIAS OBSERVACAO
ANO DE
REFERENCIA (ANO .
1 NU_ANO DO EXERCICIO DA Inteiro - - -
DRAA)
MESDE
REFERENCIA (MES .
2 NU_MES DO EXERCICIO DA Inteiro - -
DRAA)
Conforme Codigos
3 CO_IBGE CODL?(C)) IllggEE NTE Inteiro - - na aba "Cod
IBGE"
Nome do
4 NO_ENTE NOME DO ENTE Caracter - - Municipio ou
Governo do Estado
Sigla da UF do
5 SG_UF SIGLA DA UF DO Caracter - - Municipio ou do
- ENTE
Estado
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DICIONARIO DE DEPENDENTES

DESCRICAO DA DESCRICAO DAS P
NR. NOME DA VARIAVEL VARIAVEL TIPO FORMATO CATEGORIAS OBSERVACAO
COMPOSICAO DA - 1 - Civil
6 CO_COMP_MASSA MASSA Numérico - 2 - Militar -
1 - Fundo em
Capitaliza¢do ou sem
Segregacdo da Massa
2 - Fundo em
Reparti¢do (em caso
7 CO_TIPO_FUNDO TIPO DE FUNDO | Numérico - de Seﬁzsgsf)ao da -
3 - Beneficiario sob
responsabilidade
direta do ente
federativo ("Mantidos
pelo Tesouro")
CNPJ do 6rgdo ou
entidade ao qual o "
8 CNPJ_ORGAO instituidor esta Caracter 000'00%'8,(,) 0/0000- - -
vinculado, conforme
informado no DIPR
NOME DO
9 NO_ORGAO ORGAO/ENTIDADE Caracter - - -
1 - Executivo
2 - Legislativo
3 - Judiciario
10 CO_PODER CODIGO DO PODER | Numérico . 4 - Ministério Piblico -
- 5 - Tribunal de
Contas
6 - Defensoria
Publica
1 - Administragdo
CODIGO DO TIPO o Direta
11 CO_TIPO_PODER DE PODER Numérico - 2 - Administragio -
Indireta
MATRICULA DO N d
SERVIDOR servidor o
7 ID_ SEGURADO_MATRICULA (POSSIVEL Numérico - N nt: du
INSTITUIDOR DE P e s
PENSAO) tra Zes gue osnetos
(matricula) ¢ p ’
CPF DO I\(Iil:)n;Z:i?i(())rCOPF
SEGURADO "
SERVIDOR aposentado.
8 ID_SEGURADO_CPF (POSSIVEL Numérico - - tr};reoesngherosnfgs
INSTITUIDOR DE O P
PENSAO) ao nd
necessidade de
(CPF) .
zero a esquerda.
PASEP DO Numero de
SEGURADO identificagdo
SERVIDOR (PASEP/PIS/NIT)
9 ID_SEGURADO_PIS_PASEP (POSSIVEL Numérico - - do servidor ou
INSTITUIDOR DE aposentado.
PENSAO) Preencher sem
(PIS-PASEP) tragos ou pontos.
SEXO DO
SEGURADO
SERVIDOR 1 - Feminino
11 CO_SEXO _SEGURADO (POSSiVEL Texto - 2 - Masculino -
INSTITUIDOR DE
PENSAO)

29




DICIONARIO DE DEPENDENTES

DESCRICAO DA DESCRICAO DAS P
NR. NOME DA VARIAVEL VARIAVEL TIPO FORMATO CATEGORIAS OBSERVACAO
Identificador do
dependente para
ser usado como
registro unico na
base de dados
unificada para a
avaliagdo atuarial.
Valor unico que
IDENTIFICADOR ‘de“.“f‘q“g °
13 ID_DEPENDENTE UNICO DO Numérico - - devonionto o nod
DEPENDENTE pendente ¢, pode
ser utilizado
aquele constante
do sistema de
dados cadastrais ja
utilizado pelo
orgao, desde que
elimine possiveis
duplicidades de
registro.
Numero do CPF
do dependente.
CPF DO Preencher sem
14 ID_DEPENDENTE_CPF DEPENDENTE Numérico - - tragos ou pontos.
(CPF) Nao ha
necessidade de
zero a esquerda.
DATA DE Data de
16 DT NASC DEPENDENTE NASCIMENTO DO | Data dd/mm/aaaa - nasggﬁ::g ne
DEPENDENTE dd/mm/aaaa.
SEXO DO 1 - Feminino
17 CO_SEXO_DEPENDENTE DEPENDENTE Texto - 2 - Masculino -
Indica a atual
CONDICAO DO - 1 - Valido condi¢o do
18 CO_CONDICAQ_DEPENDENTE DEPENDENTE | Numeérico . 2 - Tnvalido dependente (vélido

ou invalido).
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DICIONARIO DE DEPENDENTES

NR. NOME DA VARIAVEL LW S D11 TIPO FORMATO LSRG QL)

VARIAVEL CATEGORIAS | OBSERVACAO

1 CONJUGUE
2
COMPANHEIRO(A)
3 FILHO(A)
MENOR NAO
EMANCIPADO(A)
4 FILHO(A)
INVALIDO(A)

5 PAIIMAE) COM
DEPENDENCIA
ECONOMICA
6 ENTEADO(A)
MENOR NAO
EMANCIPADO(A)
COM
DEPENDENCIA

TIPO DE ECONOMICA

DEPENDENCIA DO

DEPENDENTE COM m@iﬁgg&?@&
0 SEGURADO

19 CO_TIPO_DEPENDECIA SERVIDOR Numérico - DEPENDENCIA
: ECONOMICA
(POSSIVEL IRMAO(A)
INSTITUIDOR DE 8
PENSAO) MENOR NAO
EMANCIPADO(A)
COM
DEPENDENCIA
ECONOMICA
9 IRMAO(A)
INVALIDO(A) COM
DEPENDENCIA
ECONOMICA
10 MENOR
TUTELADO
11 NETO
12 EX-CONJUGE
QUE RECEBA
PENSAO DE
ALIMENTOS
99 OUTROS

Tipo da
dependéncia entre
o dependente ¢ o
servidor ativo ou
aposentadode
acordo com a
tabela (codigos 1 a
99)

DICIONARIO DE VARIAVEIS - SERVIDORES FALECIDOS E EXONERADOS

NR. NOME DA DESCRICAO DA TIPO FORMATO DESCRICAO DAS

VARIAVEL VARIAVEL CATEGORIAS OBSERVACAO

ANO DE

REFERENCIA (ANO

DO EXERCICIO DA
DRAA)

1 NU_ANO Inteiro - - -

MES DE
REFERENCIA (MES
DO EXERCICIO DA

DRAA)

2 NU_MES Inteiro - -

CODIGO DO ENTE . Conforme Codigos na aba
3 CO_IBGE NO IBGE Inteiro - - "Cod IBGE"

Nome do Municipio ou

4 NO_ENTE NOME DO ENTE Caracter - - Governo do Estado

SIGLA DA UF DO Sigla da UF do Municipio
5 SG_UF ENTE Caracter - B ou do Estado
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DICIONARIO DE VARIAVEIS - SERVIDORES FALECIDOS E EXONERADOS

NOME DA DESCRICAO DA DESCRICAO DAS =
NR. VARIAVEL VARIAVEL TiPO FORMATO CATEGORIAS OBSERVACAO
6 CO_COMP_MAS | COMPOSICAO DA Numérico ) 1 - Civil .
SA MASSA u 2 - Militar
1 - Fundo em Capitaliza¢ao ou
sem Segregagdo da Massa
2 - Fundo em Reparti¢do (em
7 CO_TIPO_FUND TIPO DE FUNDO Numérico ) caso de Segregage}q da Massa) )
(0] 3 - Beneficiario sob
responsabilidade direta do ente
federativo ("Mantidos pelo
Tesouro")
CNPJ do orgao ou
NU CNPJ ORG | ¢ntidadeaoqualo "000.000.000/0000-
8 - - servidor esta Caracter - -
AO . 00"
vinculado, conforme
informado no DIPR
NOME DO
9 NO_ORGAO ORGAO/ENTIDADE Caracter - - -
1 - Executivo
2 - Legislativo
10 CO PODER | CODIGO DO PODER | Numérico - 3 - Judicidrio -
- 4 - Ministério Publico
5 - Tribunal de Contas
6 - Defensoria Piblica
1 CO_TIPO_PODE | CODIGO DO TIPO Numéri 1 - Administra¢do Direta
R DE PODER umerico ) 2 - Administra¢do Indireta B
. 1 - Servidores Ativos
CO_TIPO POPU CODIGO DO TI~PO L. 2 - Servidores Ativos Iminentes
12 - = DE POPULACAO Numérico - . -
LACAO COBERTA 3 - Outros - Ativos
8 - Militares em atividade
Para Civis:
1 - Magistrados, Membros do
Min. Publico ou de Tribunal de
Contas
2 - Professores da Educ.
Infantil e do Ensino Fund. e
Médio
|3 | CO_TIPO_CARG | CODIGODOTIPO | . 3- Pr"fegs"res. do Ensino
o DE CARGO umérico - uperior -

4 - Policiais Civis (Federais,
Distritais ou Estaduais)
5 - Agente Penitenciario
6 - Guarda Municipal
7 - Demais Servidores

Para Militares:
8 - Militares
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DICIONARIO DE VARIAVEIS - SERVIDORES FALECIDOS E EXONERADOS

NOME DA DESCRICAO DA DESCRICAO DAS =
NR. VARIAVEL VARIAVEL TiPO FORMATO CATEGORIAS OBSERVACAO
Para Civis:
1 - Sem critério diferenciado
para aposentadoria
2 - Com deficiéncia (Art. 40, §
4°, inc. I, CF)
3 - Critério para aposentadoria
CO_CRITERIO_ COD1GO DO 4-E gr(::?gt?rﬁifszoée risco
14 ELEGIBILIDAD CRITERIO DE Numérico - ( Ar)t( 40, § 4v0 inc. 11, CF) -
E ELEGIBILIDADE I T
5 - Exerce atividade
prejudiciais a satde ou
integridade fisica (Art. 40, § 4°,
inc. III, CF)
Para Militares:
8 - Militares em Atividade
IDENTIFICACAO
ID_SERVIDOR _ .
15 MATRICULA DO SER,VIDOR Inteiro - - -
(matricula)
IDENTIFICACAO
16 ID_SERVIDOR_ DO SERVIDOR Caracter "000.000.000-00" - -
CPF
(CPF)
IDENTIFICACAO
17 IDﬁ%E II{JXI?E(}),R* DO SERVIDOR Caracter "000.00000.00-0" - -
— (PIS-PASEP)
18 CO_SEXO_SER | CODIGO DO SEXO Numéri ) 1 - Feminino )
VIDOR DO SERVIDOR umerico 2 - Masculino
1 - solteiro (a)
2 - casado (a)
CODIGO DO 3 - viavo (a)
19 COS_ISIE;F/TISQQL_ ESTADO CIVIL DO Numérico - 4 - separado (a) judicialmente -
SERVIDOR 5 - divorciado (a)
6 - unido estavel
9 - outros
DATA DE
20 DT*I\\/I%SSIQSER NASCIMENTO DO Data "dd/mm/aaaa" - -
SERVIDOR
SITUACAO (exoneracdes,
demissdes ou falecimentos . .
ocorridos entre a competéncia | OBS: Servidor afastado
CODIGO DA da base cadastral utilizada na | POr auxilio-doenca ¢/ou
21 | CO_SITUACAO | SITUACAO DO Numérico - avaliagio atuarial do ano | _Saldrio-maternidade
- SERVIDOR anterior e a do ano atual) integra a categoria "Em

12 - Exonerado/Demitido
13 - Falecido

Exercicio" e deve ser

informado normalmente
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DICIONARIO DE VARIAVEIS - SERVIDORES FALECIDOS E EXONERADOS

NOME DA DESCRICAO DA DESCRICAO DAS =
NR. VARIAVEL VARIAVEL TiPO FORMATO CATEGORIAS OBSERVACAO
Data de ocorréncia do
DATA DA " " Evento
DT_SITUACAO SITUACAO Data dd/mm/aaaa ) (exoneraciio/demissio ou
falecimento)
1 - Servidor Efetivo
5, | CO_TIPO_VINC | CODIGODOTIPO | . 2- ier(‘;‘d"r Efe“CVO Ocupante
ULO DE VINCULO umérico - e Cargo em Comissao -
3 - Estavel
4 - Outros
DATA DE
23 DT*H\L%S ERV_ INGRESSO NO Data "dd/mm/aaaa" - -
SERVICO PUBLICO
DATA DE
24 DT_ING_ENTE INGRESSO NO Data "dd/mm/aaaa" - -
ENTE
DATA DE
25 DT*INIGR*[SARRE INGRESSO NA Data "dd/mm/aaaa" - -
CARREIRA ATUAL
NOME DA
26 NO_CARREIRA CARREIRA ATUAL Caracter - - -
DATA DE INiCIO DE
27 DT*IN%*CARG EXERCICIO NO Data "dd/mm/aaaa" - -
CARGO ATUAL
NOME DO CARGO
28 NO_CARGO ATUAL Caracter - - -
- Valor Bruto da
Remuneragéo de
BASE DE CALCULO Contribuigdo;
29 VL—%?JiE6CAL MENSAL DO Numérico - Com duas casas decimais - Nédo formatar como
SERVIDOR Moeda;
- Usar a virgula como
separador de decimal
- Valor Bruto Total da
x Remuneragao;
REMUNERACAO ~ i
30 VL_REMUNERA MENSAL TOTAL DO | Numérico - Com duas casas decimais -Nao formata?r como
CAO Moeda;
SERVIDOR .
- Usar a virgula como
separador de decimal
- valor da contribuigado
_ mensal do segurado para o
31 VL _CONTRIBUI CONTRIBUICAO Numérico ) Com duas casas decimais RPPS na competéncia da
CAO MENSAL base de dados da avaliagdo
atuarial)
(em R$)
TEMPO DE
CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR PARA O
32 NU—TE%PO—RG RGPS, ANTERIOR A | Numérico - Apenas nimeros inteiros -
ADMISSAO NO
ENTE
(em dias)
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DICIONARIO DE VARIAVEIS - SERVIDORES FALECIDOS E EXONERADOS

NR.

NOME DA
VARIAVEL

DESCRI(;AO DA
VARIAVEL

TIPO

FORMATO

DESCRICAO DAS
CATEGORIAS

OBSERVACAO

NU_TEMPO_RP
PS_MUN

TEMPO DE
CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR PARA
OUTROS "RPPS DA
ESFERA
MUNICIPAL",
ANTERIOR A
ADMISSAO NO
ENTE
(em dias)

Numérico

Apenas niimeros inteiros

Indicar a soma das
averbagdes para os RPPS
municipais

NU_TEMPO RP
PS EST

TEMPO DE
CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR PARA
OUTROS "RPPS DA
ESFERA
ESTADUAL",
ANTERIOR A
ADMISSAO NO
ENTE
(em dias)

Numérico

Apenas nimeros inteiros

Indicar a soma das
averbagdes para os RPPS
estaduais

NU_TEMPO RP
PS_FED

TEMPO DE
CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR PARA
OUTROS "RPPS DA
ESFERA FEDERAL",
ANTERIOR A
ADMISSAO NO
ENTE
(em dias)

Numérico

Apenas niimeros inteiros

Indicar a soma das
averbagdes para o RPPS
federal

39

NU_DEPENDEN
TES

NUMERO DE
DEPENDENTES DO
SERVIDOR
(Incluindo o conjuge)

Numérico

Apenas niimeros inteiros

49

IN_ABONO_PER
MANENCIA

INDICADOR DE
RECEBIMENTO DE
ABONO DE
PERMANENCIA

Numérico

1 - Sim
2 - Nido

50

DT_INICIO_AB
ONO

DATA DE INICIO DE
RECEBIMENTO DO
ABONO DE
PERMANENCIA

Data

"dd/mm/aaaa"

51

IN_PREV_COMP

INDICADOR DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Numérico

1 - Sim
2 - Nido

servidor sujeito ao teto do
RGPS em decorréncia de
institui¢do pelo ente de
regime de previdéncia
complementar

52

VL_TETO_ESPE
CIFICO

TETO
CONSTITUCIONAL
REMUNERATORIO

ESPECIFICO (DOS
SERVIDORES DO
RESPECTIVO
PODER)

Numérico

Em R$

Com duas casas decimais

(Art. 37, X1, da CF)
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DICIONARIO DE VARIAVEIS - APOSENTADOS FALECIDOS

. DESCRICAO DA DESCRICAO DAS =
NR. NOME DA VARIAVEL VARIAVEL TIPO FORMATO CATEGORIAS OBSERVACAO
ANO DE
REFERENCIA (ANO .
1 NU_ANO DO EXERCICIO DA Inteiro - - -
DRAA)
MES DE
REFERENCIA (MES .
2 NU_MES DO EXERCICIO DA Inteiro - -
DRAA)
CODIGO DO ENTE . Conforme Codigos na aba
3 CO_IBGE NO IBGE Inteiro - - "Cod IBGE"
4 NO_ENTE NOME DO ENTE | Caracter - - Nome do Municipio ou
- Governo do Estado
SIGLA DA UF DO Sigla da UF do Municipio ou
5 SG_UF ENTE Caracter - - do Estado
COMPOSICAO DA L. 1 - Civil
6 CO_COMP_MASSA MASSA Numérico - 5 Militar -
1 - Fundo em
Capitaliza¢do ou sem
Segregacdo da Massa
2 - Fundo em
Reparti¢do (em caso
7 CO_TIPO_FUNDO TIPO DE FUNDO | Numérico - de Sel\g/[r:sg;%ao da -
3 - Beneficiario sob
responsabilidade
direta do ente
federativo ("Mantidos
pelo Tesouro")
CNPJ do o6rgéo ou
entidade ao qual o "
8 CNPJ_ORGAO aposentado esta Caracter 000'000'0,(,) - -
- . 0/0000-00
vinculado, conforme
informado no DIPR
NOME DO
9 NO_ORGAO ORGAO/ENTIDADE Caracter - - -
1 - Executivo
2 - Legislativo
3 - Judiciario
CODIGO DO . 4 - Ministério Piiblico
10 CO_PODER PODER Numérico - 5 - Tribunal de -
Contas
6 - Defensoria
Publica
1 - Administragido
CODIGO DO TIPO . Direta
11 CO_TIPO_PODER DE PODER Numérico - 2 - Administragdo -
Indireta
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DICIONARIO DE VARIAVEIS - APOSENTADOS FALECIDOS

NR.

NOME DA VARIAVEL

DESCRI(;AO DA
VARIAVEL

TIPO

FORMATO

DESCRICAO DAS
CATEGORIAS

OBSERVACAO

CO_TIPO_POPULACAO

CODIGO DO TIPO
DE POPULACAO
COBERTA

Numérico

4 - Civis aposentados
9 - Militares inativos

Comentario: dando
continuidade a
numeragdo da

Populagao Coberta

(A) dos Ativos, para

ndo misturar ativo

com aposentado e
pensionista)

CO_TIPO_CARGO

CODIGO DO TIPO
DE CARGO

Numérico

Para Civis:

1 - Magistrados,
Membros do Min.
Publico ou de
Tribunal de Contas
2 - Professores da
Educ. Infantil e do
Ensino Fund. e
Médio
3 - Professores do
Ensino Superior
4 - Policiais Civis
(Federais, Distritais
ou Estaduais)

5 - Agente
Penitenciario
6 - Guarda Municipal
7 - Demais
Servidores

Para Militares:
8 - Militares
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DICIONARIO DE VARIAVEIS - APOSENTADOS FALECIDOS

c DESCRICAO DA DESCRICAO DAS <
NR. NOME DA VARIAVEL VARIAVEL TIPO FORMATO CATEGORIAS OBSERVACAO
Para Civis:
1 - Aposentadoria por
Idade
2 - Aposentadoria por
Tempo de
Contribui¢do
3 - Aposentadoria
Compulsoria
4 - Aposentadoria por
Invalidez
5 - Aposentadoria
como Professor
6 - Aposentadoria
CODIGO DO TIPO dfifi’:ccga(llgr‘flz(‘)dzdjo
14 CO_TIPO_APOSENTADORIA DE Numérico - . e -
APOSENTADORIA inc. 1T, CF)
7 - Aposentadoria
Especial - atividade
prejudiciais a saude
ou integridade fisica
(Art. 40, § 4°, inc. II1,
CF)
Para Militares
Inativos:
9 - Militares Inativos
- Reserva
Remunerada
10 - Militares
Inativos - Reforma
IDENTIFICACAO
15 ID_ APOSENTADO_ MATRICULA | DO APOSENTADO Inteiro - - -
(matricula)
IDENTIFICACAO "000.000.00
16 ID_APOSENTADO_CPF DO APOSENTADO | Caracter oo - -
- - 0-00
(CPF)
IDENTIFICACAO "000.00000
17 ID_APOSENT PIS PASEP DO APOSENTADO Caracter 0(')_0,, : - -
(PIS-PASEP)
CODIGO DO SEXO L. 1 - Feminino
18 CO_SEXO_APOSENTADO DO APOSENTADO Numérico - 2 - Masculino -
1 - solteiro (a)
2 - casado (a)
CODIGO DO . ;e“;‘rva‘;éa()a)
19 CO_EST CIVIL_APOSENTADO ESTADO CIVIL DO | Numérico - .~ 8P -
APOSENTADO judicialmente
5 - divorciado (a)
6 - unido estavel
9 - outros
DATA DE "dd/mm/aaaa
20 DT _NASC_APOSENTADO NASCIMENTO DO Data N - -
APOSENTADO
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DICIONARIO DE VARIAVEIS - APOSENTADOS FALECIDOS

. DESCRICAO DA DESCRICAO DAS =
NR. NOME DA VARIAVEL VARIAVEL TIPO FORMATO CATEGORIAS OBSERVACAO
12 - Falecido beneficios cessados por
13 - Beneficio falecimentos ou decisdes
cessado por administrativas/judiciais
- CO_SITUACAO processo ocorridas entre a
B administrativo ou competéncia da base
judicial cadastral utilizada na
avalia¢iio atuarial do ano
anterior e a do ano atual
Data de ocorréncia do
Evento (Falecimento ou
"
- DT_SITUACAO S?’?I?:C?fo Data ddg:,l,n /aa - Beneficio cessado por
processo administrativo ou
judicial)
DATA DE "dd/mm/aaaa
21 DT ING_SERV_PUB INGRESSO NO Data " - -
SERVICO PUBLICO
DATA DE "dd/mm/aaaa
22 DT _ING_ENTE INGRESSO NO Data " - -
ENTE
DATA DE INICIO ndd/mm/aaaa
23 DT_INICIO_APOSENTADORIA | DO BENEFICIO DE Data " - -
APOSENTADORIA
VALOR MENSAL Com duas casas Naéo formatar como Moeda;
24 VL_APOSENTADORIA DO BENEFICIO DE | Numérico - declilmais Usar a virgula como separador
APOSENTADORIA de decimal
VALORD]XENSAL Com duas casas Nao formatar como Moeda;
25 VL_CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO Numérico - decimais Usar a virgula como separador
PREVIDENCIARIA de decimal
VALORD]XENSAL Com duas casas Nio formatar como Moeda;
28 VL_COMPENS PREVID COMPENSACAO Numérico - decimais Usar a virgula como separador
PREVIDENCIARIA de decimal
INDICADOR DE
PARIDADE COM - 1 -Sim
26 IN_PARID SERV SERVIDORES Numérico - 2 - Nio -
ATIVOS
CODIGO DA | - Vilido
27 CO_CONDICAO_APOSENTADO CONDICAO DO Numérico - 3 - Tnvélid -
APOSENTADO - nvatido
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DICIONARIO DE VARIAVEIS - APOSENTADOS FALECIDOS

NR.

NOME DA VARIAVEL

DESCRI(;AO DA
VARIAVEL

TIPO

FORMATO

DESCRICAO DAS
CATEGORIAS

OBSERVACAO

36

IN_PREV_COMP

INDICADOR DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Numérico

1-Sim
2 - Nao

aposentado sujeito ao teto do
RGPS em decorréncia de

institui¢@o pelo ente de regime

de previdéncia complementar

37

VL_TETO_ESPECIFICO

TETO
CONSTITUCIONAL
REMUNERATORIO

ESPECIFICO (DOS
SERVIDORES DO
RESPECTIVO
PODER)

Numérico

EmRS$

Com duas casas
decimais

(Art. 37, X1, da CF)

29

NU_DEPENDENTES

NUMERO DE
DEPENDENTES DO
APOSENTADO
(habilitados para
beneficio de pensao
por morte)

Numérico

Apenas niimeros
inteiros

DICIONARIO DE VARIAVEIS - PENSIONISTAS

NR.

NOME DA VARIAVEL

DESCRICAO DA
VARIAVEL

TIPO

FORMATO

DESCRICAO DAS
CATEGORIAS

OBSERVACAO

NU_ANO

ANO DE
REFERENCIA (ANO
DO EXERCICIO DA

DRAA)

Inteiro

NU_MES

MES DE
REFERENCIA (MES
DO EXERCICIO DA

DRAA)

Inteiro

CO IBGE

CODIGO DO ENTE
NO IBGE

Inteiro

Conforme Cddigos na aba
"Cod IBGE"

NO_ENTE

NOME DO ENTE

Caracter

Nome do Municipio ou
Governo do Estado

SG_UF

SIGLA DA UF DO
ENTE

Caracter

Sigla da UF do Municipio ou
do Estado

CO_COMP_MASSA

COMPOSICAO DA
MASSA

Numérico

1 - Civil
2 - Militar
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DICIONARIO DE VARIAVEIS - PENSIONISTAS

‘ DESCRICAO DA DESCRICAO DAS Y
NR. NOME DA VARIAVEL VARIAVEL TIPO FORMATO CATEGORIAS OBSERVACAO
1 - Fundo em
Capitaliza¢do ou sem
Segregacdo da Massa
2 - Fundo em
Reparti¢do (em caso
7 CO_TIPO_FUNDO TIPO DE FUNDO | Numérico - de Sel\g/[r:sg;%ao da -
3 - Beneficiario sob
responsabilidade
direta do ente
federativo ("Mantidos
pelo Tesouro")
CNPJ do o6rgéo ou
entidade ao qual o "
8 CNPJ_ORGAO instituidor esta Caracter 000'000'0,(,) - -
- . 0/0000-00
vinculado, conforme
informado no DIPR
NOME DO
9 NO_ORGAO ORGAO/ENTIDADE Caracter - - -
1 - Executivo
2 - Legislativo
) 3 - Judiciario
CODIGO DO s 4 - Ministério Publico
10 CO_PODER PODER Numérico - 5 _ Tribunal de -
Contas
6 - Defensoria
Publica
) 1 - Administragido
CODIGO DO TIPO - Direta
11 CO_TIPO_PODER DE PODER Numérico - 2 - Administragdo -
Indireta
1 - Civis - Servidores
Ativos
) 2 - Civis -
CODIGO DO TIPO . Aposentados
12 CO_TIPO_INSTITUIDOR DE INSTITUIDOR | Numérico - 3- Mirl)itares - Ativos .
4 - Militares -
Inativos (Reserva ou
Reforma)
IDENTIFICACAO
DO SEGURADO
13 ID_INSTITUIDOR_MATRICULA | INSTITUIDOR DA Inteiro - - -
PENSAO
(matricula)
IDENTIFICACAO
DO SEGURADO "
14 ID_INSTITUIDOR CPF INSTITUIDOR DA Caracter 008:88,(,)'00 - -
PENSAO
(CPF)
IDENTIFICACAO
DO SEGURADO 1000.00000
15 ID_INSTITUIDOR PIS PASEP INSTITUIDOR DA Caracter 0(')_0,, ' - -
PENSAO
(PIS-PASEP)
DATA DE
NASCIMENTO DO "dd/mm/aaa
16 DT _NASC_INSTITUIDOR INSTITUIDOR DA Data a" - -
PENSAO
DATA DO
FALECIMENTO DO "dd/mm/aaa
17 DT _OBITO_INSTITUIDOR INSTITUIDOR DA Data a" - -
PENSAO
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DICIONARIO DE VARIAVEIS - PENSIONISTAS

. DESCRICAO DA DESCRICAO DAS =
NR. NOME DA VARIAVEL VARIAVEL TIPO | FORMATO CATEGORIAS OBSERVACAO
IDENTIFICACAO "000.000.00
18 ID PENSIONISTA MATRICULA | DO PENSIONISTA Caracter Dot - -
- - 0-00
(CPF)
IDENTIFICACAO "000.000.00
19 ID PENSIONISTA CPF DO PENSIONISTA | Caracter oo - -
- - 0-00
(CPF)
CODIGO DO SEXO . 1 - Feminino
20 CO_SEXO_PENSIONISTA DO PENSIONISTA Numérico - 2 - Masculino -
DATA DE "dd/mm/aaa
21 DT NASC_PENSIONISTA NASCIMENTO DO Data " - -
PENSIONISTA a
. beneficios cessados por
12 - Falecido falecimentos ou decisées
13 - Beneficio administrativas/judiciais
CODIGO DA . cessado por ocorridas entre a
22 CO_SITUACAO SITUACAO ATUAL | mteire - processo competéncia da base
administrativo ou cadastral utilizada na
judicial avaliagfio atuarial do ano
anterior e a do ano atual)
Data de ocorréncia do
Evento (Falecimento ou
”
23 DT_SITUACAO DATA DA Data | 04/mm/aa - Beneficio cessado por
= SITUACAO aa - l
processo administrativo ou
judicial)
1 - Conjuge, a
companheira, o
companheiro
2 - Filho ndo
emancipado, menor
de 21 anos ou outra
TIPO DE RELACAO ‘dade}{l;%glaga"
DO PENSIONISTA . . e
24 CO_TIPO_RELACAO COM O SEGURADO Inteiro - 3 —Cgﬁlhgelgziagrllti?aou -
INSTITUIDOR 4 - Pais
5 - Irm@o ndo
emancipado, menor
de 21 anos ou
invalido ou com
deficiéncia
6 - Outros
DATA DE INIiCIO ndd/mm/aga
25 DT INICIO_PENSAO DO BENEFICIO DE Data " - -
PENSAO ‘
VALOR MENSAL Com d Nao formatar como Moeda;
26 VL_BENEF_PENSAO DO BENEFICIO DE | Numérico - 0 dec‘;ﬁfaifsas Usar a virgula como separador
PENSAO de decimal
VALOR TOTAL DA s Com duas casas somatorio dos valores
27 VL_TOT_PENSAO PENSAO NUMCEICo R$ decimais individuais das cotas, em R$
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DICIONARIO DE VARIAVEIS - PENSIONISTAS
. DESCRICAO DA DESCRICAO DAS =
NR. NOME DA VARIAVEL VARIAVEL TIPO FORMATO CATEGORIAS OBSERVACAO
VALOR
PERCENTUAL DA Com duas casas
28 VL PCT QUOTA QUOTA RECEBIDA | Numérico % L. -
_ _ decimais
PELO
PENSIONISTA
VALOR MENSAL Com duas casas Nao formatar como Moeda;
29 VL _CONTRIBUICAO DA CONTRIBUCAO | Numérico - declilmais Usar a virgula como separador
PREVIDENCIARIA de decimal
VALORDI\:ENSAL ) Com duas casas Nao formatar como Moeda;
30 VL_COMPENS PREVID COMPENSA. C A0 Numérico - decimais Usar a Vlrglellge(;(;gllzlseparador
PREVIDENCIARIA
INDICADOR DE
PARIDADE COM o 1- Sim
31 IN_PARID SERV SERVIDORES Numérico - - Nio -
ATIVOS
CONDICAO DO - 1 - Valido
32 CO_CONDICAO PENSIONISTA Numérico - 2 Invélido -
DURACAO DO i 1 - Vitalicio
33 CO_DURACAO BENEFICIO Numérico - 2 - Tempordrio -
TEMPO DE
34 NU_TEMPO_DURACAO DURACAO DO Numérico - - em anos, se temporario
BENEFICIO
IDICADOR D
35 IN_PREV_COMP PREVIDENCIA Numérico - ) -NG instituica ) te d X
COMPLEMENTAR - Nio instituigao pelo ente de regime
de previdéncia complementar
TETO
CONSTITUCIONAL
REMUNERATORIO Com duas casas
36 VL _TETO_ESPECIFICO ESPECIFICO (DOS | Numérico Em R$ decimais (Art. 37, X1, da CF)
SERVIDORES DO
RESPECTIVO
PODER)

Fortaleza/CE, 9 de abril de 2026.

Antomo lar

10 Rat s de Ohvelra

Atuario —- MIBA 1162

govb

Documento assinado digitalmente

ANTONIO MARIO RATTES DE OLIVEIRA

Data: 09/04/2026 16:25:53-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

43




		2026-04-09T16:25:59-0300




