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Abrir sessao

Uma reunidao com o Conselho Municipal de Previdéncia do Servidor foi realizada na Diretoria
de Previdéncia da Secretaria Municipal de Gestao em 12 de maio de 2026.

Participantes

Os participantes foram: Daniel Ribeiro, Marcia Pereira de Barros, Isabela Cabral, Thiers Chagas
(online), Eron Leal, Antonio Carlos de Faria e Flavia de Souza.

Membro(s) ausente(s)

Alexandre Almeida Tinoco, Giovanna Guiotti Testa Victer (substituida pelo seu suplente
Subsecretario da Fazenda Daniel Ribeiro Silva), Humberto Costa e Marcos Marcelo Barreto
(substituido pela sua suplente, Flavia de Souza).

Pauta
1. Apresentacdo do Relatorio de Governanca relativo ao 1° trimestre de 2026;
2. Apresentacao do Relatorio referente a Operacao Especial;
3. Apresentacdo de minuta de Projeto de Lei estabelecendo os parametros para revisao
de segregacao;
4. O julgamento do recurso administrativo interposto contra o indeferimento do
predido de Pensao por Morte, requerida por Valdira Oliveira Conceicao - Processo n°
2025.2051.1000866PA;
5. O que ocorrer.

Resolucodes

No décimo segundo dia de maio de dois mil e vinte e seis, na sala de Reunidao da Diretoria de
Previdéncia - DPR, situada na Avenida Joana Angélica, n° 399, Nazaré - Edificio Fernando José Rocha,
2° andar, nesta cidade, reuniram-se Daniel Ribeiro, Marcia Pereira de Barros, Isabela Cabral, Thiers
Chagas, Eron Leal, Antonio Carlos de Faria e Flavia de Souza, membros do Conselho Municipal de
Previdéncia do Servidor, nomeados pelo Decreto Simples de 21 de julho de 2025, para realizacao
da 52 Reuniao Ordinaria do Ano de 2026 do COMPRES.
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Inicialmente, apds saudar os conselheiros, o Vice-Presidente, Daniel Ribeiro, registrou que o con-
selheiro Thiers Chagas estava em viagem e nao chegaria a reuniao em tempo habil, motivo pelo
qual solicitou participar da reunidao de forma on-line. A questao foi submetida a deliberacao dos
membros, que entenderam ser possivel, de forma excepcional, realizar a presente reuniao nesse

formato.

Iniciando as atividades e observando a ordem da pauta, foi apresentado o Relatério de Governanca
relativo ao 1° trimestre de 2026, instrumento de transparéncia que contempla as atividades exer-
cidas por todas as areas da Diretoria de Previdéncia no referido periodo. A demonstracao da Receita
Previdenciaria indicou que, no primeiro trimestre, o més de marco apresentou o melhor resultado,
com o total de RS 75.781.882,87. Além disso, houve uma reducao de 22% na receita quando com-
parado o primeiro trimestre de 2026 ao quarto trimestre de 2025, em razao do ingresso da receita
do 13° salario. Em relacdao a despesa total, 81% correspondem as despesas com aposentadorias,

totalizando aproximadamente RS 161 milhoes.

Em relacao aos segurados do FUMPRES, foi informado que, no primeiro trimestre, foram implanta-
dos 168 beneficios, resultando em um aumento aproximado de 6,3% quando comparado ao quarto
trimestre de 2025. Quanto aos atendimentos realizados, demonstrou-se terem sido registrados
1.108 atendimentos presenciais, sendo os servicos mais procurados: emissao de senha para o portal
(37%), prova de vida (26%) e orientacao/informacao (9%). De acordo com os dados obtidos no tri-
mestre, o FUMPRES alcancou 98,6% de avaliacoes classificadas como “excelente” e “bom” nos aten-
dimentos realizados, sendo que resultado da pesquisa de satisfacao pode ser verificado em tempo

real no site.

Ainda referente ao Relatorio de Governanca, foram apresentados os projetos e acoes desenvolvidos,
destacando-se o “2° Ponto Focal Day”, dedicado a integracao e valorizacao dos pontos focais, pro-
fissionais que desempenham papel essencial na comunicacao entre as areas; o “Janeiro Branco”,
acao em que a equipe anexou nuvens de autocuidado dispostas em todos os andares para que os
colaboradores compartilhassem seus atos de autocuidado, resultando em um card enviado no chat
institucional contendo algumas das respostas escritas nas nuvens, reforcando o compromisso com o
incentivo a saude; e, por fim, a Disseminacao da I1SO 9001, campanha estruturada com o objetivo
de difundir e possibilitar a internalizacao da norma, que contou com o envio de cards por meio do
e-mail e do chat institucional, a acao foi realizada por meio de atividades dinamicas, leves e pra-

ticas, relembrando as clausulas da norma e aplicando-as no dia a dia. Finalizada a apresentacao e
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colocado em deliberacao, o Relatério de Governanca relativo ao 1° trimestre de 2026 foi aprovado,

de forma unanime, pelos membros.

Em sequéncia, passou-se a apresentacao do Relatorio de Resultado da Operacao Especial (Previ-
déncia Itinerante - 2025/2026), sendo informado que a operacao teve como objetivos: priorizar a
analise dos processos represados de aposentadoria dos servidores da SMED, dirimir riscos inerentes
ao controle dos processos, verificar a conformidade processual e reduzir as diligéncias e o tempo
de concessao. O diagnostico preliminar da Operacao Especial revelou que 42% dos 601 processos em
tramite na DPR pertenciam a SMED, dos quais 68% (171 servidores) ja estavam afastados de suas

funcoes (“Aguardando em Casa”).

Durante o periodo da operacao especial, foram realizadas 3.815 analises processuais e 1.931 dili-
géncias externas. Daniel Ribeiro destacou que, dentre as dificuldades enfrentadas, houve a neces-
sidade de reanalise processual decorrente das duas alteracoes promovidas pelas leis de reajuste do
magistério, ocasionando retrabalho operacional, bem como impactos relacionados ao periodo de
processamento do 13° salario e das férias do magistério, contribuindo para o atraso de até quatro
meses nas concessoes da SMED em 2025. O Vice-Presidente informou, ainda, acerca das iniciativas
continuas realizadas, em especial as producdes de manuais, cartilhas e instrucées normativas, a
exemplo da criacao do Manual de Previdéncia, Manual de Averbacao, Cartilha de Pré-Aposentadoria,
Seminario de Legislacdo Previdenciaria e Seminario de Financas, todas as acdes e contetdos desen-
volvidos tém o intuito de tornar o procedimento de aposentadoria mais célere e eficaz, capacitando
os SEGEPS e propagando conhecimento aos servidores. Colocado em deliberacao, o Relatorio da

Operacao Especial foi aprovado por unanimidade.

Dando seguimento, o Vice-Presidente apresentou aos conselheiros a proposta de minuta de Projeto
de Lei estabelecendo os parametros para revisao da segregacao, destacando que o desenvolvimento
do texto proposto contou com a colaboracao do conselheiro Thiers Chagas, mas que o texto ainda
nao se encontra em sua versao oficial vez que precisa ser submetido ao Prefeito antes de ser enca-
minhado oficialmente para deliberacao do Legislativo Municipal. Concluida a apresentacao e sana-
das todas as duvidas, foi colocada em votacao a minuta do Projeto de Lei, a qual foi aprovada por

unanimidade dos membros.

No que ocorrer, Daniel Ribeiro apresentou informes acerca das premiacées nacionais das quais o

FUMPRES participou, destacando que, pelo sexto ano consecutivo, a previdéncia de Salvador figura
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entre as trés de maior destaque nacional. Ressaltou, também, a importancia da certificacao dos
membros do Conselho, haja vista que, em um dos prémios concorridos, o primeiro lugar nao foi
alcancado em razao da auséncia do requisito de todos os conselheiros do COMPRES possuirem cer-

tificacao.

Ainda nos informes, o Vice-Presidente comunicou que o FUMPRES realizara uma acao de conscien-
tizacao sobre previdéncia voltada ao publico jovem e adolescente do Colégio Municipal Manoel
Barradas Filho, objetivando desenvolver nas novas geracées conhecimento acerca da vida previden-
ciaria e de suas aplicabilidades, bem como transmitir esses aprendizados ao ambiente familiar. Na

oportunidade, estendeu o convite a todos os interessados em comparecer no dia do evento.

Nada mais havendo a deliberar, encerrou-se a presente reuniao as 15h00, ocasiao em que o Vice-

Presidente finalizou a sessao e lavrou a presente ata.
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PARECER N° 005/2026
COMPRES

Os membros participantes da 5* Reunidao Ordinaria do Conselho Municipal da Previdéncia do
Servidor-COMPRES, ocorrida no dia 12 de maio de 2026, no uso das atribuicoes que lhes sao

conferidas na resolucao da LC n° 67/2017 e no Regimento Interno do COMPRES, apos realizacao das
analises, resolvem o disposto abaixo no presente documento.

Apresentacdo e aprovacao do Relatoério de Governanca relativo ao 1° trimestre de
2026:

XIAPROVAR ou [0 REPROVAR

2. Apresentacao e aprovacao do Relatério da Operacao Especial:
XIAPROVAR ou [0 REPROVAR

3. Apresentacao e aprovacao da minuta de Projeto de Lei estabelecendo os
parametros para revisao de segregacao:

X APROVAR ou [0 REPROVAR

Salvador-Bahia, 12 de maio de 2026.

Secretaria
de Gestdo

)
" Secretaria
de Gestdao

Secretaria
de Gestao
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