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MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSÃO 

CNPJ Nº 07.146.074/0001-80 

RCPJ Nº 211.540 

 

  

ATA DA 2ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO COMITÊ GESTOR DO PLANO DE BENEFÍCIOS 

CAPITALPREV REALIZADA EM 12 DE JULHO DE 2023 

 

DATA, HORA E LOCAL: Aos 12 dias do mês de julho de 2023, às 11:00 (onze) horas, através de 

videoconferência.  

 

CONVOCAÇÃO E QUORUM: Conforme prévia convocação, estavam presentes o Sr. Daniel 

Ribeiro Silva por parte do Município de Salvador/BA, e os Srs. Rafael Menezes Garrido e Bruno 

Linjardi Teixeira por parte da Entidades Representativa (“ABAM – Associação Baiana de 

Auditores Fiscais Municipais”). 

Convidados: Participaram da reunião, como convidados, o Sr. Luís Ricardo Marcondes Martins 

e o Sr. Nelson Emiliano, como diretores do Mongeral Aegon Fundo de Pensão (“MAFP”) e a 

Sra. Tatiana Cardoso Guimarães e o Sr. Arthur Luzia por parte do Mongeral Aegon Gestão 

Previdenciária (“MAG-GP”) e o Sr. Ugo Garcia por parte de Estratégias Públicas. 

Ausência justificada: Sr. Thiago Martins Dantas (férias). 

 

MESA: Presidente: Daniel Ribeiro Silva    Secretário: Rafael Menezes Garrido. 

 

ORDEM DO DIA: 

I) Visão Geral da Entidade; II) Visão Geral do Plano de Benefícios CAPITALPREV e Relatório 

Gerencial do plano de benefícios CAPITALPREV; III) Plano de Custeio do plano de benefícios 

CAPITALPREV; e IV) Proposta de Alteração Regulamentar - Resolução CNPC n° 50/2022. 

 

ARGUMENTAÇÕES E SUGESTÕES: 

I) Visão Geral da Entidade 

O Sr. Luís Ricardo deu início a reunião e discorreu sobre o atual cenário da Previdência 

Complementar no país, ressaltando o momento favorável que a economia Brasileira se 
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encontra atualmente com expectativa de crescimento rápido devido a desaceleração da 

inflação e o crescimento da economia. Ressaltou que a previdência complementar fechada 

voltou a ser prioridade para o novo governo, sobretudo pela proteção social e o potencial de 

investimentos na economia com grande capacidade de geração de emprego e renda. 

Comentou ainda sobre os subgrupos de trabalho formados pela ABRAPP para a discussão do 

Decreto nº 11.543, de 1º de junho de 2023, que Instituiu Grupo de Trabalho com a finalidade 

de elaborar propostas de revisão da regulação do segmento fechado de previdência 

complementar. Na sequência, apresentou a estrutura de governança do MAFP e agradeceu, 

em nome da Entidade, ao Município de Salvador pela confiança depositada na Entidade, assim 

como a firme parceria que vem sendo construída. Destacou o Comitê Gestor de Planos de 

Salvador (Plano de benefícios CAPITALPREV) como “case” de sucesso e referência para os 

demais comitês, elogiou a liderança do referido comitê no acompanhamento da gestão dos 

planos de benefícios. O Sr. Daniel Ribeiro, com a palavra, enfatizou a importância da Educação 

Financeira para os participantes dos Planos de Benefícios das Entidades. Colocou a questão da 

busca ativa pelos servidores abaixo do teto para escalonar, pois acredita que desta forma, os 

servidores acima do teto virão naturalmente e pontuou ainda sobre a questão da discussão 

geral sobre as alíquotas do plano de benefícios. 

II) Visão Geral do Plano de Benefícios CAPITALPREV e respectivo Relatório Gerencial 

Logo após, a Sra. Tatiana Cardoso, apresentou aos comitentes a visão geral da Plano de 

Benefícios CAPITALPREV, abordando os seguintes temas: características do Comitê Gestor de 

Planos e Relatório Gerencial do plano de benefícios CAPITALPREV, contendo o resumo das 

informações referentes aos patrimônios sociais e quantidade de ativos dos planos de 

benefícios do Mongeral Aegon Fundo de Pensão (“MAFP”), resultados dos planos de 

benefícios, dados sobre a operação, particularidades, números do plano de benefícios 

CAPITALPREV, histórico de participantes ativos, arrecadação previdenciária, histórico de 

arrecadação total, investimentos e histórico do patrimônio social.  

III) Plano de Custeio do plano de benefícios CAPITALPREV 

O Sr. Arthur Luzia apresentou o Plano de Custeio do CAPITALPREV, destacando que a 

manutenção do plano de custeio 2022 do referido plano foi aprovado pelo Conselho 

Deliberativo do MAFP em 2023. Detalhou as subdivisões dos tipos de custeio, os valores 

equivalentes, as fontes de custeio e as fontes pagadoras. No que se refere às premissas 

atuariais de 2023, destacou que as hipóteses atuariais constituem as bases técnicas da 

avaliação atuarial de um plano de benefícios, representando um conjunto de estimativas de 

natureza demográfica, biométrica, econômica e financeira que, durante o período futuro 
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considerado na avaliação do plano, espera-se que se realizem com adequado nível de 

segurança. Apresentou os estudos das premissas de natureza biométrica do plano, financeira e 

taxa de juros mínima para alcançar com tranquilidade a rentabilidade anual, conforme Portaria 

PREVIC n° 363/2023, considerando a taxa parâmetro para os próximos 10 anos de 3,21% 

(IPCA). 

IV) Proposta de Alteração Regulamentar - Resolução CNPC n° 50/2022 

O Sr. Arthur Luzia, ainda com a palavra, informou que a referida Resolução dispõe sobre os 

institutos do benefício proporcional diferido, da portabilidade, do resgate e do autopatrocínio 

em planos de EFPC, de forma a tornar o plano mais flexível. Pontuou que as Entidades 

Fechadas deverão se adequar aos termos da Resolução até 31/12/2023. Em seguida, destacou 

as principais alterações que esta Resolução traz em seu bojo, tais como, a possibilidade de 

resgate parcial ou portabilidade dos aportes facultativos; opção por mais de um instituto 

simultaneamente; portabilidade entre planos de uma mesma entidade, entre outros. Salientou 

que a flexibilização terá consequências positivas em termos de fomento dos planos e 

fidelização dos participantes, pois as regras foram adaptadas às necessidades do novo 

mercado de trabalho, com modernização das regras dos planos. 

O Sr. Daniel Ribeiro, com a palavra, informou que submeterá as alterações a gerência de 

previdência complementar do Plano de Benefícios CAPITALPREV, no entanto, em relação às 

alterações obrigatórias, informou que não possuem propostas ou sugestões, de forma que 

considera que possamos seguir para a aprovação da PREVIC. O Sr. Luís Ricardo, com a palavra, 

explicou que após o envio do material para o Comitê Gestor CAPITALPREV, tais documentos 

serão submetidos ao Conselho Deliberativo e a Estrutura de Governança do MAFP para 

deliberação e posterior encaminhamento à PREVIC. Em seguida, o Comitente Rafael Garrido 

teceu algumas considerações sobre o plano de benefícios CAPITALPREV, sobretudo quanto a 

emissão de extratos que carecem de aperfeiçoamento, muito embora tenha ciência de que 

tais pontos já estejam sendo tratados pela Entidade. Feitas as colocações, o Sr. Daniel Ribeiro 

agradeceu aos representantes da Entidade pela apresentação. 

Por fim, com a palavra, o Sr. Luís Ricardo, agradeceu a presença de todos os presentes na 

reunião e colocou o MAFP à disposição para dirimir eventuais dúvidas.  

Anexos 

I) Apresentação MAFP – Comitê Gestor CAPITALPREV – 12.07.2023. 

II) Quadro Comparativo Plano – CAPITALPREV Res. CNPC 50/2022. 
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ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi lavrada e lida a presente Ata que, achada 

conforme, é assinada pelos presentes. Registra-se que o presente ato será assinado de forma 

eletrônica através da plataforma Docusign 

 

Rio de Janeiro, 12 de julho de 2023. 

 

 

_________________________________ 

Daniel Ribeiro Silva 

Comitente 

 

 

___________________________________     ________________________________ 

  Bruno Linjardi Teixeira                                              Rafael Menezes Garrido 

                       Comitente                                                                    Comitente 
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