PLANO DE
GAPACITA(}A_Q_.

FUMPRES o eatao

SALVADOR




Educacao
Previdenciaria

A Diretoria de Previdéncia do Municipio de Salvador, usando
das atribuicoes que |he sao conferidas por lei, considerando o
Programa de Renovacao da Previdéncia, visando desenvolver
acoes que atendam o Programa de Certificacao Institucional e
Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, instituido pela portaria MPS n° 185/2015;
Desenvolve o Plano de Capacitacao do exercicio de 2026,
com atividades de formacao e treinamentos para educacao
previdenciaria conforme descrito a seguir:

Disseminacao de informacoes acerca do RPPS.

Aprimoramento dos servidores da PMS envolvidos na
analise de concessao de beneficios previdenciarios.

Fortalecimento da governanca e transparéncia, com
iniciativas sobre boas praticas e controle interno.

Seminarios e Palestras sobre as principais areas do
RPPS.

Iniciativas para fortalecer os valores institucionais e o
compromisso com a exceléncia no servico publico.

Oficinas de alinhamento e aprimoramento dos
procedimentos internos
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Objetivos

O presente Plano de Capacitacdo tem como objetivo
promover a disseminacao e o0 aprofundamento do
conhecimento técnico nas areas relacionadas ao Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), contemplando
aspectos normativos, operacionais e de governanca. Por
meio de acbes formativas continuas, busca-se o
aprimoramento  dos  processos e procedimentos
Institucionals, o fortalecimento da qualidade dos servicos
prestados e a promocao da eficiéncia, da eficacia e da
conformidade na gestao previdenciaria municipal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Desenvolver praticas de preparacao e formacao na area de
atuacao dos servidores, a fim de que as atividades sejam
desenvolvidas com eficiéncia e autonomia;

« Aumentar a eficacia da gestao previdenciaria municipal por
meio de programas que promovam O crescimento dos
servidores e o fortalecimento institucional;

e Promover e divulgar projetos de assisténcia social que
Incentivem a integracao dos segurados e beneficiarios do
FUMPRES, além de acbes educativas sobre transicao para
a aposentadoria e envelhecimento saudavel,

e Disponibilizar educacédo previdenciaria para dirigentes,
servidores e membros dos orgaos colegiados do FUMPRES.
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Publico-alvo

v Colaboradores do FUMPRES:

v Servidores da PMS, com énfase naqueles que
atuam com a instru¢cao dos processos de concessao
de beneficios,

v Membros dos orgaos colegiados do FUMPRES;

v Beneficiarios do FUMPRES:

v Publico externo.
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Metas

e Capacitar pelo menos 80% dos colaboradores do FUMPRES
nas suas respectivas areas de atuacao, com a obtencao de, no
minimo, 02 certificados por colaborador, sendo pelo menos
01 em formacao basica em RPPS;

e Capacitar pelo menos 80% dos colaboradores do FUMPRES
em cursos da sua area de interesse, com a obtencao de, no
minimo, 01 certificado por colaborador;

e Disponibilizar capacitacao para, no minimo, 01 (um) servidor
que atua na instrucao dos processos de concessao de
beneficios, de, pelo menos, 12 (doze) secretarias/orgaos da
PMS;

e Realizar, no minimo, 01 seminario na area previdenciaria,;

e Realizar 21 encontros anuais de pdés-aposentadoria;

e Atualizar, anualmente, o Manual de Previdéncia do FUMPRES.

Acompanhamento
das metas

v As metas definidas no plano de capacitacao serao
acompanhadas mensalmente.
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Com o Intuito de ampliar a divulgacao de informacoes e
orientacdes previdenciarias, serdo divulgados 0s meios
eletronicos para o publico externo, destacando:

e Canais de atendimento durante todas as capacitacoes;
Divulgacao das atualizacoes em cartilhas e manuais;
AcOes voltadas para a conscientizacao das regras de
acesso aos beneficios previdenciarios, acdes preparatorias
para a aposentadoria e adequacao da legislacao
previdenciaria;

e Divulgacao dos grupos de convivéncia dos beneficiarios do
~FUMPRES;

e Divulgacao de informativos direcionados a preparacao para
a aposentadoria na rede social do FUMPRES.

Comunicacao e

Orientacoes
Previdenciarias
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Todas as acOes serao acompanhadas de documentacao
formal, como listas de presenca, certificados e/ou atas, que
comprovam a participacao e a efetividade das atividades.
Além disso, para promover um processo ainda mais
transparente e acessivel a sociedade, serd realizada uma
audiéncia publica anualmente, na qual serao apresentados os
resultados do RPPS do exercicio anterior. Esse compromisso
com a transparéncia visa assegurar a ampla divulgacao das
acoes realizadas, promovendo a participacdo e O
acompanhamento dos segurados e beneficiarios do
FUMPRES, bem como da comunidade e das partes
Interessadas.

Transparencia

Institucional
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Cronograma de

Acoes de Educacao
Previdenciaria

Exercicio de 2026
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JANEIRO A DEZEMBRO

Alinhamento/treinamento interno dos
procedimentos de competéncia de

cada area de atuacao.

Todas as areas - no minimo
01/anual

Realizar curso na area de interesse.

Todas as areas - no minimo
01/anual

Realizar 02 cursos na area de
atuacao, sendo pelo menos 01
curso relativo a formacao basica em
RPPS.

Todas as areas - no minimo
02/anual

Capacitacao mensal, com instituicao

bancéria, para atualizacdo na area
de investimento.

Colaboradores da area de
Investimentos

Continuidade do “Projeto Viva a

Vida”, com 21 encontros anuais.

Servidores aposentados e
pensionistas

Certifica FUMPRES, abordando
conteudo programatico da
certificacao profissional em RPPS.

Colaboradores e membros dos
orgaos colegiados do FUMPRES

EE SALVADOR

FUM PRES Secretaria de PREFEITURA
FUNDO MUNICIPAL DA PREVIDENCIA DE SALVADOR Gestao PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL




Pos aposentadoria

O principal objetivo deste conjunto de acfes & promover o
acolhimento, a Integracao e o bem-estar dos servidores
aposentados e pensionistas, por meio da oferta de atividades
educativas, culturais e de convivéncia

v Area responsavel: SEASS

Servidores aposentados e
pensionistas

Encontro Viva a Vida

Quinzenal
As quartas feiras

Aulas Yoga | Danca /| Teatro

Quinzenal
As quartas-feiras e sextas-feiras

De forma alternada entre as modalidades
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FUMPRES Convida

Capacitar os profissionais responsaveis pela instrucédo de
processos previdenciarios, fornecendo subsidios tecnicos e
operacionais gue possibilitem a correta orientacao dos
segurados e a melhoria da qualidade da instrucao processual
com o0 Intuito de melhorar a compreensao das regras
previdenciarias pelos servidores, reduzir o retrabalho e
Inconsisténcias nos processos previdenciarios e fortalecer da
Imagem institucional do FUMPRES.

v Area responsavel: GEPRE Servidores dos SEGEPs

MARCO

ABRIL

JULHO

AGOSTO



FUMPRES Atende

Disponibilizar atendimentos presenciais individualizados para
realizacao de simulacoes de aposentadoria e orientacao dos
servidores quanto as regras aplicaveis ao seu caso concreto,
com Intuito de promover maior clareza quanto as regras
vigentes, aos requisitos legais e aos impactos das mudancas
legislativas na vida funcional dos segurados.

v Area responsavel: GEPRE

PUBLICO - ALVO

Servidores da PMS

MARCO

JUNHO

JULHO

SETEMBRO

NOVEMBRO



MARCO

Governanca, Controle Interno
e Gestao de Riscos

Fortalecer a cultura de governanca, ampliar a compreensao
sobre 0s riscos institucionais e reforcar as praticas de controle
iInterno, em conformidade com as exigéncias do Pro-Gestao e
com as boas praticas da administracao publica.

v Area responsavel: GECOP

i e Colaboradores do FUMPRES
PUBLICO - ALVO e membros dos 0Orgaos

colegiados.
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ABRIL

Ouvidoria em Dialogo: Etica, Conduta e
Respeito no FUMPRES

Fortalecer a cultura de Integridade e a exceléncia no
atendimento dentro do FUMPRES atraves do Cadigo de ética,
assim como promover um espaco de reflexao sobre o papel
estrategico da Ouvidoria como ponte entre o colaborador e o
FUMPRES.

v Arearesponsavel: OUVIDORIA

i e Colaboradores do FUMPRES
PUBLICO - ALVO e membros dos 0Orgaos

colegiados.
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Audiéncia Publica - Exercicio de 2025

Conhecer e debater, a luz dos aspectos juridicos, técnicos, de
gestao participativa e referentes a viabilidade e condicbes de
gestao, o Relatorio de Governanca Corporativa, 0os resultados
da Politica de Investimentos e a Avaliacao Atuarial do exercicio
de 2025.

v Area responsavel: Diretoria de Previdéncia

e Segurados, representantes do
PUBLICO - ALVO ente  federativo  (poderes
Executivo e Legislativo) e da
sociedade civi, bem como
publico geral.

Seminario em Legislacao Previdenciaria Municipal

Disseminar conhecimentos sobre a legislacdo previdenciaria
municipal e a previdéncia publica, com foco nas regras de
aposentadoria e pensao por morte, comparando 0s regimes
aplicaveis antes e apos a Lei Complementar no 75/2020 e
demais institutos que impactam os beneficios previdenciarios.

v Area responsavel: GEPRE

e Servidores ativos,

PUBLICO - ALVO aposentados e profissionais

da area previdenciaria.
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Atualizag8io e divulgacdo do Manual Atualizacao e divulgacao da Cartilha

de Previdéncia do ano de 2026. de Preparacao para Aposentadoria
do ano de 2026.

Averbacao em Foco

Capacitar as equipes dos SEGEPS e servidores ativos para
0 processo de averbacao.

v Area responsavel: ASSCOMP

PUBLICO - ALVO « SEGEPS e Servidores ativos

Im... mr
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Governanca, Controle Interno
e Gestao de Riscos

Fortalecer a cultura de governanca, ampliar a compreensao
sobre os riscos institucionais e reforcar as praticas de controle
Interno, em conformidade com as exigéncias do Pro-Gestao e
com as boas praticas da administracao publica.

v Area responsavel: GECOP

i e Colaboradores do FUMPRES
PUBLICO - ALVO e membros dos Orgaos

colegiados.
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Seguranca da Informacao

Capacitar e Instruir os colaboradores com o objetivo de
proteger os dados sensiveis e garantir a integridade das
operacoes, visto que diariamente lidam com informacoes

pessoais, financeiras e previdenciarias dos beneficiarios do
FUMPRES.

v Area responsavel: GEINP

) e Colaboradores do FUMPRES e
PUBLICO - ALVO membros dos 6rgdos colegiados.
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Compensacao e Arrecadacao

Valorizar a Compensacao com a finalidade de
arrecadacao ao FUMPRES.

v Area responsavel: ASSCOMP

PUBLICO - ALVO  Colaboradores do FUMPRES

A

/Ny SALVADOR
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SETEMBRO

Governanca, Controle Interno
e Gestao de Riscos

Fortalecer a cultura de governanca, ampliar a
compreensao sobre 0s riscos institucionais e reforcar as
praticas de controle interno, em conformidade com as
exigéncias do Pro-Gestdo e com as boas praticas da

administracao publica.
v Area responsavel: GECOP

) e Colaboradores do
PUBLICO - ALVO FUMPRES e membros dos

orgaos colegiados.
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OUTUBRO

Oficina de padronizacao

A oficina tem como objetivo capacitar os participantes na
construcao e Interpretacao de fluxogramas e manuais,
ferramentas essenciais para 0 mapeamento e a visualizacao
de processos organizacionais. Durante o treinamento, serao
abordadas tecnicas praticas para representar fluxos de
trabalho de forma clara e eficiente, contribuindo para a
padronizacao e melhoria continua das atividades.

v Area responsavel: GEINP

PUBLICO - ALVO  Colaboradores do FUMPRES

Seminario de gestao de recursos,
investimentos e previdéencia complementar

A capacitacao tem como foco nortear acerca da prestacao de
contas e educacao financeira.

v Area responsavel: UCGR

e Colaboradores, membros dos

PUBLICO - ALVO orgaos colegiados, servidores
ativos e  beneficiarios do
FUMPRES

. Wi SALVADOR
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NOVEMBRO

CONSTRUINDO SUA APOSENTADORIA

Preparar o servidor para a tomada de decisao sobre a
aposentadoria e minimizar 0S Impactos emocionais da
transicao para a inatividade, como sentimentos de exclusao,
envelhecimento e improdutividade. Com o intuito, também,
de orientar sobre planejamento de vida pos-aposentadoria,
sensibilizar quanto a importancia da saude fisica, mental e
social, promover reflexdes sobre novos projetos pessoais e
profissionais; favorecer uma transicdo mais saudavel para a
aposentadoria.

vArea responsavel: GEPRE

e Servidores com expectativa
de se aposentar e novos
aposentados.

PUBLICO - ALVO
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INDICACOES DE
CURSOS ONLINE




INDICACOES DE

CURSOS

RECOMENDACOES DA GERENCIA DE INFORMACOES E
PROJETOS ESTRATEGICOS DO FUMPRES

INOVACAO NA GESTAO
PUBLICA

CURSO INSTITUICAO LINK
ELABORACAO DE
INDICADORES DE ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
DESEMPENHO curso/604
INSTITUCIONAL
CRIACAO DE
INDICADORES DE .
www.escolavirtual.gov.br/curso/
DESEMPENHO PARA A ENAP 301
TRANSFORMAGCAO B
DIGITAL
APLICACAO DO POWER BI www.escolavirtual.gov.br/curso/
PARA APRIMORAMENTO ENAP 840
DA GESTAO
GESTAO DE PROJETOS ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
curso/787
INOVANDO NA GESTAO DE ENAP www.escolavirtual.nom.enap.go
PROJETOS v.br/curso/956
PENSAMENTO AGIL EM Il https://suap.enap.gov.br/vitrine/
PROJETOS curso/2029/
FUNDAMENTOS DE
SEGURANCA DA .
it https:// .escolavirtual.gov.br/
INFORMACAO NA ENAP et e
x curso/916
TRANSFORMACAO
DIGITAL
ERA DIGITAL,
E AN aMENE https://www.escolavirtual.gov.br/
ESTRATEGICO E ENAP 2 ' e

curso/768
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/604
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/604
http://www.escolavirtual.gov.br/curso/801
http://www.escolavirtual.gov.br/curso/801
http://www.escolavirtual.gov.br/curso/840
http://www.escolavirtual.gov.br/curso/840
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787
http://www.escolavirtual.hom.enap.gov.br/curso/956
http://www.escolavirtual.hom.enap.gov.br/curso/956
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2029/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2029/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2029/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/916
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/916
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768

INDICACOES DE

CURSOS

CURSO INSTITUICAO LINK
COMUNICACAO
AS§ERTIVA: C’)RATC')RIA, ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
RETORICA E TECNICAS DE curso/1347
APRESENTACAO
USO DE MIDIAS SOCIAIS :
2 https://www.escolavirtual.gov.br/
NA COMUNICACAO ENAP
curso/445
INSTITUCIONAL
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO PARA s https://www.escolavirtual.gov.br/
ORGANIZACOES curso/107
PUBLICAS
ESTRATEGIAS DE
MARKETING DIGITAL~ ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
PARA A ADMINISTRACAO curso/806
PUBLICA

RECOMENDACOES DA ASSESSORIA DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

CURSO INSTITUICAO LINK

EXCEL DO ZERO

EBAC https://ebaconline.com.br/excel
AO PRO

https://ebaconline.com.br/power
-bi

POWER BI EBAC

=
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1347
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1347
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/445
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/445
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/445
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/806
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/806
https://ebaconline.com.br/excel
https://ebaconline.com.br/power-bi
https://ebaconline.com.br/power-bi

INDICACOES DE

CURSOS

RECOMENDACOES DA OUVIDORIA

CURSO INSTITUICAO LINK

https://www.enap.gov.br/busca/?
ENAP g=Excel&tipo=cursos&ordenacao
=relevantes

PACOTE OFFICE (EXCEL,
WORD E POWERPOINT)

RECOMENDACOES DA GERENCIA DE ASSISTENCIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

CURSO INSTITUIGI\O LINK
GESTAO FINANCEIRA NO S https://www.escolavirtual.gov.br/
SETOR PUBLICO curso/1407

BASICO EM ORCAMENTO https://www.escolavirtual.gov.br/

; ENAP
PUBLICO curso/115
DESVENDANDO A
INTELIGENCIA ARTIFICIAL ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
NA ADMINISTRACAO curso/810
PUBLICA
PEGN A NENTS https://www.escolavirtual.gov.br/
ESTRATEGICO NO SETOR ENAP 52 ' o
X curso/107/
PUBLICO

=
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https://www.enap.gov.br/busca/?q=Excel&tipo=cursos&ordenacao=relevantes
https://www.enap.gov.br/busca/?q=Excel&tipo=cursos&ordenacao=relevantes
https://www.enap.gov.br/busca/?q=Excel&tipo=cursos&ordenacao=relevantes
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1407
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1407
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/115
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/115
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/810
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/810
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107/

INDICACOES DE

CURSOS

CURSO INSTITUICAO LINK

INTRODUCAO A GESTAO https://www.escolavirtual.gov.br/

ENAP

DE PROCESSOS curso/679
GESTAO DE RISCOS
PROJETOS DE ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
TRANSFORMACAO curso/724

DIGITAL

CONTABILIDADE COM

FOCO NA GESTAO DO ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/

3 3 42
PATRIMONIO PUBLICO curso/s
ASG NA GESTAO
PUBLICA: CAMINHOS ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
PARA A curso/1353
SUSTENTABILIDADE
GESTAO E FISCALIZACAO
DE CONTRATOS, SOB O ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
ENFOQUE DA LEI N° curso/1221

14.133/21
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1353
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1353
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1221
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1221

INDICACOES DE

CURSOS

RECOMENDACOES DA GERENCIA DE CONTROLE DE
PROCESSOS E AVALIACAO DE RISCOS

PROCESSOS

CURSO INSTITUICAO LINK
PRO-GESTAO RPPS ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
curso/206
APOSENTADORIA E
il a0 LT https://www.escolavirtual.gov.br/
ATUALIZACOES ENAP = e s
CONFORME EMENDA
103/2019
GESTAO DE CONSULTAS :
https://www.escolavirtual.gov.br/
E NORMAS GESCON - ENAP
curso/227
RPPS
PROCEDIMENTOS DE ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
PROTOCOLO curso/791
GESTAO DOCUMENTAL ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
curso/703
EXCEL INTERMEDIARIO ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
curso/1275
https:// .escolavirtual.gov.br/
EXCEL AVANCADO ENAP e
curso/1274
ANALISE E MELHORIA DE ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/

curso/424
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/791
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/791
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/703
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/703
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1275
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1275
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1274
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1274
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424

INDICACOES DE

CURSOS

CURSO INSTITUICAO LINK
REUNISES PRODUTIVAS ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
curso/790
GERENCIAMENTO DE ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
PROJETOS NA PRATICA curso/680
CONTROLE EM 5 ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
DIMENSOES curso/931
INTEGRIDADE, GESTAO https://www.escolavirtual.gov.br/
DE RISCOS E CONTROLE ENAP g s
curso/1378
EM EMPRESAS ESTATAIS
3 https://digital. .0rg.
5S NO ESCRITORIO SEST SENAT ttps://digital.sestsenat.org.br/cu

rsos/5s-no-escritorio
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/790
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/790
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/680
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/680
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1378
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1378
https://digital.sestsenat.org.br/cursos/5s-no-escritorio
https://digital.sestsenat.org.br/cursos/5s-no-escritorio

INDICACOES DE

CURSOS

RECOMENDACOES DA ASSESSORIA DE APOIO DA GESTAO DO

RPPS E RPC
CURSO INSTITUICAO LINK
PRO-GESTAO RPPS ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
curso/206
EXCEL INTERMEDIARIO ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
curso/1275
55 NO ESCRITORIO SEST SENAT https://dlgltal.sestsena.lt.o.rg.br/cu
rsos/5s-no-escritorio
APOSENTADORIA E
PENSAO DE SERVIDORES: :
% https://www.escolavirtual.gov.br/
ATUALIZACOES ENAP cUrso/695
CONFORME EMENDA
103/2019
ANALISE E MELHORIA DE ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
PROCESSOS curso/424
PROCEDIMENTOS DE ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
PROTOCOLO curso/791
GESTAO DOCUMENTAL ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
curso/703
GERENCIAMENTO DE ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
PROJETOS NA PRATICA curso/680
EXCEL AVANCADO ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
curso/1274
GESTAO DE CONSULTAS
E NORMAS GESCON - ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/

RPPS

curso/227
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1275
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1275
https://digital.sestsenat.org.br/cursos/5s-no-escritorio
https://digital.sestsenat.org.br/cursos/5s-no-escritorio
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/791
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/791
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/703
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/703
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/680
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/680
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1274
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1274
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227

INDICACOES DE

CURSOS

RECOMENDACOES DA GERENCIA DE PREVIDENCIA E DO
SETOR DE CADASTRO E ORIENTACAO

CURSO INSTITUICAO LINK

NOCOES BASICAS DE i
OCOES SICAS https://www.escolavirtual.gov.br/

ATENDIMENTO AO ENAP e o
CIDADAO
INTRODUGAO AO EXCEL ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
curso/459
WORD NA PRATICA FUNDACAO https://www.ev.org.Igr/cursos/wo
BRADESCO rd-na-pratica
PACOTE OFFICE SEMGE Presencial

ATENDIMENTO AO
PUBLICO - PRESENCIAL SEMGE Presencial
OU TELEFONICO

RECOMENDACOES DA COORDENADORIA DE FOLHA DE
PAGAMENTOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

CURSO INSTITUICAO LINK
E-SOCIAL PARA ORGAOS A https://www.escolavirtual.gov.br/
PUBLICOS - RPPS curso/219
MICROSOFT EXCEL 2016 - FUNDACAO https://www.ev.org.br/cursos/mi
BASICO BRADESCO crosoft-excel-2016-basico
MICROSOFT EXCEL 2016 - FUNDACAO https://www.ev.org.br/cursos/mi
INTERMEDIARIO BRADESCO crosoft-excel-2016-intermediario

ALVADOR
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1349
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1349
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/219
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/219
https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-excel-2016-basico
https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-excel-2016-basico
https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-excel-2016-intermediario
https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-excel-2016-intermediario

INDICACOES DE

CURSOS

CURSO INSTITUICAO LINK
MICROSOFT EXCEL 2016 - FUNDACAO https://www.ev.org.br/cursos/mi
AVANCADO BRADESCO crosoft-excel-2016-avancado
POSTURA E IMAGEM FUNDACAO https://www.ev.org.br/cursos/po
PROFISSIONAL BRADESCO stura-e-imagem-profissional

RECOMENDACOES DO SETOR DE PENSAO, DO SETOR DE
APOSENTADORIA E DA COORDENADORIA DE BENEFICIOS

PROCESSOS

CURSO INSTITUICAO LINK
NOCOES BASICAS DE .
https: : I l.gov.
ATENDIMENTO AO ENAP fips //Wwvguizz(/’lz\ggua gov.brj
CIDADAO
INTRODUGAO AO EXCEL ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
curso/459
WORD NA PRATICA FUNDACAO https://www.ev.org.l_or/cursos/wo
BRADESCO rd-na-pratica
PORTUGUES -
INTERPRETACAO DE ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
TEXTO E EMPREGO DE curso/477
REGRAS GRAMATICAIS
INTRODUCAO A GESTAO FUNDACAO https://www.ev.org.br/cursos/intr
DE PROJETOS BRADESCO oducao-a-gestao-de-projetos
APOSENTADORIA E
PENSAO DE SERVIDORES: Lo https://www.escolavirtual.gov.br/
ATUALIZACOES EC curso/695
103/2019
ANALISE E MELHORIA DE ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/

curso/424
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https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-excel-2016-avancado
https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-excel-2016-avancado
https://www.ev.org.br/cursos/postura-e-imagem-profissional
https://www.ev.org.br/cursos/postura-e-imagem-profissional
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1349
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1349
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/459
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/459
https://www.ev.org.br/cursos/word-na-pratica
https://www.ev.org.br/cursos/word-na-pratica
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477
https://www.ev.org.br/cursos/introducao-a-gestao-de-projetos
https://www.ev.org.br/cursos/introducao-a-gestao-de-projetos
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424

INDICACOES DE

CURSOS

RECOMENDACOES DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

CURSO INSTITUICAO LINK
INOVANDO NA GESTAO DE L https://www.escolavirtual.gov.br/
PROJETOS curso/956

COMUNICACAO

ASSERTIVA: ORATORIA, https://www.escolavirtual.gov.br/

ENAP

RELATORIO E TECNICAS curso/1347
DE APRESENTACAO
DEMOCRACIA E LUTAS ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
ANTIRRACISTAS curso/632
ENVELHECIMENTO NO
BRASIL E POLITICAS DE ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
PROTECAO AOS DIREITOS curso/1383
DA PESSOA IDOSA
VIOLENCIA DE GENERO 2 https://www.escolavirtual.gov.br/
CONTRA AS MULHERES curso/1204
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1347
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1347
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/632
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/632
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1383
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1383
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1204
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1204

INDICACOES DE

CURSOS

RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTABILIDADE E GESTAO
DOS RECURSOS DO RPPS

CURSO INSTITUICAO LINK
CICLO DE GESTAO DO ENAP https://www.escolavirtual.gov.br/
INVESTIMENTO PUBLICO curso/95

DEMONSTRATIVO DE .
https://www.escolavirtual.gov.br/

INVESTIMENTOS DO RPPS ENAP
curso/225
— DAIR E DPIN
https://xpcursosrpps.com.br/cou
SELECAO DE ATIVOS E rse/search.php?
GESTAO ESTRATEGICA XP areaids=core_course-
DE CARTEIRAS course&qg=sele%C3%A7%C3%
A3o+de+ativos
FUNDOS DE https://xE)Sceu/;seo;GChps.hco;n.br/cou
INVESTIMENTOS-ANALISE, v e ";—O‘;—'rse
ACOMPANHAMENTO E T
course&g=sele%C3%A7%C3%
RISCOS .
A3o+de+ativos

CONTABILIDADE COM
FOCO NA GESTAO DA ENAP
INFORMACAO CONTABIL

https://www.escolavirtual.gov.br/
curso/548

CONTABILIDADE COM
FOCO NA GESTAO DO ENAP
ORCAMENTO PUBLICO

https://www.escolavirtual.gov.br/
curso/429
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/95
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/95
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/225
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/225
https://xpcursosrpps.com.br/course/search.php?areaids=core_course-course&q=sele%C3%A7%C3%A3o+de+ativos
https://xpcursosrpps.com.br/course/search.php?areaids=core_course-course&q=sele%C3%A7%C3%A3o+de+ativos
https://xpcursosrpps.com.br/course/search.php?areaids=core_course-course&q=sele%C3%A7%C3%A3o+de+ativos
https://xpcursosrpps.com.br/course/search.php?areaids=core_course-course&q=sele%C3%A7%C3%A3o+de+ativos
https://xpcursosrpps.com.br/course/search.php?areaids=core_course-course&q=sele%C3%A7%C3%A3o+de+ativos
https://xpcursosrpps.com.br/course/search.php?areaids=core_course-course&q=sele%C3%A7%C3%A3o+de+ativos
https://xpcursosrpps.com.br/course/search.php?areaids=core_course-course&q=sele%C3%A7%C3%A3o+de+ativos
https://xpcursosrpps.com.br/course/search.php?areaids=core_course-course&q=sele%C3%A7%C3%A3o+de+ativos
https://xpcursosrpps.com.br/course/search.php?areaids=core_course-course&q=sele%C3%A7%C3%A3o+de+ativos
https://xpcursosrpps.com.br/course/search.php?areaids=core_course-course&q=sele%C3%A7%C3%A3o+de+ativos
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429

INDICACOES DE

CURSOS

RECOMENDACOES GERAIS

CURSO INSTITUICAO LINK
POLITICAS PUBLICAS E
ORCAMENTO PUBLICO NA .
N https://www.escolavirtual.gov.br/
IMPLEMENTACAO DOS ENAP
curso/1381
DIREITOS DA PESSOA
IDOSA
LTI AN BN LOP I https://www.escolavirtual.gov.br/
APLICADO AO SETOR ENAP = e e
PUBLICO
e o0 https://www.escolavirtual.gov.br/
CONHECIMENTO NO ENAP B STy R
SETOR PUBLICO :
QUALIDADE DE VIDA E FUNDACAO https://www.ev.org.br/cursos/qu
TRABALHO BRADESCO alidade-de-vida-e-trabalho
https://sebrae.com.br/sites/Porta
LGPD PARA GESTAO b ISebrae/curs;s;r;lcl)nellgpd-para-
PUBLICA . =,
publica,61a37a2454ed7810Vgn
VCM1000001b00320aRCRD
B ot T
FrERE il revidgencia complementar
COMPLEMENTAR R £
gravado/
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1192
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1192
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.ev.org.br/cursos/qualidade-de-vida-e-trabalho
https://www.ev.org.br/cursos/qualidade-de-vida-e-trabalho
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/lgpd-para-gestao-publica,61a37a2454ed7810VgnVCM1000001b00320aRCRD
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/lgpd-para-gestao-publica,61a37a2454ed7810VgnVCM1000001b00320aRCRD
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/lgpd-para-gestao-publica,61a37a2454ed7810VgnVCM1000001b00320aRCRD
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/lgpd-para-gestao-publica,61a37a2454ed7810VgnVCM1000001b00320aRCRD
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/lgpd-para-gestao-publica,61a37a2454ed7810VgnVCM1000001b00320aRCRD
https://www.uniabrapp.org.br/curso_agenda/conhecendo-a-previdencia-complementar-gravado/
https://www.uniabrapp.org.br/curso_agenda/conhecendo-a-previdencia-complementar-gravado/
https://www.uniabrapp.org.br/curso_agenda/conhecendo-a-previdencia-complementar-gravado/
https://www.uniabrapp.org.br/curso_agenda/conhecendo-a-previdencia-complementar-gravado/

A promocao da educacao previdenciaria, por meio
deste plano de capacitacao, estabelece metas e
objetivos para o ano de 2026 com o Iintuito de
aproximar os segurados e a sociedade em geral do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
municipal.

Busca-se, assim, conscientizar sobre a importancia
do conhecimento e do planejamento previdenciario,
com acoes voltadas para a melhoria continua,
fortalecimento da gestao por processos e O
atendimento focado nas necessidades dos
segurados.

A qualificacao e o aperfeicoamento continuos dos
colaboradores sao essenciais para garantir a
exceléncia na gestao previdenciaria, assegurando um
atendimento mais eficiente, transparente e a
satisfacao de todos os envolvidos.

FUMPRES Secretaria de S&QEFVE%-UDRER
Gestao
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Canais de
comunicacao

« INSTAGRAM
@fumpres

":- ° SITE EHrE
previdencia.salvador.ba.gov.w' -'

« E-MAIL

previdencia@salvador.ba.gov.br

« PORTAL E APP
portal.previdencia.salvador.ba.gov.br
Aplicativo: MEU RPPS
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	Transparência Institucional
	Cronograma de Ações de Educação Previdenciária
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	Área responsável: GEPRE

	PÚBLICO - ALVO
	JUNHO
	GEPRE
	GEPRE
	Averbação em Foco
	Capacitar as equipes dos SEGEPS e servidores ativos para o processo de averbação.
	Área responsável: ASSCOMP
	SEGEPS e Servidores ativos



	PÚBLICO - ALVO
	JUNHO

	PÚBLICO - ALVO
	JULHO

	PÚBLICO - ALVO
	AGOSTO
	PÚBLICO - ALVO

	SETEMBRO
	Governança, Controle Interno  e Gestão de Riscos
	Colaboradores do FUMPRES e membros dos órgãos colegiados.

	PÚBLICO - ALVO
	OUTUBRO

	PÚBLICO - ALVO
	PÚBLICO - ALVO
	NOVEMBRO
	CONSTRUINDO SUA APOSENTADORIA
	Servidores com expectativa de se aposentar e novos aposentados.
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