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O Conselho Fiscal do Fundo Municipal da Previdência de Salvador, órgão consultivo
e deliberativo, vinculado à Secretaria Municipal de Gestão, com a finalidade de fiscalizar,
supervisionar, monitorar a gestão e o controle interno do Fundo Municipal da Previdência
de Salvador.

O Conselho é integrado por 4 (quatro) conselheiros titulares, para o mandato de
dois anos, admitida a recondução por iguais períodos. Os membros titulares e seus
suplentes são nomeados mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal tendo a
seguinte composição:

I - 02 (dois) representantes, escolhidos livremente pelo Chefe do Poder Executivo;

II - 02 (dois) representantes, escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo entre os
servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

Vale ressaltar que os representantes citados no inciso I poderão ser escolhidos
dentre membros de reconhecida notoriedade no tema, da Sociedade Civil, do Poder
Público Municipal e/ou do Ambiente Acadêmico. Além disso, o presidente do Conselho
Fiscal será indicado, dentre seus membros, pelo Chefe do Poder Executivo, e terá o voto de
qualidade.

APRESENTAÇÃO 



A composição do Conselho Fiscal do Fundo Municipal da Previdência de Salvador,
por meio do Decreto Simples de 31 de julho de 2025, publicado no Diário Oficial do
Município de Salvador, nº 9.079, bem como o Decreto de 04 de junho de 2024, DOM nº
8.798, deu-se da seguinte forma:

COMPOSIÇÃO 

REPRESENTAÇÃO FUNÇÃO NOME

Representantes escolhidos 
livremente pelo chefe do Poder 

Executivo entre os servidores ativos, 
inativos e pensionistas do Poder 
Executivo e do Poder Legislativo

Presidente Antônio Ricardo Gois Pereira

Membro titular David Bittencourt Luduvice Neto

Representantes escolhidos pelo 
chefe do Poder Executivo

Membro titular Kaio Vinicius Moraes Leal

Membro titular Fabrizzio Muller Martinez



Conforme Art.8º da Lei 67/2017, como condição para a composição do Conselho
Fiscal, os membros deverão:

I. não ter sofrido condenação criminal transitada em julgado;

II. não ter sido responsabilizado definitivamente por ato de improbidade administrativa,
enquanto perdurar o cumprimento da pena;

III. não ter sofrido penalidade administrativa por infração à legislação da Seguridade
Social;

IV. não integrar, ao mesmo tempo, o Conselho Municipal de Previdência do Servidor,
titular ou suplente;

V. possuir formação de nível superior.

Adicionalmente, vale ressaltar que os membros integrantes do Conselho Fiscal
deverão atender aos critérios de certificação profissional, nos prazos e percentuais
estabelecidos pela Secretaria de Previdência do Ministério da Economia ou órgão federal
competente, em conformidade com as normas vigentes.

Dessa forma, segue abaixo uma tabela detalhada da qualificação dos membros
titulares do Conselho Fiscal:

CERTIFICAÇÕES

COMPOSIÇÃO – 2025 QUALIFICAÇÃO

Antônio Ricardo Gois Pereira Nível Superior: Direito / CP RPPS COFIS II

David Bittencourt Luduvice Neto Nível Superior: Direito / CP RPPS COFIS II

Fabrizzio Muller Martinez Nível Superior: Ciências Econômicas / CP RPPS COFIS II

Kaio Vinícius Moraes Leal Nível Superior: Administração de Empresas / CP RPPS COFIS II



O Conselho Fiscal do Fundo Municipal da Previdência de Salvador reúne-se em
reuniões ordinárias e extraordinárias, conforme cronograma anual divulgado no site do
Fundo Municipal da Previdência de Salvador.

No ano de 2025, ocorreram 12 (doze) reuniões ordinárias de forma presencial na
sala de reunião da Diretoria de Previdência, tendo as resoluções conforme abaixo:

SISTEMÁTICA DE TRABALHO 

PAUTAS DATA DIA DA SEMANA

• Apresentação e aprovação do Relatório de
Investimentos – dezembro/2024;

• Apresentação e aprovação do Relatório
Anual de Investimento de 2024;

• Prestação de Contas da Poupança Pública.
• Relatório Anual do Conselho Fiscal 2024;
• Relatório de Prestação de Contas;

13/01/2025 Segunda-feira

• Apresentação e aprovação do Relatório de
Investimentos de janeiro/2024;

• Prestação de conta da Poupança Pública;
• Apresentação do Relatório de Governança

2024.4.

17/02/2025 Segunda-feira

• Apresentação e aprovação do Relatório de
Investimentos – fevereiro/2025;

• Prestação de contas da Poupança Pública.
24/03/2025 Segunda-feira

• Apresentação e aprovação do Relatório de
Investimentos – março/2025;

• Prestação de contas da Poupança Pública;
• Revisão do Código de Ética.

16/04/2025 Quarta-feira



SISTEMÁTICA DE TRABALHO 

PAUTAS DATA DIA DA SEMANA

• Apresentação e aprovação do Relatório de
Investimentos – abril/2025;

• Prestação de contas da Poupança Pública
• Apresentação do Relatório de Governança

2025.1.

19/05/2025 Segunda-feira

• Apresentação e aprovação do Relatório de
Investimentos – maio/2025;

• Prestação de contas da Poupança Pública;
• Boletim de Resultados.

16/06/2025 Segunda-feira

• Apresentação e aprovação do Relatório de
Investimentos – junho/2025;

• Prestação de Contas da Poupança Pública.
16/07/2025 Quarta-feira

• Apresentação e aprovação do Relatório
mensal de investimentos – julho/2025;

• Prestação de Contas da Poupança Pública;
• Boletim de resultados julho/2025;
• Apresentação do Relatório de Governança

2° trimestre/2025.

19/08/2025 Terça-feira



.

SISTEMÁTICA DE TRABALHO 

PAUTAS DATA DIA DA SEMANA

• Apresentação e aprovação do Relatório de 
Investimentos – agosto/2025;

• Prestação de Contas da Poupança Pública.
19/09/2025 Sexta-feira

• Apresentação e aprovação do Relatório de 
Investimentos – setembro/2025; 

• Prestação de Contas da Poupança Pública.
20/10/2025 Segunda-feira

• Análise e aprovação do relatório mensal de 
investimentos de outubro/2025;

• Prestação de contas da Poupança Pública;
• Boletim de resultados de outubro/2025;
• Apresentação do Relatório de Governança 

Corporativa 2025.3.

24/11/2025 Segunda-feira

• Apresentação e aprovação do Relatório de 
Investimentos novembro/2025;

• Prestação de contas da Poupança Pública;
• Boletim de resultados novembro/2025;
• O que ocorrer.

22/12/2025 Segunda-feira

O Diretor de Previdência do Município de Salvador, é responsável por encaminhar
os documentos para análise do órgão colegiado, com antecedência, aos respectivos
conselheiros, via e-mail ou por aplicativos de mensagens instantâneas. Além disso, os
documentos enviados ao Conselho Fiscal são discutidos em reuniões visando alinhamento
dos conselheiros nas deliberações.

Ressalta-se que foram adotadas as providências cabíveis para a devida
comprovação do desempenho das atividades executadas pela gestão, mediante a
aprovação e apresentação de relatórios técnicos objetivos, contendo dados consistentes e
alinhados à finalidade analítica. Adicionalmente, conforme a complexidade e relevância
dos temas em pauta, os assuntos são segmentados e analisados durante as reuniões
ordinárias, sendo possível a convocação de reuniões extraordinárias, sempre que
demandado por situações específicas de natureza excepcional.



No exercício de 2025, o Fundo Municipal da Previdência de Salvador (FUMPRES)
alcançou relevantes avanços institucionais, acompanhados pela atuação contínua do
Conselho Fiscal, que exerceu suas atribuições de fiscalização e supervisão, com especial
atenção aos aspectos financeiros, contábeis e à conformidade dos atos de gestão.

Nesse contexto, destaca-se que, no mês de agosto de 2025, o FUMPRES teve
renovado o Certificado de Nível IV no âmbito do Programa de Certificação Institucional
e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social (Pró-Gestão
RPPS). Trata-se do mais elevado nível de certificação do programa, que avalia, entre
outros critérios, a governança institucional, os controles internos, a padronização de
processos, a gestão de riscos e a qualidade dos serviços prestados aos segurados.

Essa certificação reafirma o compromisso com a adoção de melhores práticas de
administração previdenciária, que proporcionam maior controle e transparência na sua
relação com os segurados e a sociedade. Além disso, a Previdência de Salvador é o
primeiro RPPS de administração direta a alcançar a certificação no nível IV.

Certificado disponível no link: https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-
content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf

A atualização do Código de Ética do FUMPRES promoveu o alinhamento do
documento às necessidades atuais do RPPS e às boas práticas de governança aplicáveis à
administração pública. A revisão contemplou diretrizes voltadas à integridade, à
transparência e à responsabilidade no exercício das funções, contribuindo para a
padronização de condutas e para a clareza dos deveres institucionais.

O Código de Ética passou a orientar, de forma sistematizada, a atuação de
servidores, gestores e parceiros, estabelecendo parâmetros para a tomada de decisão e
para as relações institucionais. Destaca-se, ainda, que o documento foi formalmente
assinado pelos envolvidos, o que assegura ciência, adesão às normas internas e
compromisso com sua observância no âmbito do FUMPRES.

Código de Ética disponível no link: https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-
de-etica-2/

AÇÕES REALIZADAS

https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-NIVEL-IV.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-de-etica-2/
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-de-etica-2/
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-de-etica-2/
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-de-etica-2/
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-de-etica-2/
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-de-etica-2/
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-de-etica-2/
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-de-etica-2/
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-de-etica-2/
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-de-etica-2/
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-de-etica-2/
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-de-etica-2/
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-de-etica-2/
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-de-etica-2/
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-de-etica-2/
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-de-etica-2/
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-de-etica-2/
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/codigo-de-etica-2/


No exercício de 2025, o FUMPRES obteve reconhecimento nacional ao figurar
entre as três unidades gestoras de Regimes Próprios de Previdência Social mais bem
avaliadas do país, sendo premiado pela Associação Brasileira de Instituições de
Previdência Estaduais e Municipais (ABIPEM) no 7º Prêmio Destaque Brasil de
Responsabilidade Previdenciária e no 3º Prêmio Destaque Brasil de Governança
Previdenciária, além de ser classificado também no 6º Prêmio Destaque Brasil de
Investimentos.

As premiações refletem a conformidade da atuação institucional com critérios
técnicos relacionados à governança, à transparência, aos controles internos e à gestão
previdenciária, evidenciando a consistência das práticas adotadas pelo FUMPRES e o
alinhamento às diretrizes nacionais aplicáveis aos RPPS.

No âmbito da transparência e da prestação de contas, foi realizada a Audiência
Pública referente ao exercício de 2024, destinada à apresentação e ao esclarecimento
dos resultados do Relatório de Governança Corporativa, da Política de Investimentos e
da Avaliação Atuarial. A iniciativa possibilitou o acompanhamento das informações
previdenciárias por servidores e demais interessados, promovendo o acesso público aos
principais instrumentos de gestão do regime.

A audiência contou com a participação do Presidente do Conselho Fiscal,
Antônio Ricardo Gois, ocasião em que foram ressaltados os aspectos relacionados à
atuação do Conselho Fiscal e sua importância para a governança e a sustentabilidade do
regime previdenciário municipal. A realização do evento reforça a observância aos
princípios da publicidade e do controle social, integrando as práticas institucionais
voltadas ao acompanhamento e à transparência da gestão previdenciária.

Ademais, durante o exercício, os membros do Conselho Fiscal participaram de
capacitação em controle interno, com foco na compreensão das ferramentas e
metodologias utilizadas pela Unidade de Controle Interno (UCI) e pela Gerência de
Controle de Processos e Avaliação de Riscos (GECOP), contribuindo para o
aprimoramento das atividades de fiscalização e acompanhamento.

Ao longo do período, os conselheiros também estiveram presentes na 81ª
Reunião Ordinária do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Próprios de
Previdência Social (CONAPREV), que reuniu representantes de RPPS de todo o país para
a discussão de temas relacionados à gestão, à sustentabilidade e ao aperfeiçoamento
dos regimes próprios.

AÇÕES REALIZADAS



Além disso, os membros do Conselho Fiscal participaram do 13º Congresso
Brasileiro de Conselheiros de RPPS, realizado entre 10 e 12 de dezembro de 2025,
evento voltado ao desenvolvimento das competências necessárias ao exercício da
função colegiada e ao alinhamento às práticas de governança aplicáveis aos Regimes
Próprios de Previdência Social.

AÇÕES REALIZADAS



Por meio do Decreto nº 39.980, de 28 de março de 2025, publicado no Diário
Oficial do Município nº 9.001, foi instituída a Operação Previdência, de caráter
transitório e circunstancial, com vigência nos exercícios de 2025 e 2026 e duração de 12
(doze) meses, compreendendo o período de 15 de abril de 2025 a abril de 2026.

A iniciativa tem por finalidade promover a análise de processos represados, dar
seguimento e regularizar o fluxo dos processos de aposentadoria em tramitação na
unidade responsável, contribuindo para a mitigação de riscos, a observância da razoável
duração do processo e a conformidade com as normas legais e institucionais aplicáveis.

No acompanhamento das ações desenvolvidas, os conselheiros verificaram que,
no exercício de 2025, foram concedidos 522 benefícios previdenciários, sendo 390
aposentadorias e 132 pensões. Dentre as aposentadorias concedidas, 207 referiam-se a
servidores que se encontravam em situação de aguardando aposentadoria em casa.

Em decorrência dessas concessões, a implantação dos servidores aposentados da
Prefeitura Municipal de Salvador (PMS) na folha de pagamento do FUMPRES resultou em
economia mensal estimada em R$ 4.947.749,11 para a folha do Tesouro Municipal,
correspondendo a um impacto financeiro anual aproximado de R$ 64.320.738,48.

As áreas estratégicas do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) foram
objeto de acompanhamento contínuo ao longo do exercício, com base na análise dos
Relatórios Trimestrais de Governança Corporativa e de Controle Interno. De forma
complementar, os membros do Conselho Fiscal realizaram, mensalmente, o
monitoramento técnico do o monitoramento da execução orçamentária, financeira e
contábil do RPPS.

No mesmo período, o Conselho Fiscal procedeu ao exame mensal do Boletim de
Resultados, avaliando as entradas e saídas do Fundo Financeiro, do Fundo Previdenciário
e do Tesouro, bem como os impactos das receitas e despesas sobre a sustentabilidade
financeira dos respectivos fundos.

AÇÕES REALIZADAS



Por meio da fiscalização dos relatórios de investimentos, foi possível realizar uma
avaliação do cenário macroeconômico, do desempenho da carteira de ativos e da conformidade
na alocação dos recursos entre os fundos devidamente credenciados junto ao Fundo Municipal
de Previdência de Salvador (FUMPRES). Além disso, procedeu-se à verificação detalhada da
prestação de contas relativa à gestão da poupança pública previdenciária.

No que tange à evolução patrimonial da carteira de investimentos do FUMPRES, o
exercício financeiro de 2025 foi iniciado com um montante de R$ 732.492.545,49 (setecentos e
trinta e dois milhões, quatrocentos e noventa e dois mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e
quarenta e nove centavos), encerrando-se com um saldo consolidado de R$ 838.261.090,09
(oitocentos e trinta e oito milhões, duzentos e sessenta e um mil e noventa reais e nove
centavos).

No mesmo período, o rendimento financeiro obtido foi de R$ 89.771.773,95 (Oitenta e
nove milhões, setecentos e setenta e um mil, setecentos e setenta e três reais e noventa e cinco
centavos), conforme demonstrado no gráfico a seguir, que apresenta a evolução mensal e o
resultado acumulado dos investimentos ao longo do exercício:

AÇÕES REALIZADAS



Em atendimento ao disposto no art. 4º da Resolução do Conselho Monetário
Nacional nº 4.963, de 25 de novembro de 2021, bem como aos arts. 101 e 102 da
Portaria MTP nº 1.467, de 2 de junho de 2022, a Política de Investimentos do Fundo
Municipal da Previdência de Salvador (FUMPRES) estabelece a forma de gerenciamento
dos investimentos e desinvestimentos dos recursos do RPPS de Salvador gerido pelo
FUMPRES.

Ao final do exercício de 2025, após as revisões realizadas, a Política de
Investimentos foi submetida à apreciação dos Conselhos e do Comitê de Investimentos,
com vigência estabelecida para o período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2026. O
documento encontra-se disponível para consulta pública, em observância aos princípios
da transparência e da ética na gestão dos investimentos, no endereço eletrônico:
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/politica-de-investimentos-2/.

No que se refere à gestão atuarial, após a realização de reuniões, audiências e
estudos de viabilidade voltados à análise do déficit atuarial, foi aprovada, pelo Conselho
Fiscal, a implantação da poupança pública previdenciária em 2020. A medida consiste na
aplicação de uma alíquota extraordinária de 0,8% ao mês, incidente sobre os salários de
contribuição dos servidores ativos, integralmente custeada com recursos do Tesouro
Municipal, cujo montante permanecerá vinculado e indisponível para utilização pelo
prazo de 25 (vinte e cinco) anos, contado da publicação da lei.

Diante do exposto, ao longo do exercício de 2025, este Conselho acompanhou o
desempenho da referida poupança, bem como o detalhamento mensal dos
rendimentos, com vistas ao equacionamento do déficit atuarial. Nesse contexto, o
gráfico a seguir apresenta a evolução histórica do déficit atuarial, em valores nominais,
expressos em bilhões de reais.

AÇÕES REALIZADAS
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O resultado da projeção atuarial com data-base em 31/12/2024 indicou um
déficit de R$ 7.046.514.578,49, no FUMPRES FIN. O crescimento apresentado no déficit
atuarial decorre da transferência da folha de inativos, anteriormente sob
responsabilidade do Tesouro Municipal, para o FUMPRES FIN, o que implicou em um
acréscimo na despesa mensal da ordem de aproximadamente R$ 6.000.000,00 (seis
milhões de reais).

O estudo atuarial datado de 31/12/2024 apresentou duas projeções para o
Fundo Previdenciário, sendo uma da geração atual, com superávit de R$446.514.574,01,
e uma da geração futura, com superávit de R$2.579.676.049,29.

Ademais, a tabela a seguir apresenta o rendimento total e o saldo da poupança
pública apurados até o encerramento do exercício de 2025.

AÇÕES REALIZADAS



No tocante da área de investimentos, o Conselho Fiscal verificou a ampliação da
rentabilidade financeira, proveniente dos rendimentos em aplicações nos Fundos
Credenciados e Compra de Títulos do Tesouro Nacional. Desse modo, foi verificado que o
valor alcançado em 2025 foi de R$89.771.773,95.

O Balanço Patrimonial demonstra a situação em 31/12/2025 dos bens, direitos e
obrigações e indica o valor do patrimônio líquido.

AÇÕES REALIZADAS
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Balanço Patrimonial do Fundo Previdenciário:
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Balanço Patrimonial do Fundo Financeiro do RPPS:
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A Demonstração do Resultado do Exercício (DRE) tem por finalidade evidenciar o
resultado das atividades desenvolvidas no período, possibilitando a análise da execução e dos
resultados da gestão. O Relatório Trimestral de Governança Corporativa, por sua vez, consolida
as principais iniciativas e o panorama das áreas estratégicas do Regime Próprio de Previdência
Social (RPPS), constituindo instrumento de acompanhamento e transparência institucional.

Nesse contexto, o presente relatório apresenta a avaliação global realizada pelo
Conselho Fiscal, resultante do acompanhamento sistemático, da fiscalização e da análise dos
documentos, informações e rotinas operacionais da Diretoria de Previdência, conforme os
elementos disponibilizados para exame. A partir desse processo, foram registradas orientações e
recomendações voltadas ao aprimoramento dos controles internos e da qualidade das
informações, com vistas ao fortalecimento das práticas de governança.



Diante do exposto, com o objetivo de fortalecer as ações atualmente desenvolvidas, o
Conselho Fiscal do Fundo Municipal da Previdência de Salvador apresenta, a seguir,
recomendações e pontos de atenção destinados ao aprimoramento da gestão em curso:

• Manutenção do monitoramento do estudo atuarial, com manutenção de estratégias voltadas
à mitigação do déficit atuarial;

• Exortar a Diretoria de Previdência, a garantir a continuidade, manutenção e evolução das
ações voltadas a implementação do Sistema de Gestão da Qualidade.

• Continuidade nas iniciativas de capacitação e incentivo ao uso de ferramentas digitais pelos
beneficiários, especialmente no que tange às plataformas Meu RPPS, Salvador Digital e a
integração com a criação do FUMPRES Bot, com o propósito de promover inclusão tecnológica,
aprimorar a comunicação e facilitar o acesso aos serviços para os aposentados e pensionistas;

• Manutenção de programas permanentes de capacitação e preparação para certificação para
os colaboradores da Diretoria, com o objetivo de ampliar o banco de talentos interno,
assegurando a continuidade da excelência na gestão e promovendo uma cultura de
aprendizado contínuo;

• Fortalecer a parceria com os SEGEPS com programas de capacitação específicos e contínuos
para os servidores que atuam na instrução primária dos processos de benefícios
previdenciários.

Dessa forma, ao apresentar os apontamentos e recomendações acima, este Conselho
Fiscal cumpre suas atribuições legais no exercício do controle e fiscalização da gestão dos recursos
públicos, em conformidade com as normas internas vigentes e a legislação aplicável.

AÇÕES E CONSIDERAÇÕES FINAIS
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