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Segregacdo de Atividades (Habilitacdo e concessdo de beneficios das atividades de
implantacdo, manutencdo e pagamento de beneficios / contabilidade e financeira)

Por meio do Decreto n2 38.115, de 16 de janeiro de 2024, publicado no DOM n? 8.704, é
possivel identificar as atribuicdes dos setores vinculados a Diretoria Geral de Previdéncia,
evidenciando a distingdo de competéncias e a adequada segregacdo entre as atividades de
implantacdo (habilitacdo e concessao) e aquelas relacionadas a manutengao e ao pagamento de

beneficios.

Posteriormente, foi publicado o Decreto n2? 41.358, de 29 de janeiro de 2026, que altera a
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Gestao — SEMGE. Ressalta-se, contudo, que
a referida atualizagdo estrutural ndo modificou as atribuicdes das dareas envolvidas,
permanecendo preservada a segregacdo de fungdes anteriormente estabelecida.

Abaixo, seguem os recortes das atribuicdes extraidos dos respectivos Decretos, bem como os

links para acesso as publicagdes no Diario Oficial:

1. Habilitagdo de beneficios:

Art. 124  Ap Setor de & posentadoria compete:

} analisar os processos de concessao de aposentadorias, com a devida
fundamentarao legal;

II- efetivar a concessao dos beneficios previdenciarios de aposentadoria da
Administragao Publica Municipal;

- efetuar os calculos para a fxacao e a revisao da renda atribuida ao
aposentado da &dministragao Poblica Municipal;

I¥- manter articulacao entre suas atividades e as da Diretoria de Gestao de
Pessoas e das Unidades Setoriais de Gestao de Pessoas da Administracao Publica Municipal;

V- elaborar e controlar a expedicdo dos atos administrativos referentes a
concessan de aposentadorias e isencdo de Imposto de Renda;

Vl- manter atualiz ado sistema de informacao com base cadastral, financeira e
previdenciaria referente aos aposentados e seus dependentes:

VII- fornecer certidao de tempo de contribuicao previdenciaria e demais
informagdes de carater especifico relativas ao segurada;

VIl analisar e instruir resposta aos pedidos de isencao de Imposto de Renda e
imunidade de contribuicao previdenciaria realizados pelos aposentados efou dependentes;

[{- analisar e instruir resposta aos pedidos de Declaragao de Depend&ncia
realizados por aposentados efou seus dependentes.

2. Concessao de beneficios:

Art. 125, Ao Setor de Pensao compete:

| analisar os processos de concessao de pensao com a devida fundamentagao
legal:

II- efetivar a concessao dos beneficies de pens2o e awilio-reclusan;

- submeter a0 Conselho Municipal da Previd&ncia do Servidor os recursos
voluntarios de pensao para revisao das decisbes, quando necassario

I¥- efetuar os calculos para a fixac3o e para a revisao da renda atribuida ao
pensionista;

V- preparar os processos relativos aos pedidos de beneficios, exceto os de
aposentadorias, encaminhando-os ao Setor de Aposentadoria;

VI- elaborar e controlar a expedicao dos atos administrativos referentes a
concessan de pensao e isentao de imposto de renda;

WII- manter atualizado sistema de informacao com base cadastral, financeira e
previdenciaria referente aos pensionistas;

VIIF analisar e instruir resposta aos pedidos de Isengao de Imposto de Renda
realizados pelos pensionistas;

[{- analisar @ instruir resposta a0s pedidos de Declaragao de Dependincia

Art, 100. & Diretoriz Geral de Previdencia qua gere, administra e operacionaliza o Regime
Proprio de Previdencia dos Servidores do Municipio de Salvador, comipete:

| - coordenar e executar as politicas e diretrizes gerais de previdéncia,
propondo alteragbes nas respectivas legislagbes, quanda for o caso;

Il - identificar melhorias para inovagao da gestao do Regime Proprio de
Previdencia Social do Salvador, em conjunto com os gestores das unidades subordinadas;

Il - garantir a elaboragao, na forma e praz os definidos na legislacao especifica,
da prestacao de contas e os demonsirativos de resultado da avaliacdo atwarial, previdenciario, de
investimentos e disponibilidades financeiras, contabeis, da politica de imvestimento;

N - promover a gestao do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor
{FUMPRES);

W - daferir habilitac&o/concassao de beneficio apas analise favoravel por parte
daos respansaveis;

VI - acompanhar a evolugao da previdencia complamentar.
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interlocucao da Diretoria Geral de Previdencia com a
administradora da previdencia complementar;
Il analisar os relatorios periodicos de reporie da previdencia complamentar;

I realzar a
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I- subsidiar e assistir a Diretoria na elaboracao de atos administrativos e
outros documentos na sua area de atuacao;

Il- autorizar a liberac2o de atestado positivo ou negativo de beneficio, bam
coma de dependencia;

Il excluir os aposentados @ pensionisias da folha de pagamento, mediante
comprovagao de abito;

IV~ examinar, elaborar e emitir parecer t&cnice nos processos administrativos
da sua area de atuacac. a serem encaminhados 3 Procuradoria Geral do Municipio e demais orgaos
para deliberacao;

V- assessorar a elaboracao de respostas as diligéncias de orgaos externos,
respeitando o5 prazos determinados;

Wi solicitar ou sugerir @ realizagao de diligéncias internas efow externas
MeCessarias 4 instrugao processual;

Vil atwalizar dados e informagdes sobre o Regime Proprio de Previdencia
Social (RPPS) do Municipio do Sabvador- BA:

VIl orientar, acompanhar e avaliar a aplicarao da legislasao previdenciaria
municipal & dos procedimentos referantes a concessao dos beneficios:

¥ instituir & manter permanentemente atualizado um sistema de informagao
acerca dos beneficios e dos servigos do RPPS;

X- acompanhar a tramitaco de processos relativos & concessao de beneficios,
informando ao interessado, quando solicitado;

Xl sistematizar dados e informagdes referentes a prestacao de beneficios
previdenciarios;

XN efetwar os calculos e implantar os beneficios previdenciarios concedidos,
em astreita articulagao com a Diretoria de Gestao de Pessoas;

X1k elaborar, acompanhar e avaliar a folha mensal dos inativos e pensionistas
da Administracao Publica Municipal, em estreita articulac2o com a Diretoria de Gestao de Pessoas;

XIV- articular- se com orgaos oficiais, visando obter informagbes gue subsidiem
amanutengao & o controle dos beneficios previdenciarios;

¥V- alterar o cadastro oriundos de decistes judiciais, arficulando-se com
instancias juridicas, guando necessario, objetivando o fiel cumprimento das determinacbes.

Art. 118.A Gerencia de Previdencia compete:

.DIﬁ\RD Of

[{ - realizar controle interno contl
pagamentos dos beneficios previdenciarios.

Art. 122. Ao Setor de Elaboracao da Folhade F

F incluir ou excluir o sequrado em !
expressa do titular da Diretoria de Previdencia;

Il- manter e alualizar sistema 1
concedidos e a conceder;

IIl- manter e atualizar sistema de in
de beneficios:

V- descontar os valores relativi
expressamente pelo titular da Diretoria de Previdencia;

- elaborar, monitorar, corrigir, alte
beneficios concedidos do RPPS, em articulacac, no que oo

VI- alterar os cadastros oriundos
de pagamento, articulando-se com instancias juridica
cumprimento das determinagbes.

Art. 122, A Coordenadoria de Beneficios comps

| instituir @ manter permanantemar
1&cnicos e administrativos pertinentes 3 concessac dos b
ans sequrados e seus dependentas;

Il- coordenar projetos de revisao
aposentadoria e de pensao;

lIl- instruir & encaminhar & Ger
processos de concessdo de beneficio, com fundamentaga

M- receber, examinar, instruir e
Previdenciarios os processos de fixac3o de renda, com fur
deferimanto;
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3. Manutengdo e pagamento de beneficios:

Art.121.A Coordenadoria de Folha de Pagamentos de Beneficios Previdenciarios compete:

| - acompanhar, coordenar e supervisionar as mudancas da legislacao
municipal, previdenciaria e fiscal e seus impactos nos beneficios previdenciarios do RPPS,
providenciando o5 ajustes na folha de pagamento, mediante autorizagao expressa do titular da
Diretoria de Previdéncia;

Il - orientar a produgao de informacbes no sistema da folha de pagamento,
para inclusao de vantagens e beneficios reconhecidos a inativos e pensionistas da Administracao
Publica Municipal;

Il - organizar e orientar a producao de informacdes no sistema da folha de
pagamento para atualizacao, ampliacao e aperfeicoamento dos dados cadastrais dos inatvos e
pensionistas da Administracao Publica Municipal;

IV - sistematizar dados e informagdes referentes a prestacao de beneficios
previdenciarios;

W - garantir o cumprimento do cronograma da folha de pagamenta;

Wl - supervisionar os lancamentos mensais efetuados pela unidade setorial
durante o processo de elaboracao da folha de pagamento;

Wil - controlar blogueios, desblogueios e liberacao de pagamentos;

Wil - acompanhar e avaliar a evolucao das despesas com a folha de pagamento
de inativos e pensionistas da A dministragso Publica Municipal. revisando e atualizando seus valores,
quando expressamente autorizado pelo titular da Diretoria de Previdencia;

[ - realizar controle interno continuo, visando verificar a regularidade dos
pagamentos dos beneficios previdenciarios.

Art. 122, Ao Setor de Elaboragao da Folha de Pagamento do FUMPRES compete:

F incluir ou excluir o segurado em folha de pagamento, mediante autorizagao
expressa do titular da Diretoria de Previdencia:

Il- manter e atualizar sistema de informagio cadastral dos bensficios
concedidos e a conceder;

Il manter e atualizar sistema de informacao e de controle sobre o pagamento
de beneficios;

I- descontar os valores relativos &s consignagbes, quando autorizado
expressamente pelo titular da Diretoria de Previdencia;

- elaborar, monitorar, corrigir, alterar e atualizar a folha de pagamento dos
beneficios concedidos do RPPS, em articulacao. no gque couber, com a Diretoria de Gestao de Pessoas;

Wl- alterar os cadastros oriundos de decisbes judiciais, referentes a folha
de pagamento, articulando-se com instancias juridicas, quando necessario. objetivando o fiel
cumprimento das determinagbes.
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Além disso, a estrutura organizacional vigente também assegura a segregac¢ao de fungGes entre
as atividades contabeis e financeiras, garantindo a distin¢cdo de responsabilidades relacionadas
ao registro, controle e evidencia¢dao contdbil em relagdo as atividades de execugdo financeira e

movimentagdo de recursos.

Conforme disposto nos Decretos que tratam da estrutura organizacional, é possivel identificar a
separagao das atribuicdes entre as unidades responsdveis pela contabilidade e aquelas
incumbidas da gestdo e execugdo financeira. Tal segregacao permanece mantida mesmo apds a
atualizacdo promovida pelo Decreto n? 41.358/2026, ndo havendo alteragdo nas competéncias

gue comprometa essa distincdo funcional.
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4. Investimentos:

Art. 104, A Unidade de Contabilidade & Gestao dos Recursos do RPPS compete:

|- propaor, na forma da led vigente, a Programag 2o Anwal & Plurianual. a proposta
orgamentaria e suas alteragbes para o Fundo Municipal da Previdencia do Servidor - FUMPRES;

Il - executar as atividades pertinentes & contabilidade e financas do FUMPRES;

Il - elaborar estudos analiticos para fins de suplementacao orgamentaria e
creditos adicionais, bam como registrar o orcamenta sintatico e analitico & suas alleracbes;

Iy - prestar contas, na forma da lei vigente, aos Grgaos de confrole interno e
extarno, responsaveis pela gestao do RPPE;

V- realizar analise, registro, documentag 3o, controle, execucao e escrituragso
contabil orcamentaria @ extra orcamentaria do FUMPRES;

VI - controlar @ movimentacao bancaria do FUMPRES, autorizando juntamente
com gestor do fundo toda movimentacao referente a0 erario e suas contas;

VIl - acompanhar a prestagao de contas mensalmente, bem como emitir os
balancos financeiros, orgamentarios & patrimonial & demais relatorios exigidos pela legislacao
partinents;

VI - adotar providéncias quanto 2os lancamentos e registros de rendimentos
financeiros mensais, acompanhar o rendimento das aplicacbes e elaborar relatorios mensais e
anuais de imvestimanto;

[ - avaliar as informacbes contidas nas Certiddes por Tempo de Contribuicao
(CTC} emitidas pela Coordenadoria de Arrecadacio, garantindo a veracidade de seu conteddo;

X - elaborar os demonstratives mensais & anuais exigidos pelo Org2o
responsavel pela Previdincia no 3mbito Federal:

Xl - acomipanhar os rendimentos dizrios das aplicacbes;

Xl - elaborar relatorios periedicos, referemtes as atividades de sua
competénciz;

Xl - proceder o empenho das despesas na forma da legislac3o vigents;

XN - elaborar balancetes e balangos orcamentarios, financeinos e patrimoniais,
bam como demonstratives contabeis, argamentarios e extra - orgamentarios do FUMPRES;

XV - adotar providencias guanto ao controle contabil de depositos, caugdes,
fiangas bancarias e movimentacao de fundas e de quaisquer ingressos;

XV - apurar e controlar o pagamenio de restos a pagar,;

XVl - registrar o creamenta sintético e analitics, bem como suas alteragbes;

XVl - preparar os documentos de empenho e respectivas alteracoes;

X[ - acompanhar o mercado financeiro e sua rentabilidade;

X¥- revisar a analise de riscos e investimentos através da distribuicao de
Fundos, monitorando e controlando o capital investido;

XX - revisar o enquadramento dos fundos de acordo com a legislagcaovigente;

XXl deliberar sobre o estudo de wiabilidade das melhores condicbes de
rentabilidade a partir das aplicacoes;

XX reportar os imvestimentos realizados ao Orgao responsavel pelas
paliticas fazendarias no Municipio.

5. Controle Contabil:
Art. 107. Ao Setor de Controle Contabil compete:
| - providenciar os dados e elementos indispensdveis a elaboracao e

manutencao de outros controles julgados necessarios;
Il - registrar e controlar as receitas orgamentdrias por fonte de recursos.
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6. Administrativo-financeira:

Art. 114. A Geréncia de Assisténcia Administrativa e Financeira que deservolve as
atividades de execucao de controle contabil-financeiro do FUMPRES. em estreita articulag3o com
as wnidades centrais dos respactives Sisternas Municipais, previstos nos requlamentos especificos,
Compete:

| - expedir instrugdes na area financeira do FUMPRES em conformidade com a
legislagaa financeira e contabil do Municipio do Salvador;

Il - langar e registrar os rendimentos financeiros mensais;

Ill- acompanhar e avaliar a evolucao das despesas com a folha de pagamento
de inativos e pensionistas da Administrac3o Poblica Municipal, revisando e atualizando seus valores;

¥ - promover sistematica avaliacao da situacao financeira @ econdmica do

FUMPRES;

V- acompanhar e analisar os processos da pagamento;

V- acompanhar a evolucao das despesas administrativas;

VII- verificar a alocacao dos recursos administrativos & demais recursos do
FUMPRES;

VIl elaborar relatorios periodicos, referentes as atividades de sua
competéncia;

X[ - ax pedir instrugtes na area financeira do FUMPRES em conformidade com
a legislaco financeira e contabil do Municipio do Salvador;

X - acompanhar, avaliar, revisar e atualizar a evolugao das despesas com a
folha de pagamento de inativos e pensionisias da Administracao Pablica Municipal;

¥| - examinar e revisar os processos de pagamentos:

Xl - realizar a conciliagao diaria das contas bancarias.

Apresenta-se, abaixo, a estrutura organizacional de 2026, na qual constam as areas

anteriormente mencionadas.
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4.7 Unidade de Controle Interno em Gestao de Pessoas

4.3 Unidade de Gestao do Sistema de Pessoas

4.3.1. Sator de Gestao do Sistema de Pessoas;

4.4, Unidade de Gestao do eSocial:

&.4.1. Setor de Informagbes Trabalhistas;

&.5. Unidade de Atendimento ao TCM;

4.6, Gerencia Central de Politicas de Pessoas:

4.6.1. Coordenadoria Central de Gestao do Desenvolvimento de Pessoas:
4.6.1.1. Sator de Educacio Corporativa;

4.6.1.2. Setor de Desanvolvimento & Engajamento de Pessoas;

&.6.1.3. Setor de Gestao do Desempenho de Pessoas.

&.6.7. Coordenadoria Central de Gestao de Carreiras e Estagio:

£.6.2.1. Sator de Provimento de Pessoal;

£.6.2.2. Setor de Carreira e Movimentagao de Pessoal;

4.6.2.3. Setor de Gestao de Estagio.

&.7. Geréncia Central de Administragao de Pessoas:

4.7.1. Coordenadoria Central de Informarbes Funcionais:

£.7.1.1. Sator de Cadastro Funcional;

£.7.1.2. Sator de Gestao Documeantal do Servidor;

£.7.1.3. Sator de Ingressos e Egressos;

4.7.1.4. Sator de Cessao de Pessoal.

4.7.2. Coordenadoria Central de Gestao da Folha de Pagamento:

&.7.2.1. Setor de Acompanhamento da Elaboragao da Folha de Pagamenta;
&.7.1.2. Sator de Dbrigagbes Acessorias da Folha

4.8 Geréncia Central de Seguranga, Medicina e Sadde Dcupacional:
4.8.1. Coordenadoria de Inspecao e Conformidade Legal:

£.8.1.1. Subcoordenadoria de Inspecao, Auditoria e Contingéncia.

4682 Coordenadoria Central de Gestzo Integrada de Seguranca e Sande
Orcupacional:

468721, Subcoordenadoria de Gestio Humanizada e Qualidade de Vida do
Servidor;

N DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

8. Diretoria Geral de Previdencia:

4.1. Orgaos Colegiados:

8.1.1. Conselha Municipal da Previdencia do Servidor - COMPRES;
8.1.2. Conselha Fiscal do Funda Municipal da Previdéncia do Servidor;
8.1.3. Comitz de Ivestimentos.

8.2. Owvidoria Setorial do FUMPRES;

8.3. Gerzncia de Informages e Projetos Estrategicos do FUMPRES:
8.3.1. Unidade de Analise de Dados ¢ Informasdes.

8.4 Assessoria de Compensacao Previdenciaria

85 Assessoria de Apoio da Gestao do RPPS e RPC;

8.4 Unidade de Contabilidade e Gestao dos Recursos do RPPS:

8.6.1. Setor de Controle Contabil.

8.4.2. Setor de Gestao de Investimentos.

8.7. Unidade de Apoio Técnico:

8.8. Gerzncia de Controle de Processos e Avaliacao de Riscos:

8.8.1. Unidade de Controla Interno.

89. Gerancia de Acompanhamento da Previdencia Complementar:
8.9.1. Assessoria de Acompanhamento da Previdancia Complemeantar.
8.10. Gerencia de Assistencia Administrativa e Financeira:

8.10.1. Unidade de Arrecadacao Financeira:

8.10.2. Coordenadoria da Divida Ativa Previdenciaria e do Patrimonic;
8.10.3. Coordenadoria de Execugao e Controle Orgamentario Financeiro.
8.11. Gerencia de Previdencia:

8.11.1. Unidade de Assistancia de Atendimento;

8.11.1.1. Setor de Cadastro e Orientagao:

8.11.2. Coordenadoria de Folha de Pagamentos de Beneficios Previdenciarios:
8.11.2.1. Setor de Elaborat o da Folha de Pagamento do FUMPRES.
8.11.3. Coordenadoria de Beneficios:

8.11.3.1. Setor de Aposentadoria;

8.11.3.2. Setor de Pensao;

8.11.3.3. Setor de Assistencia Social.
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Link do DOM - AtribuigGes das areas:

https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/Regimento-Interno-
SEMGE-2024.pdf

Link do DOM — Nova estrutura 2026:

http://www.dom.salvador.ba.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=8046

O organograma pode ser verificado no site do FUMPRES, link:
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/organograma/
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