
   
 

 

Segregação de Atividades (Habilitação e concessão de benefícios das atividades de 

implantação, manutenção e pagamento de benefícios / contabilidade e financeira) 

Por meio do Decreto nº 38.115, de 16 de janeiro de 2024, publicado no DOM nº 8.704, é 

possível identificar as atribuições dos setores vinculados à Diretoria Geral de Previdência, 

evidenciando a distinção de competências e a adequada segregação entre as atividades de 

implantação (habilitação e concessão) e aquelas relacionadas à manutenção e ao pagamento de 

benefícios. 

Posteriormente, foi publicado o Decreto nº 41.358, de 29 de janeiro de 2026, que altera a 

Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Gestão – SEMGE. Ressalta-se, contudo, que 

a referida atualização estrutural não modificou as atribuições das áreas envolvidas, 

permanecendo preservada a segregação de funções anteriormente estabelecida. 

Abaixo, seguem os recortes das atribuições extraídos dos respectivos Decretos, bem como os 

links para acesso às publicações no Diário Oficial: 

1. Habilitação de benefícios:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Concessão de benefícios: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

3. Manutenção e pagamento de benefícios: 

 

 

 

Além disso, a estrutura organizacional vigente também assegura a segregação de funções entre 

as atividades contábeis e financeiras, garantindo a distinção de responsabilidades relacionadas 

ao registro, controle e evidenciação contábil em relação às atividades de execução financeira e 

movimentação de recursos. 

Conforme disposto nos Decretos que tratam da estrutura organizacional, é possível identificar a 

separação das atribuições entre as unidades responsáveis pela contabilidade e aquelas 

incumbidas da gestão e execução financeira. Tal segregação permanece mantida mesmo após a 

atualização promovida pelo Decreto nº 41.358/2026, não havendo alteração nas competências 

que comprometa essa distinção funcional. 

 

 



   
 

4. Investimentos:  

 
 

5. Controle Contábil: 

 

 

 

 

 



   
 

6. Administrativo-financeira: 

 
 

Apresenta-se, abaixo, a estrutura organizacional de 2026, na qual constam as áreas 

anteriormente mencionadas. 

 



   
 

Link do DOM – Atribuições das áreas: 

https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/Regimento-Interno-

SEMGE-2024.pdf 

Link do DOM – Nova estrutura 2026:  

http://www.dom.salvador.ba.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=8046 

O organograma pode ser verificado no site do FUMPRES, link: 

https://previdencia.salvador.ba.gov.br/organograma/ 
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