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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 29 de janeiro de 2026.
BRUNO SOARES REIS

Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretario de Governo

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO
Secretério Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretéria Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 41.357/2026

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORaAO/ PROJETO/ ELEMENTO FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA
441010-FME 12.361.0001.215300 339039 1.500.1 1.000.000,00
12.367.0001.214200 3.3.50.43 1.500.1 3.000.000,00
12.367.0001.214200 3.3.90.39 1.500.1 1.200.000,00
12.361.0001.262900 3.3.90.39 1.500.1 3.200.000,00
12.365.0001.263000 3.3.90.39 1.500.1 2.000.000,00
SUB-TOTAL 5.200.000,00 |  5.200.000,00
540002-SECULT 13.695.0009.116500 3.3.90.39 1.500.1 10.000.000,00
13.695.0009.216200 3.3.90.39 1.500.1 4.080.000,00
13.695.0009.116000 449051 1.500.1 10.000.000,00
13.695.0009.116600 3.3.90.39 1.500.1 4.080.000,00
SUB-TOTAL 14.080.000,00 | 14.080.000,00
590002-SEMDEC 11.126.0011.250203 3.3.90.92 1.500.1 10.000,00
11.126.0011.250203 449052 1.500.1 10.000,00
SUB-TOTAL 10.000,00 10.000,00
TOTAL GERAL 19.290.000,00 | 19.290.000,00

DECRETO N° 41.359 de 30 de janeiro de 2026

Abre ao Org¢amento Fiscal o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica, e da outras

providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢cdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo Decreto n® 32.100, de 09 de janeiro de 2020, arts. 35 e 37 da Lei n° 9.868, de 04 de
julho de 2025, Decreto n° 41.307, de 07 de janeiro de 2026 e Lei Orcamentaria Anual n°® 9.921, de 29
de dezembro de 2025, em seu art. 6°, inciso Il

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
3.044.000,00 (trés milhdes e quarenta e quatro mil reais) na unidade or¢gamentaria indicada no anexo

integrante a este Decreto.

Art. 2° As Unidades Orgamentarias abrangidas por este Decreto e a Diretoria Geral de

Orgcamento deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 30 de janeiro de 2026.

BRUNO SOARES REIS

Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO

Secretério de Governo

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE ALMEIDA TINGCO

Secretdrio Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER

Secretéria Municipal da Fazenda

SALVADOR-BAHIA
SEXTA-FEIRA

30 DE JANEIRO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.202

ANEXO AO DECRETO N° 41.359/2026

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

OReRO/ PROJETO] ELEVENTO FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA
410002-SEMGE 11.334.0007.124100 335043 1.500.1 3.044.000,00
SUB-TOTAL 3.044.000,00
800004-EGM - SEMGE 04.122.0011.264900 339039 1.500.1 3.044.000,00
SUB-TOTAL 3.044.000,00
TOTAL GERAL 3.044.000,00  3.044.000,00

DECRETOS NUMERADOS
DECRETO N° 41.358 de 29 de janeiro de 2026

Altera a Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Gestao - SEMGE.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Gestdo -
SEMGE.

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — SEMGE

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestao, com a finalidade de formular, planejar, coordenar,
executar, acompanhar e avaliar as politicas publicas de gestdo de pessoas e dos recursos logisticos,
de propor a padronizagao institucional, bem como de gerir a previdéncia dos servidores municipais

e a estrutura organizacional da Administracao Municipal, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a)  Conselho Gestor das Organizagdes Sociais - COGEQOS.

b)  Conselho de Politica de Administragcao e Remuneragao de Pessoal.

Il - Unidades Administrativas:

a) Gabinete da Secretaria.

1. Subsecretaria:

1.1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;

1.2. Nucleo de Tecnologia da Informacgao - NTI;

1.3. Coordenadoria Administrativa:

1.3.1. Setor de Gestao de Pessoas — SEGEP;

1.3.2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;

1.3.3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;

1.3.4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE;

1.3.5. Setor de Gestao de Contratos Setoriais - SESET;

1.3.6. Setor de Gestao de Arquivo Administrativo - SECAD.

2. Chefia de Gabinete;

3. Assessoria de Gestao;

4. Assessoria de Monitoramento de Gastos Publicos:

4.1 Unidade de Anélise de Gastos Publicos.

5. Diretoria Geral de Governanca e Projetos:

5.1. Unidade Especial de Planejamento das A¢des de Governanga.
5.1.1. Unidade de Gestdo de Qualidade e Indicadores.

5.2. Escritério de Gerenciamento de Projetos.

5.2.1. LabSEMGE - Laboratério de Transformagao Governamental.
5.2.2 Unidade de Desenvolvimento de Solugdes.

5.2.3. Unidade de Comunicag3o para Projetos.

5.2.4. Unidade de Captagao de Ideias e Projetos.

5.3. Geréncia Central de Fluxos e Otimizagdo de Processos.

5.3.1. Unidade de Modelagem e Mapeamento de Processos.

5.4. Coordenadoria Central de Padronizagao de Instrumentos de Gestao:
5.4.1. Unidade de Revisdo e Conformidade Normativa.

5.5. Unidade de Planejamento da Estrutura Organizacional.

5.6. Unidade de Processamento dos Dados da Estrutura Organizacional.
5.7. Unidade de Estudos e Andlises Organizacionais.

6. Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas:

6.1. Assessoria Estratégica de Gestao de Pessoas



SALVADOR-BAHIA
SEXTA-FEIRA

30 DE JANEIRO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.202

6.2. Unidade de Controle Interno em Gestéo de Pessoas

6.3. Unidade de Gestao do Sistema de Pessoas

6.3.1. Setor de Gestao do Sistema de Pessoas;

6.4. Unidade de Gestao do eSocial:

6.4.1. Setor de Informagdes Trabalhistas;

6.5. Unidade de Atendimento ao TCM;

6.6. Geréncia Central de Politicas de Pessoas:

6.6.1. Coordenadoria Central de Gestdo do Desenvolvimento de Pessoas:
6.6.1.1. Setor de Educacao Corporativa;

6.6.1.2. Setor de Desenvolvimento e Engajamento de Pessoas;
6.6.1.3. Setor de Gestao do Desempenho de Pessoas.

6.6.2. Coordenadoria Central de Gestao de Carreiras e Estégio:
6.6.2.1. Setor de Provimento de Pessoal;

6.6.2.2. Setor de Carreira e Movimentagao de Pessoal;

6.6.2.3. Setor de Gestao de Estagio.

6.7. Geréncia Central de Administragao de Pessoas:

6.7.1. Coordenadoria Central de Informacgdes Funcionais:

6.7.1.1. Setor de Cadastro Funcional;

6.7.1.2. Setor de Gestao Documental do Servidor;

6.7.1.3. Setor de Ingressos e Egressos;

6.7.1.4. Setor de Cessao de Pessoal.

6.7.2. Coordenadoria Central de Gestdo da Folha de Pagamento:
6.7.2.1. Setor de Acompanhamento da Elaboragao da Folha de Pagamento;
6.7.2.2. Setor de Obrigagdes Acessorias da Folha.

6.8. Geréncia Central de Seguranga, Medicina e Satde Ocupacional:
6.8.1. Coordenadoria de Inspe¢do e Conformidade Legal:

6.8.1.1. Subcoordenadoria de Inspecao, Auditoria e Contingéncia.

6.8.2. Coordenadoria Central de Gestdo Integrada de Seguranga e Salde

Ocupacional:

6.8.2.1. Subcoordenadoria de Gestdo Humanizada e Qualidade de Vida do

Servidor;

6.8.2.2. Subcoordenadoria de Gerenciamento de Risco e Monitoramento de

Desempenho.

6.8.3. Coordenadoria Central de Pericia Médica.

6.8.3.1. Subcoordenadoria de Gestao e Monitoramento de Processos;
6.8.3.2. Unidade de Atendimento ao Servidor.

6.8.4. Unidade de Gestao e Controle de Qualidade.

6.9. Geréncia de Beneficios e Parcerias

6.9.1. Coordenadoria Central de Gestdo de Beneficios:

6.9.1.1. Setor de Politica de Vantagens e Parcerias para Servidores;
6.9.1.2. Setor de Gestao de Assisténcia a Salde;

6.9.1.3. Setor de Gestao de Beneficio Educacional.

6.9.2. Unidade de Gestao de Programa Municipal de Aprendizagem.
7. Diretoria Geral de Logistica e Patriménio:

7.1. Coordenadoria de Gestdo de Projetos Internos;

7.2. Geréncia Central de Gestao de Servigos:

7.2.1. Coordenadoria Central de Gestdo de Servigos Corporativos:
7.2.1.1. Setor de Anélise e Controle de Contas;

7.2.1.2. Setor de Otimizagao e Gestao Sistémica de Servigos;
7.2.1.3. Setor de Acompanhamento e Fiscalizagcdo de Servicos.
7.2.2. Coordenadoria Central de Gestao de Frota:

7.2.2.1. Setor de Controle de Abastecimento de Veiculos;

7.2.2.2. Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos.

7.3. Geréncia Central de Gestao de Contratos:

7.3.1. Coordenadoria Central de Gestdo de Contratos:

7.3.1.1. Setor de Elaboragdo, Renovagdo e Atualizacdo de Contratos;
7.3.1.2. Setor de Cadastro, Controle e Otimizacao de Contratos;
7.3.1.3. Setor de Controle Financeiro de Contratos;

7.3.1.4. Setor de Fiscalizacao e Avaliacao de Contratos.

7.3.2. Coordenadoria Central de Administragao de Imdveis:

7.3.2.1.Setor de Gestao de Contratos de Locagdo de Iméveis de Uso Administrativo.

7.4. Geréncia Central de Material e Patriménio:

7.4.1. Coordenadoria Central de Aquisi¢ao de Materiais e Contratacao de Servigos:

1. Setor de Aquisigdes e Contratagdes Diretas;

2. Setor de Administracdo do Registro de Precos.

Coordenadoria Central de Cadastro e Movimentagao de Materiais:
1. Setor de Padronizacdo e Cadastro de Materiais e Equipamentos;
2. Setor de Banco de Pregos.

Coordenadoria Central de Controle de Bens Méveis:

1. Setor de Controle de Bens Patrimoniais Méveis;

7.4.3.2. Setor de Inspec¢do de Bens Patrimoniais Méveis;

7.4.3.3. Setor de Alienagao e Redistribuicao de Bens Patrimoniais Moveis.
7.4.4. Coordenadoria Central do Centro de Logistica:

7.4.4.1. Setor de Controle e Logistica de Materiais;

7.4.4.2. Setor de Analise e Informagao.
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8. Diretoria Geral de Previdéncia:
8.1. Orgaos Colegiados:
8.1.1. Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES;

Conselho Fiscal do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor;

Comité de Investimentos.

8.2. Ouvidoria Setorial do FUMPRES;

8.3. Geréncia de Informacdes e Projetos Estratégicos do FUMPRES:
8.3.1. Unidade de Anélise de Dados e Informacoes.

8.4. Assessoria de Compensagao Previdenciaria:

8.5. Assessoria de Apoio da Gestao do RPPS e RPC;

8.6. Unidade de Contabilidade e Gestao dos Recursos do RPPS;

8.6.1. Setor de Controle Contébil.

8.6.2. Setor de Gestao de Investimentos.

8.7. Unidade de Apoio Técnico;

8.8. Geréncia de Controle de Processos e Avaliagao de Riscos:

8.8.1. Unidade de Controle Interno.

8.9. Geréncia de Acompanhamento da Previdéncia Complementar:
8.9.1. Assessoria de Acompanhamento da Previdéncia Complementar.
8.10. Geréncia de Assisténcia Administrativa e Financeira:

8.10.1. Unidade de Arrecadacgao Financeira:

8.10.2. Coordenadoria da Divida Ativa Previdenciéria e do Patriménio;
8.10.3. Coordenadoria de Execugao e Controle Orgamentario Financeiro.
8.11. Geréncia de Previdéncia:

8.11.1. Unidade de Assisténcia de Atendimento;

8.11.1.1. Setor de Cadastro e Orientagao;

8.11.2. Coordenadoria de Folha de Pagamentos de Beneficios Previdencidrios:
8.11.2.1. Setor de Elaboracao da Folha de Pagamento do FUMPRES.
8.11.3. Coordenadoria de Beneficios:

8.11.3.1. Setor de Aposentadoria;

8.11.3.2. Setor de Pensao;

8.11.3.3. Setor de Assisténcia Social.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 3° Os Orgados Colegiados mencionados neste Decreto tém sua organizacdo e

funcionamento definidos em legislagdo prépria.

Art. 4° 0 Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI vincula-se tecnicamente ao Orgao
responsavel pelas politicas publicas relativas as Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo - TIC no

Municipio e, administrativamente, 3 SEMGE.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Gestdo contard com assessoramento juridico que
lhe serd prestado pela Representacdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS,

conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991.

Art. 6° Ficam transformados, conforme disposto no art. 35, da Lei Complementar n°
084, de 22 de dezembro de 2022, os Cargos em Comissdo e Func¢des de Confianga da estrutura

organizacional da SEMGE, distribuidos nos anexos | e |l deste Decreto, nos termos seguintes.

| - ficam suprimidos os seguintes Cargos em Comissao e Fun¢des de Confianga:

a) 01 (um) Assessor Central de Gestao, Grau 54, da Diretoria Geral de
Gestao de Pessoas;

b) 01 (um) Assessor Técnico, Grau 53, da Geréncia de Assisténcia
Administrativa e Financeira;

c) 01 (um) Consultor de Gestdo, Grau 65 da Diretoria Geral de
Governanga e Projetos;

d) 01 (um) Consultor de Gestdo, Grau 65 do Nucleo de Execugdo

Orgamentaria e Financeira;

e) 01 (um) Supervisor Sistémico de Gestdo, Grau 65, da Unidade de
Contabilidade e Gestao dos Recursos do RPPS;
f) 01 (um) Chefe de Setor Sistémico de Gestao, Grau 65, do Setor de

Relacionamento Técnico;

q) 02 (dois) Chefes de Setor B, Grau 63, um do Setor de Gestdo de
investimentos e um do Setor de Cadastro e Orientagdo;

h) 01 (um) Secretario Administrativo, Grau 61, da Diretoria Geral de

Previdéncia.

Il - ficam acrescidos os seguintes Cargos em Comissao e Fun¢des de Confianga:
a) 01 (um) Assessor de projetos, Grau (55), na Unidade de Controle
Interno em Gestao de Pessoas;
b) 01 (um) Gestor de Processos, Grau 54, na Geréncia de Assisténcia
Administrativa e Financeira;

c 01 (um) Assessor Técnico, Grau 53, na Diretoria Geral de
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Governanga e Projetos; ALEXANDRE ALMEIDA TINGCO

SALVADOR-BAHIA

d) 01 (um) Supervisor, Grau 52, na Unidade de Estudos e Analises
Organizacionais; Secretario Municipal de Gestdo
e) 02 (dois) Chefes de Setor Sistémico de Gestao, Grau 65, um no Setor
de Gestao de investimentos e um no Setor de Cadastro e Orientagao;
f) 01 (um) Supervisor Sistémico de Gestao, Grau 65 na Coordenadoria

Central de Gestao de Contratos.

Il - As transformagdes previstas neste artigo nao implicam em aumento de

despesa, considerando, para tanto, as supressoes de que tratam o inciso I.

Art. 7° 0 Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES e o Conselho Fiscal
do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor ficam regimentalmente vinculados a Diretoria Geral

de Previdéncia em razdo da especificidade técnica de seus respectivos objetos.

Art. 8° 0 Comité de Investimentos, criado pela Lei Complementar n° 067, de 31 de maio de
2017, e regimentalmente vinculado a Diretoria Geral de Previdéncia, encontra-se em conformidade
com as disposi¢oes constantes da Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020, do Ministério da

Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Art. 9° A Unidade Especial de Planejamento das Ac¢oes de Governanca, de que trata o item
5.1, do art. 2° deste Decreto, esta vinculada ao cargo efetivo de Especialista em Politicas Publicas e

condicionada a permanéncia do servidor efetivo no Orgao.

Pardgrafo unico. A Unidade Especial ndo esta refletida nos anexos | e Il por ndo ser

inaugurada a partir de Cargo Comissionado ou Funcao de Confianca.

ANEXO I
. i _ ) SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
Art. 10. Quando da vacancia, por dispensa, das fun¢des de confianca de Componente de QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Junta Médica, Grau 65, vinculados a Geréncia Central de Inspecao, Medicina e Saide Ocupacional,

deverd ser observado o que dispée o artigo 16 da Lei Complementar n° 69 de 12 de dezembro de GRAU QT. DENOMINACAO VINCULACAO
2017. Especial 01 Secretério Municipal Gabinete da Secretaria

58 01 Subsecretario Subsecretaria
04 Diretor Geral Diretoria Geral de Governanca e Projetos

Art. 11. Ficam vedadas novas designac¢des para ocupar o cargo comissionado de Motorista

de Gabinete, Grau 50, do Quadro de Cargos Comissionados, considerando a sua extingdo por vacancia, Diretoria Geral de Gestao de Pessoas

conforme estabelecido na Lei n® 9.508, de 11 de fevereiro de 2020. Diretoria Geral de Logistica e Patrimonio

Diretoria Geral de Previdéncia

L . X 01 Assessor Especial IV Diretoria Geral de Previdéncia
Art. 12. Os Cargos em Comissdo, as Fungdes de Confianca e o Organograma de que trata - -
57 01 Assessor Chefe Il Chefia de Gabinete
este Decreto s&o os constantes nos Anexos |, Il e IV. N N — -
03 Assessor Especial lll Unidade de Contabilidade e Gestdo dos
Recursos do RPPS
Art. 13. A Secretaria Municipal de Gestao submetera a aprovagao do Prefeito, no prazo de Assessoria de Gestao
180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagdo deste Decreto, o regimento do referido Orgao, Assessoria de Monitoramento de Gastos
Publicos
devidamente revisado e alinhado as suas modificagdes.
01 Coordenador Il Coordenadoria Administrativa
01 Gerente de Projetos | Geréncia de Informagdées e Projetos
Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario no Decreto n° 38.115 de 16 de Estratégicos Il Estratégicos do FUMPRES
janeiro de 2024. 07 | Gerente Central Sistémico de | Geréncia Central de Politicas de Pessoas
Gestao Il

Geréncia Central de Administracao de Pessoas

Geréncia Central de Seguranca, Medicina e

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao. ’ )
Saude Ocupacional

. o Geréncia Central de Gestdo de Servigos
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 29 de janeiro de 2026.

Geréncia Central de Gestao de Contratos

Geréncia Central de Material e Patrimonio

Geréncia de Acompanhamento da Previdéncia
Complementar

04 Gerente IV Geréncia de Controle de Processos e Avaliagao
BRUNO SOARES REIS de Riscos

Geréncia de Beneficios e Parcerias

Prefeito Geréncia de Assisténcia Administrativa e
Financeira

Geréncia de Previdéncia

04 *Gerente do PMAT Gabinete da Secretaria (03)
Escritério de Gerenciamento de Projetos

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO 01 Ouvidor Setorial Ouvidoria Setorial do FUMPRES

Secretario de Governo



SALVADOR-BAHIA
SEXTA-FEIRA

30 DE JANEIRO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.202

L8

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

56 07 Assessor Especial Il Chefia de Gabinete (02) 54 01 Assessor Central de Gestao Unidade de Gestdo do Sistema de Pessoas
Unidade de Gestao do eSocial 08 Assessor  Estratégico de [ Nicleo de Execugdo Orgamentaria e
Assessoria de Compensacao Previdenciaria Gestaoll Financeira
Assessoria de Apoio da Gestdo do RPPS e RPC Nicleo de Tecnologia da Informagéo (02)
Geréncia de Controle de Processos e Avaliagao GerlenCIa Centlral de Seguranca, Medicina e
de Riscos Saude Ocupacional
Assessoria de Acompanhamento da Coordenadoria Central de Administragao de
Previdéncia Complementar Imdveis
02 Gerente Central Sistémico de | LabSEMGE - Laboratério de Transformagao EAO,qung;ma Central de Controle de Bens
Gestao | Governamental ovels
Geréncia Central de Fluxos e Otimizacdo de Coordenadoria Central de Gestao de Frota
Processos N - X
03 Coordenador | Coordenadoria de Gestao de Projetos Internos
55 03 | Assessor do Secretario |l Chefia de Gabinete (02)
Unidade de Comunicacao Estratégica Coordenadoria da Divida Ativa Previdencidria
- N - e do Patriménio
22 Assessor  Estratégico  de | Gabinete da Secretaria
Gestao Il Coordenadoria de Execucdo e Controle
Nicleo de Execugdo Orgamentaria e Orcamentario Financeiro
Financeira (02) -
03 Gestor de Processos Unidade de Modelagem e Mapeamento de
Nucleo de Tecnologia da Informagao (02) Processos
Unidade de Gestao de Qualidade e Indicadores Unidade de Anélise de Gastos Publicos
Unidade de Desenvolvimento de Solugdes
- — - Geréncia de Assisténcia Administrativa e
Unidade de Comunicagdo para Projetos Financeira
Diretoria Geral de Gestao de Pessoas (05) 02 | Gestor de Projetos Unidade de Captagao de Ideias e Projetos
Assessoria Estratégica de Gestao de Pessoas
Geréncia Central de Gestao de Servicos Unidade de Revisdo e Conformidade
N .
Geréncia de Controle de Processos e Avaliagao ormativa
de Riscos 53 17 Assessor Técnico Chefia de Gabinete (03)
Assessoria de Compensacéo Previdenciéria T Diretoria Geral de Governanga e Projetos
Assessoria de Apoio da Gestao do RPPS e RPC Unidade de Processamento dos Dados da
(02) Estrutura Organizacional.
Geréncia de Informacées e Projetos Unidade de Atendimento ao TCM
Estratégicos do FUMPRES
Geréncia de Previdéncia (02) Diretoria Geral de Logistica e Patriménio (02)
03 Assessor de Projetos Chefia de Gabinete Diretoria Geral de Previdéncia (03)
Assessoria Estratégica de Gestao de Pessoas
Unidade de Controle Interno em Gestdo de ' 9!
Pessoas Unidade de Anélise de Dados e Informagoes
Unidade de Arrecadagao Financeira
Geréncia de Controle de Processos e Avaliagao
16 Coordenador Central | Coordenadoria Central de Padronizagdo de de Riscos
Sistémico de Gestao Instrumentos de Gestao - .
Geréncia de Previdéncia
Coordenadoria Central de Gestao do
Desenvolvimento de Pessoas Coordenadoria de Beneficios (02)
Coordenadoria Central de Gestdo de - - o
Beneficios 04 Subcoordenador Il Subcoordenadoria de Inspecao, Auditoria e
Contingéncia
Coordenadoria Central de Gestdo de Carreiras N = "
e Estagio Subcoordenadoria de Gestdo Humanizada e
Qualidade de Vida do Servidor
Coordenadoria Central de Informagodes " - -
Funcionais Subcoordenadoria de Gerenciamento de Risco
e Monitoramento de Desempenho
Coordenadoria Central de Gestdo da Folha de N - -
Pagamento Subcoordenadoria de Gestao e Monitoramento
de Processos
Coordenadoria Central de Gestao Integrada de - - — —
Seguranca e Satde Ocupacional 52 01 Supervisor Unidade de Estudos e Andlises Organizacionais
Coordenadoria Central de Pericia Médica 51 21 Assistente Especial Il Subsecretaria
02 Secretério de Gabinete Subsecretaria
Coordenaldoria Central de Gestao de Servigos Unidade de Gestao de Programa Municipal de
Corporativos Aprendizagem
Coordenadoria Central de Gestao de Frota 50 21 Assistente Especial | Subsecretaria
Coordenadoria Central de Gestéo de Contratos 01 | Motorista de Gabinete Subsecretaria
Coordenadoria Central de Administragao de
Iméveis * Cargos de natureza excepcional e transitéria, conforme legislacdo especifica (Lei
Coordenadoria Central de Aquisicdo de 9.409/2018).
Materiais e Contratacao de Servigos
Coordenadoria Central de Cadastro e
Movimentagdo de Materiais
Coordenadoria Central de Controle de Bens
Méveis
Coordenadoria Central do Centro de Logistica
05 Coordenador Il Unidade de Apoio Técnico
Coordenadoria de Inspecdo e Conformidade
Legal
Unidade de Assisténcia de Atendimento
Coordenadoria de Folha de Pagamentos de
Beneficios Previdenciarios
Coordenadoria de Beneficios
02 Gestor de Nucleo Nicleo de Execugdo Orgamentdria e
Financeira
Ndcleo de Tecnologia da Informacao

ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
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63 04 Chefe de Setor B Setor de Gestao de Servigos
GRAU aT. DENOMINACAO VINCULACAO Setor de Gestao de Contratos Setoriais
65 43 Chefe de Setor Sistémico de | Setor de Gestao de Pessoas Setor de Controle Contabil
Gestao Setor de Gestao de Materiais e Patriménio Setor de Assisténcia Social
Setor de Atendimento ao Piblico 09 Supervisor Diretoria Geral de Previdéncia
Setor de Gestao de Arquivo Administrativo Geréncia de Assisténcia Administrativa e
Unidade de Planejamento da Estrutura Financeira (03)
Organizacional Coordenadoria da Divida Ativa Previdenciaria
Setor de Gestao do Sistema de Pessoas e do Patriménio
Setor de Informagdes Trabalhistas Geréncia de Previdéncia (02)
Setor de Educacao Corporativa Unidade de Atendimento ao Servidor
Setor de Desenvolvimento e Engajamento de Unidade de Gestao e Controle de Qualidade
Pessoas
n 62 03 Chefe de Setor A Setor de Controle de Abastecimento de
Setor de Gestao do Desempenho de Pessoas Veiculos
Setor de _Polltica de Vantagens e Parcerias Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos
para Servidores
Setor de Alienagdo e Redistribuicao de Bens
Setor de Gestao de Assisténcia a Saude Patrimoniais M(;\:/eis ¢
Setor de Gestao de Beneficio Educacional 61 08 Secretdrio Administrativo Nucleo de Tecnologia da Informagao
Setor de Provimento de Pessoal Coordenadoria Administrativa
Setor de Carreira e Movimentagao de Pessoal Geréncia Central de Politicas de Pessoas
Setor de Gestao de Estagio Diretoria Geral de Logistica e Patriménio
Setor de Cadastro Funcional Diretoria Geral de Previdéncia (02)
Setor de Gestao Documental do Servidor Comissao Central Permanente de Licitagdo
Setor de Ingressos e Egressos Comissao Central Permanente de Cadastro e
Setor de Cessao de Pessoal Avaliacao de Fornecedores
Setor de Acompanhamento da Elaboragdo da 05 Encarregado Setor de Atendimento ao Publico
Folha de Pagamento Setor de Provimento de Pessoal
Setor de Obrigagdes Acessorias da Folha Setor de Cadastro Funcional
Setor de Analise e Controle de Contas Setor de Controle de Abastecimento de
Setor de Otimizagdo e Gestao Sistémica de Veiculos
Servicos Setor de Alienagdo e Redistribuicdo de Bens
Setor de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Patrimoniais Moveis
Servigos
Setor de Elaboracao, Renovacgao e Atualizagao
de Contratos
Setor de Cadastro, Controle e Otimizagao de
Contratos
Setor de Controle Financeiro de Contratos
Setor de Fiscalizagdo e Avaliagdo de Contratos
Setor de Gestdo de Contratos de Locacdo de
Iméveis de Uso Administrativo
Setor de Aquisi¢oes e Contratagdes Diretas
Setor de Administragao do Registro de Pregos
Setor de Padronizagdo e Cadastro de Materiais
e Equipamentos
Setor de Banco de Pregos
Setor de Controle de Bens Patrimoniais
Méveis
- - — ANEXO Ill
Setor de Inspecio de Bens Patrimoniais SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
Moveis DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS EM COMISSAO/FUNGOES DE CONFIANGA
Setor de Controle e Logistica de Materiais
Setor de Analise e Informacao ~ = CARGO/FUNGAO CARGO/FUNGAO
CARGO EM COMISSAO/ FUNCAO DE CONFIANCA
Setor de Gestao de Investimentos G & ACRESCIDOS SUPRIMIDOS
Setor de Cadastro e Orientagao DENOMINAGAO GRAU QTDE QTDE
Setor de Elaboracdo da folha de pagamento
do FUMPRES Assessor de Projetos 55 1
Setor de Aposentadoria
Setor de Pensao Assessor Central de Gestao | 54 -1
25 Supervisor ~ Sistémico de | Nucleo de Tecnologia da Informagao (02)
Gestdo Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas (02) Gestor de Processos 54 1
Geréncia Central de Politicas de Pessoas (03)
Geréncia Central de Administracdo de Assessor Técnico 53 1 -1
Pessoas (07)
Coordengdoria Central de Gestao de Servigos Supervisor 52 1
Corporativos (02)
Coordenadoria Central de Gestao de Frota
- - Chefe de Setor Sistémico de Gestao 65 2 -1
Coordenadoria Central de Gestao de
Contratos (02)
Diretoria Geral de Previdéncia (03) Supervisor Sistémico de Gestao 65 L -1
Unidade de Controle Interno
Geréncia de Previdéncia Consultor de Gestao 65 -2
Geréncia de Controle de Processos e Avaliagao
de Riscos Chefe de Setor B 63 -2
01 Componente de Junta Médica | Geréncia Central de Seguranca, Medicina e
Sadde Ocupacional Secretario Administrativo 61 -1
01 Consultor de Gestao Diretoria Geral de Governanca e Projetos
TOTAL DE CARGOS 7 -9
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AnExo v
Setor 3 Gestio e Pessoa =
STRUTURA ORGANIZACIONAL RS
Conselho de SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE Setor de Gestao de Materiais e
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] Orgeniess Setor e Gesto de Servios
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Gooraenadora Setor o Prouments da Pessoat
Gl da Gestao Setords Carorae
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S Estigo Setor i Geeo de Exagio
Leis n°* 9.186/2016 e 9.216/2017 ‘Setor d Cadastro Funcional
Lei Complementar n°* 76/2020, 84/2022 e Coonlenadoria Gestéo Documental do
8012025 Servidor
Setor o ngressas o Egressas
Legenda ———m Geréncia Central Setor de Cesséo de Pessoal
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Pagamento

Setor de Acompanhamento da
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Pagamento
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da Folha
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de

de Risco o
Monitoramento de
Desempenho

Subcoordenadoria

Unidade de Atendimento ao
Servidor
Unidade de Gestao e Confrole
de Qualidade

‘Selor de Polilicas de Vantagens
© Parcerias para Sevidores
Setor de Gestao de Assisténcia
2 Saide

Setor de Gestao de Beneficio
Educacional
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Programa Municipal
de Aprendizagem
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Projetos lnternos
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Legal
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Base Legal:
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8012025 Coordenadoria
Gentraldo Centro
Colegiado de Deliberagéo Superior — -~~~
Administragao Indireta
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Subordinagéo Administrativa ===
Unidade Especial ou Temporéria v — -
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de Materials e Equipamentos.
Setor de Banco de Pregos.

Setor de Controle de Bens
Patrimoniais Moveis

Setor de Inspecao de Bens
Patrimoniais Moveis

Setorde Alienagdoe Rediirbuigao
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DECRETO N° 41.315 de 21 de janeiro de 2026

Publicado no DOM de 22/01/2026
Republicado por ter saido com incorregao

Altera a estrutura organizacional da Defesa Civil de
Salvador — CODESAL.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional da Defesa Civil de Salvador -
CODESAL.

CAPITULO |
DA DEFESA CIVIL DE SALVADOR - CODESAL

Art. 2° A Defesa Civil de Salvador — CODESAL, drgao integrante da estrutura
organizacional da Secretaria da Cidade Sustentdvel e Inovagdo - SECIS, com a finalidade de
implementar os Planos de Prevencdo e de Contingéncia de Defesa Civil Municipal, bem como
coordenar, executar e supervisionar as atividades de resposta as situagdées de emergéncia ou de
calamidade publica, observados os objetivos e as diretrizes norteadores da Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil - PNPDC, tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Orgao Colegiado:
a) Conselho Soteropolitano de Protecdo e Defesa Civil.

Il - Unidades Administrativas:

a) Defesa Civil de Salvador.

1. Assessoria Especial em Gestao e Defesa Civil.

2. Ndcleo de Execugao Orgamentéria e Financeira - NOF;

Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI;
Geréncia de Reducao de Risco. .
1. Setor de Acompanhamento das Intervencées em Areas de Risco;
2. Setor de Mapeamento de Areas de Risco;
3. Setor de Gestao de Risco.
Geréncia de Prevencao
1. Setor de Ag¢des Comunitarias e Educativas.
2. Coordenadoria de Analises Climaticas:
2.1. Setor de Alerta e Alarme;
2.2. Setor de Monitoramento do Clima.
Geréncia de Operagdes de Resposta:
1. Coordenadoria de Atendimento Emergencial:
1.1. Setor de Vistorias; )
1.2. Setor de Atendimento a Comunidade em Area de Risco;
1.3. Setor de Resposta aos Desastres.
Coordenadoria de Apoio Administrativo:

Setor de Pessoal;
Setor de Gestao de Material.

3
4,
4,
4,
4,
5
5
5
5
5
6
6
6
6
6
7

7.1
7.2
1° 0 Orgdo Colegiado mencionado neste artigo tem sua organizacdo e
funcionamento definidos em legislagao propria.
CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

) Art. 3° 0 Nucleo de Tecnologia da Informagao — NTI é vinculado tecnicamente ao
Orgao responsavel pelas politicas publicas relativas as Tecnologias de Informagao e Comunicagdo —



