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Abrir sessao

Uma reuniao com o Conselho Municipal de Previdéncia do Servidor foi realizada na Secretaria
Municipal de Gestao em 14 de janeiro de 2026.

Participantes

Os participantes foram: Daniel Ribeiro, Eleyza Paraguassu, Marcia Pereira de Barros, Isabela
Cabral, Thiers Chagas, Eron Leal, Flavia de Souza, Humberto Costa e Antonio Carlos de Faria.

Membro(s) ausente(s)

Giovanna Guiotti Testa Victer (substituida pelo seu suplente Subsecretario da Fazenda Daniel
Ribeiro Silva), Marcos Marcelo Barreto (substituido pela sua suplente, Flavia de Souza).

Pauta

1. Apresentacdo e aprovacao do Relatério de Controle Interno relativo ao 4° trimestre
de 2025;

2. Analise dos resultados do Planejamento Estratégico 2020-2025;

3. Analise e deliberacao das A¢des Planejadas - exercicio 2026;

4. Apresentacao e aprovacao da nova Politica de Investimentos para 2026;

5. Deliberacao do Relatério de Prestacao de Contas de 2025 do COMPRES;

6. Julgamento do recurso apresentado contra o indeferimento do beneficio
previdenciario no processo: 2025.2051.1201016PA;

7. O que ocorrer.

Resolucdes

No décimo quarto dia do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, na sala de Reuniao da Diretoria
de Previdéncia - DPR, situada na Avenida Joana Angélica, n° 399, Nazaré - Edificio Fernando José
Rocha, 2° andar, nesta cidade, reuniram-se Daniel Ribeiro, Marcia Pereira de Barros, Isabela Cabral,
Thiers Chagas, Eron Leal, Flavia de Souza, Antonio Carlos de Faria e Humberto Costa, membros do
Conselho Municipal de Previdéncia do Servidor, nomeados pelo Decreto Simples de 21 de julho de
2025, para realizacao da 12 Reuniao Ordinaria do Ano de 2026 do COMPRES.

Aberta a reuniao, o Vice-Presidente saudou os membros presentes e informou a pauta prevista,
solicitando ao conselho uma inversao de pauta para que o primeiro item a ser apreciado seja o de
Apresentacao e aprovacao da Politica de Investimentos, apds as alteracdes realizadas em

dezembro/2025. Assim, com a anuéncia de todos a palavra foi passada para Rosevaldo de Carvalho,



PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

FUMPRES PHERE o DIRETORIA GERAL DE PREVIDENCIA

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR FRimLIEA CARITAL DO BEATIL

Gestor da Unidade de Contabilidade e Gestao de Recursos - UCGR, que reiterou aos conselheiros a
informacao dada na ultima reunidao acerca da publicacdo da Resolucdo n° 5.272 do Conselho
Monetario Nacional (CMN), em 18 de dezembro de 2025, a qual trouxe algumas alteracdes acerca
das aplicacoes dos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, nesse sentido a atual
Politica de Investimentos da Diretoria de Previdéncia precisou ser adaptada as diretrizes da

Resolucao, sendo apresentado aos membros todas as alteracdes realizadas.

Rosevaldo de Carvalho, destacou que 67% da distribuicao da carteira do FUMPRES esta em titulos
publicos e privados e 33% para fundos de investimento, optando por aplicacao zero no Fundo de
Investimentos em Direitos Creditorios - FIDC, por se tratar de um investimento de risco. Foi
ressaltado que a adaptacao a nova Resolucao do CMN foi muito tranquila, pois o FUMPRES ja esta
em enquadrado em muitos critérios e exigéncias em razao do nivel IV do Pro-Gestao, motivo pelo
qual a Gestao dos Recursos ja obedece a legislacao e critérios rigorosos. Concluida a apresentacao,
foi aberta a deliberacdo, foram aprovadas, por unanimidade, as alteracdes realizadas na Politica

de Investimentos.

Em sequéncia, foi concedida a palavra a Eleyza Paraguassu, Gerente de Controle de Processos e
Avaliacao de Riscos, para que aprensentasse o Relatorio Controle Interno relativo ao 4° trimestre
de 2025, a Gerente iniciou sua fala destacando as areas mapeadas e monitoradas que sao:
Administrativa, Arrecadacdo, Atendimento, Beneficios, Compensacao Previdenciaria, Financeira,
Investimentos e Tecnologia da Informacao. A Gerente ressaltou que no 4° trimestre foram realizados
918 atendimentos pelo Setor de Cadastro e Orientacdo - SEORI, desse numero 200 foram para

emissao de senha para o portal e 480 para orientacao.

Além disso, ressaltou que no quarto trimestre, foram publicadas 157 concessdes junto a este Regime
Proprio de Previdéncia, sendo 114 aposentadorias e 43 pensdes por morte, em relacdo aos processos
administrativos, foram analisados no periodo de outubro a dezembro/2025 um total de 228, sendo
122 processos de pagamentos, dentre os quais podemos citar contratos de prestacao de servicos,
locacdo de equipamentos e locacao de mao de obra em que ndo ocorreram inconsisténcias, e os
demais, entre CTC, atestados e comunicado de oObito, que apds as analises e tratadas
inconsisténcias o controle opinou pela regularidade do procedimento. Sendo destacado que foram
identificadas 44 inconsisténcias, sendo 21 nos processos administrativos, 13 nos processos de
beneficios de aposentadoria e 10 no de pensao, que foram diligenciadas as areas competentes a

fim de que fossem regularizadas.
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A partir da analise documental realizada nos meses de outubro a dezembro de 2025, foram
implantados na folha de pagamento do FUMPRES 111 beneficios de aposentadoria e 47 beneficios
de pensao. Ainda no quarto trimestre de 2025, 34 aposentados e 44 pensionistas foram excluidos
da folha de pagamento. Destaca-se que, no quarto trimestre de 2025, foram suspensos 02 beneficios
de pensao em decorréncia do vencimento da curatela. No mesmo periodo, foram reintegrados 05
beneficios, sendo 03 de pensao e 02 de aposentadoria, em decorréncia das analises e acdes de
controle realizadas. Concluida a apresentacao, e inexistindo duvidas, foi colocado em deliberacao
o Relatodrio do Controle Interno referente ao quarto trimestre de 2025, que foi, por unanimidade,

aprovado pelos membros.

Dando seguimento, Mirella Nobre, Gerente de Informacao e Projetos Estratégicos do FUMPRES,
apresentou o Relatério de Prestacao de Contas do Planejamento Estratégico 2020-2025,
demonstrando quais eram as metas estabelecidas, quais foram alcancadas ou nao e a justificativa
de nao terem sido alcancadas. A Gerente destacou que a implementacao integral do planejamento
estratégico da Diretoria Geral de Previdéncia consolidou-se como instrumento essencial para a
consecucao dos objetivos de desempenho institucional, evidenciando-se, a capacidade nao apenas
de mitigar riscos de longo prazo, mas também de converter gargalos operacionais historicamente

identificados em melhorias processuais efetivas.

Nesse sentido, uma das metas previstas é a de certificar 100% do membros do COMPRES, meta que
foi apesar de nao tem sido alcancada demonstrou avanco, dentre os membros do conselho sete
possuem certificacao profissinal, a Gerente destacou que algumas metas nao alcancadas serao
justificadas ao Conselho, porém nao serao publicizadas por possuirem contetdo sensivel que
envolve outros 6rgaos e prestadores de servico, apos a apresentacao o Relatorio de Prestacao de

Contas do Planejamento Estratégico 2020-2025 foi aprovado por todos os membros do Conselho.

Seguindo a ordem de pauta, Mirella Nobre, apresentou o relatorio das A¢des Planejadas para o
exercicio de 2026, o qual apresenta as diretrizes gerais e o conjunto de acoes a serem desenvolvidas
no exercicio de 2026, de forma a assegurar a continuidade das atividades institucionais e a
adequada transicao entre os ciclos do Planejamento Estratégico do FUMPRES. Dentre as propostas
previstas estdao a continuidade das acbes pds aposentadoria que promovem o acolhimento, a
integracao e o bem-estar dos servidores aposentados e pensionistas, por meio da oferta de

atividades educativas, culturais e de convivéncia através de aulas de yoga, danca e teatro. A acao

Pagina 3



PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

FUMPRES PHERE o DIRETORIA GERAL DE PREVIDENCIA

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR FRimLIEA CARITAL DO BEATIL

“Fumpres atende” tem como objetivo disponibilizar atendimento presencial e realizar simulacées
de aposentadoria aos servidores ativos vinculados as secretarias e aos 6rgaos municipais, mediante
agendamento prévio por meio da plataforma Salvador Digital, o “Seminario em legislacao
previdenciaria municipal” tem como objetivo disseminar o conhecimento sobre a instrucao
processual e a legislacao previdenciaria municipal, promovendo a capacitacao e o aprimoramento
dos participantes no entendimento e aplicacao das normas que regem a gestao previdenciaria no
ambito do municipio, outras acoes estao previstas dentre elas: “Fumpres Convida”, “Seminario de
Gestao de ativos e financas pessoais” e “Averbacdo em foco”, a Gerente destacou também que
todas as acOes serao acompanhadas de documentacao formal que comprovam a participacao e a
efetividade das atividades. Além disso, para promover um processo ainda mais transparente e
acessivel a sociedade, sera realizada uma audiéncia publica anualmente, na qual serao
apresentados os resultados do RPPS do exercicio anterior. Esse compromisso com a transparéncia
visa assegurar a ampla divulgacdo das acdes realizadas, promovendo a participacao e o
acompanhamento dos segurados e beneficiarios do FUMPRES, bem como da comunidade e das partes

interessadas.

Em seguida, foi apreciado o Relatorio de Prestacao de Contas de 2025 do COMPRES, no qual foram
destacadas as atividades desenvolvidas pelo COMPRES, registrando as pautas analisadas e as
deliberacoes realizadas ao longo do ano de 2025, além das informacdes acerca dos recursos
apresentados contra o indeferimento de beneficios previdenciarios, os quais foram julgados pelo
referido conselho. Considerando o encerramento do Planejamento Estratégico do quinquénio 2021-
2025, registra-se a atuacao continua do Conselho Deliberativo no acompanhamento e na
deliberacao anual dos resultados alcancados, sendo o teor do Relatdrio aprovado por todos os

membros do Conselho.

Por fim, foi julgado o recurso n° 2025.2051.1201016PA, apresentado contra a decisao que indeferiu
o pedido de pensao por morte requerido pela Sra. Railda Sousa Santos. A interessada requereu o
beneficio de na condicao de genitora da ex-servidora Cristiane Santos da Silva, tendo informado o
relator que o pedido foi indeferido em razdao da auséncia de comprovacdao de dependéncia
econdmica exclusiva da genitora com a ex-servidora, de modo que esta nao preenche os requisitos
legais exigidos pela LC n° 05/1922, para a concessao na condicao de dependente pleiteada. Por tal
motivo, Daniel Ribeiro declarou votar pelo improvimento do recurso, aberta a votacao, todos os

conselheiros acompanharam o voto do Relator, sendo mantido o indeferimento por unanimidade.

No que ocorrer, o Presidente parabenizou o conselheiro Humberto Costa por ter alcancado a
certificacao profissional para exercicio de membro do Conselho Deliberativo, oportunidade em que
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incentivou aqueles que ainda nao possuem a certificacao a busca-la, ressaltando que a obtencao
de certificacao profissional contribui na tomada de decisdes, com base em conhecimentos técnicos
atualizados, além de demonstrar o comprometimento com as atividades do Conselho.

Nada mais havendo a deliberar, encerrou-se a presente assembleia as 15:35 horas, quando o Vice-
presidente finalizou a sessao e lavrou a presente ata.
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PARECER N° 001/2026
COMPRES

Os membros participantes da 1* Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal da Previdéncia do
Servidor-COMPRES, ocorrida no dia 14 de janeiro de 2026, usando das atribuicées que lhe sao
conferidas na resolucao da LC n° 67/2017 e no Regimento Interno do COMPRES, apos realizacao das
analises, resolvem o disposto abaixo no presente documento.

1. Apresentacdo e aprovacao da nova Politica de Investimentos para 2026:
XIAPROVAR ou [0 REPROVAR

2. Apresentacdo e aprovacao do Relatoério de Controle Interno do 4° trimestre de 2025:
XIAPROVAR ou O REPROVAR

3. Apresentacdo e aprovacao do Relatorio de Prestacao de Contas do Planejamento
Estratégico 2020-2025:

XIAPROVAR ou [0 REPROVAR

4. Aprovacao do Relatorio de Prestacdo de Contas de 2025 do COMPRES:
XIAPROVAR ou 0 REPROVAR

Salvador-Bahia, 14 de janeiro de 2026.
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