
                     

 

Ata da Reunião 
01/2026  

 
Abrir sessão 

Uma reunião com o Conselho Municipal de Previdência do Servidor foi realizada na Secretaria 

Municipal de Gestão em 14 de janeiro de 2026. 

Participantes 

Os participantes foram: Daniel Ribeiro, Eleyza Paraguassú, Marcia Pereira de Barros, Isabela 

Cabral, Thiers Chagas, Eron Leal, Flavia de Souza, Humberto Costa e Antonio Carlos de Faria. 

Membro(s) ausente(s) 

Giovanna Guiotti Testa Victer (substituída pelo seu suplente Subsecretário da Fazenda Daniel 

Ribeiro Silva), Marcos Marcelo Barreto (substituído pela sua suplente, Flávia de Souza). 

Pauta 

1. Apresentação e aprovação do Relatório de Controle Interno relativo ao 4º trimestre 

de 2025; 

2. Análise dos resultados do Planejamento Estratégico 2020-2025; 

3. Análise e deliberação das Ações Planejadas – exercício 2026; 

4. Apresentação e aprovação da nova Política de Investimentos para 2026; 

5. Deliberação do Relatório de Prestação de Contas de 2025 do COMPRES; 

6. Julgamento do recurso apresentado contra o indeferimento do benefício 

previdenciário no processo: 2025.2051.1201016PA; 

7. O que ocorrer. 

Resoluções 

No décimo quarto dia do mês de janeiro de dois mil e vinte e seis, na sala de Reunião da Diretoria 

de Previdência – DPR, situada na Avenida Joana Angélica, nº 399, Nazaré – Edifício Fernando José 

Rocha, 2º andar, nesta cidade, reuniram-se Daniel Ribeiro, Marcia Pereira de Barros, Isabela Cabral, 

Thiers Chagas, Eron Leal, Flavia de Souza, Antonio Carlos de Faria e Humberto Costa, membros do 

Conselho Municipal de Previdência do Servidor, nomeados pelo Decreto Simples de 21 de julho de 

2025, para realização da 1ª Reunião Ordinária do Ano de 2026 do COMPRES. 

 

Aberta a reunião, o Vice-Presidente saudou os membros presentes e informou a pauta prevista, 

solicitando ao conselho uma inversão de pauta para que o primeiro item a ser apreciado seja o de 

Apresentação e aprovação da Política de Investimentos, após as alterações realizadas em 

dezembro/2025. Assim, com a anuência de todos a palavra foi passada para Rosevaldo de Carvalho, 
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Gestor da Unidade de Contabilidade e Gestão de Recursos - UCGR, que reiterou aos conselheiros a 

informação dada na última reunião acerca da publicação da Resolução nº 5.272 do Conselho 

Monetário Nacional (CMN), em 18 de dezembro de 2025, a qual trouxe algumas alterações acerca 

das aplicações dos recursos dos Regimes Próprios de Previdência Social, nesse sentido a atual 

Política de Investimentos da Diretoria de Previdência precisou ser adaptada às diretrizes da 

Resolução, sendo apresentado aos membros todas as alterações realizadas. 

 

Rosevaldo de Carvalho, destacou que 67% da distribuição da carteira do FUMPRES está em títulos 

públicos e privados e 33% para fundos de investimento, optando por aplicação zero no Fundo de 

Investimentos em Direitos Creditórios – FIDC, por se tratar de um investimento de risco. Foi 

ressaltado que a adaptação à nova Resolução do CMN foi muito tranquila, pois o FUMPRES já está 

em enquadrado em muitos critérios e exigências em razão do nível IV do Pró-Gestão, motivo pelo 

qual a Gestão dos Recursos já obedece a legislação e critérios rigorosos. Concluída a apresentação, 

foi aberta a deliberação, foram aprovadas, por unanimidade, as alterações realizadas na Política 

de Investimentos. 

 

Em sequência, foi concedida a palavra à Eleyza Paraguassú, Gerente de Controle de Processos e 

Avaliação de Riscos, para que aprensentasse o Relatório Controle Interno relativo ao 4º trimestre 

de 2025, a Gerente iniciou sua fala destacando as áreas mapeadas e monitoradas que são: 

Administrativa, Arrecadação, Atendimento, Benefícios, Compensação Previdenciária, Financeira, 

Investimentos e Tecnologia da Informação. A Gerente ressaltou que no 4º trimestre foram realizados 

918 atendimentos pelo Setor de Cadastro e Orientação – SEORI, desse número 200 foram para 

emissão de senha para o portal e 480 para orientação.  

 

Além disso, ressaltou que no quarto trimestre, foram publicadas 157 concessões junto a este Regime 

Próprio de Previdência, sendo 114 aposentadorias e 43 pensões por morte, em relação aos processos 

administrativos, foram analisados no período de outubro a dezembro/2025 um total de 228, sendo 

122 processos de pagamentos, dentre os quais podemos citar contratos de prestação de serviços, 

locação de equipamentos e locação de mão de obra em que não ocorreram inconsistências, e os 

demais, entre CTC, atestados e comunicado de óbito, que após as análises e tratadas 

inconsistências o controle opinou pela regularidade do procedimento. Sendo destacado que foram 

identificadas 44 inconsistências, sendo 21 nos processos administrativos, 13 nos processos de 

benefícios de aposentadoria e 10 no de pensão, que foram diligenciadas as áreas competentes a 

fim de que fossem regularizadas. 
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A partir da análise documental realizada nos meses de outubro a dezembro de 2025, foram 

implantados na folha de pagamento do FUMPRES 111 benefícios de aposentadoria e 47 benefícios 

de pensão. Ainda no quarto trimestre de 2025, 34 aposentados e 44 pensionistas foram excluídos 

da folha de pagamento. Destaca-se que, no quarto trimestre de 2025, foram suspensos 02 benefícios 

de pensão em decorrência do vencimento da curatela. No mesmo período, foram reintegrados 05 

benefícios, sendo 03 de pensão e 02 de aposentadoria, em decorrência das análises e ações de 

controle realizadas. Concluída a apresentação, e inexistindo dúvidas, foi colocado em deliberação 

o Relatório do Controle Interno referente ao quarto trimestre de 2025, que foi, por unanimidade, 

aprovado pelos membros. 

 

Dando seguimento, Mirella Nobre, Gerente de Informação e Projetos Estratégicos do FUMPRES, 

apresentou o Relatório de Prestação de Contas do Planejamento Estratégico 2020-2025, 

demonstrando quais eram as metas estabelecidas, quais foram alcançadas ou não e a justificativa 

de não terem sido alcançadas. A Gerente destacou que a implementação integral do planejamento 

estratégico da Diretoria Geral de Previdência consolidou-se como instrumento essencial para a 

consecução dos objetivos de desempenho institucional, evidenciando-se, a capacidade não apenas 

de mitigar riscos de longo prazo, mas também de converter gargalos operacionais historicamente 

identificados em melhorias processuais efetivas. 

 

Nesse sentido, uma das metas previstas é a de certificar 100% do membros do COMPRES, meta que 

foi apesar de não tem sido alcançada demonstrou avanço, dentre os membros do conselho sete 

possuem certificação profissinal, a Gerente destacou que algumas metas não alcançadas serão 

justificadas ao Conselho, porém não serão publicizadas por possuírem conteúdo sensível que 

envolve outros órgãos e prestadores de serviço, após a apresentação o Relatório de Prestação de 

Contas do Planejamento Estratégico 2020-2025 foi aprovado por todos os membros do Conselho.  

 

Seguindo a ordem de pauta, Mirella Nobre, apresentou o relatório das Ações Planejadas para o 

exercício de 2026, o qual apresenta as diretrizes gerais e o conjunto de ações a serem desenvolvidas 

no exercício de 2026, de forma a assegurar a continuidade das atividades institucionais e a 

adequada transição entre os ciclos do Planejamento Estratégico do FUMPRES. Dentre as propostas 

previstas estão a continuidade das ações pós aposentadoria que promovem o acolhimento, a 

integração e o bem-estar dos servidores aposentados e pensionistas, por meio da oferta de 

atividades educativas, culturais e de convivência através de aulas de yoga, dança e teatro. A ação 
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“Fumpres atende” tem como objetivo disponibilizar atendimento presencial e realizar simulações 

de aposentadoria aos servidores ativos vinculados às secretarias e aos órgãos municipais, mediante 

agendamento prévio por meio da plataforma Salvador Digital, o “Seminário em legislação 

previdenciária municipal” tem como objetivo disseminar o conhecimento sobre a instrução 

processual e a legislação previdenciária municipal, promovendo a capacitação e o aprimoramento 

dos participantes no entendimento e aplicação das normas que regem a gestão previdenciária no 

âmbito do município, outras ações estão previstas dentre elas: “Fumpres Convida”, “Seminário de 

Gestão de ativos e finanças pessoais” e “Averbação em foco”, a Gerente destacou também que 

todas as ações serão acompanhadas de documentação formal que comprovam a participação e a 

efetividade das atividades. Além disso, para promover um processo ainda mais transparente e 

acessível à sociedade, será realizada uma audiência pública anualmente, na qual serão 

apresentados os resultados do RPPS do exercício anterior. Esse compromisso com a transparência 

visa assegurar a ampla divulgação das ações realizadas, promovendo a participação e o 

acompanhamento dos segurados e beneficiários do FUMPRES, bem como da comunidade e das partes 

interessadas. 

 

Em seguida, foi apreciado o Relatório de Prestação de Contas de 2025 do COMPRES, no qual foram 

destacadas as atividades desenvolvidas pelo COMPRES, registrando as pautas analisadas e as 

deliberações realizadas ao longo do ano de 2025, além das informações acerca dos recursos 

apresentados contra o indeferimento de benefícios previdenciários, os quais foram julgados pelo 

referido conselho. Considerando o encerramento do Planejamento Estratégico do quinquênio 2021-

2025, registra-se a atuação contínua do Conselho Deliberativo no acompanhamento e na 

deliberação anual dos resultados alcançados, sendo o teor do Relatório aprovado por todos os 

membros do Conselho. 

       

Por fim, foi julgado o recurso nº 2025.2051.1201016PA, apresentado contra a decisão que indeferiu 

o pedido de pensão por morte requerido pela Sra. Railda Sousa Santos. A interessada requereu o 

benefício de na condição de genitora da ex-servidora Cristiane Santos da Silva, tendo informado o 

relator que o pedido foi indeferido em razão da ausência de comprovação de dependência 

econômica exclusiva da genitora com a ex-servidora, de modo que esta não preenche os requisitos 

legais exigidos pela LC nº 05/1922, para a concessão na condição de dependente pleiteada. Por tal 

motivo, Daniel Ribeiro declarou votar pelo improvimento do recurso, aberta a votação, todos os 

conselheiros acompanharam o voto do Relator, sendo mantido o indeferimento por unanimidade. 

No que ocorrer, o Presidente parabenizou o conselheiro Humberto Costa por ter alcançado a 

certificação profissional para exercício de membro do Conselho Deliberativo, oportunidade em que 
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incentivou aqueles que ainda não possuem a certificação a buscá-la, ressaltando que a obtenção 

de certificação profissional contribui na tomada de decisões, com base em conhecimentos técnicos 

atualizados, além de demonstrar o comprometimento com as atividades do Conselho. 

Nada mais havendo a deliberar, encerrou-se a presente assembleia às 15:35 horas, quando o Vice-

presidente finalizou a sessão e lavrou a presente ata. 
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PARECER Nº 001/2026 

COMPRES 

 

Os membros participantes da 1ª Reunião Ordinária do Conselho Municipal da Previdência do 

Servidor-COMPRES, ocorrida no dia 14 de janeiro de 2026, usando das atribuições que lhe são 

conferidas na resolução da LC nº 67/2017 e no Regimento Interno do COMPRES, após realização das 

análises, resolvem o disposto abaixo no presente documento. 

 
1. Apresentação e aprovação da nova Política de Investimentos para 2026:  

☒APROVAR ou ☐ REPROVAR 

 

2. Apresentação e aprovação do Relatório de Controle Interno do 4º trimestre de 2025: 

☒APROVAR ou ☐ REPROVAR 

 

3. Apresentação e aprovação do Relatório de Prestação de Contas do Planejamento 
Estratégico 2020-2025: 

☒APROVAR ou ☐ REPROVAR 

 

4. Aprovação do Relatório de Prestação de Contas de 2025 do COMPRES: 

☒APROVAR ou ☐ REPROVAR 

 

Salvador-Bahia, 14 de janeiro de 2026. 

 


