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Abrir sessao

Uma reunidao com o Conselho Municipal de Previdéncia do Servidor foi realizada na Diretoria de
Previdéncia em 07 de novembro de 2025.

Participantes

Os participantes foram: Daniel Ribeiro, Marcia Pereira de Barros, Thiers Chagas, Humberto
Costa, Eron Leal, Flavia de Souza, Isabela Cabral e Antonio Carlos de Faria (online).

Membro(s) ausente(s)

Alexandre Almeida Tinoco, Giovanna Guiotti Testa Victer (substituida pelo seu suplente,
Subsecretario da Fazenda, Daniel Ribeiro Silva), Marcos Marcelo Barreto (substituido pela sua
suplente, Flavia de Souza).

Pauta

1. Apresentacao do Parecer sobre a Taxa de Juros e deliberacdo sobre a proposta de

reducao para o exercicio de 2026;
2. Apresentacdo e deliberacdo sobre o Relatério de Governanca relativo ao 3°

trimestre de 2025;

3. Deliberacao sobre a recomendacao formal de fluxo a ser seguido pela Administracao

Publica Municipal, apés o indeferimento de pedido de aposentadoria formulado por

servidor publico que tenha ingressado no servico publico municipal, sem concurso

publico, ap6s o advento da Constituicdo Federal de 1988;

4. Deliberacao acerca da recomendacao a ser expedida com o objetivo de orientar todas

os oOrgaos publicos, autarquias e fundacdes publicas sobre a importancia de os

servidores publicos fruirem os periodos de férias adquiridos antes do momento de

aposentadoria voluntaria;
5. Apresentacao de Relatério sobre o andamento da Operacéao Especial;

6. O que ocorrer.
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Resolucdes

No sétimo dia do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, as nove horas, na sala de Reuniao
da Diretoria de Previdéncia - DPR, situada na Avenida Joana Angélica, n° 399, Nazaré - Edificio
Fernando José Rocha, 2° andar, nesta cidade, reuniram-se Daniel Ribeiro (exercendo
cumulativamente a posicao de Diretor de Previdéncia e Subsecretario da Fazenda), Marcia Pereira
de Barros, Thiers Chagas, Humberto Costa, Eron Leal, Flavia de Souza, Isabela Cabral, membros do
Conselho Municipal de Previdéncia do Servidor, nomeados pelo Decreto Simples, de 12 de julho de
2023, para realizacao da 112 Reuniao Ordinaria do Ano de 2025 do COMPRES.

Inicialmente, apos saudar os conselheiros, o Vice-Presidente, registrou que por motivos de salde o
conselheiro Antonio Carlos de Faria esta hospitalizado e nao poderia participar presencialmente da
reunido, porém este solicitou participar da reuniao de forma on-line e, por questao de ordem,
tendo em vista que o regimento interno do Conselho ndo prevé a realizacao de reuniao em formato
hibrido (presencial e on line), submeteu a questao a deliberacdo dos membros que entenderam

possivel, de forma excepcional, realizar a presente reuniao neste formato.

O Vice-Presidente destacou que a ordem da pauta foi ajustada para priorizar a participacao do
atuario Mario Rattes, devido a compromissos posteriores. O atuario iniciou ressaltando a
importancia da analise e aprovacao do Parecer da Taxa de Juros, fundamental tanto para a Politica
de Investimentos, pois compde a meta atuarial, quanto para o uso nas avaliacdes atuariais do Fundo
Municipal de Previdéncia do Servidor (FUMPRES) referente ao encerramento do exercicio de 2025.
Conforme estabelece o artigo 39 da Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de junho de 2022, a taxa de juros
usada nas avaliaces atuariais dos RPPS deve ser correspondente a taxa de juros parametro
divulgada no anexo VIl da referida portaria, cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros

Média (ETTJ) seja o mais proximo a duracao do passivo do plano de beneficios.

Mario Rattes esclareceu aos membros que a duracao do passivo usada para a definicao da taxa de
juros de 31/12/2025 foi calculada com base na avaliacao atuarial com data focal em 31/12/2024,
conforme disciplinado no §2° do art. 39 da Portaria 1.467/2022. Quanto a taxa de juros parametro,
a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (ETTJM) utilizada foi aquela divulgada na Portaria MPS
n° 2.010, de 15 de outubro de 2025. Os nimeros obtidos para o ponto médio da duracao do Passivo
do FUMPRES FIN sao de 16 anos com taxa referencial de 5,49% e para o FUMPRES PREV é de 35 anos,

com taxa referencial de 6,46% ao ano.
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Assim, de acordo com a metodologia da Secretaria de Regime Préprio e Complementar as taxas
citadas seriam as taxas maximas recomendadas para o uso na avaliacao atuarial, sendo possivel o
uso de taxas diferentes e ajustadas conformes os investimentos do RPPS, por isso foi submetido ao
crivo do conselho o ajuste da aderéncia da taxa aplicada ao FUMPRES de 6,46%, sendo que o
percentual da taxa de juros do FUMPRES PREV foi obtido considerando-se que a referida portaria
permite a adicao de 0,15 p.p. por cada ano em que a meta atuarial tenha sido superada, nos cinco
anos anteriores a data-focal da avaliacao atuarial, desde que o patrimonio do fundo seja igual ou
superior a RS 10 milhdes, e o FUMPRES PREV foi superou a metas nos ano de 2023 e 2024, de modo
que o acréscimo na taxa de juros corresponde a 0,30%. O atuario destacou que a avaliacao atuarial
anual é fundamental exatamente por possibilitar os parametros e hipoteses que sao usadas no

estudo atuarial, fundamentando-se da realidade do RPPS de Salvador.

Nesse sentido, Daniel Ribeiro evidenciou que estudos estdao sendo realizados com base nas
rentabilidades atuais e com base na previsao da queda de juros, visando a manutencao da

estabilidade e seguranca financeira.

Mario Rattes informou ainda que o relatoério de hipoteses tem validade de 4 anos, o Gltimo relatorio
do FUMPRES foi realizado em 2023 e vigera até 2027, portanto, nao ha necessidade de um novo
relatério no momento, sendo mantidas as tabuas de mortalidade e demais hipdoteses do estudo
realizado, exceto aquela relativa a taxa inflacao projetada, que € obrigatoriamente a mesma usada

pela Unido na projecao da Lei Orcamentaria.

Em seguida, Rosevaldo de Carvalho, Gestor da Unidade de Contabilidade e Gestao de Recursos -
UCGR, apresentou o Estudo Técnico para Revisao da Taxa de Juros Atuarial que foi realizado com
0 objetivo de avaliar a adequacao da taxa de juros para 2026 (6,46% a.a.). Como resultado do
estudo foi percebido que a taxa de 6,46% a.a. ndao se mostra aderente a realidade do mercado e ao
historico de rentabilidade do FUMPRES, sendo proposta a revisao da taxa atuarial para 5,62% a.a.,
que é uma premissa mais realista e sustentavel de longo prazo tendo como consequéncia um maior
equilibrio atuarial, aderéncia a ETTJM e coeréncia entre hipoteses financeiras e desempenho dos

ativos.

Apos sanadas as dividas, o Conselho deliberou e decidiu, por unanimidade, aprovar a taxa atuarial
sugerida no Estudo Técnico do FUMPRES, estabelecida em 5,62%. Em tempo, Mario Rattes

manifestou sua concordancia a posicao do Conselho, nao fazendo objecdes a taxa adotada.
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O conselheiro Thiers Chagas precisou se ausentar antecipadamente por razdes profissionais,
deixando registrada sua manifestacao favoravel ao Relatoério de Governanca, Relatoério da Operacao
Especial. Quanto a Recomendacdao sobre o fluxo pos-indeferimento de aposentadorias e
Recomendacao acerca da fruicao de férias antes da aposentadoria, manifestou-se favoravelmente,
fazendo apenas algumas consideracdes pontuais na redacao, consideracoes que foram aceitas pelos

conselheiros e incorporadas ao texto final.

Na sequéncia, Mario Rattes trouxe ao conhecimento do Conselho acerca da vigéncia do artigo 29-A
da Constituicao Federal do Brasil da Lei que determina a separacao das obrigacoes atuariais e
financeiras de cada poder, tanto executivo, quanto legislativo. Nesse sentido, foi elaborado um
Parecer sobre as projecoes atuariais dos servidores e beneficiarios da Camara Municipal de Salvador,
para fins de analise dos impactos trazidos com a implementacao das disposicoes contidas no artigo
29-A. O Parecer aponta que referente ao déficit atuarial do Fundo Financeiro - FUMPRES-FIN,
analisado anteriormente, RS 445 milhoes do valor obtido referem-se a servidores, aposentados e
pensionistas da Camara Municipal e no cenario atuarial do Fundo Previdenciario - FUMPRES-PREV o
déficit referente a Camara Municipal é de RS 13 milhdes, mesmo o Fundo Previdenciario sendo
superavitario o grupo especifico da Camara é deficitario nesse plano, nao possuindo patrimonio
acumulado, o que mostra que o plano remuneratoério e o plano de cargos da Camara é incompativel
com o plano de custeio. O atuario declarou que as informacdes prestadas sao um alerta de que

medidas devem ser adotadas no sentido de tratativas junto a Camara Municipal.

Daniel Ribeiro, trouxe mais informacdes acerca do cenario enfrentado com a vigéncia do artigo 29-
A, declarando que os dados apresentados por Mario Rattes sao preocupantes, e que em que pese
estarem ocorrendo tratativas entre o Tribunal de Contas e a Camara Municipal, o déficit ja sera
apontado na avaliacao atuarial de 2025, e que propostas devem ser pensadas para enfrentar a

situacao.

Em seguida, o Vice-Presidente inverteu a ordem de pauta para colocar em deliberacao a redacao
final da proposta de Fluxo que fora apresentada na ultima sessao do Conselho, apods as sugestoes
de alteracao na redacao propostas pelo conselheiro Thiers Chagas, que foram aceitas por todos os
conselheiros. Assim, foram aprovados os textos da Recomendacdao do COMPRES ao Secretario
Municipal de Gestao acerca dos casos de gozo de férias e licenca prémio antes da aposentadoria, e
o texto da Proposta de Fluxo/Procedimento a ser seguido pela Administracao Publica Municipal,

apos o indeferimento de pedido de aposentadoria formulado por servidor publico que tenha
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ingressado no servico pUblico municipal, sem concurso publico, ap6s o advento da Constituicao
Federal de 1988.

Dando seguimento aos itens de pauta, Daniel Ribeiro, representando a Diretoria Executiva do
FUMPRES, apresentou o Relatério de Governanca relativo ao 3° trimestre de 2025, que é um
instrumento de transparéncia que contempla as atividades exercidas por todas as areas da Diretoria

de Previdéncia no referido periodo.

Foram demonstrandas as receitas do terceiro trimestre do ano corrente, sendo pontuado que o més
de julho apresentou melhor resultado, totalizando RS 75.462.674,73. Além disso houve queda de
2% na receita quando comparado ao segundo trimestre de 2025 devido ao reajuste dos servidores
concedido em junho com efeito retroativo a maio/2025. Em relacao a despesa previdenciaria com
resultado do acumulado do terceiro trimestre de aproximadamente RS 195 milhdes. Em relacao a
despesa total, 80% correspondem a despesas com aposentadorias totalizando o valor aproximado
de RS 156 milhdes. Quanto aos segurados do FUMPRES, foi informado que, no terceiro trimestre,
foram implantados 189 beneficios, resultando em uma progressao de 152% quando comparado ao

segundo trimestre de 2025.

Quanto aos atendimentos realizados, demonstrou-se terem sido registrados 1.393 atendimentos
presenciais, sendo os servicos mais procurados: orientacao/informacao (32%), prova de vida (21%)
e emissao de senha para o portal (19%). e, de acordo com os dados obtidos no trimestre, as
manifestacoes classificadas como “Informacao” tiveram uma participacao significativa,

representando 96% do total.

Ainda referente ao relatério de governanca, foram apresentados os projetos e acoes que foram
desenvolvidos no terceiro trimestre, destacando o “Julho das Pretas” dedicado a valorizacao da
representatividade feminina negra, o “Agosto Lilas” acdo voltada a conscientizacao dos
colaboradores sobre o enfrentamento a violéncia contra a mulher e a promocao de um ambiente
de dialogo e reflexao. Por fim, fora ressaltado, ainda, o “Setembro Amarelo”, espaco tematico

interativo, com propdsito de promover a reflexao sobre a saide mental e valorizacao da vida.

Colocado em deliberacao, o Relatorio Governanca relativo ao 3° trimestre de 2025 este foi aprovado,

de forma unanime, pelos membros.
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Em sequéncia, passou-se a apresentacao do Relatorio sobre o andamento da Operacao Especial,
sendo informado que o levantamento preliminar dos processos previdenciarios revelou que,
aproximadamente, 42% dos 601 processos eletronicos, em tramite da DPR, referem-se a servidores
da Secretaria Municipal de Educacao - SMED e, desse total, 68% sdao processos de servidores que ja
se encontram afastados de suas atividades laborais, aguardando concessao de aposentadoria (171
servidores).

Desse modo, seguem priorizados os processos da SMED, em razao da Operacao Especial realizada
na SMED, em sequéncia sao priorizados os processos da Transalvador, Secretaria da Fazenda - SEFAZ
e as demais secretarias e 6rgaos da Prefeitura. Dentre os nimeros levantados até o dia 03/11/2025
destaca-se a realizacao de 2.176 analises de processos que estao na DPR, 1.120 diligéncias externas

e 45 processos indeferidos, nesse periodo foram concedidos o total de 234 concessoes.

No que ocorrer, algumas dividas acerca da certificacao dos conselheiros foram sanadas e, nada
mais havendo a deliberar, encerrou-se a presente assembleia as 11:20 horas, quando o Vice-

presidente finalizou a sessao e lavrou a presente ata.
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PARECER N° 008/2025
COMPRES

Os membros participantes da 11? Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal da Previdéncia do
Servidor-COMPRES, ocorrida no dia 07 de novembro, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas

na resolucao da LC n°® 67/2017 e no Regimento Interno do COMPRES, apds realizacao das analises,
resolvem o disposto abaixo no presente documento.

1. Aprovacao do Relatério de Governanca relativo ao 3° trimestre de 2025:
XIAPROVAR ou [0 REPROVAR

2. Aprovacao da Proposta de Taxa de Juros para o exercicio de 2026:
XIAPROVAR ou [0 REPROVAR

3. Aprovacao da Manutencao do Relatério de Hipoteses:
XI APROVAR ou [0 REPROVAR

Salvador-Bahia, 07 de novembro de 2025.
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