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FUNDIO MUNICIPAL T SERVDRNELA DO HINVEE R

Abertura da Sessdo: No dia 14 de agosto de 2025, as 14 horas, foi realizada uma reuniao
de alinhamento no 2° andar com os colaboradores do SEPEN.

Participantes: Jéssica Lima ~ Facilitadora; Larissa Alves — Assessora; Louise Caribé —
Assessora; Soraia Bahia — Analista Processual; Vinicius Concei¢do — Analista Processual.

Pauta: Orientagdes e diretrizes gerais.

Objetivo: Capacitar os analistas do setor de pensao na elaboragio da minuta de calculo dos
proventos a que fariam jus os servidores falecidos em atividade, desde que ja tivessem direito
adquirido & aposentadoria na data do 6bito, conforme alteragdes introduzidas pelo art. 2°, §2°
da LC n® 75/2020 e art. 11 da Portaria n® 1467/2022.

Resolugoes:

A reunido foi iniciada por Jéssica Lima, que introduziu o tema, reforgando a importéncia da
andlise da situacdo funcional do servidor na data da publicagéc da EC n® 103/2019.

Na sequéncia, Jéssica explicou que, para fins de calculo das gratificagées, o primeiro ponto a
ser observado é o tempo de percepcdo de cada parcela. No caso das gratificagdes
permanentes, deve-se considerar o periodo desde o inicio do recebimento até a data do obito
do servidor. Ja para as gratificacdes temporarias, o periodo de apurag¢ao vai do inicio da
percepcdo até o dia 12/11/2019.

A facilitadora também explicou como distinguir os dois tipos de gratificacao: parcelas
permanentes sdo0 aquelas inerentes ao cargo efetivo do servidor, como o vencimento basico,
o adicional por tempo de servigo e a gratificacéo de competéncia; enquanto as temporarias
sd0 concedidas em razdo de condicdes especificas, ambientes de trabalho ou fungbes
transitorias, como insalubridade e fung@o de confianga — as quais cessam com a perda da
condi¢do ou exonerag¢ao do cargo em comissao.

Foi entdo apresentado o informativo de orientagdo para o calculo da aposentadoria,
acompanhado de uma tabela classificando as parcelas como permanentes ou varidveis.

Nesse momento, Louise Caribé concluiu que o marco de 20/03/2020 deve ser usado como
parametro para verificar o alcance dos requisitos de aposentadoria, ndo se aplicando ao
calculo das parcelas. Para este fim, devem ser observados os marcos de 12/11/2019 (para
gratificagbes temporarias) e a data do obito (para permanentes), o que foi confirmado pela
facilitadora.

Jéssica acrescentou que, para fins de incorporagao de gratificacdes ao calculo dos proventos,
o tempo de percepcéo também é determinante: caso o servidor tenha recebido a gratificagdo
por, no minimo, dois anos, a parcela devera ser proporcionalizada; se o tempo de percepgao
for superior a dez anos, a gratificagéo devera ser integralizada.
Comao resumo dos procedimentos, foram definidos 0s seguintes passos:

1. ldentificar se ha regras de aposentadoria aplicaveis até 20/03/2020;

2. Classificar as parcelas recebidas entre permanentes e temporarias;,




3. Analisar o formulario de parcelas varidveis, para visualizar as parcelas percebidas pelo
servidor na data do 6bito;

4. Apurar o tempo de percepcdo das parcelas temporarias até 12/11/2019 e das
permanentes até o ébito, para fins de célculo conforme as regras vigentes.

Em seguida, Larissa Alves apresentou dois processos para simulagdao do calculo da

aposentadoria voluntaria, Jéssica esclareceu que o contracheque do més de mar¢o pode ser

utilizado para verificar as regras aplicaveis, a depender da vida funcional do servidor. No

entanto, o0 contracheque da data do ébito deve ser utilizado para identificar efetivamente as

parcelas em recebimento. Parcelas ndo contributivas devem ser desconsideradas, com o
apoio da conferéncia do formulario de parcelas varidveis ou das fichas financeiras.

Jéssica também explicou o caiculo de algumas parcelas, como o adicional por tempo de
servigo, que corresponde a uma gratificagdo adquirida a cada dois anos de exercicio, no
percentual de 3%. Assim, o calculo consiste em dividir o tempo de percepc¢ao por dois e
multiplicar por trés.

Outro ponto abordado foi a estabilidade econémica, um direito assegurado aos servidores
publicos municipais que tenham exercido cargos em comissao ou fungdes de confianga por,
no minimo, dez anos (consecutivos ou intermitentes). Nesses casos, o servidor faz jus a
gratificagéo de estabilidade econdmica, correspondente a 50% do vencimento do cargo em
comissao ou 100% da gratificacdo pelo exercicio da fungao de confianga.

Por fim, Larissa Alves chamou atengao para os casos de servidores que faleceram préximos
aos meses de reajuste salarial. No ano de 2025, o pagamento foi realizado na competéncia
de junho com efeitos retroativos aoc més de maio. Assim, devem ser considerados eventuais
reajustes nos calculos.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e a ata lavrada para os devidos fins.

Assinaturas:

loufoe G. casxibe P35:NYO

Fonoro.  Rlben Redniquen
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