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SOBRE
FUMPRE

Ao longo dos anos, a previdéncia dos servidores municipais
do Salvador se adaptou a realidade temporal para se adequar
as caracteristicas demograficas, sociais e histéricas. Com a
uniao do Montepio dos Servidores Municipais do Salvador
(MSMS) com a Fundacdo de Assisténcia Médica ao Servidor

Municipal (FAMSER), foi criado o Instituto de Previdéncia do
Salvador (IPS) pela Lei n° 2.456, de 15 de janeiro de 1973.

Em 2016, a Lei n° 9.186/2016 determinou a extincdo do
Instituto de Previdéncia do Salvador (chamado de Previs),
transferindo atividades, acervo e pessoal para a Diretoria
Geral de Previdéncia (DPR), que seria criada por forca da Lei
n° 9.216/2017. Além da diretoria, 0 sistema de gestdo do
RPPS municipal é integrado pelos: (I) Conselho Municipal de
Previdéncia do Servidor — COMPRES,; (ll) Conselho Fiscal;
(111) Comité de Investimentos (V) e o proprio Fundo Municipal
de Previdéncia de Salvador — FUMPRES. Segue abaixo a
identificacdo do oOrgdo que rege o Regime Proprio de
Previdéncia no Municipio de Salvador.

e Razdo Social: Fundo Municipal da Previdéncia de
Salvador Previdenciario (FUMPRES PREV)

e CNPJ: 49.249.166/0001-35 ' e o
e Endereco: Avenida Joana Angellca 399, INEVLT(Y
Salvador-Bahia : R

o Diretor de Previdéncia: Daniel Ribeiro Sllva

e Natureza Juridica: Fundo Publico da Adm,lnlstra(;ao Dlreta
Municipal : | ‘

e Telefone: (71) 3202-3400 R

e E-mail: previdencia@salvador.ba.gQV.br. N




DIRGNOSTICO INICIAL

O projeto MANUAL DE AVERBACAO nasceu da
necessidade de disponibilizar um documento que

compilasse todas as informacbes necessarias
@ sobre a averbacao de tempo de contribuicao.

() @ Todavia, inicialmente - antecedendo a

estruturacao do projeto - a Assessoria de
Compensacao Previdenciaria (ASSCOMP) se deparou com

a urgéncia em disseminar informacfes sobre o assunto em
um unico documento. O fato se explicitou apos a realizacao
do projeto Averbacdo em Foco, ocorrido em 2023, com as
secretarias da Prefeitura Municipal de Salvador (PMS).

Desta forma, a iniciativa conseguiria documentar as
diretrizes e normas referentes a averbacao de tempo, se
colocando disponivel em qualquer ocasidao. Além disso,
viabilizou a institucionalizacao dos procedimentos, no que
diz respeito a regularizacdo de tempo, documentagcao
necessaria, beneficios financeiros , abono de permanéncia
e aposentadoria.
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Em 2024, foi desenvolviag) projeto “Manual de
Averbacao”, com intuito de construir um material
consolidado de instrucdes e elucidacdes sobre o tema,
visto que, ha pouca informacédo disseminada sobre o
assunto em questdo. Por ser um
tema de abordagem limitada e
restrita a documentos internos
as areas de execucao, ainda
assim sem abrangéncia tematica
e tedrica que abarquem todo o

conteudo abordado no
documento citado.

Assim, o material foi pensado para atender todos os
publicos: quem ja tem afinidade, mas precisa de
consultas para possiveis duvidas e para quem nunca
ouviu falar, pois foi elaborado com uma linguagem
acessivel e bem ilustrado, viabilizando o entendimento
facil e acessibilidade aos pretensos usuarios.
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Portanto, no Manual de Averbacao foram abordados:

Regularizacao de tempo
Documentacao necessaria
Beneficios financeiros
Abono de permanéncia
Aposentadoria.

Ademais, a execucao ocorreu ao longo do ano de 2024,
sendo realizadas pesquisas tedricas aos materiais
utilizados, como normatizacdo fundamentadora das
atividades que envolvem a averbacdo de tempo e a
compensacao previdenciaria, assim como, fundamentou-
se em dados e informacbes coletados junto a
Coordenadoria Central de Informacdes Funcionais (CIF) e
ao Setor de Aposentadoria (SEAPQO) para atender ao
maximo o0s anseios das unidades de atendimento dos
Setor de Gestao de Pessoas (SEGEPS) e aos servidores
ativos quanto a instrucao dos processos de averbacao.
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Alinhada com o objetivo estrateglco OE4 - Disseminar a
Cultura Previdenciaria - a iniciativa contribuiu para 0s
servidores municipais quanto a averbacao de tempo de
contribuicdo, tornando mais célere, menos dispendioso e
consequentemente mais eficaz o acesso as informagoes e
dados do servidor que influenciam diretamente no
planejamento estratégico do fundo ao qual estao
vinculados - Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador
(FUMPREYS).

Objetivo especifico:

e Disseminar de forma clara e acessivel a importancia da
averbacao de tempo de contribuicGes para servidores e
usuarios

e Estimular o conhecimento da cultura previdenciaria,
tornando um diferencial aos beneficiarios do FUMPRES
e servidores da PMS.

e Agregar de forma didatica, a teoria e a pratica da
averbacdo tornando o processo mais eficaz quanto a
entrega dos resultados, evitando retrabalho e eficiente
no tocante a instrucao processual para os beneﬁcms
decorrentes desta. OO ‘




TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL

Apos realizacdo e revisdo, o Manual de Averbacao foi
divulgado por meio dos canais internos do FUMPRES,
como e-mails institucionais, Instagram, além da parceria
entre a assessoria de comunicacdo da Previdéncia e a
comunicacao das secretaria envolvidas.

Ademais, o lancamento do Manual de Previdéncia foi
realizado em um evento do FUMPRES ‘Averbacdo em
Foco’, no auditorio da SEMGE, no ano de 2025. Além disso,
a versao digital esta disponivel no site oficial da Previdéncia
de Salvador.
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Hesse conierio, a de -
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Ressalta-se que a prestacdo de contas foi realizada atraves |
de relatorios anuais de atividades e reunides periodicas de
avaliacao de resultados.




Os recursos utilizados foram reduzidos com a realizacao do
material impresso e digital realizado pelos proprios
colaboradores do FUMPRES, sendo as informacoes
escritas com a expertise técnica da autora que possui
experiéncia a mais de 16 anos atuando na éarea de
compensacao previdenciaria

Além disso, a impressao e o coffee foram fornecidos por
prestadoras de servicos contratada das areas especificas,
dentro do orcamento da prefeitura.
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RESULTADOS ESPERADOS E ALCANGADOS
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METAS ESTABELECIDAS E ATINGIDAS

Status: 100% da meta concluida. O material
foi produzido, bem como a diagramacao.
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Ana Paula Matos
Vice-Prafeita da cidade do Salvador &
Secretaria de Governo
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Subsecretaric de Govearno
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