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Ao longo dos anos, a previdência dos servidores municipais
do Salvador se adaptou à realidade temporal para se adequar
às características demográficas, sociais e históricas. Com a
união do Montepio dos Servidores Municipais do Salvador
(MSMS) com a Fundação de Assistência Médica ao Servidor
Municipal (FAMSER), foi criado o Instituto de Previdência do
Salvador (IPS) pela Lei n° 2.456, de 15 de janeiro de 1973.

Em 2016, a Lei n° 9.186/2016 determinou a extinção do
Instituto de Previdência do Salvador (chamado de Previs),
transferindo atividades, acervo e pessoal para a Diretoria
Geral de Previdência (DPR), que seria criada por força da Lei
n° 9.216/2017. Além da diretoria, o sistema de gestão do
RPPS municipal é integrado pelos: (I) Conselho Municipal de
Previdência do Servidor – COMPRES; (II) Conselho Fiscal;
(III) Comitê de Investimentos (IV) e o próprio Fundo Municipal
de Previdência de Salvador – FUMPRES. Segue abaixo a
identificação do órgão que rege o Regime Próprio de
Previdência no Município de Salvador.

Razão Social: Fundo Municipal da Previdência de
Salvador Previdenciário (FUMPRES PREV) 
CNPJ:  49.249.166/0001-35 
Endereço: Avenida Joana Angélica, 399, Nazaré,
Salvador-Bahia
Diretor de Previdência: Daniel Ribeiro Silva
Natureza Jurídica: Fundo Público da Administração Direta

      Municipal 
Telefone: (71) 3202-3400
E-mail: previdencia@salvador.ba.gov.br



DIAGNÓSTICO INICIAL
Diante de um cenário em que os indicadores econômicos
apontam para o crescimento do endividamento das 

famílias brasileiras — que alcançou 78% em
2023, segundo a Pesquisa de Endividamento e
Inadimplência do Consumidor (PEIC) — aliado à

pressão inflacionária que compromete o poder de compra
da população, tornou-se evidente a necessidade de ações
voltadas ao fortalecimento da educação financeira.

Nesse contexto, o projeto Protagonismo Financeiro,
desenvolvido pela Gerência de Assistência Administrativa
e Financeira (GEFIN), em 2024, foi concebido como uma
resposta estratégica à realidade enfrentada pelos
beneficiários e servidores. O projeto buscou ampliar a
compreensão sobre finanças pessoais e investimentos,
promovendo práticas responsáveis relacionadas ao
consumo, à poupança e ao uso do crédito.

Para alcançar esse propósito, foram realizadas palestras e
disseminadas informações acessíveis e práticas, com o
intuito de capacitar os participantes a fazerem escolhas
mais conscientes no gerenciamento de seus recursos
financeiros. 
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Vale ressaltar que, além da disseminação de gestão das
finanças ser direcionada para os colaboradores do
FUMPRES, o projeto fomentou também as iniciativas de
pós-aposentadoria.

O PROJETO

Portanto, houve a compreensão da realização de palestra
sobre educação financeira para o Viva a Vida - grupo de
convivência de aposentados e pensionistas da Previdência
de Salvador. 



BENCHMARKING SOBRE
O MERCADO FINANCEIRO

 BOLETIM INFORMATIVO
FINANCEIRO PARA

DIVULGAÇÃO MENSAL

PALESTRA PARA
DISSEMINAR

CONHECIMENTO

PROMOVER RODA DE
CONVERSA SOBRE A
GESTÃO DE GASTOS

Portanto, no Protagonismo financeiro foram abordados: 

O PROJETO



PONTOS 

Alinhada com o objetivo estratégico OE7 - Disseminar a
Cultura Previdenciária - a iniciativa contribuiu para a
conscientização dos colaboradores do FUMPRES quanto
ao uso da sua renda e suas diversas formas de rentabilizar. 

Ademais, o projeto também colaborou para  disseminação
de informações educação financeira para os aposentados e
pensionistas de Salvador. 

ESTRATÉGICOS



TRANSPARÊNCIA E
CONTROLE SOCIAL

Após estruturação do projeto, as iniciativas foram
disseminadas através de:

Boletins disparados internamente por e-mails
Convite do grupo Viva a Vida para ação 
Card enviado internamente sobre palestra de finanças
para colaboradores 

Os recursos utilizados foram reduzidos com a realização
dos materiais digitais realizado pelos próprios
colaboradores do FUMPRES, sendo as informações
escritas com a expertise técnica dos colaboradores. 

Na realização da palestra - talk show - baseado no livro
Investimento sem Frescura, do autor Danilo Cesar,
também houve redução de custos, pois a sua participação
foi voluntária. 

RECURSOS



METAS ESTABELECIDAS E ATINGIDAS

RESULTADOS ESPERADOS E ALCANÇADOS

Seminários

Status: 100% da meta concluída com a
divulgação de 11 boletins, realização de palestras

para o Viva a Vida e para o público da DPR.



COMPROVAÇÕES



COMPROVAÇÕES




