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SOBRESOBRE
FUMPRESFUMPRES
Ao longo dos anos, a previdência dos servidores municipais
do Salvador se adaptou à realidade temporal para se adequar
às características demográficas, sociais e históricas. Com a
união do Montepio dos Servidores Municipais do Salvador
(MSMS) com a Fundação de Assistência Médica ao Servidor
Municipal (FAMSER), foi criado o Instituto de Previdência do
Salvador (IPS) pela Lei n° 2.456, de 15 de janeiro de 1973.

Em 2016, a Lei n° 9.186/2016 determinou a extinção do
Instituto de Previdência do Salvador (chamado de Previs),
transferindo atividades, acervo e pessoal para a Diretoria
Geral de Previdência (DPR), que seria criada por força da Lei
n° 9.216/2017. Além da diretoria, o sistema de gestão do
RPPS municipal é integrado pelos: (I) Conselho Municipal de
Previdência do Servidor – COMPRES; (II) Conselho Fiscal;
(III) Comitê de Investimentos (IV) e o próprio Fundo Municipal
de Previdência de Salvador – FUMPRES. Segue abaixo a
identificação do órgão que rege o Regime Próprio de
Previdência no Município de Salvador.

Razão Social: Fundo Municipal da Previdência de
Salvador Previdenciário (FUMPRES PREV) 
CNPJ:  49.249.166/0001-35 
Endereço: Avenida Joana Angélica, 399, Nazaré,
Salvador-Bahia
Diretor de Previdência: Daniel Ribeiro Silva
Natureza Jurídica: Fundo Público da Administração Direta

      Municipal 
Telefone: (71) 3202-3400
E-mail: previdencia@salvador.ba.gov.br



DIAGNÓSTICO INICIAL
O projeto FUMPRES ATENDE nasceu da
necessidade de estreitar o vínculo entre o Fundo
Municipal de Previdência de Salvador
(FUMPRES) e os servidores públicos municipais, 

Todavia, ainda antes da estruturação formal do projeto,
identificou-se uma lacuna significativa nas diligências
relativas aos processos de aposentadoria entre os
SEGEPs e o FUMPRES, o que comprometia diretamente
a agilidade e a efetividade no atendimento aos servidores.

Além disso, o diagnóstico inicial realizado pela GEPRE
evidenciou uma quantidade expressiva no retorno dos
processos de aposentadoria, que eram consequências de

mas, principalmente, de promover a PREPARAÇÃO
PARA APOSENTADORIA. 

Fragilidades no
alinhamento entre

SEGEPs e FUMPRES

Número de pessoal
reduzido em comparação

às demandas dos
servidores



DIAGNÓSTICO INICIAL
Portanto, além do impacto direto na vida funcional dos
servidores, o projeto também nasceu para fortalecer a
imagem institucional do FUMPRES como um órgão
público comprometido com a transparência, o cuidado e o
respeito à trajetória de cada servidor. 
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O PROJETO
Em 2024, foi desenvolvido e implementado o projeto
"FUMPRES ATENDE", uma iniciativa estratégica voltada
para fortalecer a imagem do RPPS de Salvador, alinhada
ao Objetivo Estratégico 5 (OE5) do planejamento do
FUMPRES “FORTALECER A IMAGEM INSTITUCIONAL
DO FUMPRES”.

O projeto nasceu com o intuito de
trazer ao FUMPRES os servidores
públicos municipais que estão
ativos para entender, desmitificar e
elucidar questões relativas a sua
aposentadoria. Vale ressaltar que, 
inicialmente, o FUMPRES ATENDE
foi estruturado para realizar
atendimento personalizado e
humanizado aos servidores, mas,
também aos SEGEPs.  

Por isso, além dos atendimentos, a equipe do FUMPRES  
ficou à disposição para demonstrar na prática a orientação
e informações sobre o benefício de aposentadoria dos
servidores, de forma individualizada.
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MINHA APOSENTADORIA 

Desta forma, o FUMPRES ATENDE ofereceu, durante o
ano de 2024, atendimentos personalizados, para servidores
de pelo menos  8 secretarias  da Prefeitura Municipal de
Salvador (PMS), com 785 horários disponíveis para
atendimento. 

Ao longo da sua estruturação, o projeto revelou uma
importante demanda reprimida de informação qualificada
sobre o Regime Próprio de Previdência Social (RPPS),
especialmente diante das constantes mudanças legais e
dificuldade de entendimento sobre: 

REGRAS DE
TRANSIÇÃO

O PROJETO



O PROJETO
No primeiro evento, houve a participação dos servidores
da Secretaria Municipal de Gestão (SEMGE) e da
Secretaria Municipal da Fazenda (SEFAZ).

Ademais, foi realizado FUMPRES ATENDE também para
os servidores da:

 SMS SMED

TRANSALVADOR

SEMOP SEMAN

SEINFRA SEMOB



Com foco no OE5 do planejamento do FUMPRES, a
iniciativa reforçou o fortalecimento da imagem institucional
do FUMPRES, oferecendo serviço de esclarecimento do
benefício de aposentadoria. 

Objetivo específico:

PONTOS 
ESTRATÉGICOS

Disponibilizar as ferramentas necessárias para que as
futuras orientações/simulações sejam executadas junto
aos SEGEPS; 

Realizar atendimento individualizado e simulação de
aposentadoria, em parceria com os respectivos(as)
órgãos/secretarias de origem

157% da meta concluída, sendo
atendidas 8 secretarias e 359 servidores

atingidos com a iniciativa



TRANSPARÊNCIA E
CONTROLE SOCIAL

Durante a disseminação do projeto ‘Fumpres Atende’, foi
divulgado as datas de ações do público direcionado por e-
mail, no Instagram e na mídia. Além disso,
disponibilizamos agendamento do atendimento através do
Salvador Digital.



TRANSPARÊNCIA E
CONTROLE SOCIAL



RECURSOS
O designer dos cards de divulgação e demais materiais
gráficos foram produzidos pela própria equipe de
Comunicação do FUMPRES, além disso, todos os
atendimentos foram realizados pelos colaboradores,
fazendo com que não houvesse nenhum custo para os
recursos públicos. 

Portanto, a execução da iniciativa foi eficiente, econômica e
alinhada aos princípios de gestão responsável dos
recursos públicos.



Disponibilizar atendimento
para 500 servidores públicos 

METAS ESTABELECIDAS E ATINGIDAS

FUMPRES
ATENDE

RESULTADOS ESPERADOS E ALCANÇADOS

Atingir a 7
secretarias/órgãos da

PMS 

Previsto

REALIZADO

500 horários
disponibilizados

7

785 horários
disponibilizados
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COMPROVAÇÕES



COMPROVAÇÕES




