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Ao longo dos anos, a previdéncia dos servidores municipais
do Salvador se adaptou a realidade temporal para se adequar
as caracteristicas demograficas, sociais e histéricas. Com a
unido do Montepio dos Servidores Municipais do Salvador
(MSMS) com a Fundacéo de Assisténcia Médica ao Servidor
Municipal (FAMSER), foi criado o Instituto de Previdéncia do
Salvador (IPS) pela Lei n° 2.456, de 15 de janeiro de 1973.

Em 2016, a Lei n° 9.186/2016 determinou a extincdo do
Instituto de Previdéncia do Salvador (chamado de Previs),
transferindo atividades, acervo e pessoal para a Diretoria
Geral de Previdéncia (DPR), que seria criada por forca da Lei
n° 9.216/2017. Além da diretoria, o sistema de gestdo do
RPPS municipal é integrado pelos: (I) Conselho Municipal de
Previdéncia do Servidor — COMPRES; (ll) Conselho Fiscal;
(111) Comité de Investimentos (V) e o proprio Fundo Municipal
de Previdéncia de Salvador — FUMPRES. Segue abaixo a
identificacdo do oOrgdo que rege o0 Regime Proprio de
Previdéncia no Municipio de Salvador.

e Razdo Social: Fundo Municipal da Previdéncia de
Salvador Previdenciario (FUMPRES PREV)

e CNPJ: 49.249.166/0001-35 ' S

e Endereco: Avenida Joana Angellca 399 Nazare
Salvador-Bahia ; ’

o Diretor de Previdéncia: Daniel Ribeiro Sllva .

e Natureza Juridica: Fundo Publico da’ Adm,lnlstra(;ao Dlreta
Municipal ‘ ' ‘

e Telefone: (71) 3202-3400 =

e E-mail: previdencia@salvador.ba.'gQV'.br. N




DIRGNOSTICO INICIAL

O projeto SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
nasceu da necessidade de fomentar um dos
objetivos estratégicos do Fundo Municipal de
Previdéncia de Salvador (FUMPRES), no qual
incentiva a disseminacdo da cultura
previdenciaria, para os servidores publicos,
aposentados e pensionistas municipais.

Inicialmente - antecedendo a estruturacdo do projeto - a
Unidade de Contabilidade e Gestdao de Recursos
(UCGR), idealizadora da iniciativa
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, identificou a
necessidade capacitar e disseminar a importancia da
educacdo financeira, visto que ha caréncia de
informacdes sobre planejamento de financas, previdéncia
complementar e investimentos - que sao primordiais para
uma transicado de vida ativa para aposentadoria com
tranquilidade e seguranca.
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Identificacao da fragilidade dos
servidores quanto ao entendimento
sobre educacao financeira
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Em 2024, foi desenvolvido o projeto “"SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA”, com intuito de capacitar os servidores

publicos municipais com educacao financeira,
planejamento e previdéncia complementar.

Desta  forma, durante a
estruturacdo dos conteudos do
projeto foi idealizado abordagens
gue pudessem contribuir com o
entendimento  facilitado  das
financas pessoais, investimentos,
e previdéncia complementar, de
forma simplificada.

Vale ressaltar que o projeto “"Sustentabilidade
Financeira" foi realizado no formato de seminario com
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0 PROJETO

Afinal, o baixo nivel de conhecimento em gestao financeira
e previdenciaria entre os servidores efetivos do municipio
de Salvador, que tinham como consequéncia decisdes
financeiras pouco informadas e possiveis dificuldades
econdbmicas a longo prazo, foram os motivadores para
realizar os seminarios no formato e temas citados.

Ademais, a execucao ocorreu ao longo do ano de 2024,
com a realizacdo dos seminarios em seis secretarias
municipais. Cada seminario contou com vagas para cerca
de 60 participantes.

A iniciativa trouxe um carater inovador ao promover a
conscientizacao sobre gestéo financeira de forma pratica e
direcionada para servidores publicos. A abordagem
personalizada para este publico especifico e a integracao
de temas como: plano de beneficios complementar e
investimentos foram praticas diferenciadas na ocasiéo.




PONTOS ©
ESTRATEGICOS

Alinhada com o objetivo estrategico OE7 - Disseminar a
Cultura Previdenciaria - a iniciativa promoveu maior
conscientizagcdo entre o0s servidores municipais sobre
financas e, também, maior transparéncia sobre os
investimentos da previdéncia do proprio servidor. Isso
contribui para fortalecer a educacéo financeira e incentivar
comportamentos que assegurem uma aposentadoria mais
segura e equilibrada.
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Objetivo especifico:

e Incentivar o planejamento financeiro pessoal e familiar.

e Aumentar o nivel de adeséo as praticas de investimento
e previdéncia complementar.

e Melhorar a qualidade de vida financeira dos servidores
municipais.

= 100% da meta concluida
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TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL

O projeto foi divulgado por meio dos canais internos do
FUMPRES, como e-mails institucionais, Instagram, além da
parceria entre a assessoria de comunicacdo da Previdéncia
e a comunicagao das secretaria envolvidas. A prestacao de
contas foi realizada através de relatérios anuais de
atividades e reunides periodicas de avaliacao de resultados.

Secretarias contempladas:
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REGURSO0S

Vale ressaltar que os recursos utilizados foram reduzidos
com a infraestrutura das secretarias municipais para a
realizacdo dos seminarios, material didatico impresso e
digital realizado pelos proprios colaboradores do
FUMPRES, além de coffee fornecido por uma prestadora
de servicos contratada da area de eventos, dentro do
orcamento da prefeitura.

As palestras foram conduzidas por profissionais do proprio
setor, com expertise em financas pessoais e previdéncia
complementar, o que otimizou 0S custos e assegurou a
qualidade técnica. O custo-beneficio foi positivo,
considerando o impacto do projeto nos participantes e a
eficiéncia no uso dos recursos disponiveis.
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RESULTADOS ESPERADOS E ALCANGADOS
EA ESTABLECIDAS E ATINGIDAS
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