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Ao longo dos anos, a previdência dos servidores municipais
do Salvador se adaptou à realidade temporal para se adequar
às características demográficas, sociais e históricas. Com a
união do Montepio dos Servidores Municipais do Salvador
(MSMS) com a Fundação de Assistência Médica ao Servidor
Municipal (FAMSER), foi criado o Instituto de Previdência do
Salvador (IPS) pela Lei n° 2.456, de 15 de janeiro de 1973.

Em 2016, a Lei n° 9.186/2016 determinou a extinção do
Instituto de Previdência do Salvador (chamado de Previs),
transferindo atividades, acervo e pessoal para a Diretoria
Geral de Previdência (DPR), que seria criada por força da Lei
n° 9.216/2017. Além da diretoria, o sistema de gestão do
RPPS municipal é integrado pelos: (I) Conselho Municipal de
Previdência do Servidor – COMPRES; (II) Conselho Fiscal;
(III) Comitê de Investimentos (IV) e o próprio Fundo Municipal
de Previdência de Salvador – FUMPRES. Segue abaixo a
identificação do órgão que rege o Regime Próprio de
Previdência no Município de Salvador.

Razão Social: Fundo Municipal da Previdência de
Salvador Previdenciário (FUMPRES PREV) 
CNPJ:  49.249.166/0001-35 
Endereço: Avenida Joana Angélica, 399, Nazaré,
Salvador-Bahia
Diretor de Previdência: Daniel Ribeiro Silva
Natureza Jurídica: Fundo Público da Administração Direta

      Municipal 
Telefone: (71) 3202-3400
E-mail: previdencia@salvador.ba.gov.br



DIAGNÓSTICO INICIAL
O projeto SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
nasceu da necessidade de fomentar um dos
objetivos estratégicos do Fundo Municipal de
Previdência de Salvador (FUMPRES), no qual
incentiva a disseminação da cultura
previdenciária, para os servidores públicos,
aposentados e pensionistas municipais. 

Inicialmente - antecedendo a estruturação do projeto - a
Unidade de Contabilidade e Gestão de Recursos
(UCGR), idealizadora da iniciativa
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, identificou a
necessidade capacitar e disseminar a importância da
educação financeira, visto que há carência de
informações sobre planejamento de finanças, previdência
complementar e investimentos - que são primordiais para
uma transição de vida ativa para aposentadoria com
tranquilidade e segurança.  

FALTA DE EDUCAÇÃO
FINANCEIRA

DESCONHECIMENTO
SOBRE PLANEJAMENTO
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O PROJETO
Em 2024, foi desenvolvido o projeto ‘’SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA”, com intuito de capacitar os servidores
públicos municipais com educação financeira,
planejamento e previdência complementar. 

Desta forma, durante a
estruturação  dos conteúdos do
projeto foi idealizado abordagens
que pudessem contribuir com o
entendimento facilitado das
finanças pessoais, investimentos,
e previdência complementar, de
forma simplificada.

Vale ressaltar que o projeto "Sustentabilidade
Financeira" foi realizado no formato de seminário com
foco em: 



Afinal, o baixo nível de conhecimento em gestão financeira
e previdenciária entre os servidores efetivos do município
de Salvador, que tinham como consequência decisões
financeiras pouco informadas e possíveis dificuldades
econômicas a longo prazo, foram os motivadores para
realizar os seminários no formato e temas citados.  

Ademais, a execução ocorreu ao longo do ano de 2024,
com a realização dos seminários em seis secretarias
municipais. Cada seminário contou com vagas para cerca
de 60 participantes.

A iniciativa trouxe um caráter inovador ao promover a
conscientização sobre gestão financeira de forma prática e
direcionada para servidores públicos. A abordagem
personalizada para este público específico e a integração
de temas como: plano de benefícios complementar e
investimentos foram práticas diferenciadas na ocasião. 

O PROJETO



Alinhada com o objetivo estratégico OE7 - Disseminar a
Cultura Previdenciária - a iniciativa promoveu maior
conscientização entre os servidores municipais sobre
finanças e, também, maior transparência sobre os
investimentos da previdência do próprio servidor. Isso
contribui para fortalecer a educação financeira e incentivar
comportamentos que assegurem uma aposentadoria mais
segura e equilibrada.

Objetivo específico:

PONTOS 

100% da meta concluída

ESTRATÉGICOS

Incentivar o planejamento financeiro pessoal e familiar.
Aumentar o nível de adesão às práticas de investimento
e previdência complementar.
Melhorar a qualidade de vida financeira dos servidores
municipais.



TRANSPARÊNCIA E
CONTROLE SOCIAL

O projeto foi divulgado por meio dos canais internos do
FUMPRES, como e-mails institucionais, Instagram, além da
parceria entre a assessoria de comunicação da Previdência
e a comunicação das secretaria envolvidas. A prestação de
contas foi realizada através de relatórios anuais de
atividades e reuniões periódicas de avaliação de resultados.

Secretarias contempladas: 
SEMOP
SEMOB
SEMGE
SEMPRE
SMED
CMS



RECURSOS
Vale ressaltar que os recursos utilizados foram reduzidos
com a infraestrutura das secretarias municipais para a
realização dos seminários, material didático impresso e
digital realizado pelos próprios colaboradores do
FUMPRES, além de coffee fornecido por uma prestadora
de serviços contratada da área de eventos, dentro do
orçamento da prefeitura.  

As palestras foram conduzidas por profissionais do próprio
setor, com expertise em finanças pessoais e previdência
complementar, o que otimizou os custos e assegurou a
qualidade técnica. O custo-benefício foi positivo,
considerando o impacto do projeto nos participantes e a
eficiência no uso dos recursos disponíveis.



METAS ESTABELECIDAS E ATINGIDAS

RESULTADOS ESPERADOS E ALCANÇADOS

SUSTENTABILIDADE
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COMPROVAÇÕES




