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Abrir sessao

Uma reunidao com o Conselho Municipal de Previdéncia do Servidor foi realizada na Diretoria
de Previdéncia em 15 de agosto de 2025.
Participantes

Os participantes foram: Daniel Ribeiro, Marcia Pereira de Barros, Thiers Chagas, Isabela Cabral,
Eron Leal, Flavia de Souza, Jovenildo Pereira e Antonio Carlos de Faria (online).

Membro(s) ausente(s)

Alexandre Almeida Tindco, Giovanna Guiotti Testa Victer (substituida pelo seu suplente,
Subsecretario da Fazenda, Daniel Ribeiro Silva), Marcos Marcelo Barreto (substituido pela sua
suplente, Flavia de Souza) e Humberto Costa (substituido pelo seu suplente, Jovenildo Pereira).

Pauta

1. Apresentacao e aprovacao do Relatorio de Governanca relativo ao 2° trimestre
de 2025;

2. Apresentacdo de Relatorio sobre o andamento da Operacao Especial;

3. Julgamento do recurso apresentado contra o indeferimento do beneficio

previdenciario no processo: 22/2020;

4. Informe sobre os editais de convocacao da SMED - arquivamento de processos
por falta de cumprimento de intimacdes para entrega de documentos pelos
servidores;

5. O que ocorrer.

Resolucées

No décimo quinto dia do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, as onze horas, na sala de Reuniao
da Diretoria de Previdéncia - DPR, situada na Avenida Joana Angélica, n° 399, Nazaré - Edificio
Fernando José Rocha, 2° andar, nesta cidade, reuniram-se Daniel Ribeiro (exercendo
cumulativamente a posicao de Diretor de Previdéncia e Subsecretario da Fazenda), Marcia Pereira
de Barros, Thiers Chagas, Eron Leal, Isabela Cabral, Flavia de Souza e Jovenildo Pereira, membros
do Conselho Municipal de Previdéncia do Servidor, nomeados pelo Decreto Simples, de 22 de julho
de 2025, para realizacao da 8% Reuniao Ordinaria do Ano de 2025 do COMPRES.
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Inicialmente, apos saudar os conselheiros, o Vice-Presidente, Daniel Ribeiro, registrou que o
conselheiro Antonio Carlos de Faria estava em uma viagem e nao chegaria a reunidao em tempo
habil, pelo que solicitou participar da reuniao de forma on line e, por questao de ordem, tendo em
vista que o regimento interno do Conselho nao prevé a realizacao de reunido em formato hibrido
(presencial e on line), submeteu a questdao a deliberacdo dos membros que entenderam possivel,
de forma excepcional, realizar a presente reuniao neste formato.

Iniciando as atividades, observando a ordem de pauta, foi apresentado o Relatério Governanca
relativo ao 2° trimestre de 2025, que é um instrumento de transparéncia que contempla as
atividades exercidas por todas as areas da Diretoria de Previdéncia no referido periodo. Foram
demonstrandas as receitas do segundo trimestre do ano corrente, sendo pontuado que a maior
receita ocorreu em junho, totalizando RS 78.831.224,53 e o resultado do acumulado foi de
aproximadamente RS 190 milhoes.

Em relacao aos segurados do FUMPRES, foi informado que, no segundo trimestre, foram implantados
75 beneficios e, referente aos atendimentos realizados, demonstrou-se terem sido registrados 1.686
atendimentos presenciais, sendo os servicos mais procurados: emissao de senha para o portal (30%)
e orientacao/informacao (8%), de acordo com os dados obtidos no trimestre, as manifestacoes
classificadas como “Informacao” tiveram uma participacao significativa, representando 96% do
total.

Ainda referente ao relatério de governanca, foram apresentados os projetos e acées que foram
desenvolvidos no segundo trimestre, destacando o “Junho Verde” dedicado as acbes de
conscientizacao ambiental como o Projeto Copo Zero, que incentivou o uso de copos reutilizaveis
e a Feira Sustentavel, que estimulou o consumo consciente através da troca de itens em bom estado,
a “Divulgacao da Politica da Qualidade do FUMPRES” que trata-se de campanha com foco na
sensibilizacdo dos colaboradores sobre os principios de qualidade e sua relevancia na rotina da
instituicao. Por fim, fora ressaltado, ainda, o inicio do projeto “Controle de Processos Forte, Eficaz
e Inclusivo”, a realizacao da Audiéncia PUblica e a participacao no 58° Congresso Nacional da ABIPEM,
entre outros. Colocado em deliberacao, o Relatério Governanca relativo ao 2° trimestre de 2025
este foi aprovado, de forma unanime, pelos membros.

Em sequéncia, passou-se a apresentacao do Relatorio sobre o andamento da Operacao Especial,
sendo informado que o levantamento preliminar dos processos previdenciarios revelou que,
aproximadamente, 42% dos 601 processos eletronicos, em tramite da DPR, referem-se a servidores
da Secretaria Municipal de Educacao - SMED e, desse total, 68% sao processos de servidores que ja
se encontram afastados de suas atividades laborais, aguardando concessao de aposentadoria (171
servidores).



00 %
mwwm PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

F U M PR Es V SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
PREFEITURA DIRETORIA GERAL DE PREVIDENCIA

FUNDO MUNICIPAL DA PREVIDENCIA DE SALVADOR PRINEIRA CAPITAL 0O SRASIL

Dentre os numeros levantados até o més de agosto de 2025, destacou-se a realizacdao de 1.306
analises de processos que estao na DPR, 600 diligéncias externas e 17 processos indeferidos, nesse
periodo foram concedidos 132 beneficios. Nesse sentido, o vice-presidente, Daniel Ribeiro,
destacou que o numero ainda esta abaixo dos numeros de concessoes alcancados em 2024 e razao
dos impactos causados por alteracdes legislativas recentes, a exemplo da Lei Municipal n°
9.865/2025 que dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores ativos e dos proventos dos
inativos e pensionistas, que reajustou os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo
da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal, gerando a
necessidade de atualizacao dos processos da SMED ja analisados vez que as alteracOes tiveram
efeito retroativo ao més de maio, por isso o foco durante o periodo de junho e julho ficou na analise
dos processos, conforme se verifica no nUmero apresentado, voltando a crescente de concessoes
no més de agosto.

Em continuidade, passou-se ao terceiro item da pauta, com o julgamento do recurso apresentado
contra a decisao que indeferiu o pedido de aposentadoria requerido pela Sra. Aracélia Alice
Nascimento de Jesus, que ingressou no servico publico municipal, através de contrato de trabalho,
em 12/07/1985, na funcao inicial de “Zelador” e foi reenquadrada para o cargo de “Auxiliar
Administrativo 1”, por desvio de funcao, apos, portanto, a Constituicao Federal de 1988. O relator
destacou, ainda, que a referida “ascensao funcional” é inconstitucional, nao podendo ser
convalidada, como ja é entendimento estabelecido por esse Colegiado. Dessa forma, declarou votar
pelo conhecimento do recurso e, no mérito, negar-lhe o provimento. Aberta a votacao, todos os
conselheiros acompanharam o voto do Relator, sendo mantido o indeferimento por unanimidade.

Passando ao Ultimo item de pauta, Daniel Ribeiro, atualizou os membros sobre o andamento da
operacionalizacao dos editais de convocacao da SMED e o arquivamento de processos por falta de
cumprimento de intimacdes para entrega de documentos pelos servidores, informando a todos que
a instrucao do processo de aposentadoria é de responsabilidade dos Segeps, sendo tal instrucao
regulamentada por Instrucao Normativa da SEMGE, a qual prevé em um dos seus artigos que na falta
de documento de responsabilidade do servidor e este, apos ser intimado, permanecer inerte apos
o prazo de 20 dias, da causa ao arquivamento do requerimento de aposentadoria. Tal orientacao
se pauta no fato de que ndo é razoavél a manutencdao de processos de requerimento de
aposentadoria em aberto, por tempo indeterminado, aguardando instrucao de responsabilidade do
servidor.

O Vice-Presidente seguiu destacando que é do interesse da administracao publica que esses
processos de aposentadoria sigam o fluxo de tramitacao adequado, entretanto a realidade
enfrentada é de muitos processos parados por anos aguardando a entrega de documentos pelo
requerente, e o tempo de demora na analise é creditado, injustamente, a Diretoria de Previdéncia.
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Diante do exposto fora passada a palavra a conselheira Isabela Cabral que esta a frente da
operacionalizacao para sanar o quantitativo de processos parados na SMED aguardando instrucao
processual.

A conselheira Isabela Cabral relembrou aos membros do Conselho que toda a situacao enfrentada
foi gerada através de uma demanda por ela recebida de uma professora que se queixava da demora
de tramitacao do seu processo de aposentadoria, que estava desde 2023 na Secretaria da Educacao
sem o devido andamento em determinado setor. Ao apurar a alegacao feita foi identificado que o
motivo para a mora da analise deve-se a auséncia de documentos essenciais para a analise de
obrigacao da prépria interessada. Diante de tal cenario fatico, a conselheira realizou o
levantamento dos processos que se encontravam em situacao semelhante ao do caso citado, e foram
detectados 90 processos parados, tal situacdo foi informada ao Conselho na ultima reunido ocorrida
na data de 15 de julho de 2025, oportunidade em a conselheira anunciou as medidas que seriam
adotadas, para a publicacao em Diario Oficial da relacao dos processos que estavam parados por
pendéncias de responsabilidade exclusiva dos requerentes, a fim de que estes comparecessem, no
prazo de 20 dias, para entrega dos documentos pendentes sob pena de arquivamento do processo.

Isabela Cabral salientou ainda que foi publicada a listagem de processos aguardando instrucao,
aqueles que nao se manifestaram tiveram seus processos arquivados, ato que fora informado a
Diretoria de Previdéncia e a Procuradoria Geral do Municipio, informando que alguns responderam
ao chamamento do edital e ficaram de apresentar a documentacao pendente a estes foi concedido
prazo para sanearem suas pendéncias documentais. Destacou também que foi realizado
alinhamento com a Junta Médica para tratar dos processos da listagem que foram iniciados através
de atestado médico, para que no momento que estes servidores responderem ao chamamento
publicado tenham o devido encaminhamento para realizacao de pericias, se necessario, e demais
tratativas para prosseguimento do feito.

Daniel Ribeiro, destacou que a acao de publicar os editais € uma medida extra de seguranca e
cuidado com os servidores, que ja foram notificados por diversas vezes acerca da necessidade de
apresentar os documentos necessarios para prosseguimento do requerimento de aposentadoria e
permaneceram inertes, de modo que todas as medidas cabiveis estao sendo adotadas para sanar o
acervo de processos parados.

Na oportunidade os membros do Conselho manifestaram anuéncia com as medidas adotadas na
operacionalizacao dos editais de convocacao da SMED, reconhecendo sua validade e ressaltando
que esta é uma medida cautelosa e necessaria diante do cenario enfrentado quanto ao niUmero de
processos parados na referida secretaria, visando minimizar os impactos da mora processual.
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No que ocorrer, Daniel Ribeiro agradeceu ao conselheiro Thiers Chagas por aceitar o convite de
palestrar no curso “Certifica FUMPRES”, que é uma iniciativa de capacitacao profissional das
equipes da Diretoria de Previdéncia, ressaltando ainda a existéncia de outros eventos realizados,
inclusive sobre planos de previdéncia complementar, onde sao realizados atendimentos
personalizados, onde sao apresentados os diversos beneficios, destacando que em breve serdo
divulgados novos eventos e as informacoes serao enviadas aos conselheiros.

Nada mais havendo a deliberar, encerrou-se a presente assembleia as 12:10 horas, quando o Vice-
presidente finalizou a sessao e lavrou a presente ata.
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PARECER N° 006/2025
COMPRES

Os membros participantes da 8* Reunidao Ordinaria do Conselho Municipal da Previdéncia do
Servidor-COMPRES, ocorrida no dia 15 de agosto, usando das atribuicoes que lhe sao conferidas na
resolucao da LC n°® 67/2017 e no Regimento Interno do COMPRES, apds realizacao das analises,

resolvem o disposto abaixo no presente documento.

1. Aprovacao do Relatério de Governanca do 2° trimestre de 2025:

XIAPROVAR ou 0 REPROVAR

Salvador-Bahia, 15 de agosto de 2025.
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