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Abrir sessao

Uma reuniao com a Diretoria Executiva foi realizada em Diretoria de previdéncia no dia 26 de agosto
de 2025.

Participantes

Os participantes foram: Barbara Barrios, Clarissa Assiz, Eleyza Paraguassu, Fabiana
Vergani, Hellen Cruz, Isabela Rocha, Larissa Alves, Malu Specht, Mirella Nobre, Thatiane

Aragdo e Rosevaldo Carvalho.

Membros que néao participaram

Daniel Ribeiro

Pautas

Andamento dos projetos;
Monitoramento mensal;
Alinhamento SISPREV;
Diagnostico

Relatoério de Governanca
O que ocorrer.
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Resolucodes

No vigésimo sétimo dia do més de agosto de dois mil e vinte cinco, terca-feira, as 13h, na
sala de reuniao da Diretoria de Previdéncia, situada na av. Joana Angélica, 399 - Nazaré,
nesta cidade, reuniram-se Barbara Barrios, Clarissa Assiz, Eleyza Paraguassu, Hellen Cruz,
Isabela Rocha, Mirella Nobre e Rosevaldo Carvalho membros da Diretoria Executiva do
Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador (Decreto n° 38.113, de 12 de janeiro de 2024),
bem como convidados e representantes das areas, para realizacao da 8° Reuniao Ordinaria
do ano de 2025.

Na abertura da reuniao, Mirella deu as boas-vindas aos presentes e, em seguida, os gestores
deliberaram sobre a aprovacao do Relatorio de Governanca referente ao 2° trimestre de
2025. Na sequéncia, foram apresentadas e registradas as deliberacoes relacionadas aos
projetos, conforme descrito a seguir.



Projeto: FUMPRES Convida

Meta: Realizar workshops presenciais, com duracao de 4 (quatro) horas cada, entre marco
e outubro de 2025, para os colaboradores dos SEGEP s de 15 (quinze) orgaos, autarquias e
fundacdes da Administracao Municipal de Salvador, assim como, a Camara Municipal de
Salvador, abordando temas relacionados as regras e processos de aposentadoria e pensao
por morte.

Status atual: 47% da meta concluida.

Observacao: Clarissa informou que o encontro do més ocorreu em 12/08, com a participacao do
SEGEP da SMS, representado por quatro servidores. A gestora destacou ainda que, em setembro,
nao havera edicao do FUMPRES Convida, em razao das demandas relacionadas a outros eventos
institucionais.

Projeto: Controle de Processos Forte, Eficaz e Inclusivo

Meta: Promover 8 encontros com os SEGEP’s, com inicio em abril de 2025 e término em
novembro de 2025, para realizacao de ciclos de conversa com os SEGEP’s dos 32
Orgaos/Entidades que compde a PMS.

Status atual: 62% da meta concluida.

Observagdo: Na data agendada, apenas a PGMS compareceu a reuniao. A CGM justificou
sua auséncia, informando participacdao no Encontro sobre Controle Interno, a ser realizado
nos dias 21 e 22/08, bem como no Curso de Direito Administrativo do Trabalho e Legislacao
Previdenciaria - Trilha SEGEP’s Edicao 2025. Para o proximo encontro, além dos quatro
SEGEPs ja previstos, também serao convidados os oOrgaos que nao compareceram as
reunioes anteriores.

Projeto: Gestao 20+: Celeridade Estratégica

Meta: Reduzir o tempo médio de tramitacao dos processos de pensao para 8 dias e dos
processos de aposentadoria para 10 dias na Assessoria de Apoio da Gestao do RPPS e RPC,
até novembro/2025, promovendo agilidade e eficiéncia nas atividades relacionadas a
gestao do FUMPRES, assim como a conformidade com os requisitos normativos e
organizacionais.

Status atual: 100% da meta concluida.

Observacdo: A gestora informou que, com a atualizacao do periodo de marco a agosto, o
tempo médio de tramitacao dos processos de aposentadoria foi reduzido para 5,3 dias,
enquanto os processos de pensao passaram a ser concluidos em 3 dias.

Entretanto, o resultado final do projeto sera consolidado a partir da média dos resultados
obtidos ao longo de todos os meses do ano, podendo apresentar variacoes mensais, mas
refletindo, ao final, o desempenho acumulado do periodo.

Pagina 2



Projeto: Cadastro Atualizado COMPREV

Meta: Formalizar ao menos um acordo de cooperacao para atualizacao de dados cadastrais
dos servidores, assim como, mitigar risco de exigéncias no COMPREV por divergéncia de
dados até dez/2025.

Status atual: 50% da meta concluida.

Observacao: A partir das informacoes atualizadas no COMPREV, 1 requerimento passou ao
status aguardando analise e os outros mantem-se na mesma situacao. O contrato com o
Banco do Brasil foi aprovado e sera assinado para futuras atualizacées cadastrais.

Projeto: RPPS EXPERT

Meta: Ampliar o banco de talentos com pelo menos 05 certificacées profissionais em RPPS
até dez/2025

Status atual: 20% da meta concluida.

Observacgao: A gerente informou que ja foram realizados oito encontros e que, no més de
agosto, um dos participantes do curso obteve a certificacao.

Projeto: ‘CERTIDAO "TA" NA MAQ’

Meta: Reduzir o tempo médio total de processamento em 33%, entre a solicitacao do mapa
de tempo de servico e a emissao da Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC). Além disso,
diminuir o nUmero de diligéncias para retificacoes na Certidao de Tempo de Servico (CTS)
para zero apos implantacao da unificacao do processo no SISPREV, até dezembro 2025.

Status atual: 50% da meta concluida.

Observacao: O gestor informou que, em 18/08/2025, foi realizada reuniao entre a
GEFIN/DPR/SEMGE, CIF/SEMGE e DGG/SEMGE, na qual ficou acordado que a CIF passaria a
inserir as atividades da Certidao de Tempo de Servico (CTS) no POP da CTC, com
implementacao imediata do procedimento. Apos os testes e a comprovacao de éxito, sera
elaborada e publicada uma nova Instrucao Normativa regulamentando a atividade.

Projeto: +Saude+Fumpres

Meta: Implementar um programa continuo de saude e bem-estar para os colaboradores,
oferecendo, ao longo de 08 meses (abril a novembro de 2025), pelo menos uma acao
estruturada mensalmente, com o objetivo de promover a melhoria da saude fisica, mental
e emocional dos colaboradores do FUMPRES.

Status atual: 50% da meta concluida
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Observacgao: Além das acoes desenvolvidas nos meses anteriores, que viabilizaram avancos
significativos no projeto, no més de julho foi realizada a acao intitulada MoviMENTE,
alcancando, com isso, 50% da meta estabelecida.

A iniciativa consistiu em uma corrida/caminhada no Dique do Tororo, no dia 26 de julho,
reunindo colaboradores(as) da Previdéncia de Salvador e aposentados(as) vinculados ao
FUMPRES. A proposta buscou incentivar habitos saudaveis por meio da pratica de atividade
fisica, promovendo integracao, bem-estar e o fortalecimento dos vinculos institucionais.

Ao todo, foram 96 inscritos e, para confirmacao da inscricao, os participantes doaram
1kg/litro de material de limpeza, contribuindo com a campanha De Coracao para Coracao.
A acao contou com a presenca efetiva de 74 participantes no dia do evento e resultou na
arrecadacao de 104 litros e aproximadamente 19 kg de material de limpeza.

Projeto: Acompanhamento de Processos via WhatsApp

Meta: Implementar um sistema integrado de acompanhamento de processos via WhatsApp
até dezembro 2025, com o objetivo de reduzir em pelo menos 30% o numero de
manifestacoes relacionadas ao andamento de processos na ouvidoria, proporcionando
maior agilidade e eficiéncia no atendimento.

Status atual: 0% da meta concluida.

A gestora da area informou que esta aguardando o desenvolvimento da API.

Dando continuidade a pauta, Mirella lembrou aos presentes que a auditoria sera realizada
nos dias 28 e 29 de agosto (quinta e sexta-feira) e aproveitou para entregar o plano de acao
das areas, com validade até dezembro. Em seguida, a gerente da GEINP apresentou o
cronograma de gestao previdenciaria, reforcando a importancia de atencao aos certificados
disponibilizados, tanto na area de atuacao quanto na formacao basica em RPPS dos
colaboradores.

Ainda sobre o tema, Mirella ressaltou a importancia da realizacao da avaliacao de
desempenho, com o objetivo de identificar quais cursos serao necessarios oferecer de
modo que seja alinhado com as competéncias levantadas.

Dando seguimento a pauta, Mirella abordou o tema do monitoramento da qualidade,
tirando duvidas destacando sua importancia para garantir a eficiéncia dos processos e o
cumprimento dos padroes estabelecidos. Além de lembrar aos presentes sobre o
planejamento estratégico.

No que se refere ao alinhamento do SISPREV, Larissa sugeriu a inclusao de um filtro
indicando o dia em que cada processo tramitou, permitindo identificar se os processos ja
haviam saido do setor e nao constavam na planilha, facilitando, assim, o monitoramento
da qualidade. Ela explicou que, conforme orientacao dos consultores da agenda, a
alteracao nao seria possivel no momento, pois a GRID ja esta completa. Para viabilizar a
mudanca, seria necessario remover algum item existente.
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Apds discussao, os gestores presentes definiram que a solucao mais adequada é retirar a
descricao do processo e incluir o filtro solicitado pela gestora do SEPEN.

Ainda sobre o alinhamento do SISPREV, Mirella destacou a funcionalidade do RDV no que se
refere a abertura de processos pelo aplicativo MEU RPPS que deixou de existir. Clarissa
informou que ira verificar a questao com Jéssica e David, considerando a necessidade de
maior alinhamento com o SEGEP para a entrega de documentos. Além disso, Mirella
comentou sobre os arquivos armazenados no sistema e apontou a quantidade de caixas de
arquivos existentes. Fabiana informou que levara essas ponderacoes para Eleyza.

Por fim, Mirella ressaltou a importancia de os gestores realizarem a avaliacao de
desempenho dos especialistas em politicas publicas.

Nao havendo outros assuntos a tratar, a reuniao foi encerrada.

Documento assinado digitalmente
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Barbara Barrios Clarissa Assiz
Membro Membro
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PARAGUASSUZEEE L
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Daniel Ribeiro Eleyza Paraguassu
Membro Membro
Documento assinado digitalmente
g ub HELLEN DE OLIVEIRA CRUZ Documento assinado digitalmente
Data: 28/08/2025 08:46:49-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br g mb ISABELA FREITAS MACHADO
Data: 27/08/2025 16:11:14-0300
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Hellen Cruz Isabela Rocha
Membro Membro
Documento assinado digitalmente
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Membro Membro
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PARECER N° 002/2025
DIRETORIA EXECUTIVA

Os membros da Diretoria Executiva participantes da 08* Reuniao Ordinaria do exercicio de 2025,
ocorrida no dia 27 de agosto de 2025, usando das atribuicées que lhe sao conferidas, apos realizacao
de analise do relatorio de governanca do segundo trimestre, referente ao exercicio de 2025,
resolvem o dispositivo abaixo presente documento

1. Relatorio de Governanca:

X APROVAR ou 0 REPROVAR

Documento assinado digitalmente
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