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07/2025 FUMERES

Abrir sessao

Uma reunidao com o Conselho Municipal de Previdéncia do Servidor foi realizada na Diretoria
de Previdéncia em 15 de julho de 2025.

Participantes

Os participantes foram: Daniel Ribeiro, Marcia Pereira de Barros, Thiers Chagas, Humberto
Costa, Antonio Carlos de Faria, Isabela Cabral, Flavia de Souza e Eron Leal.

Membro(s) ausente(s)

Alexandre Almeida Tinoco, Giovanna Guiotti Testa Victer (substituida pelo seu suplente,
Subsecretario da Fazenda, Daniel Ribeiro Silva).

Pauta

1. Apresentacao e aprovacao do Relatério de Controle Interno relativo ao 2° trimestre
de 2025;

2. Apresentacao de Relatério sobre o andamento da Operacéao Especial;

3. Julgamento dos recursos apresentados contra o indeferimento do beneficio
previdenciario nos processos: 2025.2051.300146PA, 2025.2051.500273PA e
2025.2051.400193PA;

4. O que ocorrer.

Resolugdes

No décimo quinto dia do més de julho de dois mil e vinte e cinco, as dez horas e trinta minutos, na
sala de Reuniao da Diretoria de Previdéncia - DPR, situada na Avenida Joana Angélica, n° 399,
Nazaré - Edificio Fernando José Rocha, 2° andar, nesta cidade, reuniram-se Daniel Ribeiro
(exercendo cumulativamente a posicao de Diretor de Previdéncia e Subsecretario da Fazenda),
Marcia Pereira de Barros, Thiers Chagas, Humberto Costa, Antonio Carlos de Faria, Eron Leal,
Isabela Cabral e Flavia de Souza, membros do Conselho Municipal de Previdéncia do Servidor,
nomeados pelo Decreto Simples, de 12 de julho de 2023, para realizacao da 72 Reuniao Ordinaria
do Ano de 2025 do COMPRES.
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Aberta a reuniao, o Vice-Presidente saudou os membros presentes e informou a pauta prevista,
passando a palavra para Eleyza Paraguassu, Gerente de Controle de Processos e Avaliacao de Riscos

- GECOP, que iniciou a apresentacao do Relatério de Controle Interno do 2° Trimestre 2025.

Iniciando a apresentacao, a Gerente de Controle de Processos e Avaliacao de Riscos, destacou que
as areas do RPPS abarcadas pelo relatorio sao: Administrativa, Arrecadacao, Atendimento,
Beneficios, Compensacdo Previdenciaria, Financeira, Investimento e Tecnologia da Informacao,
pontuando que a unidade de controle realizou analise documental, a partir de pasta fisica
disponibilizada pela Unidade de Arrecadacao Financeira - UAFIN, para averiguacao da conformidade
dos procedimentos adotados pelo FUMPRES na analise dos processos de Arrecadacao Previdenciaria

e nao foram identificadas inconsisténcias.

Quanto aos atendimentos realizados no 2° Trimestre 2025 foram contabilizados 1686 atendimentos
no Setor de Cadastro e Orientacao, sendo desse quantitativo 695 atendimentos para emissao de
senha para o portal. Na analise de fluxos do processo fora informado o total de 252 processos
analisados, dos quais 225 foram relativos a concessao de aposentadoria; 27 referentes a concessao
de pensao, em relacao aos processos administrativos, foram analisados no periodo de abril a
junho/2025 um total de 218, sendo 100 processos de pagamentos, dentre os quais estao: contratos
de prestacao de servicos, locacao de equipamentos e locacao de mao de obra, CTCs, atestados e

comunicado de obito.

Sobre os Investimentos realizados no ambito do FUMPRES, o Controle Interno verificou que as
atividades inerentes aos investimentos realizadas no segundo trimestre estavam em consonancia
com Manuais de Gestao de Riscos e de Autorizacao para Aplicacao e Resgate, com o Edital de
Credenciamento de Instituicoes Financeiras e com a Politica de Investimentos, sendo ressaltado
que todas as acdes de investimentos passam pela analise do Comité de Investimentos, Conselho
Fiscal e Conselho Deliberativo, que se relnem mensalmente, a fim de acompanhar e parametrizar

os valores investidos.

Ademais, Eleyza Paraguassu, informou o andamento do trabalho de fiscalizacao das consignatarias,
que operam descontos consignados nos beneficios do RPPS municipal, desenvolvido junto a Diretoria
de Gestao de Pessoas da SEMGE, destacando que o relatorio dos procedimentos adotados esta em
elaboracao e sera apresentado ao Conselho Deliberativo em breve, a Gerente destacou, ainda,

acerca das dificuldades enfrentadas na comunicacao com algumas consignatarias, em razao de
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desatualizacao no cadastro, por tal motivo esforcos e parcerias estao sendo feitos para que todas

as consignatarias sejam comunicadas e possam se manifestar.

Concluida a apresentacao, inexistindo outras duvidas, foi colocado em deliberacao o Relatorio do
Controle Interno referente ao segundo trimestre de 2025, o qual foi aprovado, de forma unanime,

pelos membros do colegiado.

Em sequéncia, passou-se a apresentacao do Relatorio sobre o andamento da Operacao Especial.
Iniciada a apresentacao fora informado que o levantamento preliminar dos processos
previdenciarios revelou que, aproximadamente, 42% dos 601 processos eletronicos, em tramite da
DPR, referem-se a servidores da Secretaria Municipal de Educacao - SMED e, desse total, 68% sao
processos de servidores que ja se encontram afastados de suas atividades laborais, aguardando

concessao de aposentadoria (171 servidores).

Diante desse cenario, foram priorizados os processos da SMED, com énfase na resolucao dos
processos dos servidores que estao aguardando concessao da aposentadoria em casa, em sequéncia
sao priorizados os processos da Transalvador, Secretaria da Fazenda - SEFAZ e as demais secretarias
e orgaos da Prefeitura. Dentre os niUmeros levantados no segundo trimestre de 2025, destacam-se
a realizacao de 743 analises de processos que estao na DPR, 378 diligéncias externas e 01 processo

arquivado, nesse periodo foram concedidos 73 beneficios.

0 vice-presidente destacou que o nimero ainda esta abaixo dos nUmeros de concessoes alcancados
em 2024 em razao de que a operacao especial iniciou na segunda quinzena de abril de 2025, com
atuacao efetiva na analise de processos apenas em maio de 2025, em meio a isso ocorreram debates
sobre as pautas salariais e consequentes alteracdes legislativas, de modo que alguns processos, por
estarem diretamente ligados ao quanto decidido, tiveram que aguardar as deliberacoées oficiais pois,
as alteracoes legislativas teriam efeito retroativo ao més de maio, por isso o foco durante esse

periodo ficou na analise dos processos, conforme se verifica no nimero apresentado.

Oportunidade em que a conselheira Isabela Cabral trouxe ao conhecimento do Conselho um relato
referente a tematica do tempo de tramitacao dos processos da SMED, informando que
recentemente buscou esclarecimentos acerca de uma demanda por ela recebida de uma professora
que se queixava da demora de tramitacao do seu processo de aposentadoria, que fora requerido

em 2023 e ainda estava na Secretaria da Educacao sem o devido andamento em determinado setor.
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Ao apurar a veracidade da alegacao feita pela professora, foi identificado que o motivo para a mora
da analise deve-se a auséncia de documentos essenciais para a analise de obrigacdo da propria
interessada, tendo sido enviado e-mails a servidora interessada para que fizesse a entrega dos
documentos pendentes. Isabela Cabral destacou que ligou pessoalmente a interessada, que apos
relutancia desta, a servidora finalmente aceitou contato e informou que nao possui um dos
documentos essenciais, e que estaria providenciando a emissao, porém apesar da morosidade na
tramitacao do processo de aposentadoria se dar por culpa da requerente, esta ainda apresentou
queixas em diversas esferas da Prefeitura. Diante de tal cenario fatico, Isabela Cabral informou que
foi aberto processo e solicitada a publicacao em Diario Oficial uma relacdo dos processos que ainda
estao em aberto por pendéncias de responsabilidade exclusiva dos requerentes, a fim de que estes
comparecam, no prazo de 20 dias, para entrega dos documentos pendentes sob pena de
arquivamento do processo de aposentadoria listado, cumprindo o que ja deveria ter sido realizado
nos termos da Instrucao Normativa que trata dos processos de aposentadoria. A conselheira
salientou, ainda, que tais medidas sao adotadas para que as queixas de mora na tramitacao
processual de uma parte dos requerimentos de aposentadoria nao continuem sendo imputadas
injustamente a SMED ou a DPR, quando a realidade aponta responsabilidade dos proprios servidores
interessados. Corolario a tal realidade, Isabela Cabral destacou que o Parecer utilizado como
fundamentacao para concessao de afastamento apos 90 dias do requerimento de aposentadoria,
muitas vezes tem sido utilizado de forma equivocada, em alguns casos o requerente pode nao
possuir os requisitos necessarios para aposentadoria e ainda assim é beneficiado com o afastamento

e permanece durante anos afastado do trabalho de forma indevida.

Assim, a conselheira ressaltou que trouxe toda a situacao acima ao conhecimento dos membros do
Conselho com o intuito informativo da realidade enfrentada e das medidas adotadas, relato que foi
endossado por Daniel Ribeiro que destacou que tal procedimento é adotado na Diretoria de
Previdéncia, todos os contatos com servidores acerca de pendéncias documentais sao devidamente
registrados nos autos e, diante da inércia dos interessados, sao arquivados. O vice-presidente
declarou ainda, que uma parcela dos resultados positivos alcancados na operacao realizada
anteriormente na Secretaria Municipal da Salde - SMS se deve ao fato de ter sido adotada a pratica
de publicacao de editais para convocacao dos servidores interessados para apresentar documentos

pendentes e essenciais ao andamento dos processos sob pena de arquivamento.

Os conselheiros Flavia de Souza, Antonio Carlos de Faria e Humberto Costa, fizeram consideracées

sobre as realidades enfrentadas, coadunando com a importancia de devida instrucao processual na
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fase inicial, para que nao ocorra mora na analise processual em razao da auséncia de documentos

essenciais.

Passando ao Ultimo item da pauta, passou-se ao julgamento dos recursos apresentados contra o
indeferimento do beneficio previdenciario, todos sob a relatoria de Daniel Ribeiro, Vice-presidente

do Conselho.

O primeiro recurso apreciado foi o de n° 2025.2051.300146PA, apresentado contra a decisao que
indeferiu o pedido de aposentadoria requerido pela Sra. Marta Maria Vieira de Melo Santos, que
ingressou, através de contrato de trabalho, em 31/12/1988, nos quadros da Companhia de
Renovacao Urbana de Salvador - RENURB e, em 01/11/1992, foi incorporada aos quadros Municipais,
apods, portanto, a Constituicao Federal de 1988. O relator declarou votar pelo improvimento do
recurso, considerando a admissao posterior a Constituicao Federal de 1988, aberta a votacao, todos

os conselheiros acompanharam o voto do relator. O Recurso foi improvido por unanimidade.

O conselheiro Thiers Chagas destacou que seguiu o voto do relator considerando que a data de
ingresso da servidora na RENURB ja ocorreu apos a promulgacao da Constituicao Federal de 1988,
situacao fatica que difere dos casos em que a admissao do servidor ocorre antes da CF 88, nas quais

o conselheiro tem adotado o posicionamento distinto.

Dando seguimento, fora apresentado pelo Relator o processo n° 2025.2051.400193PA, interposto
por Fatima Sena dos Anjos, contra os termos da decisdao que indeferiu o beneficio de Pensao por
Morte pelo RPPS do Municipio de Salvador. Conforme demonstrado nos autos o instituidor ingressou,
na Administracdo PUblica Municipal, através de contrato de trabalho em 12/07/1985, ndo sendo,
assim, abarcado estabilidade excepcional prevista no artigo 19 do ADCT, motivos pelos quais Daniel
Ribeiro declarou conhecer do recurso e negar-lhe provimento, reafirmando, assim, entendimento
por ele ja defendido no ambito do COMPRES anteriormente, no sentido de que a pensao por morte,
diferente do servidor que possui direito proprio, trata-se de direito de terceiro, podendo ocorrer
mudancas no rol de dependentes ao longo do tempo, dessa forma, as regras aplicadas a pensao sao
as vigentes no momento do dbito e, atualmente, é vedado aos nao concursados usufruirem de

beneficios junto ao RPPS.

Aberta a votacao, o Conselheiro Thiers Chagas declarou divergéncia ao voto do relator, reafirmando

o seu entendimento de que tal questao vem sendo modulada na analise das aposentadorias, com a
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aplicacao da Resolucao n° 009/2022 expedida por esse Colegiado, de modo que 0 mesmo raciocinio
deve ser aplicado nos casos dos pedidos de pensao por morte, votando pelo provimento do recurso
apresentado. Os demais conselheiros acompanharam o voto de divergéncia do Conselheiro
decidindo pela reforma da decisao e concessao da pensao por morte a interessada, de modo que,
por maioria de votos, restou vencido o Relator, na posicao de Vice-Presidente e Suplente da

Secretaria da Fazenda, sendo designado para elaborar o voto vencedor o Conselheiro Thiers Chagas.

Em sequéncia, foi apreciado o processo n° 2025.2051.500273PA, interposto por Maria Ana Oliveira
Santana, contra os termos da decisao que indeferiu seu beneficio de Pensao por Morte. A
interessada requereu o beneficio de Pensao por Morte na condicao de companheira do ex-servidor
Raymundo Augusto Rocha, tendo informado o relator que o pedido foi indeferido em razao da
auséncia de comprovacao da unidao marital, conforme se verifica nos autos. A Unido Estavel com o
ex-servidor nao foi comprovada por provas documentais, testemunhais e nem pela visita social, nao
se enquadrando a recorrente na condicao de dependente do ex-segurado, entendimento em linha
com o Parecer da PGMS constante dos autos. Por tal motivo, Daniel Ribeiro declarou votar pelo
improvimento do recurso, aberta a votacao, todos os conselheiros acompanharam o voto do Relator,

sendo mantido o indeferimento por unanimidade.

No que ocorrer, Daniel Ribeiro trouxe ao conhecimento do conselho a respeito do 56° Congresso
Nacional da ABIPEM, ocorrido nos dias 25 a 26 de junho em Foz do Iguacu, destacando que mais
uma vez a Previdéncia de Salvador foi premiada, e que foram realizados esforcos para oportunizar
a um numero maior de colaboradores a experiéncia participar de um evento como esse, tanto aos
que foram palestrar quanto aos que foram apenas como ouvintes. Destacou, ainda, que o mandato
da atual composicao do Conselho vence na proxima sexta-feira e que o processo de renovacao da
composicao ja esta no gabinete do Prefeito, com as indicacdes das entidades Associativas para

reconducao de alguns membros.

Nada mais havendo a deliberar, encerrou-se a presente assembleia as 11:35 horas, quando o Vice-

presidente finalizou a sessao e lavrou a presente ata.
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PARECER N° 005/2025
COMPRES

Os membros participantes da 7* Reunidao Ordinaria do Conselho Municipal da Previdéncia do
Servidor-COMPRES, ocorrida no dia 15 de julho, usando das atribuicées que lhe sao conferidas na
resolucao da LC n° 67/2017 e no Regimento Interno do COMPRES, apds realizacao das analises,
resolvem o disposto abaixo no presente documento.

1. Aprovacao do Relatério de Controle Interno do 2° trimestre de 2025:
XIAPROVAR ou [0 REPROVAR

Salvador-Bahia, 15 de julho de 2025.
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