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Autorizar a reducdo de 20% (vinte por cento) da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
da Servidora ALEXANDRA ROSA SANTANA TRINDADE VARELA, matricula 3083442, lotada na
Controladoria Geral do Municipio - CGM, para cuidado e acompanhamento terapéutico do filho com
deficiéncia.

A concessao da redugdo tem prazo de validade de 12 (doze) meses a contar da publicagdo desta
Portaria, podendo ser renovada, sucessivamente, por igual periodo, observado o disposto no § 2° do
Art. 2° do Decreto n® 34.765/2021.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, em 18 de julho de 2025.

MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 647/2025

A DIRETORA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS no uso das atribuigdes delegadas através do Art. 2° do
Decreto n® 35.609/2022, de acordo com o Processo Digital SMED n° 64782/2025, com fundamento
no Decreto n® 34.765/2021,

RESOLVE:

Autorizar a redugdo de 20% (vinte por cento) da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais da
Servidora MARIA DA CONCEIC/:\O MELO PRADO, matricula 3070415, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo - SMED, para cuidado e acompanhamento terapéutico do filho com deficiéncia.

A concessao da redugdo tem prazo de validade de 12 (doze) meses a contar da publicagdo desta
Portaria, podendo ser renovada, sucessivamente, por igual periodo, observado o disposto no § 2° do
Art. 2° do Decreto n° 34.765/2021.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, em 18 de julho de 2025.

MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 648/2025

A DIRETORA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS no uso das atribuigdes delegadas através do Art. 2° do
Decreto n°® 35.609/2022, de acordo com o Processo Digital SMED n° 153387/2024, com fundamento
no Decreto n°® 34.765/2021,

RESOLVE:

Autorizar a reducdo de 20% (vinte por cento) da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
da Servidora CLAUDEMIRA SANTOS GOIS, matricula 3060970, lotada na Secretaria Municipal de
Educag&o - SMED, para cuidado e acompanhamento terapéutico do fitho com deficiéncia.

A concessao da reducdo tem prazo de validade de 12 (doze) meses a contar da publicacdo desta

Portaria, podendo ser renovada, sucessivamente, por igual periodo, observado o disposto no § 2° do
Art. 2° do Decreto n® 34.765/2021.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, em 18 de julho de 2025.

MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 649/2025

A DIRETORA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS no uso das atribuigdes delegadas através do Art. 2° do
Decreto n® 35.609/2022, de acordo com o Processo Digital SMS n° 195182/2024, com fundamento
no Decreto n® 34.765/2021,

RESOLVE:

Autorizar a redugdo de 20% (vinte por cento) da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais da
Servidora SIMONE SILVA GOMES, matricula 3118622, lotada na Secretaria Municipal de Saude - SMS,
para cuidado e acompanhamento terapéutico do filho com deficiéncia.

A concessao da redugdo tem prazo de validade de 12 (doze) meses a contar da publicagdo desta
Portaria, podendo ser renovada, sucessivamente, por igual periodo, observado o disposto no § 2° do
Art. 2° do Decreto n° 34.765/2021.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, em 18 de julho de 2025.

MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 650/2025

A DIRETORA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS no uso das atribuigdes delegadas através do Art. 2° do
Decreto n°® 35.609/2022, de acordo com o Processo Digital SMS n° 68695/2025, com fundamento no
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Decreto n° 34.765/2021,
RESOLVE:

Autorizar a redugdo de 20% (vinte por cento) da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais da
Servidora JAQUELINE BORGES NUNES ASSIS, matricula 3158087, lotada na Secretaria Municipal de
Saude - SMS, para cuidado e acompanhamento terapéutico do filho com deficiéncia.

A concessdo da redugdo tem prazo de validade de 12 (doze) meses a contar da publicagdo desta
Portaria, podendo ser renovada, sucessivamente, por igual periodo, observado o disposto no § 2° do
Art. 2° do Decreto n® 34.765/2021.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, em 18 de julho de 2025.

MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 651/2025

A DIRETORA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS no uso das atribuigdes delegadas através do Art. 2° do
Decreto n® 35.609/2022, de acordo com o Processo Digital SMS n°® 133986/2024, com fundamento
no Decreto n® 34.765/2021,

RESOLVE:

Autorizar a reducdo de 20% (vinte por cento) da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
da Servidora CLAUDINEIDE DIAS DE SOUZA, matricula 3143227, lotada na Secretaria Municipal de
Salde - SMS, para cuidado e acompanhamento terapéutico do filho com deficiéncia.

A concessado da redugdo tem prazo de validade de 12 (doze) meses a contar da publicagdo desta
Portaria, podendo ser renovada, sucessivamente, por igual periodo, observado o disposto no § 2° do
Art. 2° do Decreto n® 34.765/2021.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, em 18 de julho de 2025.

MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

Diretoria de Previdéncia - DPREV

PLANO DE CLASSIFICAGAO E TABELA DE TEMPORALIDADE

0 plano de classificacdo de documentos da Diretoria de Previdéncia da Secretaria Municipal de
Gestao de Salvador tem por finalidade identificar os documentos da instituicdo quando de sua
criagdo, uso e guarda, registrando fielmente o contexto de producdo (funcdo/atividades) em que
os registros sao originados, conforme o descrito no art. 2° da Lei Federal 8.159/91.

00.0 Governanga e organizagdo institucional

00.00.00 Estruturacao e modernizagdo administrativa

Documentos relacionados a criagao alteragdo, e reestruturagdo institucional, funcionamento e
organizagao interna, estrutura organizacional. Exemplos: o rganograma, decreto, portaria.
00.00.02 Gerenciamento dos atos oficiais

Documentos produzidos em detrimentos das diversas atividades de atendimento ao cidadao.
Exemplos: carta, formulério, DOM.

00.01 Comunicagédo

Documentos referentes ao processo de elaboragdo de marcas oficiais e identidades visuais do
FUMPRES. Exemplos: oficio, ata de reunido, projeto, manual de identidade visual, apresentagdes,
clipagem.

00.03.14 Concessao e gestao de beneficios previdenciarios

Documentos relacionados a concessao de aposentadoria. Exemplos: processo, exame, atestado.
00.03.14.05 Concessao de pensdo por morte

Classificam-se documentos relacionados a concessdo de pensdo por morte de funcionario.
Exemplos: requerimento, documentos pessoais.

00.03.14.07 Pagamento de beneficios previdenciarios de servidores inativos e pensao

Classificam-se os documentos relativos ao pagamento de beneficios previdenciarios aos servidores
inativos, tais como auxilio doenga, salario familia, salario maternidade. Exemplos: registro de
solicitagdo de autorizagdo de despesa (SAD), registro de solicitacdo de reserva orgamentaria.
00.03.15 Manutencao de beneficios previdenciarios

00.03.15.00 Pagamento da folha de beneficios previdenciarios

Classificam-se os documentos relativos ao pagamento da folha de Beneficios previdencidrios.
Exemplos: processo, autorizacao de despesa.

00.03.15.01 Devolugao de valor descontado indevidamente

Documentos relativos a devolugdo de valor descontado indevidamente de servidor inativo.
Exemplos: requerimento, processo.

00.03.15.02 Revisao de beneficio previdenciario

Classificam-se os documentos relativos a revisdo de beneficio Previdencidrio de servidor inativo.
Exemplos: requerimento, portaria de aposentadoria.

00.03.15.04 Reconhecimento de isengdo de imposto de renda

Documentos referentes ao reconhecimento de isen¢do de imposto de renda de servidores inativos.
Exemplos: requerimento, laudo médico.

00.03.15.05 Compensacao previdenciaria

Classificam-se os documentos relativos a compensacao previdencidria de servidores inativos.
Exemplos: oficio, processo.

00.03.17 Gerenciamento de investimentos previdenciarios

00.03.17.00 Gestao de investimento

Documentos produzidos em detrimento ao processo de gestdo de Investimentos previdenciarios.
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Exemplos: ata, analise financeira.

00.03.17.01 Aplicacao e resgate

Classificam-se os documentos relativos a aplicacdo e resgate de Investimentos previdencidrios.
Exemplos: autorizagdo de aplicacdo e resgate, demonstrativo das aplicagcdes de investimento dos
recursos - DAIR.

00.03.21 Servigo social

00.03.21.00 Visita domiciliar

Classificam-se documentos relacionados a realizagao de visitas domiciliares. Exemplos: relatério de
visita domiciliar, encaminhamento, circular interna, relatério de visita hospitalar,encaminhamento.
00.06 Gestao Orgamentaria, Financeira e Contabil.

00.06.02 Gestao Financeira e Tesouraria.

Classificam-se documentos relacionados a realizacdo de gestao orcamentariam financeira e contabil.
Exemplos: relatério de pagamento, extrato de pagamento, guia de recolhimento.

00.09.02.01 Ouvidoria

Classificam-se os documentos que advém da ouvidoria. Exemplos: chamado, formulario.

GABINETE DA DIRETORIA, 18 de julho de 2025.

DANIEL RIBEIRO SILVA
Diretor, em exercicio
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PORTARIA N° 316/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso das suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no
artigo 17, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Satde,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para compor Gestdo da Parceria e a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo da cooperacdo técnica firmada com o IEPS - INSTITUTO DE ESTUDOS
PARA POLITICAS DE SAUDE que tem como objeto fortalecer a Atencdo Primaria a Satde e qualificar
0 acesso a servigos especializados no SUS, mediante a Celebragdo de Acordo de Cooperacao Técnica
n° 345 /2025, a saber:

Gestao da Parceria:

a) Daniela de Jesus Alcantara, matricula n° 3092127;
b) Augusto Roberto Vidreira Batista, matricula n® 3158933.

Comisséao de Moni e Avaliaca

a) Maria Manuela Amarijo Serrdo, matricula n°® 3125320;
b) Inamari Souza de Almeida Amorim, matricula n® 3151618;
c) Flora Santos Oliveira, matricula n® 3143230.

Art. 2° Sao atribuicdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo monitorar e avaliar a parceria
celebrada, conforme Decreto Municipal n® 29.129/2017, Plano de Trabalho e Termo de Cooperagdo
Técnica.

Art. 3° Para a promogdo do monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto das parcerias,
a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo podera contar com o apoio técnico das areas especificas
desta Secretaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE,18 de julho de 2025.

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretario Municipal da Satude

PORTARIA CONJUNTA N° 309/2025

Publicado no Dom de 18 de julho de 2025
Republicado por incorregao

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE - SMS e o SUPERINTENDENTE DE OBRAS PUBLICAS DE
SALVADOR - SUCOP, no uso de suas atribui¢des legalmente conferidas e observando o disposto no
Art. 14° da Lei n°® 9.820, de 27/06/2024, Art. 13° do Decreto n°® 32.100, de 09/01/2020, assim como
o Termo de Compromisso SMS/SUCOP, de 13/06/2025, publicado no DOM n° 9.060, de 04/07/2025.

RESOLVEM:
Artigo 1° - Descentralizar, na forma indicada no quadro anexo, a execucdao do Projeto:

10.301.0014.232300 - Promogao das Agdes Basicas de Saude, para a Superintendéncia de Obras
Publicas de Salvador - SUCOP, para a realizagdo de servicos de reformas em unidades de satude em



