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INTRODUCAO

O presente relatério foi estruturado conforme o disposto no Programa de
Certificagcdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
- Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017.

1 GERENCIA DE CONTROLE DE PROCESSOS E AVALIACAO DE RISCOS

O Sistema de Controle Interno do Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador -
FUMPRES foi instituido inicialmente nos termos do Decreto n® 29.188/2017. A
Assessoria Especial de Gestéo e Controle de Previdéncia - ASSCOP integrava
a Diretoria de Previdéncia - DPR vinculada a Secretaria Municipal de Gestéao -
SEMGE, conforme previsao no regimento interno, e, posteriormente, passou a
ter status de Geréncia, denominando-se Geréncia de Controle de Processos e
Avaliacdo de Riscos - GECOP, conforme Decreto n°® 33.643/2021, publicado no
Diario Oficial do Municipio de 15 de marco de 2021.

1.1 MISSAO

Zelar constantemente pela boa conduta e regular aplicacdo dos recursos
publicos, bem como pela transferéncia, celeridade, integridade nos
procedimentos dos processos administrativos e de beneficios, garantindo o
devido processo legal.

1.2 VISAO

Ser um setor de referéncia na execucao das suas atividades, zelando pelo bem-
estar da sua equipe e cumprimento das tarefas demandadas e aprimorar o
entrosamento dos setores, a fim de manter o bom desempenho do FUMPRES.

1.3 OBJETIVO

Esta Geréncia tem como objetivo geral assegurar o controle interno no ambito
do FUMPRES, por intermédio da Unidade de Controle Interno - UCI, e gerenciar
estratégias de:

e Mapeamento e identificacdo da severidade/frequéncia dos riscos,
para implantacdo de métodos que proporcionem as devidas
reducdes;

e Estudos, desenvolvimento de contatos e mediacdo de acdes
multisetoriais, entre o0s oOrgdos/entidades, na sua area de
competéncia;

e A observancia do principio da legalidade na administracao publica,
garantindo a conformidade das atividades exercidas, de acordo
com as leis e regulamentos;

e Planos, programas, projetos e critérios na area de governanca;

e Auditoria e projetos na area de competéncia da diretoria, assim
como planejar, supervisionar, monitorar, orientar e controlar sua
execucgao e aplicacao;

e Proposicao de planos, programas e/ou projetos que atendam a
requerimentos e/ou recomendacdes de Orgdos externos, bem
como acompanhar, direcionar e monitorar a sua execugao;

e Adocdo de mecanismos que assegurem a probidade na aplicacao
dos recursos do Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador -
FUMPRES;



2

e Implementagédo e o controle de procedimentos que promovam as
melhores técnicas de gestdo e governanga corporativa ao
FUMPRES;

e Garantia da assertividade nas respostas e na gestdo documental
da area, analisando e organizando dados e informacdes e emitindo
parecer opinativo quanto aos processos e documentos que
tramitam na diretoria;

e Acompanhamento e avaliagdo da gestdo operacional, econémica
e financeira dos recursos, bem como dos resultados alcancados
pelos programas executados pelo FUMPRES;

e Promocdo sistemética e avaliacdo da situacdo financeira e
econdmica do FUMPRES;

e Realizagdo e acompanhamento das medidas de controle interno
permanente, visando a verificar a regularidade dos pagamentos
dos beneficios previdenciarios;

e Revisdo periddica dos beneficios previdenciarios, conforme
previsdo nas legislagbes especificas da Administragdo Publica
Municipal,

e Elaboracgéo do relatorio de controle interno; e

e Estabelecimento de parametros para determinacdo das linhas de
frente do trabalho da auditoria.

No ambito da Unidade do Controle Interno - UCI, séo realizadas acdes de:

e Monitoramento e avaliagdo dos processos e das normas e
procedimentos estabelecidos pela gestéo;

e Acompanhamento das auditorias externas realizadas no
FUMPRES;

e Capacitacao interna aos servidores da area de controle, para seu
aperfeicoamento;

e Emissao de relatdrios trimestrais que atestem a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas;

e Acompanhamento das respostas de diligéncias do Tribunal de
Contas dos Municipios (TCM/BA) elou de outros oOrgaos de
controle externo, referente a area de atuacéo da DPR;

e Suporte as medidas voltadas para controle e auditoria interna da
folha de pagamento;

e Revisao dos processos e procedimentos;

e Planejamento e execucdo de auditorias internas para assegurar a
conformidade dos beneficios concedidos em conformidade com a
legislacdo da instrucéo processual;

e |dentificacdo dos valores pagos indevidamente, envidando
esfor¢cos com vistas ao ressarcimento ao erario;

e Provisdo de maior fidedignidade e confiabilidade nos processos
internos;

e Andlise das demandas internas de beneficios sob suspeita.

Neste sentido, o presente relatorio visa a identificar, avaliar, tratar e corrigir os
erros potenciais que possam afetar o FUMPRES, propiciando informagdes
oportunas e confidveis, de carater administrativo e operacional, sobre os
resultados e efeitos atingidos.

Outrossim, o relatério tem objetivos especificos a serem atingidos, que sao:
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e Identificacdo de possiveis erros, praticas antiecondmicas,
retrabalho e fraudes, prevenindo novas ocorréncias;

e Implementacdo de programas, projetos, atividades, sistemas e
operacdes, visando a eficiéncia, a eficacia e a economia de
recursos; e

e Monitoramento das atividades realizadas pelos setores da DPR,
gue faz a gestdo do FUMPRES.

2 PRO-GESTAO

Em conformidade com o disposto no anexo 8 do Manual Pro-Gestdo RPPS, a
GECOP, setor responsavel pelo Controle Interno do FUMPRES, que possui em
sua estrutura seis servidores efetivos, sendo um em licenga médica, um em
Regime Especial de Direito Administrativo - REDA e dois comissionados,
devera avaliar as adequacgfes dos processos as normas e procedimentos, bem
como atestar a conformidade das é&areas mapeadas e manualizadas do
FUMPRES, em consonancia com o item 3.1.1, 3.1.2, bem como o requisito 3.1.4
do referido Manual, mediante o diagndstico de atuacéo das oito areas definidas
para o Nivel IV.

ADMINISTRATIVA (contratos, compras, licitagdes, material de almoxarifado,
imoveis, bens patrimoniais, recursos humanos, protocolo, arquivo geral e
servicos gerais); ARRECADACAO (cobranca de débitos de contribuicdes em
atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);
ATENDIMENTO (atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico
e ouvidoria); BENEFICIOS (concess&o e revisdo de aposentadoria e pensdes e
gestdio da folha de pagamento de beneficios)) COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA (envio e andlise de requerimentos de compensacio
previdenciaria); FINANCEIRA (tesouraria, orcamento e contabilidade);
INVESTIMENTOS (elaboracédo e aprovacdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicbes financeiras e analise de risco da carteira de
investimentos e de autorizacéo para aplicacéo ou resgate); e TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de
copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados e o
controle de acesso fisico e 16gico).

Visando a colaboracédo com a gestdo do FUMPRES, no sentido de verificar a
conformidade das atividades, fornecer informac6es, manter a certificacdo e
almejar os niveis maiores, este setor colhe, mensalmente, os dados das acdes
inerentes a cada atividade, em sede de cada area acima apontada.

Ademais, sdo analisados todos os procedimentos relativos aos macroprocessos
e processos, proporcionando, assim, uma gestdo com maior controle dos seus
ativos e passivos, objetivando a seguranca e uma efetiva prestacéo dos servicos
oriundos deste Fundo aos segurados.

Os principais meios que sdo utilizados para oferecer suporte da GECOP ao
FUMPRES sao os a seguir delineados:

e Segregacdo de Fung¢bes: monitoramento da diversificacdo das
funcBes dentre as areas de atuacéo;

e Autorizagdo e aprovacdo: controle e analise das operacoes,
conforme as responsabilidades e riscos envolvidos;

e Legislacdo: verificacdo permanente das atualizagbes da legislacéo
vigente;
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e Confiabilidade das documentacdes: monitoramento da utilizacao
de documentos e provas hébeis, bem como validacdo da
autenticidade dos documentos;

e Estimulo a eficiéncia operacional: determina prover os meios
necesséarios a conducao das tarefas, com o objetivo de obter o
entendimento, aplicacéo e acao tempestiva e uniforme;

e Mapeamento e Manualizacdo: acompanhamento eficiente da
execucgao das tarefas, bem como a padronizacdo dos fluxos;

e Auditoria: identificagdo das conformidades dos calculos,
procedimentos legais, implantagbes dos beneficios concedidos,
considerando a aplicacdo das politicas determinadas pela
administracao;

e Equipamento mecanico: utilizagcdo de equipamentos eletrénicos,
sistema de gestdo e indicadores buscando agilidade e
confiabilidade nas atividades; e

e Monitoramento dos requisitos atendidos na auditoria de
certificacdo do Pro-Gestdo, bem como as providéncias adotadas
para os requisitos que néo foram atendidos.

O mapeamento das atividades corresponde ao desenho que identifica todas as
etapas do fluxo de processos existentes, que tem como beneficio esclarecer as
inter-relacdes e interdependéncia do processo de negocio, proporcionando a
identificagéo de oportunidades de melhorias e a analise de transformacgdes do
processo.

O fluxo das atividades € monitorado conforme a diagramacao de cada processo
de negadcio, com o fito de realizar maior gerenciamento, de maneira sistémica,
buscando o melhor desempenho das atividades de cada setor e aumentando a
eficacia dos atos.

Diante desse acompanhamento, apresentamos abaixo os dados mapeados das
oito areas demandadas no Nivel IV do quarto trimestre do ano de 2024.

Administrativa Arrecadagao Atendimento Beneficios

Compensacao
Previdenciaria

Tecnologia da

Financeira Investimentos Informagao

Destarte, cabe destacar que as acfes relacionadas ao Pr6-Gestao, atendidas
pelas diversas areas desta DPR, estdo sendo monitoradas pela UCI, e as
pendéncias identificadas sdo objeto de recomendacdes formais, realizadas
mediante o envio de Comunicacéao Interna - Cl, por meio do eletrénico ou fisico,
nos termos do modelo que segue no Anexo Il deste relatério. Outrossim, poderao
ser realizadas reuniées com o0s responsaveis e demais componentes das areas
objeto de atuagcdo do Controle Interno, a fim de transmitir as orientagdes
cabiveis, caso necessario.



3 METODOLOGIA

O controle interno do FUMPRES, implementado pela GECOP, se refere a um
conjunto de politicas, procedimentos e atividades adotadas pela entidade, para
gerenciar seus objetivos, mediante a garantia da eficiéncia operacional, precisao
nos relatdrios, conformidade com as leis e demais regulamentos vigentes,
politicas e o tratamento dos riscos inerentes as atividades desenvolvidas em
sede da DPR.

No tocante ao gerenciamento de riscos, utilizou-se como base a metodologia
formulada pela Norma ABNT NBR ISO 31000/2018 - Gestdo de Risco e
Diretrizes e pelo COSO - The Comitee of Sponsoring Organizations, intitulada
COSO Il - o Gerenciamento de Riscos Corporativos - Estrutura Integrada. Estes
modelos sdo considerados como referéncias para avaliacdo de gerenciamento
de riscos, sendo amplamente reconhecidos como padrdes definitivos para medir
a eficacia dos sistemas de controle. Com base nestas metodologias, o controle
interno considera oito componentes fundamentais:

Ambiente interno;

Fixac&o de objetivos;
Identificacéo de eventos;
Avaliacao de riscos;

Resposta a risco;

Atividades de controle;
Informacgdes e comunicacgdes; e
Monitoramento.

ONoOGRWNE

Por conseguinte, as ferramentas utilizadas pelo controle interno, notadamente
no que concerne a gestao de riscos, séo, dentre outras:

e Checklists, elaborados de acordo com a previsao legal, pertinente
a cada procedimento apresentado pelos setores responsaveis;

e Questionarios;

e Brainstorming;

e Entrevista com o0s gestores das areas e com 0s agentes
responsaveis pelas atividades, para identificacdo dos riscos
inerentes a essas obrigacoes;

e Analise dos fluxos das atividades; e

e Analise documental.

De igual modo, os controles sédo construidos em torno de qualquer procedimento
gue apresente atividades administrativas passiveis de inconsisténcias, mediante
a aplicacao de politicas e procedimentos desenvolvidos e operacionalizados pela
UCI, desde a gestao até o alcance dos objetivos pretendidos pelo FUMPRES.

Ademais, o controle interno realizado pela GECOP é responsavel pela:

Verificagdo da conformidade com as politicas organizacionais;
Andlise da conformidade das leis e regulamentos;

Suporte contra desperdicio, fraude e ineficiéncia;

Reducéo do risco organizacional,

Relatérios precisos e consisténcia entre os diversos setores que
integram a DPR;

Informacao e comunicacao consistentes; e

e Evidéncia documentada de conformidades.



6
Precipuamente, as informacdes verificadas e 0s controles realizados, no
contexto de cada atividade, seguem descritos nos itens a seguir.

4 ANALISE DO CONTROLE INTERNO

Pela andlise do controle interno deve-se observar a existéncia de instrumentos
organizacionais, entre eles o Planejamento Estratégico da entidade, que
consiste em diretrizes estratégicas e acfes a serem desenvolvidas para
concretizar os objetivos gerais do FUMPRES, o Regimento Interno do 6rgédo ao
qual esta vinculado o FUMPRES, a Politica de Gerenciamento de Riscos, o
Manual de Gestéo de Riscos, e as Diretrizes do Pro-Gestéo.

Desta forma, a importancia do controle interno fica evidente a partir do momento
em que amplia a eficacia dos resultados das operacdes, a fim de agregar
confiabilidade as atividades desenvolvidas, garantindo a continuidade do fluxo
de informacdes e operacoes.

Segue abaixo o exame realizado nas areas pertinentes, em conformidade com
o disposto no Anexo 08 do Manual Pro-Gestdo RPPS.

4.1 ADMINISTRATIVA

No tocante a essa area, cumpre salientar que as contratacdes, compras,
licitacbes e demais atividades pertinentes a area séo realizadas pelos setores
competentes da SEMGE, sendo que, no ambito do FUMPRES, a competéncia
para tratar de tais servicos fica a cargo da Geréncia Administrativa e Financeira
- GEFIN.

Destarte, a UCI é responsavel pela fiscalizacdo do contrato firmado com a
empresa Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda, cujo objeto é
a aquisicdo de licenca perpétua de software de sistema de gerenciamento de
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, incluindo instalacao, treinamento,
manutencao, customizacdo, integracdo, atualizacdo e suporte técnico, bem
como pela fiscalizacdo do contrato de consultoria atuarial da empresa Atuarial
Consultoria e Assessoria Empresarial S/C Ltda.

Nesse sentido, cabe a UCI atestar a conformidade e a satisfatoriedade dos
servicos prestados, mediante acfes estruturais que perpassam pela gestdo de
riscos, avaliacdo, direcionamento e monitoramento do referido contrato, com o
intuito de promover um ambiente integro, confiavel, eficiente e eficaz, assegurar
o alinhamento dos servicos executados com o planejamento estratégico e com
0 orgcamento existente.

4.1.1 Riscos identificados
Nenhum risco foi identificado no trimestre em questao.

4.1.2 Possiveis riscos relacionados a area de Administrativa:

¢ Intempestividade na abertura de processo.

¢ Definicdo imprecisa e/ou insuficiente do objeto a ser licitado.

e Auséncia ou falha de identificacdo de eventos que possam
impactar os objetivos da contratacgéo.

e Auséncia de fixagdo da despesa na Lei Orcamentaria Anual - LOA
das compras programadas para aquele exercicio financeiro.
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e Auséncia de inclusdo no Plano Plurianual - PPA das contratacdes
programadas ou ndo, que ultrapassem um exercicio financeiro.

e Falta de autorizac&o da contratagao pela autoridade competente.

e Direcionamento da contratacdo para determinado fornecedor.

e Celebrar contrato com empresa que ndo participou de processo
licitatorio, de dispensa ou de inexigibilidade.

e Execucéo inadequada do objeto contratado.

Auséncia ou falha no acompanhamento do gerenciamento dos

riscos nas contratacoes.

Pagamento de produtos ndo entregues ou servi¢cos nao prestados.

Atraso no pagamento das faturas.

Pratica habitual de contratacdes emergenciais.

Acréscimos ou supressfes contratuais que extrapolem os limites

previstos na lei, conforme aplicavel.

e Manutencdo da prestacdo de servico ou entrega continua de
produtos, com prazo de execucdo vencido ou fora da data de
vigéncia do contrato.

4.2 ARRECADACAO

A unidade de controle realizou analise documental, a partir de pasta fisica
disponibilizada pela Unidade de Arrecadacdo Financeira - UAFIN, para
averiguacao da conformidade dos procedimentos adotados pelo FUMPRES na
analise dos processos de ARRECADACAO PREVIDENCIARIA.

Com a segregacdo de massa, foram instituidos dois novos fundos, conforme
abaixo:

e Fundo Previdenciario (FUNPREV) - composto pelos servidores que
ingressaram no municipio de Salvador a partir de 14 de janeiro de
2022 ou com data anterior e fizeram opc¢éo pelo RPC.

e Fundo Financeiro (FUNFIN) - composto por todos os servidores que
foram empossados até a data de 13 de janeiro de 2022.

A atividade realizada por esta unidade consistiu em averiguar os fluxos e
procedimentos utilizados pelo FUMPRES na analise dos processos de
ARRECADACAO PREVIDENCIARIA (Receitas Previdenciarias), com base em
checklists elaborados de acordo com a previséo legal aplicada aquela atividade.

O método consistiu na analise das receitas previdenciarias em observancia as
aliquotas direcionadas aos destinatarios das normas previdenciarias vigentes e
aos fluxos e procedimentos adotados pela UAFIN, conforme as ferramentas de
checklist anteriormente mencionadas.

Da analise documental realizada por esta unidade de controle ndo foram
identificadas inconsisténcias.



Diante disso, seguem abaixo as arrecadacdes analisadas:

REPASSE
5 Subtotal Total Receita Total Faltas Saldo
Base de Calculo Num. Seg. 14% 24% Receita Faltas / Susp. Atraso Receita Liquida 14% Compet. | 24% Compet. Atrasos DiC
[subtotal | 6.460.417,16 1496 904.459,08 1.550.500,07 2.454.959,15 9.423,22) 114123 2.465.523,60 2.465.523,60 904.459,08 1.550.500,07 10.564.45 0,00
Base de Calculo ‘ 6.460.422.00 Segurado 904.450.08 Valor Recebido 2.465.523.60
I 6.460.416,96. Patronal 1.550.600,07 Valor a Receber 0,00
REPASSE
s Subtotal Total Receita Total Faltas Saldo
Base de Calculo Num. Seg. 14% 24% Receita Faltas / Susp. Atraso Receita Liquida 14% Compet. | 24% Compet. Atrasos bic
u Subtotal H 6432 916.89 1494 900 609.08 1543 900,02 2 444 509,10 0856228 2 568 69 2 456 930,07 2 456.930.07 90060908 1643 900,02 1242097 |- 0.00
Base de Cilculo 6432 922 00 Segurado 900.609.08 Valor Recebido 2 456 830,07
6432 916,75 Patronal 1.543.900.02 Valor a Receber 0,00
REPASSE
s Subtotal Total Receita Total Faltas Saldo
Base de Calculo Num. Seg. 14% 24% Receita Faltas / Susp. Atraso Receita Liquida 14% Compet. ‘| 24% Compet. Atrasos DiC
[subtotal | 6.437.205,60 1.492] 901.635,64) 1.545.659,64) 2.447.295.28 7.007.17 44278 2.454.745,23 245474523 586.389.02 1.545.659,64) 7.449,95 15.246,62
Base de Caleulo 6.440.254 57 Segurado 901.635.64 Valor Recebido 2.430.498 61
6440 248 50 Patronal 154565064 Valor a Receber 15 246 682
REPASSE
s Subtotal Total Receita Total Faltas Saldo
Base de Calculo Num. Seg. 14% 24% Receita Faltas / Susp. Atraso Receita Liquida 14% Compet. | 24% Compet. Atrasos bic
[subtotal | 6.748.875,87 1493 944.842,14) 1.619.730,05 2.564.572,19 0,00 0,00 2.564.572,19 2.564.572,19 944.842,14] 1.619.730,05 0,00 0,00
Base de Cilculo 6748 672 43 Segurado 944842 14 Valor Recebido 2 564 572 19
6.748 675,21 Patronal 1.619.730.05 Valor a Receber 0,00

FONTE: UCGR/FUNPREYV (Q4/2024).

REPASSE

Base de Calculo  |Num. Seg. 14% fl';b:;‘;' Faltas/ Susp.|  Atraso Rz‘l':i"a EZ. cet | 14% Compet. | 24% Compet. T“::::s;“ Sg:g“
Subtotal] 124816 107.39 | 20228 | 1747420616 4742963197] 17366072 7 675 665 76 1747621466 52002 245623 73]- 200671
Total ] 140.763.692.04]  23.926 ] 19.637.856.00 3401.02] 173.560.72 9.099.305,61 ] 49.899.305, 5 245.823,19 ] 49.901.314.32

e 4o Coreutn Segurado | 17.474.206.15 Valor R 35.601314.32
124 815 107 58 Patronal 29 955 625 82 Valor a Receber 2.008.71

REPASSE

Base de Calculo  |Num. Seg. 14% 24% f{:’:;';' Faltas/ Susp.|  Atraso RT;’:i"a Eﬁlfﬁ:;: 14% Compet. | 24% Compet. T°::::;':“ ngg"
Subtotal| 125 451 3979120 122 | 17 568.886.8 || 30 11793552 | 47 686 822 50 40120174 96 932.79 | 45 14 06703 || 45 184 067 03| 17 136644 19| 3011703662 498 13453] 43194279
Tolal | 14147959089 ] 23858 ]| 18.612.695.36 ] 30 117 935,52 || 45 830 830.68] 4012017 96.932.79 || 50.426.965.41 ]| 50.428.965.41 ] 19,380 952,67 | 30.117.936.52] 49513463 | 49,997 022 62

Bace do Careulo 725492 049.66 | _Segurado || 17.56.636.98 Valor Recebido 39,997 022.62
125.491.398,00 Patronal 30.117.935,52 Valor a Receber 431.942.79

REPASSE

Base de Calculo  |Num. Seg. 14% 24% Subtotal Jeattas 1 Susp.|  Awraso ot E.eq Cella | 14% Compet. | 24% Compet, | 1°0 Faltas Saldo
Sublotal] 125 629 342 35 | 19290 | 16 146 111.94] 31 11104159 49259153 63 | 20237350 7737 | 49467 604 23 | 49467 604 23| 16 122 551 | 31 11104161 20304872] 30 96266
Tolal | 147.986.314.79 ] 23.269 | 20.707.863.34 ] 31.111.277.69 | 61.619.260.83 | 202.373.33 07737 | 52.027 475.63 ] 52.027 475,63 ] 20.682.422.74 | 31.111.041.61] _ 203.045.72 ] 51.996.613.07

Bace do Cateulo 729.629.371.00]_Sepurado || 16.145.111.94 Valor Receb £1.996.513.07
129.629.339,96 Patronal 31.111.041,59 Valor a Receber 30.962.56

Subtotal

Total

Receita

REPASSE

Total Faltas

Saldo

Base de Calculo Num. Seg. 14% 24% Receita Faltas / Susp. Atraso Receita Liquida 14% Compet. | 24% Compet. Atrasos DIC
Subtotal | 141885724 74 19 387 || 19 863 99521 | 34 052 573 92 | 53 916 569.13 - 53916 56913 || 53 916 569.13 || 19 863 99521 || 34 052 573.92 - 0.00
Total 160.497.394 .52 23.364 || 22.397.530.69 || 34.052.809.92 || 56.450.340.61 - 56.450.104.61 || 56.450.104.61 || 22.397.530.69 || 34.052.573.92 56.450.104.61

Base de Calculo

141 885 680,07

Segurado

19 863 995 21

Valor Recebido

56 450 104 61

141.885.724 67

Patronal

34.062.573,92

Valor a Receber

0.00

FONTE: UCGR/FUNFIN (Q4/2024).

FUNFIN FUNPREV REPASSE
Base de Niam. . Saldo Base de Nim. - Saldo Total Saldo
Caleulo Seq. 0.8% Recolhido DIC Caleulo Seq. i bzzltio DIC  |FUNFIN/ FUNPREV DIC
124.615.107.39 ] 20.220 | 996.520.86) 998.620.06 - 0.00] 5111522399 1.922.00] 40.892.18 40.892.17 0.01 T.039.413.04 0.01
. Valor Recebido 1.039.413,03
Base de Calculo 129.976.629,78 | 1.039.413,04 |- TEEFEEE =

FUNFIN FUNPREV REPASSE
Base de Niam. . Saldo Base de Nim. - Saldo Total Saldo
Calculo Seq. 0.8% Recolhido DIC Calculo Seq. LB bzt DIC  |FUNFIN/ FUNPREV DIC
125.491.397.91] 20120 ] 1.003.931.18 | 1.003.931.15 0.03] 526322133 1.350.00]  42.025.77 42.002.05 23.12 7.045.956,95 23.75
. Valor Recebido 1.045.933 20
Base de Calculo 130,744 619,24 | 1045 956,95 | =SS en ==

FUNFIN FUNPREV REPASSE
Base de Nim. . Saldo Base de Nim. - Saldo Total Saldo
Calculo Seq. 0.8% Recolhido DIC Calculo Seq. i bzzltio DIC  |FUNFIN / FUNPREV DIC
120.629.342.35 | 19.290 ] 1.037.033.82 | 1.037.033.82 - 6.440.248.63 | 1492.00]  51.522.00 51.522.00 0.00 1.088.555.82 -
Base de Calculo 136.069.590,98 | 1.088.556,73 |~Loior Recebido IRIEEERE

Valor a Receber

0.00

FUNFIN FUNPREV REPASSE
Base de Nam. . Saldo Base de Niam. - Saldo Total Saldo
Calculo Seg. 0.8% Recolhido DIC Calculo Seg. 0.,8% Recolhido DIC  |FUNFIN/ FUNPREV DIC
141.685.724.74 | 19.367 | 1.135.085.77 | 1.135.084.61 0.96| 6.746.875.67] 148300 53.891.00 53.991.00 0.00 1189.076.77 0.95
- Valor Recebido 1.189.075 81
Base de Calculo 148.634.600.61 | 1.189.076,80 |—2 2P0 —

FONTE: UCGR/FUNPREV/FUNFIN (Q4/2024).



4.2.1 Riscos identificados

Nenhum risco foi identificado no trimestre em questao.

4.2.2 Possiveis riscos relacionados a area de Arrecadacao:

e Demora para que ocorra a solicitacdo de bloqueio e estorno da
conta bancéria dos beneficiarios, em caso de 6bito, ou demora na
cobranca aos familiares do beneficiario falecido, caso néo reste
saldo suficiente na conta bancaria para estorno.

e Atraso dos repasses das contribuicdes para as contas do Fundo.

e Continuidade do pagamento de beneficios apds o 6bito, onerando
indevidamente os cofres publicos.

4.3 ATENDIMENTO

No cumprimento de sua finalidade, o atendimento realizado pelo FUMPRES
desempenha um papel de integracao, didlogo e comunicacao, entre a Instituicao,
seus segurados e servidores, sendo o Setor de Cadastro e Orientacéo - SEORI,
responsavel pela abertura de processos, recadastramento, portal do segurado,

atendimento presencial e telefénico.

Abaixo, demonstracdo dos principais e mais demandados servicos do
atendimento, mediante abertura dos respectivos processos, no que couber:

Emisséo Certiddo do Tempo de Contribuicédo 2 0 0 2
Orientacéo / Informacao 1 1 1 3
Adiantamento de 13° Salério 1 0 0 1
Agendar Visita Domiciliar/Hospitalar 1 2 0 3
Apresentacdo de Documento Pendente 5 6 1 12
Atestado de Aposentadoria/Pensao/Beneficiarios 1 3 1 5
Atualizacao Cadastral 1 1 1 3
Comunicacao de Obito 0 2 2 4
Concessao Beneficio de Pensdo por Morte 3 3 0 6
Emissédo Certiddo do Tempo de Contribuicdo 1 4 2 7
Emitir Declaracdo de Beneficio 1 0 0 1
Emitir Senha Para o Portal 11 11 5 27
Entrega de Atestado 1 2 1 4
Isencéo de Imposto de Renda 4 3 2 9
Orientacdo / Informacao 18 22 14 54
Orientacdo para Habilitacdo a Penséo 1 2 1 4
Processo Administrativo Padrao 1 1 1 3
Prova de Vida - Orientacéo 1 6 2 9
Realizar Recadastramento/Prova de Vida 0 1 0 1
Recurso Administrativo 1 0 1 2
Revisdo de Beneficio Previdenciario 2 1 2 5
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Recadastramento:

Recadastramento Aposentados

20 14 14 12
0
Outubro Novembro Dezembro

B Aprovado M Reprovado

Recadastramento Pensionistas

15
15
10 7 6
0

Outubro Novembro Dezembro

B Aprovado M Reprovado

A Ouvidoria é o principal canal de comunicacao com o publico (e-mail, telefone
e aplicativo Meu RPPS), auxilia a melhoria da prestacdo dos servicos,
registrando os pedidos, dando encaminhamento e feedback as diversas
demandas dos segurados, usuarios dos servicos da Instituicao.

Abaixo, segue grafico com o registro das manifestacfes tratadas pela Ouvidoria
no quarto trimestre:

70

50 mOutubro  m MNovembro m Dezembro

50
40

30 1

18

20 0 11

- -d_

Aplicative E-mail Telefone Atendimento Fala Salvador
presencial

1o

Considerando as demandas relacionadas as areas técnicas de atendimento do
FUMPRES (SEORI e OUVIDORIA) a GECOP, por intermédio da UCI, verifica a
operacionalizacao dos servicos, a fim de que as demandas tratadas estejam em
conformidade com os objetivos precipuos do Fundo e a legislacdo vigente, além
de avaliar os riscos existentes, para que figuem em consonancia com 0s
patamares admissiveis.
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4.3.1 Riscos identificados, causas e consequéncias

Eventos de Risco Causas / Fator de Risco Efeitos / Consequéncias

(poderaocorrer) (devido a) (pode levar a)

Falta de documentagéo

Documentac&o inadequada e/ou ilegitima
Documentacéo vencida

Erro de sistema

Anexar processo de outro segurado/beneficiario
Informacé&o errénea por parte do servidor ao cliente

Retrabalho
Retorno do processo para diligéncia
Insatisfag&o do cliente

Instrucéo inadequada de processo

Desatengdo

Falta de informagao Retrabalho

Encaminhar processo a setor ndo correspondente

Insatisfagéo do cliente

Agresséo verbal

Agresséo fisica

Impossibilidade de criag&o/tramitag&o do processo

Falhas teleméticas do sistema SISPREV
Indisponibilidade/inconsisténcia do sistema SISPREV  Auséncia de conexdo com a internet
Queda de energia

Falha/lentid&o no sistema SISPREV

Falha em equipamentos (PC, scanner, impressora etc)
Tempo excessivo para atendimento Auxflio aos clientes no acesso a sistemas externos, tais como

senhas Gov.br

Dependéncia de informag&o intersetorial

Insatisfagéo do cliente

Agresséo verbal

Agresséo fisica

Mal suibito do publico idoso com comorbidades

Lesdes leves ou graves
Fiagdes soltas/expostas no chao Escoriagdes leves ou graves
Mobilidrio inadequado ao publico idoso Afastamento do trabalho
Processos judiciais de indenizacéo

Quedas/trope¢cos em mesmo nivel

Falha no sistema de agendamento do Salvador Digital
Desconhecimento, por parte dos segurados, do agendamento  Insatisfag&o do cliente

. A no sistema Salvador Digital Agresséo verbal
Alta demanda de atendimento espontaneo o P I
Fluxo consideravel de segurados com pendéncias de Agresséo fisica
recadastramento Mal subito do publico idoso com comorbidades

Demandas sazonais

4.3.2 Plano de Acéo

Controle Proposto / Agéo Proposta

Nivel de Risco ~ Resposta a

Evento de Risco

Residual Risco Descrigdo

Instrug&o inadequada de processo Risco Baixo Aceitar N&o ha necessidade de eleboracao de plano de ag&o quando o nivel do risco residual é baixo

Encaminhar processo a setor ndo

Risco Baixo Aceitar N&o ha necessidade de eleboracédo de plano de ac&o quando o nivel do risco residual é baixo
correspondente
Indisponibilidade/inconsisténcia do sistema Risco Compartilhar / - .
fi falh: lo SEORI
SISPREV Moderado Transferir Corrigir, definitivamente, as falhas recorrentes apontadas pelo SEOI

Ampliar nimero de colaboradores no SEORI
Substituicdo de equipamentos obsoletos/com falhas ou defeitos

Tempo excessivo para atendimento nglsco d CO_:_T: ;’:;fi?i?r/ Melhoria na equipe de suporte na triagem dos documentos
EEr Disponibilidade de colaboradores nos setores de interface com o SEORI
Acesso da equipe SEORI ao SIGP e consequente treinamento
Quedas/tropecos em mesmo nivel Mitigar Remover fiacdo elétrica, cabos de rede e demais acessérios eletroeletronicos expostos no piso do SEORI
Alta demanda de atendimento espontaneo Risco Baixo Aceitar N&o ha necessidade de eleboragdo de plano de agdo quando o nivel do risco residual é baixo

4.3.3 Monitoramento

O plano de acado estabelecido para os riscos moderados e alto esta sendo
executado, entretanto, o prazo para sua consecucao (02/09/2024 a 27/12/2024)
precisou ser alterado, uma vez que as ac¢des nao foram finalizadas.
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Ressalte-se que desde de 2019 foi estabelecida uma meta para que o tempo
médio de atendimento aos segurados do FUMPRES, bem como aos demais
cidaddos, ndo ultrapasse a marca de 15 (quinze) minutos, mediante o
gerenciamento dos canais de atendimento de maneira eficaz, estruturada e
humanizada.

O propésito é garantir um entendimento de exceléncia, a partir da adocado das
melhores praticas relacionadas a esta area de atuacao, a saber: capacitacédo da
equipe, integracao de sistemas e assisténcia personalizada.

4.4 BENEFICIOS

A referida &rea tem como objetivo realizar a concesséo e revisdo dos beneficios
de aposentadoria e pensdo no ambito do FUMPRES. Neste sentido, foram
criadas rotinas padronizadas que definem a instrucéo e a andlise dos processos
previdenciarios, com previsado nas legislacdes vigentes e na Instrucdo Normativa
n° 07/2023, bem como na Resolu¢cdo TCM n° 1369/2018.

Por conseguinte, a Unidade de Controle Interno realiza o monitoramento e a
adequacéo de todos os processos de beneficios, quais sejam, aposentadoria e
pensao, bem como suas respectivas revisdes, que tramitam neste Fundo, com
vistas a verificar a conformidade no atendimento dos fluxos em confronto com
os procedimentos estabelecidos nas legislacdes pertinentes.

4.4.1 Anédlise de fluxos do processo

Com base nas informacdes supracitadas, foram analisados por esta Unidade de
Controle 158 processos, conforme tabela:

DESCRICAO QUANTIDADE
APOSENTADORIA 116
PENSAO 42

FONTE: UCI/GECOP
No quarto trimestre, foram publicadas 97 concessdes junto a este Regime

Préprio de Previdéncia, sendo 77 aposentadorias e 20 pensdes por morte,
conforme tabela abaixo:

Publicacbes
40

37 36
30
ﬁ 6 - 4 4
0 [ ] [ W

Outubro Novembro Dezembro

B Aposentadoria M Pensdo

FONTE: DPR.
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PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 329

Em relacdo aos processos administrativos, foram analisados no periodo de
outubro a dezembro/2024 um total de 329, sendo 127 processos de
pagamentos, dentre os quais podemos citar contratos de prestacao de servigos,
locacéo de equipamentos e locacdo de médo de obra em que ndo ocorreram
inconsisténcias, e os demais, entre CTC, atestados e comunicado de 6bito, que
apos as analises e tratadas inconsisténcias o controle opinou pela regularidade
do procedimento.

Ademais, em relacao as analises dos processos de concessao de beneficios e
administrativos, foram identificadas inconsisténcias em diversos aspectos. As
inconsisténcias verificadas nos processos sao registradas na planilha de entrada
e saida unificada, ferramenta utilizada internamente pela UCI com a finalidade
de registrar e acompanhar as diligéncias necessarias ao saneamento das
questdes dirigidas as diversas areas do FUMPRES.

As evidéncias podem ser identificadas nos seguintes processos:

Outubro: 32/2020, 2024.07.15816P, 2024.2005.500348PA,
2024.2005.901044PA, 2024.2005.901047PA, 2024.1002.300176PA,
2024.2005.901050PA, 2024.2005.500314PA, 2024.2005.901064PA,
2024.2005.1001075PA, 2024.2005.400181PA, 2024.2005.901047PA,

2023.2005.1000676PA, 2024.1002.300176PA, 2024.2005.901060PA,
2024.2005.1001075PA, 2024.2005.900999PA, 2024.2005.901047PA,
2024.2005.901064PA, 2024.1002.300176PA.

Novembro: 2023.07.14599P, 2023.2005.1000676PA, 2024.1002.300176PA,
2024.2005.100008PA, 2024.2005.1001072PA, 2024.2005.1001087PA,
2024.2005.1001089PA, 2024.2005.500314PA, 2024.2005.500348PA,
2024.2005.800923PA, 2024.2005.900999PA, 2024.2005.901044PA,
2024.2005.901047PA, 2024.2005.901064PA.

Dezembro: 2024.2005.700849PA, 2024.2005.1101132PA,
2024.2005.1101153PA, 2024.2005.901060PA, 2024.2005.700849PA,
2024.2005.1201207PA, 2024.2010.500319PA, 2024.2010.700906PA,
2024.2005.1201213PA, 2024.2005.1101183PA.

Vale ressaltar que foram identificadas 44 inconsisténcias, sendo 41 nos
processos administrativos, 1 nos processos de beneficios de
aposentadoria e 02 no de pensdo, que foram diligenciadas as areas
competentes a fim de que fossem regularizadas.

As referidas inconsisténcias foram tratadas no ambito dos proprios processos
em que foram pontuadas, retornando a GECOP para prosseguimento da anélise
do feito.

Além do exposto, segue abaixo um grafico e a tabela que demonstram o
comparativo dos meses correspondentes ao quarto trimestre de 2024
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APOSENTADORIA

N° DO PROCESSO

INCONSISTENCIA

1

| 32/2020

Divergéncia na numeracao das paginas.

PENSAO

N° DO PROCESSO

INCONSISTENCIA

1 | 2024.07.15816P Divergéncia no calculo de proventos.

2 | 2023.07.14599P Inconsisténcia na memoria de calculo remuneracdo proporcional-
falecimento, que indicou percepcédo de gratificacdo exercicio de
magistério, divergindo da ficha financeira.

ADMINISTRATIVOS
N° DO PROCESSO INCONSISTENCIA

1 | 2024.2005.500348PA Os meses 10/1994, 07/1995, 08/1995 e 0 13°/1996 n&o estao
corretos na CTC de conferéncia.

2 | 2024.2005.901044PA Divergéncia no valor do 13° salario de 1999, na CTC de
conferéncia.

3 | 2024.2005.901047PA Orgao expedidor e contribuicdes incorretas.

4 | 2024.1002.300176PA Divergéncia nas remuneracdes referente ao 13° do ano de 2008
(R$ 843,09) e remuneracao referente a0 més de novembro de
2009 (R$ 930,00).

5 | 2024.2005.901050PA Meses zerados em 05 e 06/2010 e 03/2011 na CTC de conferéncia
e os valores do 13° dos anos de 2006 a 2010, 2012 e 2013 que
ndo constam o valor do desconto PREVIS sobre o0 13° salario.

6 | 2024.2005.500314PA Divergéncia nas datas de admisséo e nos valores do 13° salario.

7 | 2024.2005.901064PA Divergéncia no valor do 13° salario de 2022.

8 | 2024.2005.1001075PA | Meses 06/2010 e 11/2011, divergentes da ficha financeira.

9 | 2024.2005.400181PA Divergéncia nos valores do 13° de 1995 e 1996.

10 | 2024.2005.901047PA Auséncia do “BA” no 6érgao emissor do RG.

11 | 2023.2005.1000676PA | Retificagdo no tempo de contribuicdo de 1992.

12 | 2024.1002.300176PA Divergéncia nos valores do 13° salario dos anos de 2008 e 2010.

13 | 2024.2005.901060PA Divergéncia nos meses de maio até dezembro de 1999 e 13° de
2002.

14 | 2024.2005.1001075PA | O valor do més 11/2011 nédo estd em conformidade com a ficha
financeira.

15 | 2024.2005.900999PA Ficha financeira incompleta.

16 | 2024.2005.901047PA Correcao dos valores de contribuicdo do 132 salario de 2010, 2011,
2012, 2013, 2014, 2016 e 2018.

17 | 2024.2005.901064PA Correcao do valor do 13° salario na CTC definitiva.

18 | 2024.1002.300176PA Divergéncia no valor do 13° salario de 2010.
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19 | 2023.2005.1000676PA* | Retificacao do tempo de contribuicdo de 1992 e juntada das fichas
financeiras de janeiro a novembro/1990 e abril e novembro/1991.

20 | 2024.1002.300176PA* | Divergéncias nos valores do 13° salario dos anos de 2008 e 2010.

21 | 2024.2005.100008PA* | Supresséo do tempo referente a competéncia de 02/1997.

22 | 2024.2005.1001072PA | Divergéncia no RG, base de calculo de maio/abril/2002 e 13° de
2006 e janeiro/2014.

23 | 2024.2005.1001087PA | Erro na grafia do 6rgédo de lotacdo do requerente.

24 | 2024.2005.1001089PA | Divergéncia nas datas de admissao e exoneragao.

25 | 2024.2005.500314PA | Assinaturas que sobrepdem aos campos onde deveriam constar
os valores de contribuicdo, tornando os dados ilegiveis,
divergéncia na data de admissdo e nos valores do 13° salério
referente aos anos de 2008, 2010, 2012, 2013, 2015, 2016, 2017
e 2018.

26 | 2024.2005.500348PA Divergéncia nas contribuicbes dos meses de janeiro e
fevereiro/1997.

27 | 2024.2005.800923PA Lista das bases de célculo da contribuicdo sem ordem cronoldgica,
divergéncia no valor do 13° salario de 2013 e valores
correspondentes aso meses de janeiro, fevereiro e marco/2014.

28 | 2024.2005.900999PA Divergéncia na base de calculo de contribuicdo dos meses de
setembro a dezembro/2010 e 13° salario de 2014.

29 | 2024.2005.901044PA Divergéncia no valor do 13° salario de 1999.

30 | 2024.2005.901047PA Correcao dos valores de contribuicdo do 132 Saléario de 2010, 2011,
2012, 2013, 2014, 2016 e 2018 e 6rgao expedidor.

31 | 2024.2005.901064PA Divergéncia no 13° salario de 2015.

32 | 2024.2005.700849PA Auséncia do nome completo do 6rgao de origem do interessado.

33 | 2024.2005.1101132PA | Inconformidade na contribuicdo de fev/1992.

34 | 2024.2005.1101153PA | Divergéncia no numero do RG, CPF e sexo do requerente.

35 | 2024.2005.901060PA Divergéncia nos valores do décimo terceiro de 2004 a 2008.

36 | 2024.2005.700849PA Divergéncia na remuneracao do décimo terceiro de 2017.

37 | 2024.2005.1201207PA | Correcdo do mapa e CTC de conferéncia.

38 | 2024.2010.500319PA Divergéncia no tempo total de contribuicao.

39 | 2024.2010.700906PA Auséncia de assinatura no despacho.

40 | 2024.2005.1201213PA | CTC definitiva com alteracéo da base de calculo do més de outubro
e dezembro.

41 | 2024.2005.1101183PA | CTC definitiva com retificacdo da base de calculo referente ao 132

salario de 2015 e dezembro de 2021.

4.4.2 Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade

Visando a formalizacdo da periodicidade das revisdes, foi publicada a Instrucéo
Normativa n.° 09/2022, que instituiu o programa de revisdo periodica dos
beneficios por invalidez ou incapacidade permanente e das isencdes de imposto
de renda dos aposentados e pensionistas do Fundo Municipal da Previdéncia de
Salvador - FUMPRES.

Em 2024, notadamente no quarto trimestre, foi auditado 01 processo
relacionado a beneficio de aposentadoria por invalidez ou incapacidade.

4.4.3Folha de pagamento
Nos meses de outubro a dezembro/2024, o controle realizou andlise documental

dos processos de aposentadoria e pensao que tramitam nesta Diretoria de
Previdéncia, com vistas a verificar a conformidade dos procedimentos adotados
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pela Coordenadoria da Folha de Pagamento - CFOP/GEPRE e pela Geréncia
Administrativa e Financeira - GEFIN, com o objetivo de salvaguardar o erario e,
ainda, em atendimento ao quanto previsto no planejamento estratégico.

Cabe ressaltar que a atividade realizada por esta unidade se refere a analise da
folha de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas deste FUMPRES.
Assim, de forma continua, é verificada por este setor de controle a conformidade
do procedimento dos processos de pagamento, bem como os recolhimentos dos
tributos e obrigacfes acessorias.

Nesse aspecto, é verificada se a despesa foi devidamente empenhada,
certificada e liquidada, bem como se possui adequacdo orcamentaria e
financeira, amparada pela Lei Orcamentaria Anual - LOA e em compatibilidade
com o Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO vigentes.

A partir da andlise documental realizada nos meses de outubro a dezembro do
presente ano, foram implantados na folha de pagamento do FUMPRES 77
beneficios de aposentadoria e 26 beneficios de penséo.

Ainda no quarto trimestre de 2024, de acordo com informacfes da gestdo da
folha de pagamento, 44 aposentados e 19 pensionistas foram excluidos da
folha de pagamento, deste 01 por acao judicial.

Da analise documental realizada por esta unidade de controle ndo foram
identificadas inconsisténcias nos processos supracitados.

4.4.4Riscos identificados, causas e consequéncias

Aposentadoria:

Eventos de Risco Causas / Fator de Risco Efeitos / Consequéncias

(podera ocorrer) (devido a) (pode levar a)

Instrug&o incorreta ou

incompleta;
inobservancia da legislagdo; Pagamento indevido,
fraude e corrupgéo. retrabalho,

Concessao indevida de aposentadoria Fragilidade nas dano ao erario, apontamento
informagdes técnicas do controle interno e externo.
inerentes a andlise
processual

Inconsistencia do SISPREV;
falha na migracéo dos
dados do SIGP;

fraude e corrupgéo.
Fragilidade nas informacdes
técnicas inerentes a analise
processual

Pagamento de beneficio a
maior ou a menor, retrabalho,
dano ao erario,

apontamento do controle
interno,

enriquecimento ilicito e
prejuizo ao servidor.

Conceder beneficio com célculo incorreto

Excesso de
atividades;insuficiencia de
colaboradores;auséncia de
alinhamento e procedimento.
Fragilidade nas

informagdes técnicas Demora na andlise do
inerentes a analise beneficio e morosidade na
processual concesséo do beneficio.
. Excesso de demandas Questionamentos da gestéo e

Atraso no cumprimento das metas ) ;
urgentes;demora nas dos servidores quanto a
deliberacoes e nas tomadas demora na concessédo do
de decisdes beneficio.
hierarquicamente
superiores.

Desorganizagéo da ordem
cronolégica da concessao
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Pensao:

Eventos de Risco Causas / Fator de Risco Efeitos / Consequéncias

(podera ocorrer) (devido a) (pode levar a)

Instrug&o incorreta ou incompleta Pagamento indevido

Inobservancia da legislacéo Retrabalho
Concessdo indevida de penséao Ma fé por parte do requerente Dano ao erario
Fraude e corrupgao Apontamento do controle interno e
externo

Pagamento de beneficio a maior ou a
menor

Retrabalho

Dano ao erario

Apontamento do controle interno
Enriquecimento ilicito

Inconsistencia do SISPREV
Falha na migrag&o dos dados do

Célculo do beneficio incorreto SIGP
Fraude e Corrupgéo

4.4.5Plano de Acgéo

Aposentadoria:

Controle Proposto / Acéo Proposta

Nivel de Risco ~ Resposta a

Evento de Risco

Residual Risco Descrigdo

Concessao indevida de aposentadoria ‘ Risco Baixo Aceitar Nao ha necessidade de elaborac&o de plano de ac&o quando o nivel de risco é baixo
Conceder beneficio com célculo incorreto ] Risco Baixo Aceitar Nao ha necessidade de elaborac&o de plano de ag&o quando o nivel de risco € baixo

. Aceitar Na&o ha necessidade de elaboracéo de plano de acéo quando o nivel de risco é baixo
Atraso no cumprimento das metas

Pensao:

Controle Proposto / A¢do Proposta

Nivel de Risco ~ Resposta a

Evento de Risco 3
Residual Risco

Descri¢ao

o Risco Compartilhar / T . .
Concesséo indevida de penséo Moderado Transferir Aumentar a peridiocidade das capacitacées da equipe atuante no setor
Célculo do beneficio incorreto Risco Baixo Aceitar

4.4.6 Monitoramento

Tendo em vista que para os riscos de nivel residual baixo ndo ha necessidade
de elaboracdo de um plano de acdo, também ndo se faz necesséario o
monitoramento, no caso dos riscos identificados no ambito dos beneficios de
aposentadoria.
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Com relagéo a penséo, o plano de acéo foi executado, nos moldes do quadro
abaixo:

DESCRICAO COMO SERA IMPLEMENTADO? DATA DE INiCIO DATADE CONCLUSAO  jul/24  ago/24  set/24 out/24 nov/24  dez/24  jan/25 OBSERVAGOES

Implementar um programa de Capacitacdes realizadas em:
Aumentara per" idade das itagd desenvolvi o c?ntinuc para a equipe 10/08/2024 31/12/2024) 25% 25% 25% 25% ) 1.2/08; 30/09; ?1/195 uma‘
da equipe atuante no setor do setor de pensdes, com encontros udltima que sera realizada dia
trimestrais para atualizagdo e treinamento. 15/01/2025.

4.5 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A referida area tem como objetivo realizar compensacao previdenciaria entre 0s
Regimes Geral de Previdéncia Social - RGPS e os Regimes Préprios de
Previdéncia - RPPS, ou seja, busca o repasse dos valores financeiros dos
servidores que estiveram vinculados a um dos dois regimes e se aposentaram
em regime distinto ao que ingressou.

Neste sentido, a ASSCOMP tem como finalidade buscar recursos financeiros
gue aumentardo a capitalizacdo para o Fundo Previdenciario, podendo
assegurar, dessa forma, o pagamento dos servidores aposentados e
pensionistas do Municipio.

De acordo com informacdes prestadas pela area, no quarto trimestre de 2024,
foram analisados 217 processos de aposentadoria e pensdes, 48 processos de
abono de permanéncia e 220 requerimentos de R.I.

Nesse contexto, informamos que 1.639 processos sdo mantidos em
compensacao gerando o montante de R$ 1.450.366,97 (um milhéao,
quatrocentos e cinquenta mil, trezentos e sessenta e seis reais e noventa
e sete centavos). No tocante aos valores a serem pagos ao RGPS os mesmos
totalizaram R$ 1.314.930,74 (um milhdo, trezentos e quatorze mil,
novecentos e trinta reais e setenta e quatro centavos) e 1.626 processos.

No tocante aos valores pagos pelo FUMPRES ao RGPS e outros RPPs, estes
totalizaram R$ 1.184.151,71 (um milhdo, cento e oitenta e quatro mil, cento
e cinquenta e um reais e setenta e um centavos) sendo esse montante
efetivamente pago conforme planilha abaixo:

VALORES PAGOS

Regime / Ente N° Objetos Total do trimestre

RPPS/SERGIPE 1 R$ 642,40
RPPS UNIAO - DECIPEX 7 R$ 1.365,56
RPPS/BAHIA 9 R$ 65.812,65
RGPS/INSS 161 R$ 1.116.331,10

FONTE: ASSCOMP
4.5.1 Riscos identificados
Nenhum risco foi identificado no trimestre em questéao.

4.5.2 Possiveis riscos relacionados a area de Compensacao
Previdenciéria:

e Demora na homologacdo pelo TCM-BA dos Processos de
Concesséo de Aposentadoria e Pensao.
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A demora da homologacéo pelo TCM-BA, se consubstancia emrisco, pois
guando mais tardio o envio do parecer de julgamento legal, a ser emitido
pelo referido 6rgéo, mais demorada sera a analise dos processos a serem
compensados para 0s respectivos regimes, uma vez que somente apos a
homologacéo pelo Tribunal de Contas é possivel a adocdo de medidas
cabiveis, com vistas a realizacdo da compensacdo previdenciaria pela
ASSCOMP.

e Aproveitamento do mesmo tempo de servico simultaneamente
em mais de um regime de previdéncia.

Ocorréncia de requerimento de aproveitamento de tempo de contribuicao
com emissédo de Certiddo concomitante para mais de um 6rgéao, seja por
ma-fé do requerente, seja por equivoco do ente responsavel pela emissédo
da Certiddo do Tempo de Contribuicdo - CTC, sem considerar a
destinacdo ou a contagem do tempo corretamente para ser utilizado nas
averbacoes.

Como linhas de defesa, sugere-se a continuidade da revisao de processos
pelo Controle Interno e capacitacdo dos setores pessoais dos
orgaos/entidades integrantes da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, bem como a verificagdo junto aos 6rgaos competentes sobre
aproveitamento ou ndo do tempo de servico a ser averbado.

4.6 FINANCEIRA

O controle verifica os processos de pagamento dos fornecedores, servicos e
consumo, mensalmente, para fins de analise da conformidade de apuracéao e
pagamento, momento em que € analisada a documentacao acostada aos autos
dos referidos processos (copias do contrato, publicacfes, certiddes, e todos os
documentos pertinentes de cada servico, empenhos, dentre outros), com
expedicdo de parecer pela conformidade. Em caso de atraso, justificativas sao
solicitadas, ao setor responsavel, bem como plano de acdo para evitar novas
ocorréncias. Desse modo, no quarto trimestre de 2024 foram analisados 96
processos de liberacdo de pagamento.

Periodicamente é encaminhado para o controle interno todos os empenhos a
serem assinados pela Diretoria com o objetivo de verificar se as atividades tém
sido realizadas, consoante procedimento definido pela Secretaria de Governo
em conjunto com a Casa Civil, responsaveis pela elaboracéo do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), Lei Orcamentéaria Anual (LOA) e
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e demais legislacfes vigentes, visando
atender com eficacia e eficiéncia. Além disso, uma vez que todos 0s processos
de despesas passam pela analise do controle interno, é verificada regularmente
a conformidade dos empenhos.

4.6.1 Riscos identificados
Nenhum risco foi identificado no trimestre em questéao.
4.7 INVESTIMENTOS
O controle interno, trimestralmente, verifica se as atividades inerentes aos

investimentos, no ambito do FUMPRES, foram realizadas, em consonéncia com
Manuais de Gestéo de Riscos e de Autorizagéo para Aplicacdo e Resgate, com
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o Edital de Credenciamento de Instituicbes Financeiras e com a Politica de
Investimentos.

Ressalte-se que, todas as acdes de investimentos passam pela andlise do
Comité de Investimentos, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, que se
retnem mensalmente, a fim de acompanhar e parametrizar os valores
investidos.

Deste modo, foi aprovada pelo Comité de Investimentos, em 23/10/2023, a nova
Politica de Investimentos, que entrou em vigor em janeiro do corrente ano, e
deve viger até dezembro/2024.

Assim, todas as ac¢des de controle de investimentos, realizadas pela GECOP,
devem estar em consonancia com a nova Politica.

4.7.1 Anélise de fluxos do procedimento

O controle interno analisou as conciliagdes bancéarias, bem como a gestao
realizada pela area responsavel pela atividade, no periodo do quarto trimestrede
2024.

Os credenciamentos das instituices foram analisados, assim como as atas do
Comité de Investimento, que aprovam tais credenciamentos e apresentaram
conformidade.

4.7.2 Riscos identificados, causas e consequéncias

Causas / Fator de Risco
(devido a)

Eventos de Risco Efeitos / Consequéncias

Categoria do Ri
Rl ategoria do Risco

(poderé ocorrer)

Perda de Rentabilidade

Né&o atendimento a Legislacéo quanto aos enquadramentos

Né&o superagao da Meta Atuarial

Desconsideragdo da Avaliagao de ativos e passivos - ALM

Perda dos dados da area de investimentos (planilhas)

Queda do IPCA;

Queda da SELIC;

Gestdo inadequada da carteira de investimentos;
Falta de controles administrativos;

Né&o observancia aos prazos dos ativos;
Auséncia de padronizacdo das atividades;

Falta de planejamento.

Gestao inadequada da carteira de investimentos;
Auséncia de padronizacdo das atividades;
Falta de planejamento.

Gestao inadequada da carteira de investimentos;
Queda nas taxas de juros indexadas;

atraso no recebimentos das receitas previdenciarias;
Auséncia de padronizacdo das atividades;

Falta de planejamento.

Mé avaliagéo do ALM;

Aquisicéo de produtos de longo prazo néo levando em
consideragdo o ALM;

Aquisicao de produtos ndo aderentes a politica de
investimentos;

Auséncia de padronizacdo das atividades;

Falta de planejamento.

Falhas humanas;
Falha de seguranca nos sitemas;
Falhas estruturais.

Queda da rentabilidade dos
ativos;

Reducéo dos recursos
investidos;

Impacto na meta atuarial.

Notificagdo dos 6rgéos de
controle interno e externo;
Irregularizar o CRP.

Falta de recursos para honrar

os pagamentos de beneficios;

Aumento deficit atuarial

Falta de recusros para honrar

0s pagamentos de beneficios;

Perda de rentabilidade;
Baixa liquidez;
Desvalorizagéo dos ativos.

Falta de dados para compor
os relatorios e para

acompanhamento da carteira;

Perda da rentabilidade.

Financeiro/Orgamentario

Legal

Atuarial

Financeiro/Orgamentario

Operacional
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4.7.3 Plano de acao

Controle Proposto / Acéo Proposta

Nivel de Risco - Respostaa Natureza do Risco

Evento de Risco : : Categoria do Risco D
Residual Risco orgamentrioffinanceiro?

Descricdo

Risco Compartihr | Realizarcontrle istemfico do comporiamento do metcado inanceir e oS impactos na cartefa de

Perda de Rentabildade  FinanceiolOrcamentéio Sim L
Moderado Transferi ; inestimentos do FUMPRES
N denieno e garo s SOBEION At Legdl Néo Néo hé necessidade de elaboragé do plano de agéo quando o nfe de risco € bako
enquadramentos
Nao superacéo da Meta Atuaria SGENN  Acety  Aaidl Néo Nao hd necessidade de elaboragdo do plano de agé quando o el de risco é baixo
Desconsideracdo da Avaliacao de afvos e Risco Compattiher/ . ‘ . .
i y ; ¥ - FinanceiolOrcamentério Sim Aprimoramento dos controles de alocagdo de recursos
passios - ALM Moderado Transferi
Perda dos dados da drea de imestimentos = . ' " o . . o
Risco Baixo Aceitr~ Operacional Néo Nao hd necessidade de elaboragdo do plano de agé quando o el de risco é baixo

(planlhes)

4.7.4 Monitoramento

O monitoramento do plano de acéo estabelecido para os riscos moderados foi
executado dentro do periodo de consecucdo do plano de acgéo, qual seja,
01/07/2024 a 31/12/2024, tendo sido entdo executados, 100% do plano referente
a perda da rentabilidade e 100% do plano referente a Desconsideracdo da ALM,
conforme planilha de monitoramento abaixo:

DESCRICAO COMO SERA IMPLEMENTADO? DATA DE INCIO DATA DE CONCLUSAO jul/2a ago/24 set/24  out/24 nov/24  dez/24  jan/25 OBSERVACOES

A aquisicdo foi realizada
Realizar controle sistematico do - mediante o cumprimento de 04|
MEDIANTE AQUISICAO DE UMA
comportamento do mercado financeiro e os CUIEE etapas (TR, INEXIGIBILIDADE,

PLATAFORMA DE INFORMAGOES 01/07/2024 31/12/2024 0% 25% 25% 50%
impactos na carteira de investimentos do FINANCEIRAS G o 2 CONTRATAGAO E
FUMPRES IPLEMENTAGAO). Cada etapa
correspondeu a 25% do todo.
Realizar aprimoramento dos controles de R AR A GRS
P RESULTADOS DO ESTUDO DE ALM 01/07/2024 31/12/2024 0% 62,5% 12,50% 25%

locagso d
alocagdo e rectirsos (VENCIMENTO DOS ATIVOS E PASSIVOS)

4.8 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Os servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo sao fornecidos pela
Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia - SEMIT, por intermédio da
Companhia de Governanca Eletrénica de Salvador - COGEL, que tem como
responsabilidade uniformizar e padronizar os procedimentos relacionados ao
uso adequado e seguro dos recursos e servigos de tecnologia da informacao, no
ambito da Prefeitura Municipal de Salvador - PMS.
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A Secretaria Municipal de Gestéo - SEMGE, dispde de um Nucleo de Tecnologia
da Informacgédo - NTI, que oferece suporte a Diretoria de Previdéncia.

Diante disso, vale ressaltar que, atualmente, o suporte as atividades
relacionadas a tecnologia da informacado, na sede deste Fundo, é prestado de
forma remota pela equipe do NTI da SEMGE e eventualmente de forma
presencial pela mesma equipe.

Desta forma, a UCI verificou que as atividades internas da DPR, no que tange
as rotinas que envolvem tecnologia da informacdo, seguem o quanto
estabelecido na politica de seguranca da informacéo — PSI da SEMIT.
Notadamente no més de agosto do corrente ano, em um importante passo rumo
a modernizacdo e otimizacdo de seus processos, a Prefeitura Municipal de
Salvador iniciou no dia 05 de agosto a migracao de sua plataforma de trabalho
do Microsoft para o Google Workspace. Essa mudanca visa proporcionar aos
servidores municipais um ambiente de trabalho mais colaborativo, eficiente e
seguro.

Para acompanhar essa transi¢cdo e garantir que todos os colaboradores estejam
familiarizados com as novas ferramentas e recursos, a Secretaria Municipal de
Inovacéo e Tecnologia (SEMIT) realizou no dia 15 de agosto o evento GOOGLE
Safetec Cloud Day!. O encontro, que aconteceu das 8h as 12h no Centro de
Formacédo da SMED, contou com a participacédo de diversos servidores e teve
como objetivo principal apresentar as funcionalidades do Google Workspace e
esclarecer duvidas sobre a migracao.

Ademais, ha que se mencionar que a UCI monitora as questdes relacionadas a
Seguranca da Informacdo, com o intuito de assegurar a disponibilidade, a
integridade e a confidencialidade das informacdes, dos dados e dos sistemas,
bem como a Politica de Digitalizacdo de Documentos implementada no ambito
da DPR, com vistas a padronizacdo dos procedimentos relativos a digitalizacao
dos documentos que perpassam por este Fundo com eficiéncia, seguranca,
celeridade, transparéncia e economicidade.

4.8.1 Riscos identificados
Nenhum risco foi identificado no trimestre em questao.

4.8.2 Possiveis riscos relacionados a area de Tecnologia da Informacéo
e Auséncia dos requisitos minimos de hardware

Tal evento se configura pela falta de requisitos minimos de hardware
ensejando em problemas de produtividade e seguranca.

Assim, deve ser realizada periodicamente, uma avaliacdo da capacidade
das maquinas e demais componentes tecnolégicos do FUMPRES para
gue estes ndo se tornem obsoletos e representem obstaculos ao
desenvolvimento das atividades desempenhadas pelos diversos setores
deste Fundo.

A falta de atualizagcéo de softwares ocorre devido aos altos custos com
upgrades e contratacdo de profissionais qualificados, o que na
administracdo publica, esbarra ainda nas burocracias inerentes as
licitacOes, dispensas e inexigibilidades, uma vez que para aquisi¢oes e


https://gaea.com.br/fluxo-de-trabalho/
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contratacdes, o poder publico precisa atender as deposicdes da Lei de
LicitagcOes.

Uma medida de controle eficaz para o tratamento deste evento de risco
seria 0 uso da nuvem como ambiente de tecnologia de automagao
sustentavel.

e Falhas relativas a confidencialidade

As falhas relativas a confiabilidade podem ser definidas como a perda de
informagdes sigilosas em processos internos, o nao atendimento a Lei
Geral de Protecado de Dados - LGPD, ataques cibernéticos e a falta de
padrdes de seguranca.

O tratamento para tal risco se consubstancia no controle de acesso aos
dados, mediante a criacdo de barreiras, criptografia, monitoramento da
infraestrutura tecnoldgica e a realizacdo de backups.

e FErros de softwares

Este evento de risco acontece quando os colaboradores de determinado
orgao/entidade ou corporacao utilizam de forma recorrente aplicativos ndo
validados e/ou liberados pela equipe de TI, o que enseja problemas de
seguranca tecnolégica, mal desempenho das ferramentas de tecnologia,
falta de padronizacéo, bugs e erros de sistema, que podem impactar na
prestacao dos servicos do FUMPRES a sociedade.

O controle para esse evento de risco perpassa pela melhoraria da
comunicacdo com os colaboradores, a fim de conscientiza-los acerca da
necessidade de se atentar para 0 uso de aplicativos seguros,
devidamente testados e aprovados pela area técnica responsavel.

e Problemas de compliance

Compliance se refere a capacidade das corporacfes em manter as suas
atividades de acordo com as normas vigentes.

Relativamente a area de TI, ha que se atentar para o uso da tecnologia
em conformidade com a LGPD e demais regramentos acerca do tema,
disciplinados no ambito da SEMIT, responsavel por formular, planejar,
coordenar, executar, acompanhar e avaliar as politicas publicas relativas
a inovacao da gestdo e as Tecnologias de Informacédo e Comunicacao no
Municipio do Salvador.

A medida de controle mais eficaz para mitigar esse risco consiste ha
realizacdo de auditorias periddicas das operacbes que envolvem a
infraestrutura de TI, a fim de detectar se as solu¢des tecnoldgicas estao
de acordo com as legislacdes vigentes.

e Indisponibilidade de servidores (solugdo tecnolégica para
execucao de programas)

A indisponibilidade de servidores pode representar um obstaculo a

produtividade das atividades do FUMPRES, a medida que existem falhas

e descentralizacéo do banco de dados deste Fundo, que podem impedir

ou atrapalhar o desenvolvimento das atividades dos colaboradores,

gerando gastos e falhas de seguranca.


https://gaea.com.br/lgpd-e-ti/
https://gaea.com.br/gestao-de-erros/
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As principais causas relacionadas a este risco dizem respeito a utilizagéo
de uma infraestrutura arcaica, bem como uma cobertura de internet
insuficiente, o que faz com que o acesso ao servidor fique indisponivel,
ocasionando problemas de seguranca e/ou atagues, que sobrecarregam
o servidor, dificultando sua operagéo.

A utilizagcdo de servidores remotos, o investimento em coberturas de
internet mais robustas, o aperfeicoamento das politicas de seguranca,
com a respectiva conscientizagdo de todos os colaboradores do
FUMPRES sao medidas eficazes para o tratamento de tal possivel risco.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao final da andlise das areas mapeadas e com base nos critérios contidos neste
expediente, esta Geréncia viabiliza o seu regular processamento, a fim de
garantir o cumprimento dos principios norteadores da Administracdo Publica e
do ordenamento juridico patrio. Contudo, na hip6tese de ocorréncia de qualquer
evento que impossibilite a continuidade da regularidade dos procedimentos, o
Controle Interno, conjuntamente com os representantes de cada setor, busca
solucdes para as divergéncias apuradas, fortalecendo, assim, as boas praticas
de gestdo no ambito do FUMPRES.

&‘7 Q0AULAUALL

ELEYZA SOUZA PARAGUASSU
Gerente de Controle de Processos e Avaliacdo de Riscos

5 .
el fl e o

DANIEL RIBEIRO SILV
Diretor Geral da Previdéncia
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1 DIMENSAO CONTROLE INTERNO PRO-GESTAO RPPS NIVEL llI

1.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

Mapeamento das atividades
inerentes a Contratos,
compras, licitagbes, material

Em conformidade

com

Administrativa de almoxarifado, iméveis, bens Atendido requisito
patrimoniais, recursos 9 '
humanos, protocolo, arquivo
geral, servicos gerais.
Cobranca de débitos de
contribuicbes em atraso do .
Arrecadacéao ente federativo e  dos Atendido Em _cpnformldade com
: . . requisito.
servidores  licenciados e
cedidos.
Mapeamento das atividades
inerentes a:  atendimento :
. . : Em conformidade com
Atendimento presencial aos segurados, Atendido .
. L requisito.
atendimento  telefébnico e
ouvidoria.
Andlise da concessdo de : Em conformidade com
, Atendido .
aposentadoria. requisito.
Anall§e da concessdo de Atendido Em .c.onformldade com
o pensao. requisito.
Beneficios . . .
Revisdo de aposentadorias e : Em conformidade com
~ Atendido g
pensdes. requisito.
Gestao da folha de pagamento : Em conformidade com
gy Atendido .
de beneficios. requisito.
~ Envio e analise de :
Compensacao . : Em conformidade com
. " requerimentos de Atendido .
Previdenciaria ~ : o requisito.
compensacao previdenciaria.
Mapeamento das atividades
. . inerentes a: tesouraria, : Em conformidade com
Financeira . Atendido g
orcamento e contabilidade requisito.
geral
Elaboracdo e aprovacdo da : Em conformidade com
iy : . Atendido .
politica de investimentos. requisito.
Credenciamento de : Em conformidade com
R . Atendido g
_ instituigdes financeiras. requisito.
Investimentos : : : :
Andlise de riscos da carteira de : Em conformidade com
. . Atendido g
investimentos. requisito.
Autorizacao para aplicagéo ou Atendido Em conformidade com

resgate.

requisito.
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Tecnologia da

Procedimentos de
contingéncia que determinem
a existéncia de coépias de
seguranca dos  sistemas

Atendido

Em conformidade com o

Informagao informatizados e dos bancos requisito.
de dados, o controle de acesso
fisico e logico.
1.2 MANUALIZAQAO DAS ATIVIDADES
Pop de um desses itens:
Contratos, compras, licitagdes,
Administrativa material de almoxarifado, Atendido Em conformidade com o
iméveis, bens patrimoniais, requisito.
recursos humanos, protocolo,
arquivo geral, servi¢cos gerais.
Cobranca de débitos de
contribuicbes em atraso do Em conformidade com o
Arrecadacéo ente federativo e  dos Atendido requisito
servidores licenciados e q '
cedidos.
Atendimento presencial aos :
Atendimento segurados, atendimento Atendido Em .c.onformldade com o
. . . requisito.
telefénico e ouvidoria.
Analise da concessao de . Em conformidade com o
) Atendido .
aposentadoria. requisito.
Analise da concessao de . Em conformidade com o
~ Atendido o
pensao. requisito.
Beneficios
Revisdo de aposentadorias e : Em conformidade com o
~ Atendido .
pensdes. requisito.
Gestao da folha de pagamento : Em conformidade com o
o Atendido .
de beneficios. requisito.
- Envio e analise de .
Compensacao . , Em conformidade com o
! A requerimentos de Atendido .
Previdenciaria ~ . L. requisito.
compensacao previdenciaria.
Financeira Area da gestdo e controle , Em conformidade com o
financeiro. Atendido requisito.
Elaboracdo e aprovacdo da : Em conformidade com o
. . . Atendido o
politica de investimentos. requisito.
Credenciamento de . Em conformidade com o
A ; . Atendido o
instituicdes financeiras. requisito.
Investimentos
Analise de riscos da carteira de . Em conformidade com o
. s Atendido o
investimentos. requisito.
Autorizagdo para aplicagao ou Atendido Em conformidade.

resgate.
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Procedimentos de
contingéncia que determinem
a existéncia de coépias de
seguranca dos  sistemas
informatizados e dos bancos
de dados, o controle de acesso
fisico e légico.

Tecnologia da
Informacgao

Atendido

Em conformidade.

1.3 CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL, RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS
RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS,
assim considerados o representante legal do 6rgédo ou
entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a

Requisito exigido para o
ano de 2024.

Ha que se destacar que a
maioria dos membros ja

maioria dos membros titulares do conselho deliberativo e Atendido . fificacs
do conselho fiscal, o responsavel pela gestdo dos possul a _cer”| (ljcagao
recursos e a maioria dos membros titulares do comité de g(r)e\E/;s:ja no |_nC|§o o art,
investimentos. a Lei n° 9.717, de
1998.
Requisito exigido para o
ano de 2024.
Ha que se destacar que a
Todos os dirigentes e membros do comité de Atendido maioria dos membros ja
investimentos. possui a certificacdo
prevista no inciso Il do art.
8° B da Lei n° 9.717, de
1998.
O dirigente do 6rgao ou unidade gestora do RPPS e 1 Igrc:i?iiaosa(;nemfer\?isstgomng
(um) diretor, o responsavel pela gestdo dos recursos e 1 Atendido o IIQd tp 80 B da Lei
(um) membro do comité de investimentos. 'rLC'SO o art. aLel
n°®9.717, de 1998.
1.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO
Estrutura de controle interno no RPPS, com relatorio Atendido Em conformidade com o
trimestral. requisito.
Trés servidores capacitados, sendo um servidor da area Capacitacs dad
de controle interno do RPPS, ao menos um membro do : P ¢oes agendadas
A : Atendido para 0os meses de abril,
Comité de Investimentos e um membro do Conselho :
Fiscal julho e novembro/2024.
No RPPS ou dispor de pelos menos 2 (dois) servidores
do sistema de controle interno do ente para atuar no
RPPS, com atuacdo como agente de conformidade em
pelos menos uma area de risco, com emissao de relatorio
trimestral, com pelo menos 3 (trés) servidores Atendido Em conformidade com o

capacitados em controle interno, sendo 1 (um) servidor
da area de controle interno do RPPS, 1 (um) membro do
Comité de Investimentos e 1 (um) membro do Conselho
Fiscal.

requisito.
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Abranger todos os servidores e prestadores de servigos
gue acessem informagdes do RPPS; indicar regras para
uso dos recursos de Tl (equipamentos, internet, e-mail).
Definir procedimentos de contingéncia.
Prover todas as informacdes de Gestdo de Seguranca da
Informacao - GSI. Prover ampla divulgacdo da politica e
normas de GSI. Promover a¢cdes de conscientizagdo da
GSI. Propor projetos e iniciativas relacionados a GSI.
Elaborar e manter politica de classificacdo da informacgéo
com temporalidade para guarda.

Atendido

Em 2023 DOM n° 8.461, foi
publicado a Politica de
Seguranca da Informacéo,
em parceria com a SEMIT.

Quanto a Politica de
Classificacéo da
Informacéao com
Temporalidade para
Guarda, foi publicada no
DOM n° 8.693.

Politica de Digitalizacao,
publicada no DOM 8.694,
em janeiro de 2024.

1.6 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS
SERVIDORES PUBLICOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Recenseamento de aposentados e pensionistas, com

Realizado em 2023,
especificamente no més
de dez/2023.

comparecimento minimo de 80%, a cada 5 anos. AEe e Requisito dispensado nos
anos de 2020, 2021 e
2022.
Recenseamento de servidores ativos com Realizado anualmente
) . ' Atendido. pela SEMGE, no més de
comparecimento minimo de 80%, a cada 5 anos. . - .
aniversario do servidor.
Provg_de \{lda Anual para os aposentados e pensionistas Atendido Realizado mensalmente.
ou utilizacéo do SIRC.
Envio dos eventos de tabelas do eSocial, salvo os Em conformidade com o
eventos de SST (S-2210, S-220 e S-2240) para oS Atendido p
. requisito.
segurados vinculados ao RPPS.
Atualizacao cadastral dos servidores ativos, no minimo : Realizado anualrpente
’ ' Atendido pela SEMGE, no més de
a cada 3 anos. . - .
aniversario do servidor.
o : Decreto N° 28.605 de 29
Politica de recenseamento. Atendido de junho de 2017.
Politica para digitalizacdo e conversdo de documentos Politica de Digitalizagao,
b 9 & Atendido publicada no DOM 8.694,

em arquivos eletrénicos.

em janeiro de 2024.

2 DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

2.1RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Elaboracao e publicacéo de relatorio trimestral.

Atendido

Em conformidade com o
requisito.
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Em conformidade com o

Plano de Agdo Anual com metas por area. Atendido g
requisito.

Planejamento estratégico para o periodo de 5 anos, com : Em co_nformidade, porém

. ’ Atendido necessidade de
revisdo anual. A

atualizacdo anual.
2.3RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL
Elaboracdo do relatério de gestdo atuarial com o
comparativo dos 3 ultimos exercicios e estudo técnico de : Em conformidade com o
N . Atendido _
aderéncia e plano de trabalho atuarial. requisito.
2.4CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO
Elaborac&o do Cadigo de Etica ou Codigo de Conduta da Atendido Em conformidade com o
unidade gestora do RPPS. requisito.
Divulgacdo do Cddigo de Etica do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS aos servidores do RPPS,
segurados  (servidores  ativos, aposentados e :
e A : , Em conformidade com o
pensionistas), aos membros dos 0Orgaos colegiados e Atendido .
! requisito.

partes relacionadas (fornecedores, prestadores de
servico, agentes financeiros e outros).
Promover acoes Qe capacitagdo com 'sAerV|dores, Atendido Acdes realizadas.
segurados, conselheiros e membros dos comités.
Apresentar relatorio de ocorréncias tratadas no ambito de
Comité de Etica, indicando necessidades de eventuais ,

-~ L ~ . , Em conformidade com o
revisoes e atualizacbes, bem como as acles realizadas Atendido

na divulgacao dos valores éticos.

requisito.

2.5POLITICAS PREVIQENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO
SERVIDOR E REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

Acdes isoladas em saude do servidor (exames médicos
admissionais, servico de pericia médica, acbes
educativas para reducdo dos acidentes de trabalho e
realizacdo periddica, revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente maximo de
03 (trés) anos).

Acdes preparatorias em saude do servidor (LTCAT, PPP).

Atendido

No que tange a
regulamentacao do
procedimento de revisdo
das aposentadorias por
incapacidade, foi publicada
a Instrucdo Normativa n°
09/2022, com periodicidade
de revisdo no prazo
maximo de 3 anos.

Ademais, as atividades de
salde do servidor séao
realizadas pela Diretoria de
Gestao de Pessoas.
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2.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS

Elaboracdo de relatérios mensais e anuais de
investimentos, contendo a posicdo da carteira por
segmentos e ativos, com as informacdes de riscos,
rentabilidades, instituicdo financeira e limites da
Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e da Politica de
Investimentos, com parecer mensal do Comité de
Investimentos, seguido de aprovagcao pelo Conselho
Fiscal, referente ao acompanhamento das rentabilidades
e dos riscos das diversas modalidades de operacao
realizadas e da aderéncia das alocacfes e processos
decisorios de Investimentos a Politica de Investimentos e
relatorio anual de investimentos, com a consolidacdo de
todas as informacdes relativas ao exercicio anterior,
incluindo a conjuntura econdmica, 0s resultados
alcancados em relacdo as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicacdes
financeiras, a composicdo do ativo, a evolucdo do
orcamento e a composicao da carteira de imoveis, se
houver.

Atendido

Em conformidade com o

requisito.
Acompanhamento de
erratas quando
encontradas

inconsisténcias.

Elaboracdo do cronograma mensal das atividades a
serem desempenhadas relativas a gestao dos recursos,
elaboracdo de relatorios semestrais de diligéncias que
contenha, no minimo: a) verificacdo dos ativos que
compdem o patriménio dos fundos de investimentos,
incluindo os titulos e valores mobiliarios aplicados pelo
RPPS, excluidos os titulos puablicos; b) analise da
situacdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas
investidas, por meio de Fundos de Investimentos em
Participac@es - FIP; c) analise do Relatorio de Rating dos
ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles
gue aplicam seus recursos exclusivamente em titulos
publicos), Aplicacdes diretas em Ativos Financeiros de
Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos
Creditorios (FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito
Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura; d)
analise do Relatorio de Avaliacao de Iméveis no caso de
Fundos de Investimentos possui-los na Carteira; e
utilizacdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente
do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes de reais
aplicados no mercado financeiro.

Atendido

Em conformidade com o
requisito.
Relatérios
publicados no site.

mensais

Utilizacdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna
teoria de diversificagdo de carteira, principalmente do
ALM, para elaboracdo do diagnéstico da carteira de

Atendido

Em conformidade com o
requisito, nomeado como
‘Relatério Gerencial da
Carteira de Investimentos”.
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investimentos atual do RPPS e proposta de revisdo de
alocacdo das aplicagbes financeiras da politica de
investimentos, visando a otimizacdo das carteiras de
investimento; elaboracdo de relatério anual de
acompanhamento da implementacdo das estratégias de
carteiras especificas para os compromissos do plano com
seus segurados e beneficiarios.

2.7 COMITE DE INVESTIMENTOS

Cinco membros vinculados ao ente federativo ou ao

Em conformidade com o

Atendido requisito, DOM n°

RPPS. 8.077/2021.
2.8 TRANSPARENCIA
Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as Publicado no site. Balango
contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de Atendido consolidado conforme
governo, caso o Orgao de Controle Externo emita dos estrutura da administragcéo
dois. direta.
Atas dos orgaos colegiados na Internet. Atendido Publicado no site.
Avaliacdo atuarial anual. Atendido Publicado no site.
Certiddes negativas de tributos. Atendido Publicado no site.
Cadigo de Etica. Atendido Publicado no site.
Cronograma das ac¢fes de educacéao previdenciaria. Atendido Publicado no site.
Cronograma das reunibes dos orgaos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Atendido Publicado no site.
Investimentos).
Demonstracfes financeiras e contabeis. Atendido Publicado no site.
Informacgdes !rellatlva}s a procedimentos licitatérios e Atendido Publicado 1o site.
contratos administrativos.
Link para acesso ao QADPREV, para consulta aos Atendido Publicado no site.
demonstrativos obrigatérios e extrato do CRP.
Planejamento estratégico. Atendido Publicado no site.
Plano de acgédo anual. Atendido Publicado no site.
Politica de investimentos. Atendido Publicado no site.
Relatérios do  primeiro

Politicas e relatorios de controle interno. Atendido trimestre publicado no site.

Relatorio do guarto
trimestreem elaboracao.
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Regimento interno dos 6rgéos colegiados. Atendido Publicado no site.
Relacéo entidades credenciadas/investimentos. Atendido Publicado no site.
Relatério de avaliacdo do passivo judicial ou declaracao Publicado, conforme
de inexisténcia quando néao pago diretamente pela UG do Atendido estrutura da administracéao
RPPS. direta.
Relatérios mensais e anual de investimentos. Atendido Publicado no site.
2.9 DEFINICAO DE LIMITE DE ALCADA
Assinatura de no minimo 2 (dois) responsaveis, em : Em conformidade com o
) : : Atendido .
conjunto, nos atos de investimento. requisito.
Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de gestéo
de ativos e passivos e atos que envolvam concessao de :
. ~ o : Em conformidade com o
beneficios, contratacbes e dispéndios de recursos, Atendido -
. = : ; requisito.
conforme limites definidos em ato normativo da unidade
gestora do RPPS.
2.10 SEGREGACAO DAS ATIVIDADES
Segregacao das atividades de habilitacdo/concesséao de :
e o . s ~ Em conformidade com o
beneficios das atividades de implantacdo, manutencéo e , . :
. ~ - Atendido requisito e  regimento
pagamento de beneficios e segregacéo das atividades de :
! . L . o : interno da SEMGE.
investimentos das atividades administrativo-financeiras.
2.11 OUVIDORIA
Em conformidade com o
Canal no site. Atendido requisito “Fale Conosco” no
site do FUMPRES.
. , ~ Em conformidade, servidor-
gTVi(sjgiwdor efetivo no ente ou RPPS na funcédo de Atendido ouvidor (DOM n° 8.402,
' Portaria n°® 577/2022).
2.12 DIRETORIA EXECUTIVA
Formacéo de nivel superior. Formacao ou especializacéo Atendido Em conformidade todos os
em area compativel. membros.
Em conformidade. Gestor
Pelo menos um membro segurado do RPPS. Atendido da Unidade de

Contabilidade e Gestdo dos
Recursos do RPPS.
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Certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal dos membros da Diretoria
Executiva e declaragéo de néo ter incidido em algumas
das demais situagbes previstas no inciso | do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 1990, além de comprovacao

Em conformidade com o

A A . Atendido e
de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as requisito.
especificidades de cada cargo ou funcdo, no exercicio de
atividades nas areas previdenciaria, financeira,
administrativa, contébil, juridica, de fiscalizacé@o, atuarial
ou de auditoria.
2.13 CONSELHO FISCAL
Representacdo dos segurados. A maioria dos membros Atendido z?gg;gto aate?cc)iclic:)os eon;
com formacg&o em nivel superior.
membros.
Presidéncia exercida por representante dos segurados, , Em conformidade com o
. Atendido .-
com voto de qualidade. requisito.
Elaboracéo, publicacéo e controle sobre a efetivacdo de
plano de trabalho anual, estabelecendo o0s Atendido Em conformidade com o
procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a requisito.
ser trabalhado e os resultados obtidos.
Elaboracdo de parecer ao relatério de prestacdo de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados com Atendido Em conformidade com o
as motivacdes, recomendacbes para melhoria e areas requisito.
analisadas.
Todos os membros deverdo comprovar o atendimento do
art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certidées negativas de ,
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Atendido Em .c.onform|dade com o
~ ~ A requisito.
Federal e declaracéo de ndo ter incidido em algumas das
demais situacdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990.
2.14 CONSELHO DELIBERATIVO
Representacdo dos segurados paritarios. Formacédo em Atendido Em conformidade com o
nivel superior da maioria dos membros. requisito.
Presidéncia exercida por representante do ente : Em conformidade com o
i : Atendido e
federativo, com voto de qualidade. requisito.
Elaboracéo, publicacéo e controle sobre a efetivacédo de
plano de trabalho anual, estabelecendo o0s Atendido Em conformidade com o
procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a requisito.
ser trabalhado e os resultados obtidos.
Elaboracdo de relatério de prestacdo de contas que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as Atendido Em conformidade com o
consideracdes que subsidiaram o Conselho Deliberativo requisito.
a apresentar seu relatorio de prestacao de contas.
Todos o0s membros que compdem o Conselho Em conformidade com o
Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do art. 8°- Atendido

B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes

requisito.
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pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaracéo de nao ter incidido em algumas das demais
situacbes previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990.Pelo menos 1 (um)

representante dos segurados.

2.15 MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

Definicho em norma legal dos procedimentos de
composicao da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

Mandato dos membros dos Conselhos preferencialmente
devera ser de 4 (quatro) anos.

Em conformidade, segundo

Membros da Diretoria Executiva terdo mandato. Atendido 0S requisitos legais
aplicaveis, consoante

Alternativamente, a comprovagdo de mandato para 0S relatério de auditoria.

membros da Diretoria Executiva podera ser suprida com

a comprovacao de exercicio médio de 2 (dois) anos dos

membros da Diretoria, considerando os ultimos 5 (cinco)

anos.

2.16 GESTAO DE PESSOAS
Possuir quadro préoprio de servidores da unidade gestora
do RPPS, com 50% de servidores efetivos ou ocupado Atendido Em conformidade com o

por servidores efetivos do Orgédo a qual a UG esteja
vinculada.

requisito.
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Em conformidade com o

Formacé&o basica em RPPS para servidores. Atendido requisito.
Treinamento aos servidores que atuam na éarea de : Em conformidade com o
~ g Atendido e

concesséo de beneficios. requisito.

Capacitacdo dos servidores que atuam na area de Atendido Em conformidade com o

investimentos. requisito.

Treinamento em gestdo previdenciaria para servidores. Atendido IrEerSUigﬁgformldade com 0
Em conformidade com o

Programas de Educacé&o Previdenciaria. Atendido requisito. Plano de

capacitacdo e cronograma,
publicados no site.

3.2 ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E SOCIEDADE

Em conformidade, cartilhas

Cartilha previdenciaria dirigida aos segurados. Atendido ; .
e manual publicado no site.
Audiéncia publica anual para divulgacao do Relatorio de Femuigi(igforﬁ?)ldrzcrlr?ad?marg
Governanca, dos resultados da Politica de Investimentos Atendido ql' ), programe S
e da Avaliacao Atuarial realizacao na proxima data
' em 02/05/2024
Em conformidade.
Seminarios dirigidos aos segurados referentes a regras : Capgc:lta(;.a'o. de Legislacao
. Atendido Previdenciéaria, ocorreu em
de acessos aos beneficios. .
maio/2023 e agendado o
préximo para 28/05/2024.
Em conformidade com o
Acdes de pré-aposentadoria. Atendido requisito, divulgados no site
e no Instagram.
Em conformidade com o
~ e , . requisito, nomeado de
Acbes de conscientizacdo sobre a vida apdés a Py : o
. . . , Projeto Viva a Vida
aposentadoria e o0 envelhecimento ativo com o0s Atendido

segurados.

realizado encontros no 3°
trimestre de 2024.

FONTE: UCI/GECOP BASEADA NO MANUAL DO PRO GESTAO RPPS VERSAO 3.5.
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ANEXO Il B
ES

FUNDO MUNICIPAL DA PREVIDENCIA DE SALVADOR

CI N° 12024.

Salvador, de de 2024.

Nome do (a) responséavel da Area
Geréncia — Area competente

C/C: Diretoria de Previdéncia

Prezado (a) Senhor (a),

Considerando que compete a Geréncia de Controle e Avaliacdo de Riscos —
GECOP, a garantia da conformidade das atividades exercidas, de acordo com
as leis e regulamentos e a implementacao das atividades e rotinas que visem
assegurar que os objetivos da administracdo publica sejam alcancados, em
defesa do patrimdnio publico, exercendo as func¢des de auditoria e revisdo dos
beneficios previdenciarios.

Considerando que compete a GECOP a prevencdo e combate a corrupcao,
garantindo a transparéncia da gestdo e a regularidade dos pagamentos dos
beneficios previdenciarios, bem como a avaliacdo e desenvolvimento de
estratégias para mapeamento e identificacdo dos riscos, com vistas a
implantacdo de métodos que proporcionem a sua mitigagao.

Considerando que a GECOP possui a incumbéncia de monitorar 0s processos
de Concessao de Beneficios e demais processos Administrativos, com o objetivo
de verificar a conformidade dos padrdoes estabelecidos pela Diretoria de
Previdéncia - DPR e a adequacdo dos procedimentos aos requisitos
preconizados pelas Leis e normas vigentes.

Considerando a necessidade de adocéo de boas praticas, no que se refere a
instrucdo dos processos inerentes a esta Diretoria.

Considerando que para instrugcdo dos processos que perpassam por essa
Diretoria devem ser adotadas todas as providéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos que integram o processo, em consonancia com 0s
principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia, economia
processual e da seguranca juridica.

Considerando ainda, que as inconsisténcias sdo as discrepancias que impedem
o tramite regular dos processos.

Recomendamos que, diante do quanto acima exposto, essa Geréncia realize
uma andlise dos dados/situacfes apontados na presente Comunicacdo, nos
termos do quadro abaixo, com vistas ao saneamento dos vicios identificados
pela GECOP, a fim de que os processos e procedimentos que tramitam na DPR
sejam analisados de maneira mais célere, evitando o desperdicio de tempo e
criando um padrdo que possibilite uma resposta clara, eficiente, eficaz e
tempestiva aos participes ativos e assistidos deste Fundo, bem como aos seus
beneficiarios.
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