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A Diretoria de Previdéncia do Municipio de Salvador, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, considerando o
Programa de Renovacao da Previdéncia, visando desenvolver
acdes que atendam o Programa de Certificacao Institucional e
Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, instituido pela portaria MPS n° 185/2015;
Desenvolve o Plano de Capacitacao do exercicio de 2025, com
atividades de formacao e treinamentos para educacao
previdenciaria conforme descrito a seguir:

Disseminacdo de informacgdes acerca do RPPS.

Aprimoramento dos servidores da PMS envolvidos na
analise de concessao de beneficios previdenciarios.

Fortalecimento da governanca e transparéncia, com
iniciativas sobre boas praticas e controle interno.

Seminarios e Palestras sobre as principais areas do
RPPS.

Iniciativas para fortalecer os valores institucionais e o
compromisso com a exceléncia no servigo publico.

V4

Oficinas de alinhamento e aprimoramento dos
procedimentos internos

Educacado

Previdenciario
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Este Plano tem como objetivo disseminar conhecimento em
diversas areas relacionadas ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, abrangendo tanto aspectos normativos quanto
operacionais. Por meio da capacitacao continua dos
colaboradores do FUMPRES e da difusao de informacdes para
0 publico externo, buscamos promover o aprimoramento dos
orocedimentos internos, fortalecer a qualidade dos servicos
orestados e garantir a eficiencia e eficacia na gestao
orevidenciaria municipal.

e Desenvolver praticas de preparacao e formacao na area
de atuacdao dos servidores, a fim de que as atividades
sejam desenvolvidas com eficiéncia e autonomia;

e Aumentar a eficacia da gestao previdenciaria municipal
por meio de programas que promovam O crescimento
dos servidores e o fortalecimento institucional;

e Promover e divulgar projetos de assisténcia social que
incentivem a integracao dos segurados e beneficiarios do
FUMPRES, alem de ac0es educativas sobre transicao para
a aposentadoria e envelhecimento saudavel;

e Disponibilizar educacao a distancia para dirigentes,
servidores e membros dos O&rgaos colegiados do

FUMPRES.

Objetivos
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Publico-alvo

Colaboradores do FUMPRES;

Servidores da PMS, com énfase
naqueles que atuam com a instrucdo
dos processos de concessdo de
beneficios;

Membros dos orgéos colegiados do
FUMPRES

Beneficidrios do FUMPRES

Publico externo
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Metas

e Capacitar pelo menos 80% dos colaboradores do FUMPRES
nas suas respectivas areas de atuacao, com a obtencao de,
no minimo, 02 certificados por colaborador, sendo pelo
menos 01 em formacdo basica em RPPS;

e Capacitar pelo menos 80% dos colaboradores do FUMPRES
em cursos da sua area de interesse, com a obtencao de, no
minimo, 01 certificado por colaborador;

e Capacitar, no minimo, 01 (um) servidor que atua na
instrucdo dos processos de concessao de beneficios, de, pelo
menos, 15 (quinze) secretarias/orgaos da PMS.

e Realizar, no minimo, 01 seminario na area previdenciaria;

e Realizar 21 encontros anuais de pos-aposentadoria;

e Atualizar, anualmente, o Manual de Previdéncia do
FUMPRES.

Acompanhamento
das metas

v As metas definidas no plano de capacitacao serao
acompanhadas mensalmente, com a disponibilizacao
de evidéncias.
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Com o intuito de ampliar a divulgacao de informacdes e
orientacdes previdenciarias, serao divulgados os meios
eletrénicos para o publico externo, destacando:
e Canais de atendimento durante todas as capacitacoes;
e Divulgacao das atualiza¢des em cartilhas e manuais;
e AcOes voltadas para a conscientizacao das regras de
acesso aos  beneficios  previdenciarios, acoes
oreparatdrias para a aposentadoria e adequacao da
egislacao previdenciaria.
e Divulgacao dos grupos de convivéncia dos beneficiarios
do FUMPRES.
e Divulgacao de informativos direcionados a preparacao
para a aposentadoria na rede social do FUMPRES.

Comunicac¢do e

Orientacoes
Previdenciarias
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Todas as acOes serao acompanhadas de documentacao
formal, como listas de presenca, certificados e/ou atas, que
comprovam a participacao e a efetividade das atividades.
Além disso, para promover um processo ainda mais
transparente e acessivel a sociedade, sera realizada uma
audiéncia publica anualmente, na qual serao apresentados
os resultados do RPPS do exercicio anterior. Esse
compromisso com a transparéncia visa assegurar a ampla
divulgacao das acOes realizadas, promovendo a
participacao e o0 acompanhamento dos segurados e
beneficiarios do FUMPRES, bem como da comunidade e
das partes interessadas.

Transparéncia

Institucional
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Cronograma de
Acoes de Educacao
Previdenciaria

Exercicio de 2025
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Alinhamento/treinamento  interno
dos procedimentos de competéncia
de cada area de atuacao.

Todas as areas - no minimo
01/anual

Realizar curso na area de
interesse.

Todas as areas - no minimo
01/anual

Capacitacao mensal, com
instituicao bancaria, para
atualizacao na area de
investimento.

Colaboradores da area de
Investimentos

Realizar 02 cursos na area de
atuacdo, sendo pelo menos 01
curso relativo a formacdo basica
em RPPS.

Todas as areas - no minimo
02/anual

Continuidade do “Projeto Viva a

Vida”, com 21 encontros anuais.

Servidores aposentados e
pensionistas

Certifica FUMPRES, abordando
aspectos essenciais da Portaria
1467/2022, com o objetivo de
capacitar para a certificacdo
profissional em RPPS.

Colaboradores do FUMPRES

00296
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FUMPRES Convida

A iniciativa tem como objetivo estreitar a relacao com os
Setores de Gestao de Pessoas da Prefeitura (SEGEPSs),
capacitando e treinando os servidores para habilita-los a
realizar atendimentos previdenciarios e instruir processos,
garantindo a qualidade na instrucdao processual.

Obs: Os encontros irdao ocorrer conforme agendamento
com os envolvidos

A
v Area responsavel: GEPRE




MARCO/2025

Exceléncia em Ouvidoria:
Melhoria no atendimento ao segurado

A capacitacao "Exceléncia em Ouvidoria tem como principal
objetivo apresentar e reforcar o papel da Ouvidoria no
FUMPRES, destacando suas funcbes e diferenciais em
relacao ao atendimento convencional.

v Area responsavel: Ouvidoria

e Colaboradores do FUMPRES

Governanca, Controle Interno
e Gestao de Riscos

Esta capacitacao tem como foco principal proporcionar aos
participantes uma compreensao aprofundada dos conceitos
e praticas de governanca, controle interno e gestao de

riscos, com énfase na sua aplicacggo no contexto do
FUMPRES.

v Area responséavel: GECOP

e Colaboradores do FUMPRES
e membros dos Orgaos
colegiados.

J\} SALVADOR
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MARCO/2025

Seguranca da Informacao

Capacitar e instruir os colaboradores com o objetivo de
proteger os dados sensiveis e garantir a integridade das
operacles, visto que diariamente lidam com informacdes

pessoais, financeiras e previdenciarias dos beneficiarios do
FUMPRES.

v Area responséavel: GEINP

e Colaboradores do FUMPRES
e membros dos &rgaos
colegiados.

FUMPRES Atende

A acao tem como objetivo a disponibilizacdao de
atendimento presencial e de simulacdao de aposentadoria a

aos servidores ativos vinculados as secretarias/drgaos
municipais.

v Area responsavel: GEPRE

e Servidores em atividade das
secretarias/orgaos municipais
participantes.

J\} SALVADOR
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ABRIL/2025

FUMPRES Atende

A acao tem como objetivo a disponibilizacao de
atendimento presencial e de simulacao de aposentadoria a

aos servidores ativos vinculados as secretarias/orgaos
municipais.

v Area responsavel: GEPRE

e Servidores em atividade das
secretarias/orgaos municipais
participantes




Etica e Conduta no Ambiente de Trabalho:
Respeito e Integridade no FUMPRES

A capacitacao tem como objetivo apresentar o Codigo de
Etica e Conduta do FUMPRES, reforcando a importancia de
principios éticos no dia a dia de trabalho e no
relacionamento com os segurados.

v Area responséavel: Ouvidoria

e Colaboradores, membros
dos O&rgdaos colegiados e
beneficiarios do FUMPRES.

Audiéncia Puablica - Exercicio de 2024

Conhecer e debater, a luz dos aspectos juridicos, técnicos,
de gestdao participativa e referentes a viabilidade e
condicbes de gestdo, o Relatério de Governanca
Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e a
Avaliacdao Atuarial do exercicio de 2024.

v Area responsavel: Diretoria de Previdéncia

e Segurados, representantes
do ente federativo (poderes
Executivo e Legislativo) e da
sociedade civil, bem como
publico geral.
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Seminario em Legislacao
Previdenciaria Municipal

O seminario tem como objetivo disseminar o conhecimento
sobre a instrucao processual e a legislacao previdenciaria
municipal, promovendo a capacitacao e o aprimoramento
dos participantes no entendimento e aplicacao das normas
gue regem a gestao previdenciaria no ambito do municipio.

v Area responsavel: GEPRE
e Servidores, SEGEP’s, inativos,

pensionistas, e profissionais
de RPPS

Averbacao em Foco

O evento tem como objetivo apresentar o processo de
Averbacao de Tempo de Contribuicdo aos setores de Gestao
de Pessoas (SEGEPS) da Prefeitura Municipal de Salvador
(PMS), promovendo um entendimento aprofundado sobre o
tema e sua aplicacao.

v Area responsavel: ASSCOMP

e Colaboradores da PMS

AR Secretaria de
FUMPRES ¢
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Atualizacdo e divulgacdo do Manual Atualizacao e divulgacao da
de Previdéncia do ano de 2025 Cartilha de Preparagdo para

Aposentadoria do ano de 2025
Junho/2025 a dezembro/2025

FUMPRES Atende

A acao tem como objetivo a disponibilizacao de
atendimento presencial e de simulacao de aposentadoria a

aos servidores ativos vinculados as secretarias/drgaos
municipais.

v Area responséavel: GEPRE
e Servidores em atividade das

secretarias/0rgaos municipais
participantes.

e n
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Governanca, Controle Interno
e Gestao de Riscos

Esta capacitacdao tem como foco principal proporcionar aos
participantes uma compreensao aprofundada dos conceitos
e praticas de governanca, controle interno e gestao de
riscos, com énfase na sua aplicacdo no contexto do
FUMPRES

~ Arearesponsavel: GECOP

e Colaboradores do FUMPRES e
membros dos Orgaos
colegiados.

Seguranca da Informacao

Capacitar e instruir os colaboradores com o objetivo de
proteger os dados sensiveis e garantir a integridade das
operacoes, visto que diariamente lidam com informacdes
pessoais, financeiras e previdenciarias dos beneficiarios do
FUMPRES.

v Area responsavel: GEINP

e Colaboradores do FUMPRES e
membros dos Orgaos
colegiados.

AR Secretaria de
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FUMPRES Atende

A acao tem como objetivo a disponibilizacao de
atendimento presencial e de simulacao de aposentadoria a

aos servidores ativos vinculados as secretarias/orgaos
municipais.

v Area responséavel: GEPRE

e Servidores em atividade das
secretarias/orgaos municipais
participantes.

ALVADOR

e
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AGOSTO/2025

Compensacao Previdenciaria

A capacitacao tem como objetivo apresentar os aspectos
teoricos e praticos da compensacao entre os Regimes
Previdenciarios, abordando os fundamentos Ilegais, o0s

procedimentos operacionais e as melhores praticas para a
correta aplicacao no contexto previdenciario.

v Area responsavel: ASSCOMP

e Colaboradores do FUMPRES
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SETEMBRO/2025

Governanca, Controle Interno
e Gestao de Riscos

Esta capacitacdao tem como foco principal proporcionar aos
participantes uma compreensao aprofundada dos conceitos
e praticas de governanca, controle interno e gestao de

riscos, com énfase na sua aplicacgo no contexto do
FUMPRES

v Area responsavel: GECOP

e Colaboradores do FUMPRES e

membros dos Orgaos
colegiados.
FUMPRES Atende

A acao tem como objetivo a disponibilizacdo de
atendimento presencial e de simulacdao de aposentadoria a
aos servidores ativos vinculados as secretarias/drgaos
municipais.

v Area responsavel: GEPRE

e Servidores em atividade das
secretarias/orgaos municipais
participantes.
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OUTUBRO/2025

Oficina de mapeamento

A oficina tem como objetivo capacitar os participantes na
construcao e interpretacao de fluxogramas, ferramenta
essencial para o mapeamento e a visualizacao de processos
organizacionais. Durante o treinamento, serao abordadas
técnicas praticas para representar fluxos de trabalho de
forma clara e eficiente, contribuindo para a padronizacao e
melhoria continua das atividades.

v Area responséavel: GEINP

e Colaboradores do FUMPRES

Seminario de gestao de ativos
e financas pessoais

A capacitacago tem foco no aprimoramento de
conhecimentos sobre investimentos, planejamento
financeiro e gestao de ativos, visando educacdo financeiras
mais conscientes, alinhadas aos seus objetivos individuais e
ao fortalecimento da previdéncia complementar.

v Area responsavel: UCGR

e Colaboradores, membros dos
Oorgaos colegiados, servidores
ativos e Dbeneficiarios do
FUMPRES

099 ¢ oy
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OUTUBRO/2025

FUMPRES Atende

A acao tem como objetivo a disponibilizacao de
atendimento presencial e de simulacao de aposentadoria a

aos servidores ativos vinculados as secretarias/orgaos
municipais.

v Area responsavel: GEPRE

e Servidores em atividade das
secretarias/0rgaos  municipais
participantes

ool
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NOVEMBRO/2025

Construindo sua aposentadoria

O evento tem como objetivo de apresentar ao servidor ativo
com expectativa de se aposentador nos proximos 05 anos,
assim como, dos novos beneficiarios diversas opc¢oes para
desfrutar de uma boa aposentadoria, administrar de forma
eficiente o seu patrimonio, bem como conhecer os
beneficios previdenciarios administrados pelo FUMPRES e
seus respectivos regramentos.

v Area responsavel: GEPRE

e Servidores em atividade, com
expectativa de aposentadoria
nos préoximos 05 anos e recem
aposentados.
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INDICACOES DE
CURSOS ONLINE




INDICACOES DE

CURSOS

GESTAO . .
DOCUMENTAL EAD ENAP Administrativo
GESTAO DE ,
FINANCAS PESSOAIS EAD ENAP Area de Interesse
PREVIDENCIA - ,
REGIME GERAL EAD ENAP Area de Interesse
GESTAO DO TEMPO E ,
PRODUTIVIDADE EAD XP Area de Interesse
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAIS E ,
TRABALHO EM EAD XP Area de Interesse
EQUIPE
DIREITO E ATENCAO
A SAUDE DA PESSOA EAD ENAP Assisténcia Social
IDOSA
GARANTIA DE
DIREITOS E ATENCAO EAD ENAP Assisténcia Social
A PESSOA IDOSA
POLITICAS PUBLICAS
DE ASSISTENCIA EAD ENAP Assisténcia Social
SOCIAL
ATENDIMENTO Assisténcia Social,
HUMANIZADO PARA EAD XP Atendimento e
RPPS Quvidoria
CENSO CADASTRAL ,
PREVIDENCIARIO EAD ENAP Atendimento

e
Jh SALVADOR
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INDICACOES DE

CURSOS

COMUNICACAO

PUBLICA E GESTAO Atendimento,
DE EAD XP Comunicacao e
RELACIONAMENTO Quvidoria
COM CIDADAO
INCLUSAO DE
GENERO NA PONTA EAD XP Area de Interesse
DA LINGUA

O USO DE MIDIAS
DIGITAIS NA

COMUNICACAO EAD XP Comunicagao
ORGANIZACIONAL
COMPENSACAO EAD P Compensacao
PREVIDENCIARIA Previdenciaria
APOSENTADORIAE
PENSAO DE
SERVIDORES: Concessao de
ATUALIZACOES EAD ENAP beneficios
CONFORME EMENDA
103/2019

CONTROLE DE
LEGALIDADE PELOS
TRIBUNAIS DE
CONTAS

Concessao de
EAD XP beneficios e Controle
Interno

EC 103/2019 NAS
APOSENTADORIAS E EAD XP
PENSOES NOS RPPS’'S

Concessao de
beneficios

PROGRAMA DE
PREPARACAO PARA EAD XP
APOSENTADORIA

Concessao de
beneficios

e
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INDICACOES DE

CURSOS

PREPARATORIO PARA
CERTIFICACAO

REVISAO DE o o
N P pencidos
PREVIDENCIARIOS
CONTABILIDADE -
PREVIDENCIARIA EAD ENAP Contabilidade
GESTAO MUNICIPAL S
DE CONTRATOS EAD ENAP Adm?m t‘i C;i/
ADMINSITRATIVOS strativos
CONTROLES NA
ADI\/IINISTRA(;AO EAD ENAP Controle Interno
PUBLICA
SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO
DA ADMINISTRACAO EAD ENAP Controle Interno
E PROCURADORIA
CONTORLE INTERNO
E EXTERNO DO RPPS EAD XP Controle Interno
AUDITORIA EM
PROCESSOS EAD XP Controle Interno
PREVIDENCIARIOS
CRITERIOS DO
Dirigentes, Membros
CERTIFICADO DE ent .
REGULARIDADE EAD ENAP d%S Otrgfgs Cglegle:dos
PREVIDENCIARIA e Gestor dos Recursos
CURSO Dirigentes, Serv,|d0~res,
EAD P Membros dos Orgaos
Colegiados e Gestor

dos Recursos

PREFEITURA
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INDICACOES DE

CURSOS

A PREVIDENCIA
SOCIAL DOS
SERVIDORES Formacdo basica em
PUBLICOS: REGIME EAD ENAP RPPS
PROPRIO E REGIME
DE PREVIDENCIA
E-SOCIAL PARA Formacio basica erm
ORGAOS PUBLICOS - EAD ENAP agippg .
RPPS
GESTAO DE
CONSULTAS E Formacdo basica em
NORMAS GESCON - EAD ENAP RPPS
RPPS
PRO-GESTAO RPPS EAD ENAP Formagdo basica em
RPPS
FUNDAMENTQOS DA EAD P Formacado basica em
SEGURIDADE SOCIAL RPPS
FUNDAMENTOS EM EAD Xp Formacao basica em
PREVIDENCIA SOCIAL RPPS
INTRODUCAO A . .
GESTAO DE RISCOS EAD ENAP Gestdo de riscos
GESTAO DE RISCOS
EM PROCESSOS DE . .
TRABALHO EAD ENAP Gestdo de riscos
(SEGUNDO O COSO)

e
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INDICACOES DE

CURSOS

FUNDAMENTOS

ATUARIAIS EAD XP Diretoria Executiva
LIDERANCA E
GESTAO DE EQUIPES EAD ENAP Gestores
ASSEDIO MORAL: O o
QUE SABER E FAZER EAD ENAP Gestores e Quvidoria
TECNICAS PARA UMA
LIDERANCA EFICAZ EAD XP Gestores
AVALIACAO DA
QUALIDADE DE
SERVICOS COMO “AD AP N

BASE PARA GESTAO E
MELHORIA DE
SERVICOS PUBLICOS

ELABORACAO DE
INDICADORES DE
DESEMPENHO
INSTITUCIONAL

Diretoria Executiva,
EAD ENAP Projetos e Controle
Interno

DEMONSTRATIVO DE
INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS E
REPASSES (DIPR) E
PARCELAMENTO DE
DEBITOS
PREVIDENCIARIOS
DOS RPPS

EAD ENAP Gestdo previdenciaria

CICLO DE GESTAO
DO INVESTIMENTO EAD ENAP Investimentos
PUBLICO

e
Jh SALVADOR
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INDICACOES DE

CURSOS

DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS DO EAD ENAP Investimentos
RPPS - DAIR E DPIN
GESTAO
ORCAMENTARIA E EAD ENAP Investimentos
FINANCEIRA
ATUACAO EM
COMITE DE Investimentos e
INVESTIMENTOS EAD XP Comité
PARA RPPS
GOVERNANCA E
MELHORES PRATICAS EAD P Investimentos e
DE INVESTIMENTOS Comité
PARA RPPS
POLITICA DE nvestiment
INVESTIMENTOS EAD XP 4 ézss'cje 9; dis
PARA RPPS 5 &
OUVIDORIAE L
TRANSPARENCIA EAD XP Ouvidoria
GESTAO EM L
OUVIDORIA EAD XP OQOuvidoria
NOCOES BASICAS EM Drevidanc
PREVIDENCIA EAD ENAP . me | r‘; Cnf r
COMPLEMENTAR ompiementa
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR Previdéncia
PARA SERVIDORES EAD ENAP Complementar
PUBLICOS

e
Jh SALVADOR
&34 PREFEITURA
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

TS Secretaria de
FUMPRESO Gestao



INDICACOES DE

CURSOS

REGIME DE
PREVIDENCIA EAD XP
COMPLEMENTAR

Previdéncia
Complementar

PRINCE2 - OUTRA
MANEIRA DE
GERENCIAR
PROJETOS NA

ADMINISTRACAO

PUBLICA

EAD ENAP Projetos

INTRODUCAO A
GESTAO DE EAD ENAP Projetos
PROJETOS

FUNDAMENTQOS DA
LEI GERAL DE Seguranca da
PROTECAO DE EAD ENAP Informacdo

DADOS

INTRODUCAO A LEI
BRASILEIRA DE Seguranca da
PROTECAO DE EAD ENAP Informacéo

DADOQOS PESSOAIS

PROTECAO DE

DADOS PESSOAIS NO EAD ENAP Seguranga da

SETOR PUBLICO Informagao
REGULAMENTACAO
DA LEI DE ACESSO A Seguranca da
INFORMACAO NOS EAD ENAP Informacdo
MUNICIPIOS
RESPONDENDO Ceotranca da
A UM INCIDENTE DE EAD ENAP |§form§ o
SEGURANCA §

e
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INDICACOES DE

CURSOS

ATUANDO
NA GOVERNANCA,
APLICACAO DE
MEDIDAS DE
PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

EAD

ENAP

Seguranca da
Informacao

/W) SALVADOR
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A promoc¢ao da educac¢do previdenciaria, por meio
deste plano de capacitacdo, estabelece metas e
objetivos para o ano de 2025 com o intuito de
aproximar os segurados e a sociedade em geral do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
municipal. Busca-se, assim, conscientizar sobre a
importancia do conhecimento e do planejamento
previdenciario, alem de aprimorar 0S Sservicos
oferecidos pelo FUMPRES. A qualificacgo e o
aperfeicoamento continuos dos colaboradores sao
essenciais para garantir a exceléncia na gestao
previdenciaria, assegurando um atendimento mais
eficiente e transparente para todos os envolvidos.
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FUNPO MUNICIPAL DA PREVIDENCIA BE SALVABOR Gestao PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL




