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DISCIPLINAS CARGA | CONCEITO NOME E TITULACAO DOS m.ﬂOm.HmmOWHm
HORARIA f

_?ES&S e Técnicas do Trabalho Cientifico 08 I * Luiza Olivia Lacerda Ramos, Especialista
_noauoﬂwaa:ﬂo Organizacional 24 9,0 Victoriano Jos¢ Garrido Filho, Especialista
_U_.:msmnm das Organizagdes 24 7.0 Jair Nascimento Santos, Doutor

Processo de Comunicaciio nas Organizagdes 24 8,5 Eliezer Freitas de Almeida Cruz Neto, Mestre

nejamento Estratégico de Recursos Humanos 20 87 Milton Correia Sampaio Filho, Mestre

Q.Amn_.:nﬁ de Elaboraglo e Gestdo de Projetos de Recursos 08 10,0 Milton Correia Sampaio Filho, Mestre

Humanos A

Dindmica da Economia Contemporénea 20 9,0 Ranieri Muricy Barreto, Mestre

Etica nas Organizagdes 16 85 Fabio Cesar da Costa Rocha, Especialista
W.n%oamc_._am% Social 12 9,5 Fabio Cesar da Costa Rocha, Especialista
_?onaumc de Tomada de Decisdo 12 8,0 Jorge Luiz de Oliveira Castro, iMestre
_m._.mwmcwn_mun 20 9.0 Neusa Maria Goées Marques Nascimento, Mestre
jmmqﬁmmﬂ.mm de Negociagio 16 8,0 Marcelo Augusto Gantois dos Santos, Mestre

Gestdo de Pessoas 24 9,1 Jader Cristino Souza-Silva, Doutor

(Gest#o de Competénceias ¢ Aprendizagem Organizacional 24 9,5 Milton Correia Sampaio Filho, Mestre

(Relagdes Trabalhistas Contemporaneas 16 9.0 Jorge Luiz de Oliveira Castro, Mestre

Procedimentos e Normas Juridico-Trabalhistas nas 12 10.0 Jo@io Gongalves Franco Filho, Especialista
Organizagdes

Consultoria em Recursos Humanos 16 Mareia Oliveira Staffa Tirone, Mestre

i ,,._s.,j.,,\_lm,m.u...mww.“., IR St o L rita Merimelli Braga, Mestre -
icas de Dindmica de .D._;%m . 28 . 100 |Luis Hosannah de Oliveira Pints, Mestr

Seminérios Praticos: 20 *

"Recrutamento e Selegio” S6nia Regina Pereira Fernandes, Doutora

"Salide e Seguranga no Trabatho” Karia Bastos, Mcsire

"Desenvolvimento e Capacitagdo”

"Remuneragiio Estratégica”

"Auditoria de Recursos Humanos"

m_uo..ma Final de Curso: "LUZBEL ENTRETENIMENTQ" 80 20 Milton Coerreia Sampaio Filho, Mestre

TOTAL DE HORAS / AULA: 448

e

O presente curso cumpriu todas as disposicoes da Resolugio CNE/CES n° 1. de 3 de abril de 2001,

{*) ndo possui avaliagdo.

O




