
 
Ata da Reunião 

02/2025  
 
Abrir sessão 

Uma reunião com o Conselho Municipal de Previdência do Servidor foi realizada na Diretoria 

de Previdência da Secretaria Municipal de Gestão em 11 de fevereiro de 2025. 

Participantes 

Os participantes foram: Daniel Ribeiro, Eleyza Paraguassú, Isabela Cabral, Thiers Chagas, Eron 

Leal, Flavia de Souza, Humberto Costa e Antonio Carlos de Faria. 

Membro(s) ausente(s) 

Giovanna Guiotti Testa Victer (substituída pelo seu suplente Subsecretário da Fazenda Daniel 

Ribeiro Silva) e Marcia Pereira Fernandes de Barros.  

Pauta 

1. Apresentação e aprovação do Relatório de Controle Interno do 4º Trimestre 2024;  

2. Apresentação e aprovação do Relatório de Governança do 4º trimestre de 2024; 

3. Apresentação  e aprovação do Relatório de Prestação de Contas relativo ao 4º 

trimestre de 2024; 

4. Análise e deliberação sobre a proposta de remanejamento de recursos da Taxa de 

Administração para pagamento da folha de inativos; 

5. Julgamento dos recursos apresentados contra o indeferimento do benefício 

previdenciário nos processos: 2024.2051.1001120PA  e 2024.2051.1101162PA;  

6. O que ocorrer. 

Resoluções 

No décimo primeiro dia do mês de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, na sala de reunião da 

Diretoria de Previdência, situada na Avenida Joana Angélica, número 399, Nazaré, nesta cidade, 

reuniram-se, Daniel Ribeiro, Eleyza Paraguassú, Isabela Cabral, Thiers Chagas, Eron Leal, Flavia de 

Souza, Antonio Carlos de Faria e Humberto Costa, membros do Conselho Municipal de Previdência 

do Servidor, nomeados pelo Decreto Simples de 12 de julho de 2023, para realização da 2ª Reunião 

Ordinária do Ano de 2025 do COMPRES. 

 

Aberta a reunião, Daniel Ribeiro informou aos membros acerca das mudanças na composição do 

Conselho, em razão das nomeações de Rodrigo Alves como Secretário da Secretaria Municipal da 

Saúde e Mariana Trocoli para o cargo de Diretor Geral da Diretoria Estratégica de Gestão de Pessoas 

e Processos da Saúde, de modo que assumiu temporariamente o cargo de Secretário de Gestão 

passando a ser Presidente do Conselho Municipal de Previdência até a nomeação do novo Secretário. 
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Prosseguiu informando que quanto à nova diretora Marcia Pereira Fernandes de Barros não houve 

tempo hábil para seu comparecimento, restando ausente, oportunidade em que também informou 

ao Conselho que Eleyza Paraguassú assumiu temporariamente a Diretoria de Previdência cumulando 

com sua a atividade de Gerente de Controle de Processos e Avaliação de Riscos – GECOP. Em 

continuidade comunicou a retirada de pauta dos recursos em razão de falha na publicação da pauta 

no Diário Oficial do Município, o que se faz necessário em observância à publicidade dos atos da 

Administração Pública, pelo que adia o julgamento dos mesmos para a próxima reunião.  

 

Dando seguimento à Pauta, o Presidente passou a palavra para Eleyza Paraguassú, para que 

apresentasse o Relatório de Controle Interno do 4º Trimestre 2024, esta iniciou a apresentação 

destacando que o relatório reúne as informações das principais áreas do RPPS quais sejam: 

Administrativa, Arrecadação, Atendimento, Benefícios, Compensação Previdenciária, Financeira, 

Investimento e Tecnologia da Informação, pontuando que no quarto trimestre de 2024 foram 

contabilizados 165 atendimentos no Setor de Cadastro e Orientação, sendo realizados 40 

recadastramentos de aposentados, quanto aos benefícios foram contabilizadas 487 análises de 

processos pela GECOP, das quais 116 foram relativas a concessão de aposentadoria; 42 referentes 

a concessão de pensão e 127 de processos administrativos, conforme detalhado no relatório 

encaminhado anteriormente. 

 

Ademais, a Gerente demonstrou o resultado da Implementação da Gestão de Riscos no FUMPRES 

realizada pelo Controle Interno, a qual foi estruturada em Oficinas realizadas em três encontros, 

que visavam a análise do ambiente, definição de objetivos, identificação dos riscos de cada 

atividade desempenhada pelos setores e cálculo dos riscos percebidos. Tais ações resultaram numa 

capacitação concluída em dezembro de 2024 e na elaboração de um plano de ação que promoveu 

um avanço significativo na Gestão de Riscos e contribuiu para a excelência da gestão previdenciária 

do RPPS de Salvador. 

 

Concluída a apresentação, inexistindo outras dúvidas, foi colocado em deliberação o Relatório do 

Controle Interno referente ao quarto trimestre de 2024, o qual foi aprovado, de forma unânime, 

pelos membros do colegiado. 

 

Por conseguinte, o Presidente determinou a inversão de pauta para que fosse apresentada e 

deliberada a proposta de remanejamento de recursos da Taxa de Administração para pagamento 

da folha de inativos, em razão da necessidade de liberação de Rosevaldo de Carvalho, Gestor da 

Unidade de Contabilidade e Gestão de Recursos - UCGR, para retornar às suas atividades na 

Diretoria de Previdência.  

 

Assim, fora concedida a palavra à Rosevaldo de Carvalho, que esclareceu que a taxa de 

administração fundamenta-se na legislação Federal no artigo 5º da Portaria 1.467/2022 e artigo 84, 

inciso III, item C, bem como na legislação Municipal nos termos da Lei Complementar 078/2021, 

artigo 11. Ressaltou que em 2022, após realização de consulta à Secretaria do Tesouro e ao 

Ministério, fora aprovada a proposta de reversão, tendo como requisito a aprovação do COMPRES e 

por tal motivo foi submetida à aprovação na presente reunião.  

 

Em continuidade, Rosevaldo de Carvalho pontuou que o valor da taxa de administração tem como 

base as contribuições dos ativos e inativos do ano anterior, sendo que a Lei Municipal nº 078/2021 
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estabeleceu o percentual de 2% sobre a base de cálculo, atualmente o valor arrecadado 

mensalmente gira em torno de R$ 2.715.581,88 e o depósito é feito pela SEFAZ em conta própria e 

específica para este fim, a execução orçamentária de 2024 teve o percentual de 26% do que foi 

arrecadado ao longo do ano, sendo a contribuição anual correspondente a R$ 35.302.564,46 e a 

execução orçamentária R$ 7.394.400,77, de modo que na presente reunião fora apresentada a 

proposta de reversão de R$ 34.000.000,00, garantindo com margem o pagamento de restos a pagar. 

 

Concluída a apresentação, foi colocado em deliberação a aprovação da reversão de R$ 34 milhões 

de taxa de administração para 2025, o que foi aprovado por unanimidade dos membros. 

 

Seguindo a pauta, Mirella Nobre, Gerente de Informação e Projetos Estratégicos do FUMPRES, 

apresentou o Relatório de Governança referente ao 4º Trimestre de 2024, o qual consiste na 

prestação de contas de todas as atividades que foram desenvolvidas internamente pela Diretoria 

de Previdência no período. Os números apresentados ao Conselho apontaram que no quarto 

trimestre, o mês de dezembro apresentou melhor resultado, além disso, houve um crescimento de 

34% na receita quando comparado com o terceiro trimestre de 2024, devido ao ingresso da receita 

do 13º salário. Por conseguinte, as informações referentes aos segurados do FUMPRES, apontaram 

que no terceiro trimestre foram implantados 102 benefícios, resultando em uma redução de 45% 

quando comparado ao terceiro trimestre de 2024. 

 

Em continuidade, fora destacado pela Gerente que no exercício do ano de 2024, foram concedidos 

692 benefícios previdenciários, resultando em um aumento de 23% em comparação ao ano de 2023, 

quanto à comunicação interna foram realizadas as campanhas solidárias de arrecadação de 

brinquedos que foram destinados ao Lar da Criança na Vila Laura e arrecadação de produtos de 

limpeza e higiene que foram doados para os abrigos Samayra Casa de Repouso e Lar de Idosos 

Projeto de Deus, nas ações de integração com os colaboradores foi realizado o Dia das crianças, 

aniversariante do mês com comemorações temáticas e confraternização e integração de final de 

ano para comemorar os marcos do exercício, sendo destacados também a realização do Seminário 

de Investimentos para a Câmara e SMED, Oficina de Mapeamento, Capacitação de Governança, 

Controle Interno e Gestão de Riscos.  

 

Finalizada a apresentação, respondidas as dúvidas, colocou-se em deliberação o Relatório de 

Governança referente ao quarto trimestre de 2024, que foi aprovado por unanimidade. 

 

Em seguida, Mirella Nobre apresentou o Relatório de Prestação de Contas de 2024, demonstrando 

os projetos desenvolvidos pela Diretoria de Previdência, ressaltando que no ano de 2024 o FUMPRES 

passou por duas auditorias logrando êxito em ambas, em janeiro ocorreu a auditoria referente ao 

pró-gestão de nível III e em agosto a certificação de nível IV, bem como foram recebidas premiações 

de nível nacional, sendo alcançado pelo segundo ano consecutivo o prêmio de Responsabilidade 

Previdenciária e recebido o prêmio Nacional de Inovação Previdenciária. A gerente destacou 

também que o Código de Ética, os Relatórios de Controle Interno e dos números referentes a 

operação especial foram aprovados pelo COMPRES durante o exercício de 2024. 
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Finalizada a apresentação, respondidas as dúvidas, colocou-se em deliberação o Relatório de 

Prestação de Contas de 2024, que foi aprovado por unanimidade. 

 

Por fim, no que ocorrer o Presidente apresentou uma prévia do Relatório Atuarial da Diretoria de 

Previdência, que será apresentado oficialmente na próxima reunião pelo atuário Antonio Mário 

Rattes, na apresentação foi informado que a avaliação deverá contemplar os dados de todos os 

servidores ativos e inativos e pensionistas, e seus respectivos dependentes, vinculados ao RPPS, 

sendo destacada a importância de manter a base de dados atualizada, sob o risco dos resultados 

não refletirem adequadamente as obrigações atuariais do RPPS. Daniel Ribeiro, seguiu 

apresentando os números obtidos, destacando que o Relatório Atuarial oficial será submetido ao 

crivo do Conselho. 

 

Nada mais havendo a deliberar, encerrou-se a presente assembleia às 15:45 horas, quando o 

Presidente finalizou a sessão e lavrou a presente ata. 
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PARECER Nº 002/2025 

COMPRES 

 

Os membros participantes da 2ª Reunião Ordinária do Conselho Municipal da Previdência do 

Servidor-COMPRES, ocorrida no dia 11 de fevereiro, usando das atribuições que lhe são conferidas 

na resolução da LC nº 67/2017 e no Regimento Interno do COMPRES, após realização das análises, 

resolvem o disposto abaixo no presente documento. 

 
 

1. Apresentação e aprovação do Relatório de Controle Interno do 4º trimestre de 2024: 

☒APROVAR ou ☐ REPROVAR 

 

2. Apresentação e aprovação da Proposta de Remanejamento de recursos da Taxa de 
Administração: 

☒ APROVAR ou ☐ REPROVAR 

 

3. Apresentação  e aprovação do Relatório de Governança relativo ao 4º trimestre de 2024; 

☒ APROVAR ou ☐ REPROVAR 

 

4. Apresentação  e aprovação do Relatório de Prestação de Contas de 2024; 

☒ APROVAR ou ☐ REPROVAR 

 
 

Salvador-Bahia, 11 de fevereiro de 2025. 
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