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Abrir sessao

Uma reunidao com o Conselho Municipal de Previdéncia do Servidor foi realizada na Diretoria
de Previdéncia da Secretaria Municipal de Gestao em 11 de fevereiro de 2025.

Participantes

Os participantes foram: Daniel Ribeiro, Eleyza Paraguassu, Isabela Cabral, Thiers Chagas, Eron
Leal, Flavia de Souza, Humberto Costa e Antonio Carlos de Faria.

Membro(s) ausente(s)

Giovanna Guiotti Testa Victer (substituida pelo seu suplente Subsecretario da Fazenda Daniel
Ribeiro Silva) e Marcia Pereira Fernandes de Barros.

Pauta

1. Apresentacdo e aprovacao do Relatorio de Controle Interno do 4° Trimestre 2024;
2. Apresentacdo e aprovacao do Relatério de Governanca do 4° trimestre de 2024;

3. Apresentacao e aprovacdo do Relatério de Prestacdo de Contas relativo ao 4°
trimestre de 2024;

4. Andlise e deliberacao sobre a proposta de remanejamento de recursos da Taxa de
Administracdo para pagamento da folha de inativos;

5. Julgamento dos recursos apresentados contra o indeferimento do beneficio
previdenciario nos processos: 2024.2051.1001120PA e 2024.2051.1101162PA;

6. O que ocorrer.

Resolucdes

No décimo primeiro dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, na sala de reuniao da
Diretoria de Previdéncia, situada na Avenida Joana Angélica, nUmero 399, Nazaré, nesta cidade,
reuniram-se, Daniel Ribeiro, Eleyza Paraguassu, Isabela Cabral, Thiers Chagas, Eron Leal, Flavia de
Souza, Antonio Carlos de Faria e Humberto Costa, membros do Conselho Municipal de Previdéncia
do Servidor, nomeados pelo Decreto Simples de 12 de julho de 2023, para realizacao da 2% Reuniao
Ordinaria do Ano de 2025 do COMPRES.

Aberta a reuniao, Daniel Ribeiro informou aos membros acerca das mudancas na composicao do
Conselho, em razao das nomeacdes de Rodrigo Alves como Secretario da Secretaria Municipal da
Salde e Mariana Trocoli para o cargo de Diretor Geral da Diretoria Estratégica de Gestao de Pessoas
e Processos da Saude, de modo que assumiu temporariamente o cargo de Secretario de Gestao
passando a ser Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia até a nomeacao do novo Secretario.
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Prosseguiu informando que quanto a nova diretora Marcia Pereira Fernandes de Barros nao houve
tempo habil para seu comparecimento, restando ausente, oportunidade em que também informou
ao Conselho que Eleyza Paraguassu assumiu temporariamente a Diretoria de Previdéncia cumulando
com sua a atividade de Gerente de Controle de Processos e Avaliacao de Riscos - GECOP. Em
continuidade comunicou a retirada de pauta dos recursos em razao de falha na publicacao da pauta
no Diario Oficial do Municipio, o que se faz necessario em observancia a publicidade dos atos da
Administracao Publica, pelo que adia o julgamento dos mesmos para a proxima reuniao.

Dando seguimento a Pauta, o Presidente passou a palavra para Eleyza Paraguassu, para que
apresentasse o Relatorio de Controle Interno do 4° Trimestre 2024, esta iniciou a apresentacao
destacando que o relatoério relne as informacdes das principais areas do RPPS quais sejam:
Administrativa, Arrecadacdo, Atendimento, Beneficios, Compensacao Previdenciaria, Financeira,
Investimento e Tecnologia da Informacao, pontuando que no quarto trimestre de 2024 foram
contabilizados 165 atendimentos no Setor de Cadastro e Orientacao, sendo realizados 40
recadastramentos de aposentados, quanto aos beneficios foram contabilizadas 487 analises de
processos pela GECOP, das quais 116 foram relativas a concessao de aposentadoria; 42 referentes
a concessao de pensao e 127 de processos administrativos, conforme detalhado no relatério
encaminhado anteriormente.

Ademais, a Gerente demonstrou o resultado da Implementacao da Gestao de Riscos no FUMPRES
realizada pelo Controle Interno, a qual foi estruturada em Oficinas realizadas em trés encontros,
que visavam a analise do ambiente, definicdo de objetivos, identificacdo dos riscos de cada
atividade desempenhada pelos setores e calculo dos riscos percebidos. Tais acdes resultaram numa
capacitacao concluida em dezembro de 2024 e na elaboracao de um plano de acdo que promoveu
um avanco significativo na Gestao de Riscos e contribuiu para a exceléncia da gestao previdenciaria
do RPPS de Salvador.

Concluida a apresentacao, inexistindo outras dividas, foi colocado em deliberacao o Relatorio do
Controle Interno referente ao quarto trimestre de 2024, o qual foi aprovado, de forma unanime,
pelos membros do colegiado.

Por conseguinte, o Presidente determinou a inversao de pauta para que fosse apresentada e
deliberada a proposta de remanejamento de recursos da Taxa de Administracao para pagamento
da folha de inativos, em razao da necessidade de liberacao de Rosevaldo de Carvalho, Gestor da
Unidade de Contabilidade e Gestao de Recursos - UCGR, para retornar as suas atividades na
Diretoria de Previdéncia.

Assim, fora concedida a palavra a Rosevaldo de Carvalho, que esclareceu que a taxa de
administracao fundamenta-se na legislacao Federal no artigo 5° da Portaria 1.467/2022 e artigo 84,
inciso Ill, item C, bem como na legislacao Municipal nos termos da Lei Complementar 078/2021,
artigo 11. Ressaltou que em 2022, apods realizacao de consulta a Secretaria do Tesouro e ao
Ministério, fora aprovada a proposta de reversao, tendo como requisito a aprovacao do COMPRES e
por tal motivo foi submetida a aprovacao na presente reuniao.

Em continuidade, Rosevaldo de Carvalho pontuou que o valor da taxa de administracao tem como
base as contribuicdes dos ativos e inativos do ano anterior, sendo que a Lei Municipal n° 078/2021
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estabeleceu o percentual de 2% sobre a base de calculo, atualmente o valor arrecadado
mensalmente gira em torno de RS 2.715.581,88 e o depdsito é feito pela SEFAZ em conta propria e
especifica para este fim, a execucao orcamentaria de 2024 teve o percentual de 26% do que foi
arrecadado ao longo do ano, sendo a contribuicdo anual correspondente a RS 35.302.564,46 e a
execucao orcamentaria RS 7.394.400,77, de modo que na presente reunidao fora apresentada a
proposta de reversao de RS 34.000.000,00, garantindo com margem o pagamento de restos a pagar.

Concluida a apresentacao, foi colocado em deliberacdo a aprovacao da reversao de RS 34 milhoes
de taxa de administracao para 2025, o que foi aprovado por unanimidade dos membros.

Seguindo a pauta, Mirella Nobre, Gerente de Informacao e Projetos Estratégicos do FUMPRES,
apresentou o Relatério de Governanca referente ao 4° Trimestre de 2024, o qual consiste na
prestacao de contas de todas as atividades que foram desenvolvidas internamente pela Diretoria
de Previdéncia no periodo. Os numeros apresentados ao Conselho apontaram que no quarto
trimestre, o més de dezembro apresentou melhor resultado, além disso, houve um crescimento de
34% na receita quando comparado com o terceiro trimestre de 2024, devido ao ingresso da receita
do 13° salario. Por conseguinte, as informacoes referentes aos segurados do FUMPRES, apontaram
que no terceiro trimestre foram implantados 102 beneficios, resultando em uma reducao de 45%
quando comparado ao terceiro trimestre de 2024.

Em continuidade, fora destacado pela Gerente que no exercicio do ano de 2024, foram concedidos
692 beneficios previdenciarios, resultando em um aumento de 23% em comparacao ao ano de 2023,
quanto a comunicacao interna foram realizadas as campanhas solidarias de arrecadacao de
brinquedos que foram destinados ao Lar da Crianca na Vila Laura e arrecadacao de produtos de
limpeza e higiene que foram doados para os abrigos Samayra Casa de Repouso e Lar de Idosos
Projeto de Deus, nas acoes de integracao com os colaboradores foi realizado o Dia das criancas,
aniversariante do més com comemoracoes tematicas e confraternizacao e integracao de final de
ano para comemorar os marcos do exercicio, sendo destacados também a realizacao do Seminario
de Investimentos para a Camara e SMED, Oficina de Mapeamento, Capacitacao de Governanca,
Controle Interno e Gestao de Riscos.

Finalizada a apresentacao, respondidas as dividas, colocou-se em deliberacdao o Relatorio de
Governanca referente ao quarto trimestre de 2024, que foi aprovado por unanimidade.

Em seguida, Mirella Nobre apresentou o Relatério de Prestacao de Contas de 2024, demonstrando
os projetos desenvolvidos pela Diretoria de Previdéncia, ressaltando que no ano de 2024 o FUMPRES
passou por duas auditorias logrando éxito em ambas, em janeiro ocorreu a auditoria referente ao
pro-gestao de nivel lll e em agosto a certificacao de nivel IV, bem como foram recebidas premiacoes
de nivel nacional, sendo alcancado pelo segundo ano consecutivo o prémio de Responsabilidade
Previdenciaria e recebido o prémio Nacional de Inovacao Previdenciaria. A gerente destacou
também que o Cddigo de Etica, os Relatérios de Controle Interno e dos nimeros referentes a
operacao especial foram aprovados pelo COMPRES durante o exercicio de 2024.
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Finalizada a apresentacao, respondidas as dividas, colocou-se em deliberacao o Relatdrio de
Prestacao de Contas de 2024, que foi aprovado por unanimidade.

Por fim, no que ocorrer o Presidente apresentou uma prévia do Relatério Atuarial da Diretoria de
Previdéncia, que sera apresentado oficialmente na proxima reuniao pelo atuario Antonio Mario
Rattes, na apresentacao foi informado que a avaliacao devera contemplar os dados de todos os
servidores ativos e inativos e pensionistas, e seus respectivos dependentes, vinculados ao RPPS,
sendo destacada a importancia de manter a base de dados atualizada, sob o risco dos resultados
nao refletirem adequadamente as obrigacdes atuariais do RPPS. Daniel Ribeiro, seguiu
apresentando os numeros obtidos, destacando que o Relatorio Atuarial oficial sera submetido ao
crivo do Conselho.

Nada mais havendo a deliberar, encerrou-se a presente assembleia as 15:45 horas, quando o
Presidente finalizou a sessao e lavrou a presente ata.
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PARECER N° 002/2025
COMPRES

Os membros participantes da 2* Reunido Ordinaria do Conselho Municipal da Previdéncia do
Servidor-COMPRES, ocorrida no dia 11 de fevereiro, usando das atribuicées que lhe sao conferidas
na resolucao da LC n° 67/2017 e no Regimento Interno do COMPRES, ap6s realizacao das analises,
resolvem o disposto abaixo no presente documento.

1. Apresentacao e aprovacao do Relatério de Controle Interno do 4° trimestre de 2024:
XIAPROVAR ou O REPROVAR

2. Apresentacdo e aprovacao da Proposta de Remanejamento de recursos da Taxa de
Administracao:

APROVAR ou [0 REPROVAR

3. Apresentacdo e aprovacao do Relatério de Governanca relativo ao 4° trimestre de 2024;
APROVAR ou [0 REPROVAR

4. Apresentacdo e aprovacdo do Relatério de Prestacdo de Contas de 2024;
APROVAR ou [0 REPROVAR

Salvador-Bahia, 11 de_fevereiro de 2025.




... [ ] () saumaon

FUMPRES

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

I

SALVADOR

PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DO
SALVADOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DIRETORIA GERAL DE PREVIDENCIA

Pagina 7



