
TERMO DE ANflUSE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISIRADOR OU GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

Num«ro do Tgrmo d# Aniliw d« Cr»d«ndJm«nto

Numtro do Proc«»«o (N» pfotocolo ou procatso)

I - DO REGIME PR6PRIO DE PREVID^NOA SOOAL - RPPS

Ent* Federativo PREFEITURA MUNICIPAL OE SALVADOR 13.927.801/0001-49CNPJ

Unidada Gajtora do RPPS FUNDO MUNICIPAL Dl PREVIDfMCIA DE SALVADOR PREVIDENClARIO- FUMPRES PREV 49.249.166/0001-35

II - DA INSTITUICAO A SER

CREDENCIADA
GESTORADMINISIRADOR X

Ratio Social VINCI SOLUCOES DE INVESTIMENTOS LTDA 13.421,810/0001-63CNPJ

Ay, Bngadeifo FaKa Lima no 2.2/7, salas 1401 e 1402, pane, CEP: 014S2-000. Data Corutituitio 02/01/2011
E-mallt Teltfona (t) 3572-3700pliancg@yincipaHnef5.com

>7/2011Data do raglstro na CVM 25/0 Catagorla (s) A»ln'inisLrji,'i,-> '1? C.iiTeir.is e Gestao de Recursos
Data do ragistro no BACEN Catagorla (»)

Prindpais contatos com RPPS E-mall TelcfoneCargo

Marcelo Gengo OHicer Instituclonal mBgngoi8)vincipdr tnef5.com 3572- 3774
Eduardo Reichert Officer Institucional pfA'Khert̂ vinc{partners com 3572- 3779
Karina Lima Officer Institutional klima^vincipartners. 3572 - 3776

A Inrtitulcio aUnde ao prevlito not Incitoi I a II do 9 2» art 21 da Rasolucio CMN n* 4.963/2021? Sim N3o

A Institulcio asti llvra da ragistros da »u»pan»io ou da Inabllltatio na CVM ou outro 6rgio compatanta?

A initituicio datam elavado padrao *tko da conduta na* oparafoas raalizadas no marcado financeiro a nao 
poisui rastrlcdas qua, a crK^rlo da CVM, do Banco Central do Brasil oo da outro* 6rgao* compatanta*, 
dasacontelham urn raladonamanto taguro?

Sim N3o

Sim N3o

Os profisslonais dlratamanta ralacionados i gestio da ativos da tarcalro* da institui^ao poisuam axparianda

minima da S (dnco) ano* na ativldade?
Sim N3o

A in»tituicio a taus principal* controladora* po**uam adaquado hutdrlco da atua^io no marcado flnancalro? Sim N3o
Em cato da Administrador da fundo da inva*timento, asta datim no miximo 509fc (dnquanta por canto) do* 
recur»o* »ob *ua admlnlstracio orlundo* da regima* prdprlo* da providinda »ocial? Sim N3o

III - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUICAO ESTA SENDO CREDENCIADA:

Art. 7». I, "b" Art. 8g( II
Art. 70,1,-c- Art. 9°, I
Art, /o, m/y Art. 9fl, II
Art. 7Q, lll>',b" AU.9Q-, III

Art. 7°, IV Art. 10,1

Art. 7°, V/'a- Art. 10, II
Art. 79, V. 'b' Art. 10, III
Art. 7°. V,"c' Art. 11

Art. 8«. IX

IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA INSTITUigAo PARA FUTURA DECISAO DE INVESTIMENTOS: CNPJ Data da Anilica

VINCI SELECTION EQUITIES FI EM ACfliT 15.603.94S/0001-75 16/12/2024

VINO VALOREM FI MULTI MERCADO 16/12/202413.396.703/0001-22
VINCI INTERNACIONAL FIC DE FI MULTIMERCADO 19.587.174/0001-20 16/12/2024

V- DA ANAUSE DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

a ——

^ -Estrutur, da Inititulcao

■t—rr

1-
■2r.r ■ VINCI~:r- -

A ativldade de gestio de recursos de tercelros desenvolvica pelas sociedades que compdem 0 Grupo Vine! 6 altamente regulada. espedalmente pela ComissSo de Valores Moblliarlos (“CVM“), que exige o registro especiflco para seu 
exerddo (art. 2«, Resolucao 21, de 25 de fevereiro de 2021, e altera?ee* poster lores "Resolutao CVM 21"). A regulamentacio edltada pela CVM requer, ainda, a observancia de normas de conduta especificas aos administrador es de carteira 

completa segrega^io ent'e a ativldade de gestio de carteiras de valores moblllarlos e as demais exercidas pelo Grupo Vinci ou ernpresas contrcladoras, controladas, llgadas ou coligadas.

De acordo com a Resolu?ao CVM 21, a segregate de atK/idades exercidas peia pessoa juridica administradora de carteira deve ser buscada pela adogao de procedimentos operacionals que tenham por objetiva |a) segregar fislcamente as 
Instalacdes, ou definir as priticas que assegurem seu bom uso; (b) preservar as informaedes confidencials; (c) (mplantar programa de treinamento; (d) restringlr o acesso a arquivos contendo informacbes confidenciais; e (e) estabelecer 
politicas relacionadas a compra e venda de valores mobiliirios por parte dos funcionarios, administradores e diretores da entidade.

Segragacio d« Atividadcs
As ernpresas do Grupo Vinci possuem estritbf ios no Rio de Janeiro, na Avenida Bartolomeu Mitre n« 336; em Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima n° 2277, lA" andar. bem como na Rua iguatemi, n» 448, conjunto 601; e em Recife, 
Pernambuco, na Avenida Repiibllca do libano n» 251, sala 301, Torre A. Estio situadas em S3o Paulo as equipes principals da Vine! Assessorla, da Vinci Equities, da VSI e da SPS Capital; no Rio de Janeiro, as equipes principals da Vinci Capital, 
da Vinci Gestora, da VAA, da Vinci Real Estate e da Vinci Intraestrutura; Recife, a equipe principal da Vinci GGN

Os colaboradores da VSI que exercem ativldades relacionadas i gestao de recursos tambbm estao locall/ados em Sao Paulo, mas em local fislcamente segregado dos demais colabor adores

Adicionalmente, os escritbrlos das sociedades do Grupo Vinci sao separados dos elevadores por porta de vldro com acesso unicamente por cartbes eletrbnicos ou biometria pre/iamente autorltada pela administra?3o do edificio. Tanto os 
edificios, quanto os escritbrios, possuem sistemas antl-incbndlo prbprios e eflcates.

A area de Gente promove treinamentos Internos e externos, objetivando a acelera(3o do desenvolvlmento, o engajamento e a integracio dos profissionais com a cultura da empresa e, tambem, sonar eventual gaps.

Nos treinamentos internos. utiHzamos nosso prbprio capital humano sbcios eseniores para disseminatao do conhecimento.

• Formagbo Vinci - curso estruturado de 15 mbdulos com total de ISO boras, composto por dlsciplinas inerentes ao mercado financeiro, com foco no aprofundamento do conhecimento e estimulo do desenvofvimento continue do time.

• Palestras sobre as areas e produtos.
• Estudos de caso - para desenvolvimento de habilidades comportamentais e cognifivas.

• Workshops - estruturacao de feedbacks, entrevlsta por compotbncias, entre outros.

•Nos externos, buscamos minlmizar os gaps e/ou desenvolver novas competbndas, atravbs de cursos criterlosamente seleclonados em instituicbes reconhecldas pela excelbncia

• Harvard, Wharton. Columbia, Insper, entre outros 
•Workshops

Para os gestores, e exigido a certificac4o CGA ANBIMA. A area comerdal dove possulr, pelo menos, CPA 20 Os fundonbrlos sao constantemente treinados atravbs de programas de atuallzacao, partlcipac3o em palestras e seminar los, 
albm de uma politica de incentlvo a extensbes acadbmicas.

Qualifica;ao do corpo tecnico

A VSI e responsive) pela prestac^o de services de gestio de patrimbnio financeiro de tercelros. especlficamente clientes Institucionais e pessoas natural com maior poder aquisitivo e volumes razoaveis de recursos para Investir, com o
objetivo de oferecer soluebes de investimento.

A VSI tambem desenvolve a gestio de fundos condomimars, inclusive fundos de fundos destinados a receber aplicaefies de cecursos referentes as Reservas Tecmcas de Pianos Geradores de Benefido Lh/re - PGBL e de Vidas Geradores de 
Benefitlo llvieHistorlco c experlencia de atuifJo

horizonte de risco, retorno e prazo desejado oara:A VSI presta services de gestao discricionarla de recursos de tercelros, a qua! esiabelece e implementa uma politica de Investimentos adequada as necessidades dos dientes 
aplicacbes. Tais ativldades sao normalrnente efetivadas por meio de fundos de Investimento ou de carteiras admlnistradas. Considerando as caracterlsticas de sua atuaclo. a VSI nao esta. como regra geral. exposta a fluxo de mformacoes

que poderiam ser conslderadas imvilegiadas.

Soluebes de Investimentos fundos (dlversas categorias)Pnncipait Categorias • Fundo* ofertados

A Moody’s local BR Agenda de ClassHicacio de Risco Ltda atribulu a avallacao de qualldade de gestor de investimentos MQl.br a Vinci Soluebes de investimentos Ltda . o que reflete a oplniao de que a Gestora tem caractensticas de gestio

excelentes. A av.ilia{3o ressalta aspectos do Grupo Vinci como urn todo. sendo mencionados (1) solldo crescimento dos ativos sob gestao; (II) suporte e supervlslo do Grupo Vinci com melhoria contlnua nas ativldades de gestao atraves de 
Investimentos em controles e sistemas, bem como no desenvolvimento dos departamentos juridico, de compliance, de risco e de recursos humanos. compartilhados para todas as empeesas do Giupo; e (iii) baixa rotat vidade de 
funcionarios.

Available do* risco* assumkJos pelo* fundo* 10b 
admlnistracio/geitio



Investimentos pessoaii; (Iv) festrl^o a negocia^ao com valores mobillarios; (v) deveres fiduciaries e administragao de conflitos de Interesse; (vl) prevengao a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento do ferrorismo; (vii) 
anticorrupcSo; |vill) privacidade e profegao do dados; e(ix] canal de denuncia.
As regras que pautam a atuagSo do Departamento de Compliance do Grupo Vinci est5o consubstanciadas 
Manual de Compliance; (ii) Politica de Investimentos Pessoais; |iv) Politica de Conhega seu Cliente. Cadastro e Prevengao a Lavagem de Dinheiro c Combate ao Financiamento do Terrorismo (KYC/AMl); (v) Politica de Alocagao e Ratelo de 
Ordens; e (vl) Manual de Pr^tlcas de PrevengSo e Combate a CorrupgJo.
Em relagao a privacidade. nos termos da Lei Geral de ProtegSo de Dados (LGPD), prlontamos a proteg5o dos dados pessoais de nossos dientes e parceiros, com empenho naconstantc Implementagao de medidas tecnicas e organizadonais, 
vtsando a assegurar o acesso is informagoes exdusivamente aos colaboradores que delas precisem ter conhecimento, al£m dos constantes investimentos tecnoldgicos para preservagao de nossas bases de dados, com o objetivo de evitar 
ataques dbernetlcos e vazamentos.
Por meio das politlcas e dos controles infernos estabelecldos. acredltamos quo nosso sistema de governanga evtta conflitos de interesse entre produtos e inidatfvas diferentes dentro do prbprio Grupo Vinci, atraviS de uma definigao clara 
de responsabllidades e limit es de atuagao.
No que se refere k PLDFT, o Departamento de Compliance atua em procedimentos de background checking, ‘Conhega Seu Cliente"
A edlgSo da
Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo (CPLDFT), o qual sera detalhado abaixo.
Quanto a Lei Anticorrupgio, as regras Internas exlgem que os colaboradores report em ao Departamento de Compliance eventuais reunioes com agentes piiblicos que venham a participar. Adidonalmente, a intranet do Grupo Vinci, 
dlsponivel a todos os colaboradores, conta com um canal de denuncia andnlma e politica de presentes. Tarnbem esta dlsponlvel para o publico 
Auditoria do Grupo Vinci.

manuals e politlcas internas que devem ser observadas por todos os colaboradores. das quah destacamos: (I) Cddigo de Etica; (II)

Verificagao do Informagdes sobre conduta 
operagoes rcalizadas no mercado fmanceiro • 
restrigoes que desaconselham um reladonamento 
seguro

monltorarnento de eventuais transagoes suspeitas, nos termos da regulamentagio aplicivel. 
norma de PLDFT da CVM, a Resolugao n« SO, trouxe a necessidade da Implementagao de uma abordagem baseada em rlsco para dientes. produtos e servlgos, bem como a criaglo do Comitt de PrevengSo a Lavagem de

geral um canal externo de denuncia anflnlma, o qual $ inclusive monitorado pelo Comitt de

Regularidade Fiscal • Previdendaria A Vinci Solugoes de investimentos esti regular com as suas obrlgagoes fiscais c previdenciirias.

Volume de recursos sob adminlstragJo/gestio RS 18,1 bilhoes de AuM aproximadamente. (data base: 09/2024).

Avallagio da rentabilidade dos fundos sob sua 
admlnistragio/gestio Todos os materials do deserrpenho dos fundos de Investlmento estao disponiveis publkamente para a devlda avaliagao.

Embasamento em formulirlos de dlligincia 
previstos em codigos de autorregulagio relatives a 
admmistragio de recursos de terceiros

0 questionarlo de diligtnda de Gestor de Recursos da ANBIMA estt dlsponivel a qualquer tempo a partir de uma sollcitagao do investidor.

A Moody's Local BR Agtncia de Classificagio de Risco ltda. atrlbuiu a avallag4o de qualidade de gestor de investimentos MQl.br k Vinci Solugoes de Investimentos Ltda., o que reflete a opiniSo de que a Gestora tern caracteristicas de gestao 
excelentes. A avaliagao ressalta aspectos do Grupo Vinci como um todo, sendo mencionados (i) sdlido crescimento dos ativos sob gestao; (ii) suporte e supervisee do Grupo Vinci com melhoria cortlnua nas atividades de gestao atravts de 
investimentos em controles e sistemas, bem como no desenvoh/imento dos departamenios juridico. de compliance, de risco e de recursos humanos, compartilhados para todas as empresas do Grupo; e (Bi) baixa rotatlvidade de 
funcionirlos.

Outros crltarios da analisa

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTlTUigAO:

Local: Salvador I Data 16/12/2024

VIII - RESPONSAVEIS PELO CREDENCIAMENTO: Cargo CPF Assinatura

Daniel Ribeiro Silva Presldente 823.931.335-34

Luciana Rodrigues Vieira lopes Membro 948.078.415-72

Francisco Elde Oliveira Junior Membro 031.003.795-60

Rosevaldo C.C. de Carvalho Membro 951.880.105-34

Thlago Martins Dantas Membro 789.992.275-53


