ANAUSE E REDENC J GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

Numero do Termo de Anilise de Credenciamento

| - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Ente Federativo | PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR | 13.927.801/0001-49
Unidade Gestora do RPPS. [funuo MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SALVADOR PREVIDENCIARIO- FUMPRES PREV | CNP) I 49.249.166/0001-35
I - DA INSTITUIGAO A SER

CREDENCIADA ADMINISTRADOR [ GESTOR J X
Razio Social |VINCI SOLUGOES DE INVESTIMENTOS LTDA CNPJ 13.421.810/0001-63

Enderego A

Brigadeiro Faria Lima n® 2.277, salas 1401 e 1402, parte, CEP: 01452-000. Data Constituicio

02/01/2011

compliance@vindipartners.com Teletone (5) 3572-3700
Data do registro na (VM 25/07/2011 Categoria (s) | Administracao de Carteiras e Gestao de Recursos
Data do registro no BACEN T Categoria (s)
Principais contatos com RPPS Cargo E-mail Telefone
Marcelo Gengo Officer Institucional Engo@vincipartners com 3572-3774
Edusrdo Reichert Officer Institucional ereichert @vincipartners com 3572-3779
|Kll|na Gma Gfficer Institucional Kima@vincipariners com 3572-3775
A instituicio atende 20 previsto nos incisos | « Il do § 29 art. 21 da Resolugdo CMIN n® 4,963/20217 Sim x Nio
A Instituicio esti livre de registros de ou de inabilitagio na CVM ou outro o col nte? Sim x Nio
A insti detém el [ ético de conduta nas lizadas no mercado financeiro e nio
possui restricSes que, a critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros 6rgios competentes, Sim x Nio
desaconselhem um relacionamento seguro?
Os 4 gestio de ativos de terceiros da instituigio possuem experiéncia
minima de 5 (cinco) anos na atividade? 3 ¥ it
A instituiio e seus s controladores possuem adequado histérico de atuagio no mercado financeira? Sim x Nao
Em caso de de fundo de detém no méximo 50% por cento) dos
recursos sob sua administracio orlundos de regimes proprios de previddncla social? i 4
1ll - DAS CLASSES DE FUNDOS DE EMQUEA ESTASENDO &
Art. 79, 1, "b” Art. 89,
AT 79, 1,7C Art. 99,
Art. 73, IIl,"a” X Art. 9%,
Art_ 79, 1,5 AL 9%, 11l
A5, IV X Art. 10,
A 79, V.2 Art. 10,
Art. 79, V."b" Art. 10, 1l
Art. Art_ 11
X Art.
IV - FUNDOS PELA ARA FUTURA DECISAO DE INVESTIMENTOS: CNP) Data da Anilise
VINCI SELECTION EQUITIES FI EM AGOES 15.603.945/0001-75 16/12/2024
VINCI VALOREM FI MULTIMERCADO 13.396.703/0001-22 16/12/2024
VINCI INTERNACIONAL FIC DE FI MULTIMERCADO 19.587.174/0001-20 16/12/2024
|
-

V- DA ANALISE DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

Estrutura da Instituicio
A atividade de gestdo de recursos de terceiros desenvolvica pelas sociedades que compdem o Grupo Vincl & altamente regulada, especialmente pela Comissio de Valores Mobiliarios (“CVM"), que exige o registro especifico para seu
exercicio (art. 22, Resolugdo 21, de 25 de fevereira de 2021, e alteracdes posteriores “Resolucio CVM 21%). A regulamentacio editada pela CVM requer, ainda, a observancia de n de conduta ificas aos de carteiral
e a completa segregacdo entre a atividade de gestdo de carteiras de valores mobiliarios e as demais exercidas pelo Grupo Vinel ou empresas contreladoras, controladas, ligadas ou coligadas.
De acordo com a Resolugdo CVM 21, a segregacdo de atividades exercidas pela pessoa juridica administradora de carteira deve ser buscada pela adogdo de procedimentos operacionais que tenham por objetivo (a) segragar fisicamente as
Instalagdes, ou definir as préticas que assegurem seu bom uso; (b) preservar as informagdes confidenciais; (c) implantar programa de treinamento; (d) restringir o acesso a arquivos contendo s i ials; @ (e)
politicas refacionadas & compra e venda de valores il por parte dos it it L e diretores da entidade.

Segregacio de Atividades 5 " ’
As empresas do Grupo Vinci possuem escritérios no Rio de Janeiro, na Avenida Bartolomeu Mitre n® 336; em $3o Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima n® 2277, 149 andar, bem como na Rua lguatem|, n® 448, conjunto 601; e em Recife,
Pernambuco, na Avenida Repablica do Libano n? 251, sala 301, Torre A. Estdo situadas em S3o Paulo as equipes principats da Vinel Assessorla, da Vinci Equities, da VS| e da SPS Capital; no Rio de Janeiro, as equipes principais da Vinci Capital,
da Vincl Gestora, da VAA, da Vinci Real Estate e da Vinci Infraestrutura; e em Recife, a equipe principal da Vincl GGN.
Os colaboradores da VS| que exercem atividades relacionadas & gestdo de recursos tambeém estio localizados em Sdo Paulo, mas em local gregado dos demais

s torios das soci do Grupo Vinci 30 separados dos elevadores por porta de vidro com acesso por cartdes ou biometria pela i 0 do edificio. Tanto os

edificios, quanto os escritorios, possuem sistemas anti-incéndio proprios e eficazes.
A drea de Gente promove Internos 5, Obj! a do eai dos issionals com a cultura da empresa e, também, sanar eventuas gaps.
Nos treinamentos internos, utilizamos nosso proprio capital humano socios e séniores para disseminagdo do conhecimento.
»Formagdo Vinci - curso estruturado de 15 modulos com total de 150 horas, composto por disciplinas inerentes ao mercado financeira, com foco no do i & estimulo do continuo do time.
sPalestras sobre as areas e produtos.
*Estudos de caso - para de & cognitivas,

Qualificagio do corpo técnico «Workshaps ~ estruturagdo de feedbacks, entrevista por competéncias, entre outros.
«Nos externas, buscamos minimizar os gaps e/ou novas através de cursos criter em reconhecidas pela exceléncia
sHarvard, Wharton, Columbla, Insper, entre outros
sWorkshops

Para os gestores, & exigido a certificagdo CGA ~ ANBIMA. A area comercial deve passulr, pelo menos, CPA -20. Os funcionarigs sdo constantemente treinados através de programas de atualizagdo, participacdo em palestras e seminarios,
além de uma politica de incentivo 3 extensdes académicas.

xperiéncia de atuagio

A VSI & respansavel pela prestacdo de servicos de gestdo de patrimanio financeiro de terceiros, especificamente clientes institucionais e pessoas naturais com major poder aquisitivo e volumes razodveis de recursos para investir, com o
abjetivo de oferecer solugdes de investimento.

A VSI também desenvolve a gestdo de fundos condominiais, inclusive fundos de tundos destinados a receber aplicagdes de recursos reterentes as Reservas Técnicas de Planos Geradores de Beneficio Livre - PGBL e de Vidas Geradores de
Beneficio Livie - VGBL.

A VSI presta servicos de gestio discricionaria de recursos de terceiros, a qual estabelece & uma politica de { adequada as dos clientes e a0 harizonte de risco, retorno e prazo desejado para suas
aplicagdes. Tais atividades sio normalmente efetivadas por meio de fundos de ou de carteiras administradas. C as de sua atuagdo, a VS| ndo esta, como regra geral, exposta a fluxo de informagoes
que poderiam ser consideradas privilegladas.

Principais Categorias ¢ Fundos ofertados

Solugdes de Investimentos em fundos (diversas categorias)

Avallagio dos riscos assumidos pelos fundos sob
sua administragio/gestio

A Moody's Local BR Agéncia de Classificagio de Risco Ltda. atribulu a avaliagio de qualidade de gestor de investimentos M(1L1.br 3 Vinci Solucdes de investimentos Ltda,, o que reflete a apiniao de que a Gestora tem caracteristicas de gestdo
excelentes. A avaliagio ressalta aspectos do Grupo Vinc como um todo, sendo mencianados (i) solido crescimento dos ativos sab gestdo; (ii) suporte e supervisio do Grupo Vinci com melhoria continua nas atividades de gestdo atraves de
investimentos em controles ¢ sistemas, bem como no desenvalvimento dos departamentos juridico, de compliance, de risco e de recursos humanos, compartilhados para todas as empresas do Grupo;  (iii) baixa rotatvidade de

funcionarios. a

N
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Investimentos pessoais; (iv) restricio & negociago com valores mabiliarios; (v) deveres tiducidrios & administragdo de conflitos de Interesse; (vi) prevencio & lavagem de dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo; {vii)
anticorrupcdo; (vill) privacidade e protegdo de dados; e (ix) canal de denuncia.

As regras que pautam a atuacio do Departamento de Compliance do Grupo Vinci estdo consubstanciadas em manuals e politicas internas que devem ser por todos os. , das quals () Codigo de Etica; (ii)
Manual de C (i) Palitica de Pessoais; (iv) Palitica de Conhega seu Cliente, Cadastro e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo (KYC/AML); (v) Palitica de Alocagio e Rateio de
Ordens; e (vi) Manual de Praticas de Prevencio e Combate A Corrupgao,

Em relacio a privacidade, nos termos da Lel Geral de Protegio de Dados (LGPD), priorizamos a protegdo dos dados pessoais de nossos clientes e parceiros, com empenho na constante Iimplementacdo de medidas 1écnicas e organizacionass,

de ob duta nas visando a assegurar o acesso s i a0s que delas precisem ter além dos para preservacio de nossas bases de dados, com o objetivo de evitar
lizad: ataques e
que Por meio das politicas e dos controles internos estabelecidos, acreditamos que nosso sistema de governanga evita conflitos de interesse entre produtos e iniciativas diferentas dentro do préprio Grupo Vincl, através de uma definicdo clara
seguro de responsabilidades e limites de atuagdo.
No que se refere 3 PLDFT, o de C atua em de checking, “Conhega Seu Cliente” e no monitoramento de eventuals transagdes suspeitas, nos termos da regulamentagdo aplicavel.
A edicdo da nova norma de PLDFT da CVM, a Resolugdo n¥ 50, trouxe a da de uma baseada em risco para clientes, produtos e servicos, bem como a criagio do Comité de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrarismo (CPLDFT), o qual sera detalhado abaixo.
Quanto a Lei Anticorrupgdo, as regras Internas exigem que os reportem ao Dep- de C eventuais reunides com agentes publicos q a participar, Adiclonals aintranet do Grupo Vincl,
disponivel a todos os colsboradores, conta com um canal de denuncia anénima e politica de presentes. Também esta disponivel para o publico em geral um canal externo de denuncia anénima, o qual & inclusive monitorado pelo Comité de
Auditoria do Grupo Vinci.
Enectlm ' W/ ablarhiade caclel prg
Regularidade Fiscal e Previdencidria A Vinci Solugdes de Investimentos estd regular com as suas obrigagdes fiscais e previdencidrias.

Volume de recursos sob administraio/gestio

RS 18,1 bilhbes de AuM aproximadamente. (data base: 09/2024).

administragio/gestio Todos 0s materiais do dos fundos de estio di para a devida avaliacdo.
de diligéncia
previstos em codigos de relativos & (O de diligéncia de Gestor de Recursos da ANBIMA esta disponivel a qualquer tempo a partir de uma solicitagdo do investidor.

administragdo de recursos de terceiros

A Moody's Local BR Agéncia de Classificagdo de Risco Ltda. atribuiu a avallagdo de qualidade de gestor de investimentos MQLbr 4 Vinci Solugdes de Investimentos Ltda., o que reflete 3 opinido de que a Gestora tem caracteristicas de gestio
excelentes. A avaliagao ressalta aspectos da Grupo Vincl como um todo, sendo mencionados (i) sélido crescimento dos ativos sab gestao; (i) suporte e supervisdo do Grupa Vinci com melhoria continua nas atividades de gestdo através de

b e Sedies investimentos em controles e sistemas, bem como no dos Juridico, di de risco e de recursos humanos, compartilhados para todas as empresas do Grupo; e (i) baixa rotatividade de
funcionrios.
V1 - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO:
—

Local: | Salvador | Data 16/12/2024

v - PELOC Cargo CcPF Assinatura
—
Daniel Ribeiro Silva Presidente 823931.335-34 ‘;,_’j x/__—
Luciana Rodrigues Vieira Lopes Membro 948.078.415-72 W }/1//
Francisco Elde Oliveira Junior Membra 031.003.795-60 Lj/u?’/)
Rosevaldo C.C. de Carvalho Membro 951.880.105-34 l//—%‘
v <
Thiago Martins Dantas Membro 789.992.275-53 ) N




