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TERMO DE ANALI5E E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

Numero do Termo de Analite de Cfedenclamento
Numero do Proceno (N3 pfotocolo ou proceno)

- DO REGIME PROPRIO DE PREVIDFNCIA SOCIAL - RPPS

Ente Federatlvo PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR 13.927.801/0001-49CNPJ
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDfNCIA DE SALVADOR FINANCEIRO- FUMPRES FINUnldade Gettora do RPPS 49.249.131/0001-04CNPJ

ll-DAINSTITUICAOASER
CREDENCIADA ADMINISTRADOR GESTOR X

Rai3o Social VINCI solucOes de investimentos LTDA CNPJ 13.421,810/0001-63
Eodereso Ay. Brigadeiro Faria Lima n» 2.277, salas 1401 e 1402, parte, CEP: 01452- 02/01/2011Data Constltultao

E-mails compliance@vfnclpartners.com Telefone (s| 3572-3700
Data do registro na CVM 25/07/2011 Categorla (s) Admlnistragao de Carteiras e Gestao de Recursos
Data do registro BACEN Categoria (s)

Principais contatos com RPPS Cargo E-mail Telefone
Marcelo Gengo Officer institucionai mgengo@vincipartners.com 3572-3774
Eduardo Reichert Officer Institucionai ereichert@vir,cipartners.com 3572-3779
Karina Lima Officer Institucionai klima@vincipartners.com 3572 - 3775

A Instltultao atende ao prevlsto nos Inclsos I e II do § 2» art. 21 da Resolucao CMN n» 4.963/2021? Sim Nao
Ajnstituicao esta livre de registros de suspensdo ou de inabilitacio na CVM ou outro orgao Sim Nao
A institui^ao det^m elevado padrao 4tico de conduta nas operates realizadas no mercado
flnancelro e n3o possul restrlfSes que, a criterio da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros Sim Nao

»os competentes, desaconselhem um relaclonamento seguro?
Os profissionais dlretamente relacionados a gestSo de ativos de terceiros da institute possuem
experlencla minima de 5 (dneo) a nos na atlvldade? Sim Nao

A Instltuicao e seus principals controladores possuem adequado hlstdrlco de atuacSo no mercado Sim Nao
Em caso de Admlnistrador de (undo de Investment©, este detim no miximo 50% (cinquenta por
cento) dos recursos sob sua admlnlstrat3o orlundos de regimes prdprlos de prevldenda social?

Sim Nao

III - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUICAO ESTA SENDO CREDENCIADA:

Art. 7°. I "b" Art. 88, II
Art. 79. l/'c* Art. 99.1

Art. 7g, lira" Art. 9?. II
Art. 79 IH."b" Art. 9g-. Ill

Art. Tg. IV Art. 10,1
Art. 79,El

Art. 10. II
Art. 79, Art. 10. Ill
Art. 79, V.Mc“ Art. 11 ~

X Art. 89, l
IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA INSTITUICAO PARA FUTURA DECISAo DE
INVESTIMENTOS:

Data da AnillseCNPJ

VINCI SELECTION EQUITIES FI EM AC5ES IS. 603.945/0001-75
13.396.703/0001-22
^9.587.174/0001-20

16/12/2024
VINCI VALOREM FI MULTIMERCADO 16/12/2024

VINCI INTERNAQOMAL FIC DE FI MULTIMERCADO 16/12/2024

v - da anAlise da instituicAo objeto de credenciamento

: }
Estrutura da lnstitui5ao

VJMCl

A atividade de gestao de recursos de terceiros desenvoivida peias sociedades que compoem o drupo Vmci e altamente regulada, especialmente pela Comissao de Valores Mobiliarios |'
especifico para seu exercido (art. 29, Resolu^ao 21, de 25 de feverelro de 2021, e altera?6es posteriores "Resolu^ao CVM 21"). A regulamenta?ao editada pela CVM requer, ainda, a observancia de normas de 
conduta especificas aos administradores de carteira e a completa segrega^ao entre a atividade de gestao de carteiras de valores moblllarios e as demals exercidas pelo Grupo Vinci ou empresas controladoras, 
controladas, iigadas ou coligadas.

'), que exige o registro

De acordo com a ResolufSo CVM 21, a segrega?3o de atividades exercidas pela pessoa juridlca admlnistradora de carteira deve ser buscada pela ado?ao de procedimentos operacionais que tenham por objetivo (a) 
segregar fisicamente as lnstala?6es, ou definir as praticas que assegurem seu bom uso; (b) preservar as informa^oes confidenciais; (c) implantar programa de trelnamento; (d) restrlngir o acesso a arquivos contendo 
informagoes confidenciais; e (e) estabelecer politicas relaclonadas a compra e venda de valores mobiliarios por parte dos funcionarios, administradores e diretores da entidade.

Segrega(3o de Atividades

As empresas do Grupo Vinci possuem escritbrios no Rio de Janeiro, na Avenlda Bartolomeu Mitre n9 336; em Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima n9 2277, 149 andar, bem como na Rua Iguateml, n9 448, 
conjunto 601; e em Recife, Pernambuco, na Avenida Republica do Libano n« 251, sala 301, Torre A. Estao situadas em Sao Paulo as equipes principais da Vinci Assessoria, da Vinci Equities, da VSI e da SPS Capital; 
Rio de Janeiro, as equipes principais da Vinci Capital, da Vinci Gestora, da VAA, da Vinci Real Estate e da Vinci Infraestrutura; e em Recife, a equipe principal da Vinci GGN.

Sao Paulo, mas em local fisicamente segregado dos demais colaboradores.Os colaboradores da VSI que exercem atividades relacionadas a gestSo de recursos tambem estao localizados

Ti nTePgra?ao dos^o^s fon a is com1 a curtura'da e m pr eTa e*Ivimento, o engajamento e'JeGeme p^omovM^einamentcsInfe^rnos ^exhTroos^o^etlvando^acelerlj^ao'c/ sanar eventuaiso desenvoA area
gaps.
Nos treinamentos Internos. utilizamos nosso proprlo capital human© sbeios e seniores para dissemina^ao do conhecimento.
• Formasao Vinci - curso estruturado de 15 modules com total de 150 horas, composto por disciplines Inerentes ao mercado financeiro, com foco no aprofundamento do conhecimento e estimulo do desenvolvlmento 
continue do time.
•Palestras sobre as areas e produtos.
• Estudos de caso - para desenvolvimento de habilidades comportamentais e cognitivas.
• Workshops - estruturado de feedbacks, entrevista por competencias, entre outros.
• Nos externos, buscamos mlnimizar os gaps e/ou desenvolver novas competencias, atraves de cursos criteriosamente seleclonados em instltuicoes reconhecidas pela excelencia.
•Harvard, Wharton, Columbia, Insper, entre outros

Qualificajlo do corpo tbcnico

lor roat
para investlr, com o objetivo de oferecer solutes de investlmento.

A VSI tambem desenvolve a gestao de fundos condominiais, inclusive fundos de fundos destinados a receber aplicacoes de recursos referentes as Reservas Tecnicas de Pianos Geradores de Beneficio Livre - PGBL e 
de Vidas Geradores de Beneficio Livre - VGBL.Histbrico e experiencia de atua^ao

A VSI presta services de gestao discricionan'a de recursos de terceiros, a qual estabelece e Implement uma politica de investimentos adequada as necessidades dos dlentes e ao horizonte de risco, retorno e prazo 
desejado para aplicacoes. Tais atividades sao normalmente efetivadas por meio de fundos de investlmento ou de carteiras adminlstradas. Considerando as caracteristlcas de sua atuacao, a VSI nao esta. como

Principals Categorias e Fundos ofertados Solucoes de Investimentos em fundos (diversas categorias)

mailto:compliance@vfnclpartners.com
mailto:mgengo@vincipartners.com
mailto:klima@vincipartners.com
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A Moody s Local BR Agencia de Classifica?ao de Risco Ltda. atribuiu a avalia^ao de qualidade de gestor de Investimentos MQl.br a Vinci Solu^oes de Ir.vesllmentos Ltda., o que reflate a opimao de que a Gestora tem 
caracteristlcas de gestao excelentes. A avaliacao ressalta aspectos do Grupo Vinci como um todo. sendo mencionados (i) solid© crescimento dos ativos sob gestao; (II) suporte e supervls3o do Grupo Vinci 
melhorla continua nas atividades de gestao atraves de investimentos em controles e sistemas, bem como no desenvolvimento dos departamentos juridico. de compliance, de risco e de recursos humanos, 
compartilhados
Considerando princi
atividades; (iii) politica de investimentos pessoais; (Iv) restri^ao a negociagao com valores mobiliarios; (v) deveres fiduciaries e administra^ao de conflitos de interesse; (vi) preven^ao a lavagem de dinheiro e combate 
ao financiamento do terrorismo; (vii) anticorrupcao; (viii) privacidade e prote^ao de dados; e (lx) canal de demincia.
As regras que pautam a atua?ao do Departamento de Compliance do Grupo Vinci estao consubstanciadas em manuals e politicas internas que devem ser observadas por todos os colaboradores. das quais 
destacamos: (i) Codigo de ttica; (II) Manual de Compliance; (III) Politica de Investimentos Pessoais; (iv) Politica de Conhe?a 
Terrorismo (KYC/AML); (v) Politica de Aloca^o e Rateio de Ordens; e (vl) Manual de Praticas de Preven^ao e Combate * Corrupcao.
Em relafSo a privacidade, nos termos da Lei Geral de Prote?ao de Dados (LGPD), priorizamos a prote^ao cos dados pessoais de nossos dlentes e parceiros, com empenho na constante implementa^ao de medidas 
tecnicas e organizacionais, visando a assegurar o acesso as informa^Ses exclusivamente aos colaboradores que delas precisem ter conhecimento, alem dos constantes investimentos tecnologicos para preserva?ao de 
nossas bases de dados, com o objetivo de evitar ataques ciberneticos e vazamentos.

AvaHa^So dos riscos assumidos pelos fundos 
sob sua administracao/gestao

i todas M
palmente

emoresas do Grupo: e (iii) baixa rota
mde gestao

tividade de fun arloSrcion
terceiros, o Krograma de Compliance do Grupoo exercicio das ativida de recursos de >oca nos seguimes principals aspectos: {i} conrioenca.iaade; (iij segrega^ao de

Cliente, Cadastro e Preven^ao & Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do

Verlflca^io de informa?6es sobre conduta 
nas opera(des realizadas no mercado 
financelro e restrl$des que desaconselham 

relaclonamento seguro Por meio das politicas e dos controles internes estabelecidos, acreditamos que nosso sistema de governance evita conflitos de interesse entre produtos e inicialivas diferentes dentro do prbprio Grupo Vinci, atraves
definlcio clara de responsabilidades e llmites de atua?5o.de

No que se refere a PLDFT, o Departamento de Compliance atua em procedimentos de background checking, ''Conheca Seu Cliente" e no monitoramento de eventuais transacoes suspeitas, nos termos da 
regulamentacao aplicavel.
A edi'cao da nova norma de PLDFT da CVM, a Resolucao n? 50, trouxe a necessidade da implementacao de uma abordagem baseada em risco para clientes, produtos e services, bem como a criacao do Comite de 
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo (CPLDFT), o qual sera detalhado abaixo. 

mcao-as

Regularidade Fiscal e Previdendirla A Vinci Solucoes de Investimentos esta regular as suas obrigacoes fiscais e previdenciarias.

Volume de recursos sob 
administracao/gestio

R$ 18,1 bllhoes de AuM aproximadamente. (data base: 09/2024).

Avallacao da rentabilidade dos fundos sob 
administrac3o/gest3o

Todos os material's do desempenho dos fundos de investimento estao disponiveis publicamente para a devida avaliacao.

Embasamento em formulirios de diligencla 
previstos em codigos de autorregulacSo 
relatives a administracSo de recursos de 
terceiros

O questionario de diligencia de Gestor de Recursos da ANBIMA esta disponive! a qualquer tempo a partlr de solicitacSo do investidor.

A Moody's Local BR Agencia de Classificacao de Risco Ltda. atribuiu a avaliacao de qualidade de gestor de investimentos MQl.br a Vinci Solucoes de investimentos Ltda., o que reflete a opiniSo de oue a Gestora tem 
caracteristlcas de gestao excelentes. A avaliacao ressalta aspectos do Grupo Vinci como um todo, sendo mencionados (i) solldo crescimento dos ativos sob gestao; (ii) suporte e supervisao do Grupo Vinci com 
melhoria continua nas atividades de gestao atraves de investimentos em controles e sistemas, bem como no desenvolvimento dos departamentos juridico, de compliance, de risco e de recursos humanos, 
compartilhados para todas as empresas do Grupo; e (III) baixa rotatividade de funciondrios.

Outros criterios de analise

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTUUICAO:

1 DataLocal: Salvador 16/12/2024
VIII - RESPONSAVEIS PELO
CREDENCIAMENTO:

Cargo CPF Asslnatura

Daniel Ribeiro Silva Presidente 823.931.335-34

Luciana Rodrigues Vieira Lopes Membro 948.078.415-72

Francisco Elde Oliveira Junior Membro 031.C03.795-60

Rosevaldo C.C. de Carvalho Membro 951.880.105-34

^4Thiago Martins Dantas Membro 789.992.275-53


