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Ao longo dos anos, a previdência dos servidores municipais do Salvador se
adaptou à realidade temporal para se adequar às características
demográficas, sociais e históricas. Com a união do Montepio dos Servidores
Municipais do Salvador (MSMS) com a Fundação de Assistência Médica ao
Servidor Municipal (FAMSER), foi criado o Instituto de Previdência do
Salvador (IPS) pela Lei n° 2.456, de 15 de janeiro de 1973.

Em 2016, a Lei n° 9.186/2016 determinou a extinção do Instituto de
Previdência do Salvador (chamado de Previs), transferindo atividades,
acervo e pessoal para a Diretoria Geral de Previdência (DPR), que seria
criada por força da Lei n° 9.216/2017. Além da diretoria, o sistema de gestão
do RPPS municipal é integrado pelos: (I) Conselho Municipal de Previdência
do Servidor – COMPRES; (II) Conselho Fiscal; (III) Comitê de Investimentos
(IV) e o próprio Fundo Municipal de Previdência de Salvador – FUMPRES.
Segue abaixo a identificação do órgão que rege o Regime Próprio de
Previdência no Município de Salvador.

Razão Social: Fundo Municipal da Previdência de Salvador
Previdenciário (FUMPRES PREV) 
CNPJ:  49.249.166/0001-35 
Endereço: Avenida Joana Angélica, 399, Nazaré, Salvador-Bahia
Diretor de Previdência: Daniel Ribeiro Silva
Natureza Jurídica: Fundo Público da Administração Direta

      Municipal 
Telefone: (71) 3202-3400
E-mail: previdencia@salvador.ba.gov.br
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DIAGNÓSTICO
INICIAL

O Construindo a Sua Aposentadoria foi criado com o propósito
de dar boas vindas à segunda casa - o Fundo Municipal da
Previdência de Salvador - dos servidores públicos de Salvador
e os benefícios que ele oferece, além de preparar e orientar
nossos futuros aposentados para um dos momentos mais
importantes de suas vidas: a aposentadoria. A iniciativa ainda
buscou fornecer serviços personalizados, como a simulação
de benefícios, garantindo uma visão clara e prática sobre o
futuro previdenciário.

O projeto nasceu para não só disseminar a cultura
previdenciária, mas também com o intuito de aproximar os
nossos servidores da estrutura física e dos serviços em geral,
além de continuarmos fornecendo suporte na vida pós
aposentadoria. Nesse contexto, conseguimos promover mais
segurança, qualidade de vida e um planejamento eficaz para
essa nova fase da vida.



DIAGNÓSTICO
INICIAL
Vale ressaltar que no desenvolvimento do projeto, foi identificado
que muitos servidores desconheciam as regras de aposentadoria
e os procedimentos necessários para a solicitação e concessão
do benefício. Essa falta de informação gerava dúvidas,
inseguranças e até mesmo decisões equivocadas que poderiam
impactar negativamente o futuro financeiro e pessoal dos
trabalhadores.

Diante disso, o "Construindo a Sua Aposentadoria" assumiu a
missão de:

Esclarecer dúvidas sobre os direitos previdenciários
Orientar sobre os trâmites necessários para a aposentadoria
Simulação de benefícios, que auxiliam no planejamento
individual e permitem uma visão realista do benefício futuro
Promover momentos de integração
Compromisso com o bem-estar e a segurança dos
servidores públicos, garantindo que possam se aposentar
com tranquilidade, confiança e a certeza de um futuro
planejado.
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Desenvolvido com o objetivo de preparar os servidores ativos
para desfrutarem, da melhor forma, a iniciativa compreende que
o momento da aposentadoria, além de difundir a cultura
previdenciária entre o público-alvo, visa oferecer conhecimento,
planejamento e ferramentas que permitam uma transição mais
tranquila e segura para essa nova fase da vida.

Nos dias 25 e 26 de novembro de 2023, o projeto realizou uma
série de palestras no Centro Cultural da Câmara, reunindo
especialistas e promovendo um ambiente de aprendizado e
troca de informações. 

Durante os encontros, os servidores tiveram a oportunidade de
esclarecer dúvidas, compreender as etapas necessárias para a
aposentadoria e conhecer mais sobre os benefícios oferecidos
pelo Fundo Municipal de Previdência de Salvador.

O PROJETOO PROJETO
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Alinhado com o Planejamento Estratégico do Fumpres a partir
do Objetivo Estratégico OE7: Disseminar a cultura
previdenciária, o Construindo a Sua Aposentadoria
permite que os servidores municipais: 

PONTOS ESTRATÉGICOSPONTOS ESTRATÉGICOS

Estejam preparados para
vivenciar plenamente e com
tranquilidade o momento da
aposentadoria, enquanto
promove a disseminação da
cultura previdenciária.



A partir da necessidade identificada, a Gerência de
Previdência do FUMPRES, aplicou o projeto
‘Construindo a Sua Aposentadoria’, com as ações: 

Meta: Realizar 1 ação presencial preparatória para a
aposentadoria dos segurados ativos do FUMPRES com
expectativa de se aposentar nos próximos 05 anos, até
dezembro de 2023. A estimativa consistia em alcançar
180 pessoas.

Contato com as secretarias municipais

Contato com possíveis parceiros

Reunião de alinhamento

Contato com fornecedores e palestrantes

Execução do evento 



O Construindo a Sua Aposentadoria reforça o
compromisso com a preparação e o bem-estar dos
servidores ativos, oferecendo informações valiosas
para um planejamento previdenciário consciente e
estruturado. 
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LINHA
DO
TEMPO 

Diagnóstico

Reunião de
Alinhamento Interno

Organização do
evento e palestrantes

parceiros

Reunião para divisão de
atividades e senhas de

atendimento 

Realização do ciclo de
palestras e atendimentos

presenciais

Divulgação do evento
em rede social e e-mail

corporativo
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RESULTADOS ESPERADOSRESULTADOS ESPERADOS
E ALCANÇADOSE ALCANÇADOS

Com uma meta definida, o projeto
foi concluído com sucesso,
contando com a participação de
112 segurados. Durante os dois
dias de atividades, os participantes
tiveram acesso a conteúdos e
orientações práticas que
fortaleceram sua preparação para
essa nova etapa de vida.

O alcance da meta estabelecida e
o engajamento dos segurados
reforçam a importância de
iniciativas como essa.  

112
PARTICIPANTES



TRANSPARÊNCIA E
CONTROLE SOCIAL
O projeto teve sua divulgação, por
intermédio das ATAS da Diretoria
Executiva, veiculada no site do FUMPRES,
acessíveis tanto para o público interno
quanto para o externo, além de e-mail e
publicação no Instagram.  

RECURSOS UTILIZADOS
RECURSOS HUMANOS -  O envolvimento
direto dos colaboradores da Gerência de
Previdência do FUMPRES, desde a fase de
planejamento até a execução do evento foi
indispensável para a realização do projeto. 



Essa atuação incluiu a elaboração do
conteúdo programático, a preparação
dos materiais de apoio e a condução
das sessões de treinamento. A
expertise dos profissionais, com profundo
conhecimento das regulamentações e da
legislação previdenciária, garantiu a
qualidade do conteúdo apresentado.

TECNOLOGIA E INFRAESTRUTURA -

Durante os encontros, foram utilizados
recursos tecnológicos da própria
secretaria, assegurando que o processo
de aprendizado fosse dinâmico e
acessível. Além disso, o suporte
logístico foi fundamental para garantir
que as sessões ocorressem em
ambientes adequados.



MATERIAIS DIDÁTICOS E SUPORTE - 

Foram desenvolvidos materiais para cada
os encontros, como apresentações
multimídia, com o intuito de facilitar a
assimilação dos conteúdos pelos
servidores. Esses materiais foram
disponibilizados em formato digital, para os
servidores que solicitaram o conteúdo,
promovendo o acesso contínuo às
informações após os encontros. Ademais,
os colaboradores do FUMPRES se
colocaram à disposição dos participantes
para sanar dúvidas e oferecer suporte
contínuo, garantindo que os servidores
tenham o acompanhamento necessário
para aplicar os conhecimentos adquiridos.



PARCERIAS E APOIO INSTITUCIONAL - 

O projeto contou com o apoio das
secretarias participantes, o que possibilitou
uma articulação eficiente e o engajamento
dos servidores. Além disso, a coordenação
com os gestores dos SEGEPs foi essencial
para garantir que as atividades de
capacitação fossem bem-sucedidas e
atendessem às necessidades específicas
de cada secretaria.



Comprovações 

1º dia do evento, que
ocorreu no dia 25/09

2º dia do evento, que
ocorreu no dia 26/09
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Comprovações 

Banner de
divulgação
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