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Alinhamento/treinamento  interno
dos procedimentos de competéncia
de cada area de atuacao.

Todas as areas - no minimo
01/anual

Realizar curso na area de
interesse.

Todas as areas - no minimo
01/anual

Capacitacao mensal, com
instituicao bancaria, para
atualizacao na area de
investimento.

Colaboradores da area de
Investimentos

Realizar 02 cursos na area de
atuacdo, sendo pelo menos 01
curso relativo a formacdo basica
em RPPS.

Todas as areas - no minimo
02/anual

Continuidade do “Projeto Viva a

Vida”, com 21 encontros anuais.

Servidores aposentados e
pensionistas

Certifica FUMPRES, abordando
aspectos essenciais da Portaria
1467/2022, com o objetivo de
capacitar para a certificacdo
profissional em RPPS.

Colaboradores do FUMPRES
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FUMPRES Convida

A iniciativa tem como objetivo estreitar a relacao com os
Setores de Gestao de Pessoas da Prefeitura (SEGEPSs),
capacitando e treinando os servidores para habilita-los a
realizar atendimentos previdenciarios e instruir processos,
garantindo a qualidade na instrucdao processual.

Obs: Os encontros irdao ocorrer conforme agendamento
com os envolvidos

A
v Area responsavel: GEPRE
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MARCO/2025

Exceléncia em Ouvidoria:
Melhoria no atendimento ao segurado

A capacitacao "Exceléncia em Ouvidoria tem como principal
objetivo apresentar e reforcar o papel da Ouvidoria no
FUMPRES, destacando suas funcbes e diferenciais em
relacao ao atendimento convencional.

v Area responsavel: Ouvidoria

e Colaboradores do FUMPRES

Governanca, Controle Interno
e Gestao de Riscos

Esta capacitacao tem como foco principal proporcionar aos
participantes uma compreensao aprofundada dos conceitos
e praticas de governanca, controle interno e gestao de

riscos, com énfase na sua aplicacggo no contexto do
FUMPRES.

v Area responséavel: GECOP

e Colaboradores do FUMPRES
e membros dos Orgaos
colegiados.
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MARCO/2025

Seguranca da Informacao

Capacitar e instruir os colaboradores com o objetivo de
proteger os dados sensiveis e garantir a integridade das
operacles, visto que diariamente lidam com informacdes

pessoais, financeiras e previdenciarias dos beneficiarios do
FUMPRES.

v Area responséavel: GEINP

e Colaboradores do FUMPRES
e membros dos &rgaos
colegiados.

FUMPRES Atende

A acao tem como objetivo a disponibilizacdao de
atendimento presencial e de simulacdao de aposentadoria a

aos servidores ativos vinculados as secretarias/drgaos
municipais.

v Area responsavel: GEPRE

e Servidores em atividade das
secretarias/orgaos municipais
participantes.
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ABRIL/2025

FUMPRES Atende

A acao tem como objetivo a disponibilizacao de
atendimento presencial e de simulacao de aposentadoria a
aos servidores ativos vinculados as secretarias/orgaos
municipais.

v Area responsavel: GEPRE

e Servidores em atividade das
secretarias/orgaos municipais
participantes

Averbacao em Foco

O evento tem como objetivo apresentar o processo de
Averbacao de Tempo de Contribuicdo aos setores de Gestao
de Pessoas (SEGEPS) da Prefeitura Municipal de Salvador
(PMS), promovendo um entendimento aprofundado sobre o
tema e sua aplicacao.

v Area responsavel: ASSCOMP

e Colaboradores da PMS
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Etica e Conduta no Ambiente de Trabalho:
Respeito e Integridade no FUMPRES

A capacitacao tem como objetivo apresentar o Codigo de
Etica e Conduta do FUMPRES, reforcando a importancia de
principios éticos no dia a dia de trabalho e no
relacionamento com os segurados.

v Area responséavel: Ouvidoria

e Colaboradores, membros
dos O&rgdaos colegiados e
beneficiarios do FUMPRES.

Audiéncia Puablica - Exercicio de 2024

Conhecer e debater, a luz dos aspectos juridicos, técnicos,
de gestdao participativa e referentes a viabilidade e
condicbes de gestdo, o Relatério de Governanca
Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e a
Avaliacdao Atuarial do exercicio de 2024.

v Area responsavel: Diretoria de Previdéncia

e Segurados, representantes
do ente federativo (poderes
Executivo e Legislativo) e da
sociedade civil, bem como
publico geral.
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Seminario em Legislacao
Previdenciaria Municipal

O seminario tem como objetivo disseminar o conhecimento
sobre a instrucao processual e a legislacao previdenciaria
municipal, promovendo a capacitacao e o aprimoramento
dos participantes no entendimento e aplicacao das normas
gue regem a gestao previdenciaria no ambito do municipio.

v Area responsavel: GEPRE

e Servidores, SEGEP’s, inativos,
pensionistas, e profissionais
de RPPS
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Atualizacdo e divulgacdo do Manual Atualizacao e divulgacao da
de Previdéncia do ano de 2025 Cartilha de Preparagdo para

Aposentadoria do ano de 2025
Junho/2025 a dezembro/2025

FUMPRES Atende

A acao tem como objetivo a disponibilizacao de
atendimento presencial e de simulacao de aposentadoria a

aos servidores ativos vinculados as secretarias/drgaos
municipais.

v Area responséavel: GEPRE
e Servidores em atividade das

secretarias/0rgaos municipais
participantes.
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Governanca, Controle Interno
e Gestao de Riscos

Esta capacitacdao tem como foco principal proporcionar aos
participantes uma compreensao aprofundada dos conceitos
e praticas de governanca, controle interno e gestao de
riscos, com énfase na sua aplicacdo no contexto do
FUMPRES

~ Arearesponsavel: GECOP

e Colaboradores do FUMPRES e
membros dos Orgaos
colegiados.

Seguranca da Informacao

Capacitar e instruir os colaboradores com o objetivo de
proteger os dados sensiveis e garantir a integridade das
operacoes, visto que diariamente lidam com informacdes
pessoais, financeiras e previdenciarias dos beneficiarios do
FUMPRES.

v Area responsavel: GEINP

e Colaboradores do FUMPRES e
membros dos Orgaos
colegiados.
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FUMPRES Atende

A acao tem como objetivo a disponibilizacao de
atendimento presencial e de simulacao de aposentadoria a

aos servidores ativos vinculados as secretarias/orgaos
municipais.

v Area responséavel: GEPRE

e Servidores em atividade das
secretarias/orgaos municipais
participantes.
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AGOSTO/2025

Compensacao Previdenciaria

A capacitacao tem como objetivo apresentar os aspectos
teoricos e praticos da compensacao entre os Regimes
Previdenciarios, abordando os fundamentos Ilegais, o0s

procedimentos operacionais e as melhores praticas para a
correta aplicacao no contexto previdenciario.

v Area responsavel: ASSCOMP

e Colaboradores do FUMPRES
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SETEMBRO/2025

Governanca, Controle Interno
e Gestao de Riscos

Esta capacitacdao tem como foco principal proporcionar aos
participantes uma compreensao aprofundada dos conceitos
e praticas de governanca, controle interno e gestao de

riscos, com énfase na sua aplicacgo no contexto do
FUMPRES

v Area responsavel: GECOP

e Colaboradores do FUMPRES e

membros dos Orgaos
colegiados.
FUMPRES Atende

A acao tem como objetivo a disponibilizacdo de
atendimento presencial e de simulacdao de aposentadoria a
aos servidores ativos vinculados as secretarias/drgaos
municipais.

v Area responsavel: GEPRE

e Servidores em atividade das
secretarias/orgaos municipais
participantes.
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OUTUBRO/2025

Oficina de mapeamento

A oficina tem como objetivo capacitar os participantes na
construcao e interpretacao de fluxogramas, ferramenta
essencial para o mapeamento e a visualizacao de processos
organizacionais. Durante o treinamento, serao abordadas
técnicas praticas para representar fluxos de trabalho de
forma clara e eficiente, contribuindo para a padronizacao e
melhoria continua das atividades.

v Area responséavel: GEINP

e Colaboradores do FUMPRES

Seminario de gestao de ativos
e financas pessoais

A capacitacago tem foco no aprimoramento de
conhecimentos sobre investimentos, planejamento
financeiro e gestao de ativos, visando educacdo financeiras
mais conscientes, alinhadas aos seus objetivos individuais e
ao fortalecimento da previdéncia complementar.

v Area responsavel: UCGR

e Colaboradores, membros dos
Oorgaos colegiados, servidores
ativos e Dbeneficiarios do
FUMPRES
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OUTUBRO/2025

FUMPRES Atende

A acao tem como objetivo a disponibilizacao de
atendimento presencial e de simulacao de aposentadoria a

aos servidores ativos vinculados as secretarias/orgaos
municipais.

v Area responsavel: GEPRE

e Servidores em atividade das
secretarias/0rgaos  municipais
participantes

ool
ecretaria de PREFEITURA
FUMPRES s-inse €53

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



NOVEMBRO/2025

Construindo sua aposentadoria

O evento tem como objetivo de apresentar ao servidor ativo
com expectativa de se aposentador nos proximos 05 anos,
assim como, dos novos beneficiarios diversas opc¢oes para
desfrutar de uma boa aposentadoria, administrar de forma
eficiente o seu patrimonio, bem como conhecer os
beneficios previdenciarios administrados pelo FUMPRES e
seus respectivos regramentos.

v Area responsavel: GEPRE

e Servidores em atividade, com
expectativa de aposentadoria
nos préoximos 05 anos e recem
aposentados.
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