
 
Ata da Reunião 

08/2024  
 
Abrir sessão 

Uma reunião com o Conselho Municipal de Previdência do Servidor foi realizada na Diretoria 

de Previdência da Secretaria Municipal de Gestão em 30 de outubro de 2024. 

Participantes 

Os participantes foram: Daniel Ribeiro, Isabela Cabral, Mariana Trocoli, Thiers Chagas, Eron 

Leal, Flavia de Souza, Humberto Costa e Antonio Carlos de Faria. 

Membro(s) ausente(s) 

Rodrigo Alves e Giovanna Guiotti Testa Victer (substituída pelo seu suplente Subsecretário da 

Fazenda Daniel Ribeiro Silva). 

Pauta 

1. Relatório de monitoramento dos benefícios 2024 

2. Apresentação e aprovação do Relatório de Governança do 3º trimestre de 2024; 

3. Apresentação e aprovação do Relatório de Controle Interno do 3° Trimestre 2024; 

4. O que ocorrer. 

Resoluções 

No trigésimo dia do mês de outubro de dois mil e vinte e quatro, na sala de reunião da Diretoria de 
Previdência, situada na Avenida Joana Angélica, número 399, Nazaré, nesta cidade, reuniram-se, 
Daniel Ribeiro, Isabela Cabral, Thiers Chagas, Mariana Trocoli, Eron Leal, Flavia de Souza, Antonio 
Carlos de Faria e Humberto Costa, membros do Conselho Municipal de Previdência do Servidor, 
nomeados pelo Decreto Simples de 12 de julho de 2023, para realização da 5ª Reunião 
Extraordinária do Ano de 2024 do COMPRES. 
 
Aberta a reunião, o Vice-Presidente saudou os membros presentes e, após justificar a ausência do 
Presidente do Conselho, fez a leitura da pauta prevista para a reunião e deu início aos trabalhos, 
iniciando com a apresentação do Relatório de monitoramento dos benefícios, destacando se tratar 
do número atualizado dos benefícios concedidos no 3º trimestre. Na oportunidade salientou que os 
benefícios concedidos no exercício de 2024 totalizam 638, sendo possível verificar, conforme slides, 
os dados dos processos por secretaria, bem como realizar um comparativo com os períodos de 2023. 
 
Seguindo a pauta, Mirella Nobre, Gerente de Informação e Projetos Estratégicos do FUMPRES, 
apresentou o Relatório de Governança referente ao 3° Trimestre de 2024, o qual consiste na 
prestação de contas de todas as atividades que foram desenvolvidas internamente pela Diretoria 
de Previdência no período. Os números apresentados ao Conselho apontaram que a Receita 
Previdenciária teve o seu melhor resultado no mês de setembro, totalizando o montante de 
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R$ 95.288.538,10, resultando em um aumento de 1% quando comparado com o segundo trimestre 
de 2024. 
 
Por conseguinte, as informações referentes aos segurados do FUMPRES, apontaram que no terceiro 
trimestre foram implantados 187 benefícios, sendo que houve a suspensão de 01 benefício de 
aposentadoria por motivo de acúmulo de benefícios e 01 benefício de pensão com curatela vencida. 
 
Em continuidade, foram apresentados os projetos e ações desenvolvidos, em alinhamento com os 
objetivos estratégicos de fortalecimento da imagem institucional do FUMPRES, destacando-se que 
o “Salvador Digital” fora implantado, já estando em funcionamento, de forma que o Setor de 
Cadastro e Orientação passou a operar com 100% da plataforma de serviços digitais da Prefeitura, 
dessa forma os atendimentos passaram a ser realizados conforme os agendamentos do site, além 
disso, foram também realizados de forma espontânea, em casos de comparecimento presencial. 
Sobre o atendimento e satisfação, ressaltou que os dados obtidos no terceiro trimestre, evidenciam 
que o FUMPRES atingiu 100% do atendimento classificado como positivo (excelente e bom), sendo 
registrados 1.252 atendimentos presenciais através do Salvador Digital, dentre os quais 35% foram 
para emissão de senha para o portal, 21% para realizar recadastramento/prova de vida e 19% 
provenientes de orientação/informação de prova de vida e outros serviços. 
 

Nessa sequência, foram informadas as ações realizadas, haja vista que as publicações em mídias 
sociais foram suspensas em razão do período eleitoral, dentre elas a Migração dos canais de 
comunicação do Grupo geral de comunicação do WhatsApp para o Chat Google, bem como a ação 
“Julho das Pretas” que foi criada para valorizar e destacar o protagonismo das mulheres negras, 
com o objetivo de evidenciar e conscientizar sobre a força e o talento das profissionais da Diretoria. 
Para as Campanhas “Agosto Lilás” e “Setembro Amarelo”, fora lançado no mês de agosto o FUMPRES 
um episódio especial do podcast “Fala FUMPRES”, mês dedicado as campanhas de combate à 
violência contra a mulher e, em setembro, a campanha teve como tema “Você não pode ajudar!”, 
com o objetivo de promover uma reflexão aos colaboradores sobre a importância do autocuidado 
antes de estender apoio ao próximo. 

Finalizada a apresentação, respondidas as dúvidas, colocou-se em deliberação o Relatório de 
Governança referente ao terceiro trimestre de 2024, que foi aprovado por unanimidade. 
 
Passando ao próximo item da pauta, foi concedida a palavra a Gerente de Controle de Processos e 
Avaliação de Riscos - GECOP, Eleyza Paraguassú, que ressaltou que o Relatório de Controle Interno 
se trata de documento de conhecimento dos membros, que reúne as informações das principais 
áreas do RPPS, com ênfase no monitoramento dos procedimentos padrões e mapeamento dos fluxos, 
oportunidade em que destacou que as ações de controle são importantes para a regular aplicação 
dos recursos públicos, bem como para a integridade dos procedimentos relativos aos processos 
administrativos e de benefícios, garantindo o devido processo legal nas atividades do FUMPRES. 
Nesse sentido, pontuou que foram contabilizadas 400 análises de processos pela GECOP, das quais 
162 foram relativas a concessão de aposentadoria; 21 referentes a concessão de pensão e 217 de 
processos administrativos, conforme detalhado no relatório encaminhado anteriormente. 
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Ademais, a Gerente ressaltou que o Controle Interno na DPR tem uma particularidade, pois é parte 
do processo, vez que todos os processos são encaminhados ao Controle Interno anteriormente à 
deliberação do Diretor de Previdência, inclusive os processos de pagamento, tendo sido analisados 
81 processos relativos à liberação de pagamento. Destacou, também, que o controle interno, 
trimestralmente, verifica se as atividades inerentes aos investimentos, no âmbito do FUMPRES, 
foram realizadas, em consonância com Manuais de Gestão de Riscos e de Autorização para Aplicação 
e Resgate, com o Edital de Credenciamento de Instituições Financeiras e com a Política de 
Investimentos. 
 
Concluída a apresentação, inexistindo outras dúvidas, foi colocado em deliberação o Relatório do 
Controle Interno referente ao terceiro trimestre de 2024, o qual foi aprovado, de forma unânime, 
pelos membros do colegiado. 
 
Por fim, o Vice-Presidente registrou que está sendo realizado o Censo de Ativos, o qual tem 
relevante importância para a previdência, por assegurar a qualidade da base de dados utilizados 
para cálculos e avaliações atuariais, pelo que é importante o apoio dos líderes e representantes de 
sindicatos e associações com o fito de mobilizar os servidores para participar do procedimento. 
 
Nada mais havendo a deliberar, encerrou-se a presente assembleia às 14:54 horas, quando o Vice-
presidente finalizou a sessão e lavrou a presente ata. 
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PARECER Nº 007/2024 

COMPRES 

 
Os membros participantes da 5ª Reunião Extraordinária do Conselho Municipal da Previdência do 
Servidor-COMPRES, ocorrida no dia 30 de outubro, usando das atribuições que lhe são conferidas na 
resolução da LC nº 67/2017 e no Regimento Interno do COMPRES, após realização das análises, 
resolvem o disposto abaixo no presente documento. 
 
 

1. Apresentação e aprovação do Relatório de Governança do 3º trimestre de 2024: 

☒APROVAR ou ☐ REPROVAR 

 
2. Apresentação e aprovação do Relatório de Controle Interno do 3º trimestre de 2024: 

☒ APROVAR ou ☐ REPROVAR 

 
 

Salvador-Bahia, 30 de outubro de 2024. 

 

 

 


