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Abrir sessao

Uma reuniao com a Diretoria Executiva foi realizada em Diretoria de previdéncia no dia 26 de
setembro de 2024.

Participantes

Os participantes foram, Barbara Barrios, Clarissa Assiz, Daniel Ribeiro, Hellen Cruz, Isabela
Rocha, Luis Felipe, Mirella Nobre, Rosevaldo Carvalho, Yasmim Barreto, Carina Galvao, Malu
Spetch, Hudson Pimenta e Elizia Leal.

Membros que néao participaram
Eleyza Paraguassu por motivos de férias

Pautas

1. Diagnostico EPP - GECOP;
2. Andamento dos projetos;
3. Educacao Previdenciaria;
4. O que ocorrer.

Resolucodes

No vigesimo sexto dia do més de setembro de dois mil e vinte quatro, quinta-feira, as
15h, na sala de reuniao da Diretoria de Previdéncia, situada na Av. Joana Angélica, 399
Nazaré, nesta cidade, reuniram-se Barbara Barrios, Clarissa Assiz, Daniel Ribeiro, Hellen
Cruz, Isabela Rocha, Mirella Nobre e Rosevaldo Carvalho, membros da Diretoria Executiva
do Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador (Decreto n°® 38.113, de 12 de janeiro de
2024), bem como convidados e representantes das areas, para realizacao da 9° Reuniao
Ordinaria do ano de 2024.

Na abertura da reunidao, o Diretor Daniel Ribeiro deu as boas-vindas aos presentes. Em
seguida, o Especialista em Politicas PUblicas, Hudson Pimenta, apresentou o Diagndstico
Organizacional da Geréncia de Controle de Processos e Avaliacao de Riscos (GECOP).

Na ocasiao, o especialista afirmou ter constatado que havia necessidade de elaborar um
tutorial para que as pessoas consigam compreender melhor a planilha documentadora, por
ser o documento que faz a coleta de informacgdes para o gerenciamento de riscos. Desta
forma, ressaltou que elaborou: um ‘Tutorial de Gerenciamento de Riscos’; ‘Modelo de



Relatério de Gestao de Riscos’; e ‘Modelo de Planejamento das Oficinas’. Completou
propondo que a gestao de risco seja incorporada no Planejamento Estratégico do Fumpres
e, posteriormente, no Conselho Deliberativo, Comité de Investimentos e Conselho Fiscal.

Finalizou ressaltando a importancia dos gestores e servidores se responsabilizar pela gestao
de riscos e controles internos. Além da eficacia da auditoria interna para avaliacao e
melhores controles.

No mais, Daniel Ribeiro, diretor do FUMPRES, comentou que a conquista do nivel IV € uma
conquista de toda a equipe do Fumpres, de todos os colaboradores e estimulou o
sentimento de pertencimento e a importancia do Pro-Gestao, ISO e controle efetivo de
riscos. Completou informando que a gestao de risco € um trabalho de melhoria continua,
além de que todas as areas tém que ter uma politica de controle proprio para evitar falhas.

Mirella Nobre, gerente de Projetos, disse que a iniciativa era algo que ja estava no radar e
que deve se reunir no dia 7 de outubro para discutir os riscos dos objetivos estratégicos do
FUMPRES.

Projeto: Sustentabilidade Financeira

Meta: Realizar pelo menos 06 palestras voltadas para educacao financeira em o6rgaos da
Prefeitura Municipal de Salvador até dezembro de 2024

Status atual: 50% da meta concluida

Observacgao: Foram realizadas trés palestras até o momento, no dia 21 de marco na SEMOP,
14 de maio na SEMPRE e 28 de maio na SEMOB, representando 50% do total da meta
estabelecida. As trés Ultimas palestras, sendo previstas para 26 de julho e 20 de setembro
estao em atraso, todavia ainda serao realizadas no segundo semestre de 2024, sendo na
Semge em 23 de outubro e fechando data em novembro para Camara e em busca de outra
secretaria ainda para realizar em novembro, conforme informado por Rosevaldo.

Projeto: Protagonismo Financeiro

Meta: Divulgacao de 11 boletins; Realizacao de 1 palestra para o grupo Viva a Vida e 1 para
o publico interno da DPR até dezembro de 2024

Status atual: 69% da meta concluida

Observacdo: Foram divulgados cinco boletins no primeiro semestre: "Selfie Financeira”
(29/02), "4 Licoes Financeiras que Aprendemos com a Pascoa” (26/03), "Objetivos e Prazos
Financeiros" (30/04), "Relacao com o Dinheiro" (29/05) e "Sao Jodo: a Festa Mais Economica
do Ano" (21/06). Além disso, no dia 10 de abril, foi realizada uma roda de conversa com o
grupo Viva a Vida sobre gestao de gastos pessoais. No segundo semestre, o boletim n° 6
“Dinheiro: Emocoes a Mil” foi divulgado no dia 31/07 e o n° 7, sobre Agosto Lilas, foi
divulgado no dia 30/08. Ressalta-se que o boletim n° 8 esta em desenvolvimento e deve ser
divulgado no dia 30/09 de 2024 e a palestra vai ser realizada no dia 29 de novembro,
segundo Isabela.



Projeto: Manual de Averbacao

Meta: Entregar 100% concluido o manual de averbacao de tempo de contribuicao e
disponibilizar ao publico através de redes e midias sociais no periodo de 8 meses em 2024.

Status atual: 80% da meta concluida

Observacgao: Hellen informou que o conteldo do projeto foi concluido e encaminhado
para a GEINP para diagramacao.

Projeto: Desvendando a Gestao de Riscos

Meta: Promover pelo menos 01 campanha referente aos riscos classificados na politica da
GECOP, bimestralmente até dezembro de 2024.

Status atual: 74% da meta concluida.

Observacgao: Até o momento, foram divulgados 3 cards sobre o tema. A roda de conversa
sobre riscos operacionais e estratégicos, que estava prevista para 02/09, foi adiada em
razao de reuniao agendada pelo Secretario, sobre a implementacao da Gestao de Riscos na
SEMGE e viagem da Gerente da GECOP, para o 1° Congresso de Mulheres de RPPS. Além
disso, por nao ter disponibilidade de datas préximas para o evento no Mezanino, foi
reprogramada para o dia 11/09 e na sequéncia a aplicacao da Pesquisa de Conhecimento,
dia 12/09/2024. Nesse més, a Gecop vai trabalhar com os Riscos Legais (Risco Tributario,
Trabalhista, Regulatério, de Litigio, de Fraude, de Compliance e Ambiental). Os cards serao
divulgados pelo chat do google, grupo Comunicacao DPR. Os cartazes ja estao fixados nos
murais e elevadores e o banner do més de setembro, ficara exposto no quarto andar,
informou Carina Galvao.

Projeto: FUMPRES Atende

Meta: Disponibilizar atendimento de simulacao de aposentadoria para 500 servidores
publicos municipais vinculados a 07 secretarias/orgaos da PMS até dezembro de 2024

Status atual: 109% da meta concluida

Observacao: O evento do dia 06/08 registrou 143 agendamentos pelo Salvador Digital e 26
demandas espontaneas, totalizando 425 atendimentos até o momento. O ultimo evento,
realizado no dia 10/09, foi direcionado ao atendimento dos servidores da TRANSALVADOR,
somente, tendo sido realizados 43 atendimentos. Até o presente momento, foram
disponibilizados um total de 545 atendimentos. O proximo evento esta previsto para o dia
10/10, com foco no pUblico da SEMAN, SUCOP e SEMOB, e sera disponibilizada senha para
120 atendimentos, informou Clarissa Assiz.

Projeto: Fala FUMPRES

Meta: Desenvolver e divulgar pelo menos 06 episddios de podcast para os colaboradores



internos do FUMPRES até dezembro de 2024.
Status atual: 83% da meta concluida.

Observacao: 83% da meta ja foi alcancada, visto que o 1° episodio foi divulgado no dia
06/05, o0 2° no dia 03/06, 3° no dia 01/07, o 4° no dia 05/08 e o 5° divulgado no dia 02/09,
todos na primeira segunda-feira do més, conforme o cronograma estabelecido no escopo
do projeto, informou Mirella Nobre.

Projeto: FUMPRESBOT
Meta: Implementacao de um ChatBot no whatsapp do FUMPRES até dezembro de 2024

Status atual: 70% da meta concluida

Observagoes: O script ja estava em posse da SEMIT, e apos a reuniao realizada em 16 de
setembro com a equipe da SEMIT e representantes da empresa responsavel pelo chat da
prefeitura (TLD), foram levantadas observacoes importantes, como a quantidade excessiva
de servicos no menu inicial. A partir disso, foi sugerida a divisao dos servicos em grupos
para facilitar a navegacao. Essa sugestao foi prontamente atendida, e no dia 23 de
setembro, a nova divisao por tipo de servico foi enviada e validada pela empresa no
mesmo dia, permitindo a aplicacao da nova estrutura no BOT. Ainda nao foi dado um prazo
mas estamos constantemente monitorando.

Dando seguimento a pauta, Mirella destacou a importancia dos gestores e colaboradores
das suas demais areas comecarem a pensar em novos projetos para o ano de 2025. Além
disso, falou sobre a Educacao Previdenciaria, especificamente do Plano de Capacitacao,
para que os gestores se atentem ao cronograma e verifiquem o que ainda falta para cumprir
no segundo semestre de 2024.

Ainda sobre os eventos que precisam ser realizados, Rosevaldo - gestor da UCGR - sugeriu
que fosse compilado o evento da Gepre, Asscomp e UCGR em um sé momento para oferecer
mais servicos em comemoracao ao Dia do Servidor, comemorado no dia 28 de outubro.
Daniel sugeriu que seja realizado em um dia inteiro ou dois dias, juntamente com a Abipem
e Abeprem.

Dando continuidade, Daniel parabenizou a equipe em razao do comprometimento do GT do
ISO e internalizacao da missao do processo de sistema de gestao de qualidade visando a
certificacao de qualidade em 2025. Reforcou o comprometimento da alta gestao com a
Politica de Qualidade - O Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador se compromete a
conceder e gerir beneficios previdenciarios por meio da otimizacao dos procedimentos e
da utilizacdo de ferramentas de qualidade, visando atender as necessidades dos
beneficiarios e promover as boas praticas de gestao previdenciaria. Desta forma, a partir
da referida solicitou aos gestores que iniciem a disseminacao da politica nas areas do
FUMPRES, destacando que o papel essencial da diretoria é estimular as equipes € mostrar
a importancia e os retornos que isso vai trazer para cada um individualmente e
coletivamente.

Yasmim - colaboradora da GEINP - apresentou o planejamento de comunicacao dos meses
de outubro e novembro, com as estratégias de publicacdes e pautas para o Instagram do



FUMPRES. Disse que vai trabalhar impulsionamento com analise de métricas para retornar
com a entrega dos conteldos nas redes sociais. Daniel pediu para que as areas contribuam
com as publicacdes do Instagram.

O diretor do FUMPRES ainda disse que sabe que estao passando por dificuldades de
estrutura em razao de divergéncias contratuais com a empresa, mas acredita que em
outubro havera uma solucao para o ocorrido.

Ainda reforcou a importancia dos gestores pensarem em novos projetos para 2025. Solicitou
também que as areas analisem e pontuem suas respectivas necessidades para que possa ser
ajustado, por causa de uma possivel renovacao de contrato.

Por fim, ressaltou que Salvador vai sediar o Conaprev em 2025, portanto sobre a
necessidade de ter uma preparacao antecipada para realizar o evento que vai receber
gestores de todo o Brasil.
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