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SOBRE

FUMPRES

Ao longo dos anos, a previdéncia dos servidores municipais do Salvador se
adaptou a realidade temporal para se adequar as caracteristicas
demogréficas, sociais e histéricas. Com a unido do Montepio dos Servidores
Municipais do Salvador (MSMS) com a Fundacéo de Assisténcia Médica ao
Servidor Municipal (FAMSER), foi criado o Instituto de Previdéncia do
Salvador (IPS) pela Lei n°® 2.456, de 15 de janeiro de 1973.

Em 2016, a Lei n° 9.186/2016 determinou a extincao do Instituto de
Previdéncia do Salvador (chamado de Previs), transferindo atividades,
acervo e pessoal para a Diretoria Geral de Previdéncia (DPR), que seria
criada por forca da Lei n° 9.216/2017. Alem da diretoria, o sistema de gestéao
do RPPS municipal € integrado pelos: (I) Conselho Municipal de Previdéncia
do Servidor — COMPRES; (Il) Conselho Fiscal; (IlI) Comité de Investimentos
(IV) e o préprio Fundo Municipal de Previdéncia de Salvador — FUMPRES.
Segue abaixo a identificacdo do oOrgdo que rege o Regime Préprio de
Previdéncia no Municipio de Salvador.

e Razdo Social: Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador
Previdenciario (FUMPRES PREV)

e CNPJ: 49.249.166/0001-35

e Endereco: Avenida Joana Angélica, 399, Nazaré, Salvador-Bahia

e Diretor de Previdéncia: Daniel Ribeiro Silva

e Natureza Juridica: Fundo Publico da Administracdo Direta
Municipal

e Telefone: (71) 3202-3400

E-mail: previdencia@salvador.ba.gov.br
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AVERBACAO EM FOCO

DIAGNOSTICO
INICIAL

O projeto "Averbacao em Foco", promovido pelo Fundo
Municipal da Previdéncia de Salvador (FUMPRES), ganhou
destague devido a identificacdo de irregularidades nos
processos de averbacao, diagnosticadas pela Coordenadoria
Central de Informagcdes Funcionais (CIF) da Secretaria
Municipal de Gestao SEMGE e pela Geréncia de Previdéncia
(GEPRE). Essas falhas na instrucéo dos processos prejudicam
diretamente a analise precisa e agil dos pedidos de averbacéao,
0 que afeta o planejamento previdenciario dos servidores
municipais.

A correta instrucao dos processos de averbacao de tempo de
contribuicao € essencial para garantir a eficiéncia e a
transparéncia no tramite desses pedidos. Quando ocorrem
irregularidades, o0s processos se tornam mais morosos e
dispendiosos, comprometendo tanto o acesso as informacoes
corretas quanto a tomada de decisOes estratégicas.
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AVERBACAO EM FOCO

DIAGNOSTICO
INICIAL @5

A simplificacdo e padronizagcdo dessas instrugcdes €
fundamental para assegurar que os direitos previdenciarios
dos servidores sejam reconhecidos com agilidade e preciséo.
Nesse contexto, as secretarias foram incluidas no projeto para
estarem alinhadas com as alteracbes normativas e
compreenderem a importancia de aperfeicoar tanto a instrucao
guanto a analise dos processos de pensdo. Esse
aperfeicoamento contribui diretamente para a disseminacao de
uma cultura previdenciaria eficiente entre os servidores
municipais, facilitando o acesso as informacdes e dados
necessarios para a tomada de decisoes.

Ao promover um ambiente de maior acessibilidade intelectual
sobre os processos de averbacdo, o FUMPRES nao apenas
otimiza a gestao dos pedidos de tempo de contribuicao, mas
também torna 0 processo mais célere e eficaz. A iniciativa
permite que os servidores tenham maior clareza sobre suas
situacOes previdenciarias, o que impacta diretamente no
planejamento estratégico do fundo e garante um futuro mais
seguro e previsivel para todos os envolvidos.
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AVERBACAO EM FOCO

O QUE E
AVERBACAO

ﬁ')

A averbacao de tempo de contribuicao é o processo pelo
gual o servidor municipal solicita o reconhecimento e registro
de periodos trabalhados em outras instituicbes, publicas ou
privadas, para que esse tempo seja contado para a
aposentadoria ou concessao de beneficios previdenciarios.

Esse processo é fundamental para garantir que todo o tempo
de contribuicdo do servidor seja corretamente computado,
assegurando que ele receba os direitos previdenciarios
correspondentes, como aposentadoria ou pensao, de maneira
precisa e justa.
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AVERBACAO EM FOCO

A partir da necessidade identificada, a Assessoria
de Compensacao Previdenciaria do FUMPRES,
aplicou o projeto ‘Averbacao em Foco’, nas
secretarias de origem:

Secretaria Municipal de Gestao (SEMGE)

Secretaria Municipal de Saude (SMS)

Secretaria Municipal de Educacao (SMED)

Meta: Trés encontros sobre averbacao de tempo,
contemplando as secretarias citadas acima, sendo
um encontro em cada uma, atendendo 50% dos
servidores dos SEGEPs até dezembro de 2023.
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AVERBACAO EM FOCO

Vale ressaltar que a implementacao de novos
procedimentos, como a nova forma de analise e
Instrucao dos processos nos Setores de Gestao de
Pessoas (SEGEPs), enfrentou resisténcia. Isso
ocorreu porque mudancas trazem desafios de
adaptacao, especialmente no que diz respeito a
iInsercao de Iinformacées hnos documentos
oficiais. No entanto, a adocao dessas atualizacoes é
crucial para garantir a qualidade e a precisao dos
dados, que sado essenciais para 0 bom
funcionamento dos processos previdenciarios.

E indispensavel que todos os envolvidos
compreendam a Importancia dessas mudancas.
Afinal, a melhoria na qualidade das informacdes nao
sO previne fraudes, mas também assegura que o
fundo previdenciario esteja bem  protegido,
garantindo o custeio correto dos beneficios tanto
para o presente quanto para o futuro.
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AVERBACAO EM FOCO

Cuidar da integridade dos processos de instrucéo e
cuidar da sustentabiidade do fundo e,
consequentemente, da seguranca financeira dos
servidores que dele dependem.
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AVERBACAO EM FOCO

LINHA

5

Contatos e
interesse das
secretarias

Elaboracao do material
de disseminacao das
instrucoes

Diagnostico

Verificacao do material
divergente apontado
pelas unidades

Reuniao de
alinhamento
(interno)

6 " Conclusio
(Encontro com
secretarias)
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PONTOS ESTRATEGICOS

Alinhado com o Planejamento Estratégico do Fumpres a partir
do Objetivo Estratégico OE7: Disseminar a cultura
previdenciaria, o Averbacao em Foco permite aos
servidores municipails a construcdo de conhecimentos
relativos a:

IMPORTANCIA DA
AVERBACAO

ANTECIPADA DE TEMPO
DE CONTRIBUICAO

No impacto da regularizacao de tempo e a documentacao
necessaria, os beneficios financeiros decorrentes da realizacao
da mesma, o abono de permanéncia e a aposentadoria, com
foco também nas questdes de equilibrio financeiro e atuarial do
fundo de previdéncia ao qual estao vinculados.




RESULTADOS ESPERADOS
E ALCANCADOS

Inicialmente, o projeto foi pensado
em atender basicamente o publico
dos SEGEPs, sendo esse 50% dos
servidores dos SEGEPs.

\

PARTICIPANTES

127

Entretanto, tivemos a participacao
de muitos servidores ativos e
servidores de outras areas com
Intuito de agregar e disseminar
conhecimento. Assim, alcancamos
um  publico total de 127
participantes, nos 3 dias de
realizacao de eventos.




AVERBACAO
EM FOCO

TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL

O projeto possibilitou acesso ao publico e
todas as informagcbes no tocante a
guantidade de encontros e de participantes,
aléem da quantidade e qualidade de
feedbacks  foram preenchidos por
formularios e entregues nos encontros.

RECURSOS UTILIZADOS

RECURSOS HUMANQOS - O envolvimento
direto dos colaboradores da Assessoria de
Compensacao Previdenciaria do
FUMPRES, desde a fase de planejamento
ate a execucao dos encontros, foi crucial.
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AVERBACAO
EM FOCO

Essa atuacao incluiu a elaboragcao do
conteudo programatico, a preparacao
dos materiais de apoio e a conducao
das sessOes de treinamento. A
expertise dos profissionais, com profundo
conhecimento das regulamentacdes e da
legislacdo previdenciaria, garantiu a
qualidade do conteudo apresentado.

TECNOLOGIA E INFRAESTRUTURA -

Durante os encontros, foram utilizados
recursos  tecnologicos da  propria
secretaria, assegurando que 0 pProcesso
de aprendizado fosse dinamico e
acessivel. Além disso, 0 suporte
logistico foi fundamental para garantir
que as sessfes ocorressem em
ambientes adequados.
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AVERBACAO
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MATERIAIS DIDATICOS E SUPORTE -

Foram desenvolvidos materiais para cada
0S encontros, como apresentacdes
multimidia, com o intuito de facilitar a
assimilacao dos conteudos pelos
servidores. Esses materiais foram
disponibilizados em formato digital, para os
servidores que solicitaram o conteudo,
promovendo 0 acesso continuo as
iInformacgdes apds 0s encontros. Ademais,
0os colaboradores do FUMPRES se
colocaram a disposicao dos participantes
para sanar dudvidas e oferecer suporte
continuo, garantindo que os servidores
tenham o acompanhamento necessario
para aplicar os conhecimentos adquiridos.
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AVERBACAO
EM FOCO

PARCERIAS E APOIO INSTITUCIONAL -

O projeto contou com o0 apoio das
secretarias participantes, o que possibilitou
uma articulacéao eficiente e o engajamento
dos servidores. Além disso, a coordenacao
com os gestores dos SEGEPs foi essencial
para garantir que as atividades de
capacitacdo fossem bem-sucedidas e
atendessem as necessidades especificas
de cada secretaria.
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AVERBACAO EM FOCO

Comprovacoes

Secretaria
_ Municipal de
" Educacdo
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AVERBACAO EM FOCO

Comprovacgoes
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