
TIRMO DE ANAUSE E ATESTAOO DE CREOENC1AMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESIOR DE FUNDOS DE 1NVEST1MENTO

Numcro do Tcmo d« Aniltf dg Crcdmclamento
Numero do Prop i (N* protocoto ou procet>o)

I - DO REGIME PfldPRIO D€ PREVIDCNCIA SOCIAL - RPPS

Ente FcderaOvo 1S.927.801/0001-49PREFEUURA MUNICIPAL DE SALVADOR CNPJ

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDf NCIA DE SALVADOR PREVIDENCIARIO- FUMPRES PREVUnid*d« Gcitora do RPPS 49.249.166/0001-35CNP1

II - DA INSTITUICAO A SCR CREDCNCIADA ADMINISTRADOR GESTOR

FUxio Social VINCI CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA 11 079.473/0O0V7S
Endfe^o Avgmda BaMotomeu Mitrg, 336. parte, Lgblon. Cidade e EsCado do Rio dg Jane>io, Data ConstWuHio 18/08/2009

Tatefooa (») 21 21S9-6000
Data do reglstro na CVM 30/12/2009 Catagoda (i) Adminutr de Canura* t GfitSo df Rccuno^
Data do regHtro oo BACEN Catggofia faV

Principal contatoa com RPPS Cargo E-mail
Marca to Gongo Olticgr Imtitucional 3S72-3774
Karina Lima OHlcar Institutional 3S72 3775
Eduardo Rolchart Officer Instituc tonal 3S72 3779

A Instltultlo atande ao pravlsto i i Inc Isos I a II do t 2* art 21 da Rasolutao CMN n* 4.963/2021? Nao
A Imtitultio esti llvro da regiitros i ' suspensio ou de InablUtatlo na CVM ou outro drgio t ipctenta?

A Instftulfio detdm elrvado padrlo *tko da conduta nas opera(6« realltadas no meccado flnancalro • nao possul restrtfdes 
qua. a crftario da CVM, do Banco Central do Brasil ou da outros defies eompetente*, desaeonsalhem urn raladonamanto 
seguro?

Os proflsstonals diratamanta ralacionados t gestio da atlvos de tercelros da InstltuifJo
(dneo)

adeS
NJoatMdade?

A Instltu^io e seut pdndpaU controladom poi do hlstdrteo da atua^io no mercado flnancalro? NAo
Em cato da Admlnhtrador da fundo de Invest manto, este detdm no mialmo SOX (dnquenta poc canto) dos recurs os sob sua
administraflo orlundos da regimes prdprtoi da pravIdCnda social?

N3o

III - DAS CLASSES DC FUNDOS DC IWESTIMENTOS EM QUE A INST1TUIC*0 ESlA SCNDO CREDENCIADA:

AH. 7*. I, -b- Art, 8Bt ||
An- 7t. i,-c- Art. 9».

Art. 7» 111,'a* Art. 9». II
Art. 7». Ill.-b- Art. 9»-, III

Art. 7«. IV 10,1
Art. 7B, V.-a- Art. 10. II
Art. 7*, V,-b" Art 10, III

7B.V.-C- AH. 11
Art. 8». I

IV - FUNDOS ADMINISTRAOOS/GERIDOS PE LA INSTITUigAO PARA FUTURA DCCISAO DC INVESTIMENTOS: Data da Anilba

Wici Cop>tol Portngfi IV feeder fl f unfa de rnvmnmenro em Portiapofdts MufOeiPorcpa 4JS4/I}4/KCl-92 n/09fl01A

V - DA AffAlISC DA INSTITUI5*0 OBJETO DC CREDtNCIAMf NTO

a. controlador dlreto: Vinci Partners Invastimontos ltd a.

b. collgadas:
Vinci Soluc*P< d« Invest!memos ltda.
Vmcl GGN GestSo de Recursos Lrde.
Vinci Infraastrutura Gestoradi* Racursos ttda.

Vinci Real Estate Gestora de Recursos Ltda.
Vinci Gestora de Recursos Ltda.
Vinci Equities Gestora de Recursos ltda.

Vinci Asset Allocation ltda.
Vinci Assassoria Flnanceira ltda.

Vinci SPS GestBo de Recursos Ltda.

Eitrutura da Instltulflo

A ativldada de gestio de recursos de tarcevos dasenvoWnda pelas sociadades qua compdam o Grupo Vinci i altamante ragulada, espaeialmante pela Comnsao de Vatores MobilUnos ('CVM*). qua edge o regntro especifico para seu everdclo (art. 2», Raso ut4o 21, de 
25 de feverelro de 2021, e altera^aes posterlores ‘Resolutao CVM 21*). A regulamenta?So editada pela CVM requer. amda, a observincia de 
cartelras de vatores mobillAtios e as demals exercidas peto Grupo Vinci ou empresas controladoras. controladas, ligadas ou coligadas.

de conduta especificas administradores de carteira e a completa segrega^io a ativldada da gestio de

De acordo com a Resoluble CVM 21. a sagrega^Bo de atMdades exercidas pela prssoa juridica admlnistradora de carteira deve ser buscada pela ado;io de procedimentos operxtonah que tenham por objebvo (a) segregar fmcamente as instala^Oes, ou deftnir as 
priticas que assegurem seu bom uso; (b) preservar as informa^Aes confident uis, (c) implantar programa de treinamento; (d) restnngir o acesso a arquivos contendo InformalAes confldendais; a (e) estabelecer pollticas relactonadas a compra e venda da vatores 
mobtlianos por parte dos functonirlot, administradores a dlretores da entidada.

Sagreg afio da Ativldades As empresas do Grupo Vinci possuem escrltonos no Rio de lanevo, na Avenida Bartolomeu Mitre n» 336; em SAo Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria lima n* 2277, 14* andar, bem como na Rua Iguateml, n» 448. con|unto 601; e em Recrfe. Pernambuco, na Avenida 
Republica do Ubano nB 251, sala 301, Torre A. EstJo situadas em SAo Paulo as equlpes principals da Vinci Assessoria, da Vinci Equities, da VSI e da SPS Capital; no Rio de Janeiro, as equipas principals da Vinci Capital, da Vinci Gestora, da VAA. da Vinci Neal Estate e da 
Vine! Infraestrutura; e em Recife, a equipe principal da Vinci GGN.

ambos os cases estio - estacAes de trabalho apartadas e dntantesNo caso da Vinci Capital, os Colaboradores da Area de 'Private Equity" eslio tocaliiados no Rio de lanelro. ji os CoUboradores da area "Vinci Strategic Partners" estio tocaliiados i 
dos demals colaboradores.

iSJo Paulo, i
Adkionalmente, os escrltAnos das sociedades do Grupo Vinci sio separados dos elevadores por porta de vldro com acesso unicamente por cartAes etelrAnicos ou biometria previamente autorltada pela admmrstratAo do edlflcto. Tanto os edifkics, quanto os 
escritArlos, possuem sistemas antWncindio prdprios e eficazei.

A Area de Gente promove trelnamenlos internes e externos. objetivando a acelera^Jo do desenvoMmento, o engajamento e a Integra?!© dos proflsslonais com a cultura da empresa e. tambAm, sanar eventuars gaps.
Nos tremamentos mternos, utilizamos nosso prdprto capital human© sdcios e sAntore* para drssemma?!o do conhecimento.
• Forma?Ao Vinci-curso estruturado de ISmAduloscom total de 150 horas, composto por disoplmas merentes ao mercado financelro, com foco no aprofundamento do conhecimento e esHmuto do desenvoMmento continue do time.

■Palestras sobre as Areas e produtos.
•Estudos de caso - para desenvoMmento de habilldades comportamentan e cogmflvas.
•Workshops - estrutura?!o de feedbacks, entrevlsta por competlnclas, entre outros.
•Nos externos, buscamos mlnlmizar os gaps e/ou desenvolver novas competinclas, atravAs de cursos crlteriosamente selecionados em inshtui?Aes reconhecidas pela excelAncia.
•Harvard, Wharton, Columbia, Imper, enlre outros 
•Workshops
Para os gestores, A exlgido a certifica?3o CGA - ANBIMA. A Area comeroal deve possuir. peto menos, CPA -20. Os funcionArios s!o constantemente tremados atravAs de programas de atuallza?3o, particlpa?ao em palestras e semlnirios. atom de < 
Incentive a extensfles acadAmkas.

QualiflcafJo do corpo tAcnko

i politic a de

A Vinci Capital realiza a presta?!o de scrvt?os de gestio dWcrlctonlria de recursos de trtceiros por melo, princlpalmente, de duas areas dlstmtas e independentes 'Private Equity' e "Vinci Strategic Partners"

A area de Prrvate Equity A responsive! pela prestatlo de servl?oi dc gestio dhcricionaria de recursos de terceiros mediante mvestimento em 'private equity", como tal comiderada a ap!ka?lo i 
nio, que, a critArio do gestor. sejam consideradas menos liquidas e com potential de retorno elevado.

A area Vinci Strategic Partners presta serv»?os de gestio dhcrlctoniria de recursos de terceiros, mediante investimentos sobretudo em mercados prlvados (private equity, real estate. crAdito e Infraestrutura) e transa?Oes relactonadas. Os investimer.tos i 
privados serlo reallzados, especialmente, por meio da subscri?io de cotas de fundos de Investlmento em paitlcipa?Aes, de fundos Imobillanos ou de fundos de mvestimento em 
dlreitos creditArios ("Investimentos Priminos'}, da aquisi?lo de cotas destes fundos no mercado secundano ("Investimentos Secundlrios") ou por meio de coinvestimentos.

TambAm A admltlda a aquisi?io de cotas de outros fundos de mvestimento. dentro dos limites admitldos pela reguUmenta?lo em vigor. Comiderando as caracterhticas de sua atua?lo. a irea Vinci Strategic Partners podera ter acesso a .nform*?Aes prMlegiadas em 
*azlo de sua atua?lo.

4 irea de Private Equity pode vir a ter acesso a lnforma?Aes prlvilegladas relativas is companhias em que investe, ou em que prelende investk, se|a em razlo do montante de suas participa^Aes. eventualmente representativas ou Integrantes do btoco de controle de 
tars sooedades, seja em ratio da possivei indka?So, solatlamente ou em conjunto com outros aciomstas, de integrantes para os Arglos de administra?lo de tan empr

i vatores mobiliinos de emnslo de companhias brasfleiras, abertas ou

HistArko • experlincla de atua?io

Principals Categorias • Fundos ofertados Fundos de Investimentos em PartkipaiAes (FIP)

A Vmci Capital nlo foi objeto de avalLt?lo por agAncia de Rating Entretanto. a MoocV' Local BR AgAntia de Classrfica?!o de Rlsco ltda. atnbulu a avalu?lo de qualldade de gestor de investimentos MQl.br a Vinci Equities Gestora de Recursos ltda., i Virxi Solu?Aes de 
investimentos ltda. e a Vinci Gestora de Recursos Ltda., empresas do Grupo Vinci, o que reflate a Oflmdo de que as Gestoras tAm caracteristkas de gestio excelentes. A available ressalta aspectos do Grupo Vinci torn© 
cresdmento dos ativos sob gestio; (il) suporte e supervislo do Grupo Vinci com melhoria contmua 
recursos humanos. compartilhados para todas as empresas do Grupo; e (iii) baixa rotatividade de functonanos.

todo. sendo mencionados (I) sAlldo
atividades de gestio atraves de investimentos em controles e sistemas, bem como no desenvoMmento dos deparUmentos juiidko, de compliance, de risco e de

Avaliafio dot rlscos assumldos pelos fundos sob sua



Ccoiide'ando omcipalmente o e**fcicio dai atfvidsdei dv gulio de recĵ oi de tercefroi, o Progfa^a s? Compliance do Grvpo Vinci foca no* *egulntes principal* a*pecto*: (i) confldencialidade; |ii| *egregaclo de abvidadei; (Hi) polltica de inve*timerito* pe**oal*,MivJ *e»tri;lo 1 
-egoc a?3o com va*o'e* moOiliirio*: (v) devere* fiduciirio* e admini*tratSo de conflito* de mterene: |v>) wtt'&o * lavagem de dlnhelro e ccmbate ao finanoamento do Jerrori*mo: (will anOcomiptlo: (vliij privacidade e protetJo de dado*: e (i«| canal de denunc-a.
Ai regra* aue pautam a atua?Jo do Oepai*amento de Compliance do Grupo Vinci e*l»o con*ub*tanoada* em manual* e polltKa* mlema* que devem »er oOten/ada* do* todo* o* colaborado'e*, da* quai* deitacamo*: |l) Cdriigo de £tica; <il) Manual de Compliance; (iii) Polflica de 
m»e*tlmenio* Pe**oai* (iw) PoHtka de Conheta *eu Olenie, Cada*lro e Preven(»o i Uvagem de Dnhe>ro e Combate ao Pinanciamenlo do Terror.tmo (KVC/AML). (v| Polltica de Aloca^lo e Rateio de Onlenj; e (vl) tAmual de PrAtica* de Prewenglo e Combate A ConuptJo.
Em reta^Jo A privacldade. nos tetmo* da Le< Gerai de Prote«Jo de Dado* (IGPO), pnoniamo* a p*ote«4o do* dado* oe**oai* de no**o» clientes e parcelro*, 
ndutiv
Po* meio da* polltica* - do* controle* Ir.terno* estatselecido*. acreditamo* que no»*o sittema de goverran{a e*"la conflito* de lntere*»e entre oroduto* e iniciatlva* diferente* dentro do prdprio Grupo Vinci, atravi* de uma defln.tAoclara de reiooniabi.ldade* e llmitei de atuatlo. 
No que se re*ere A PIDFT, o Oepanamento de Compliance atua em procedimento* de bactground chec»>ng, ‘Conheta Seu Oiente' e no monltoramento de eventual* trama^de* *u*peitat, no* te-mo* da reguiamentacAo aplicAve*
A edl(3o da nova 
Tenoriimo (CPIDFI), o qua) *eri detalhado abaixo.
Quanto A Lei AnticomjpcJo, a* regra* interna* exigem que o* cotaboradore* repcxtem ao Departamento de Compliance eventual* reumde* com agente* publico* que vennam a partidpar. Adrcionalmente, a Intranet do Gnjpo Vino, dHponlvel a lodo* o* coiabcradcre*, conta com urn 
canal de denuncia andnima e politlca de pre*ente*. Iambtfm e*U dljporlvel para o publico em gerai um canal extemo de denuncla andnima, o qua! t Inclusive monito#»do peio ComitA de Auoitona do Grupo Vinci.
E, por fim, o Oepartamenlo de Compliance mantem programa de Veiramento mmimamente anual pa*a todo* o* colaborado'e* e para o* novo* coUboradorei com penodlcidade trimettral, 
legal* e regulamentare* relevante*, pubiicada* no periodo 
Terrorijmo e AnticorrupcJo dliponivei* no web*ite.

empenho na cor<*tante implementaiio de medida* ticnica* e organiracionai*. vtiando a a**egurar o ace**o A* informatde* 
ba*e* de dado*, com o objetivo de evitar ataque* obemetico* e v«amento*.colaboradc*e* que dela* preci*em ter conheomento, alAm do* eonitante* mveitimento* tecnoldglco* para presenracao de

Verlfka^Ao de Informed** jobre conduta na* opera^de* 
reallcada* no mere ado financelro e restrifdei que 
de*acon*«lham um relackmamento *eguro de PLDfT da CVM, a Re*oiucSo n* 50, trouxe a necessidade da Implementacao de umj abordagem bueada em risco para cllente*. o'Oduto* e tenriso*, Dem como a criacJo do Comiti de Prevencio A Lavagem de Ofnbefro e Combate ao Plnardamento do

objetivo de reddar o* corceltos do Programa de Compliance e enfatliar nova* norma* 
mforma<fie* a rejpeito da* ativiaaoe* de*envotv’da* pelo Oepartamento de Compliance, comulte o* manual* de Compliance. PrAtica* de PreventSo e Comoate A Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do

Regularidade Fiscal • Prevfdenciirta A Vinci Capital estA regular com a* *ua* obrlgacdev fi*can e previdenclirias.

RS 14,2 bilh6e* de AuM aproximadamenle. (data base: 03/2024)Volume de recunos sob admlnbtrafio/gestio

Avaliafio da rentabllWade do* fundo* sob sua
admlnlstrafio/geitio Todo* o* material* do desempenho do* fundos de inveitimento estlo dbponlveit pubkamente para a devtda avalia(3o.

obdlgos de autorregula^lo rrlatlvo* A admlnlitrajAo de O questlonAflo de dillgincia de Gestor de Recurso* da ANBIMA esti dliponivei a qualquer tempo a partir de i i iolicitafAo do mvestidor.

A Vinci Capital nio foi objeto de avalia^Jo por agincla de Rating. Entretanto, a Moody'* local 8R Ag*rtcu de aas*ifica;4o de Rtsco Uda. athbuKi a avalla?»o de qualldade de gestor de Investimentos MQl.br A VJncI Equities Gestora de Recursos Ltda., A Vinci SolutOes de 
investlmentos Uda. e A Vinci Gestora de Recursos Uda., empresas do Grupo Vinci, o que reflete a opruAo de que as Gestorat t#m caracterijticas de gestAo excelentes A avalia{Ao ressalta aspectos do Grupo Vinci como um todo, sendo menoonados |i) tdlido 
cresclmento dos ativos sob gestAo; (II) suporte e supervtsAo do Grupo Vinci com melhoria contmua nas atividades de gestAo atiav*s de Investimentos em controles e sistemas, bem como no desenvoMmento dos departamentos Juridko. de compliance, de rlsco e de 
recursos humanos. compartilhados para todas as empresas do Grupo; e (ill) balxa rotatrvidade de funcioninos.

Outros erttdrios de aniliie

- DO PARECER FINAL SOME AINSTITUICAO:

Local; 1 DataSALVADOR.BA 17/09/2024

I - RESPON5AVEIS PELO CREOENCIAMENTO: CPF Asilnatura

^—LDaniel R&eiro Sltva Presldente 823.931.335-34

luciana Rodrigues Vieira lopes Membro 948.078.415-72

Francisco Elde Oliveira Ainlor Membro 031 003.795-G0

Rosevaldo CC. de Carvalho 9S 1.880.105-34

2aThisgo Martins Dantas Membro 789.992.275-53


