
TIRMO oe anAuse e atestado de credenciamenio do administrador ou gestor de fundos DE INVEST1MENTO

Num«ro do T«rmo do AnillM d« Crvdcndamanto

Numaro do Proccuo (N* protocolo ou pfoca»»o>

• DO REGIME PR6PRIO DE PREVIOCNaA SOCIAL - RPPS

Ent« Faderatlvo 13.927.801/0001-49PREFEUURA MUNICIPAL DE SALVADOR CNPJ

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SALVADOR FINANCEIRO- FUMPRES FINUnidad* Gartora do RPPS 49.249.131/0001-04CNPJ

II - DA INSTITUICAO A SER
CREDENCIADA

ADMINISTRADOR GESTOR

Ratio Social VINCI CAPITAL GESTORA OE RECURSOS LTDA CNPJ 11.079.478/0001-75

Avenida Bartolomeu Mitre, 336, parte, Leblon. Cidade e Estado do Rio de Janeiro, 
CEP:22431-002.

Endarato Data Constrtui(io 18/08/2009

E-malb compllanceg>vincipar Talafona (s) 212159-6000

Data do ragbtro na CVM 30/12/2009 Catagofia (») Adminlstracao de Cartelras e Gwtio de Recunot
Data do regbtro no BACEN Catagoria (i)

Principals contatot com RPPS Cargo E-mail Talafona
Marcelo Gengo Officer InstHudonal rT>B£noo@vmcipartrieivcom
Karina Uma Officer Instrtudonal klima^vinclpartnervcom 3S72 3775
Eduardo Reichert Officer Institutional ei eichertffylncipartngrs.com

A Instttulfio atanda ao pravisto nos Indsos I a II do } 2* art. 21 da Rasolufio CMN n« 4.963/2021? 51m N3o

A Institulfio asti llvra da ragistros da suspansio ou da inabJIltacio na CVM ou outro 6rgio compatanta? Sim N3o

A Institulcio datim a lay ado padrio 4tco da conduta 
possul rastrlfdas qua, a crrtirlo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da outros orgiot com patent as, 
dasaconsalhem um raladonamanto saguro?

i oparatdes raallzadas no marcado flnancalro a nao

Sim Nio

Os profissionais dlratamanta raladonados i gastio da ativos da tarcalros da lnstttui(io possuam aapariancia 
minima da 5 (dnco) anos na atlvidada?

Sim N3o

A institultio a saus principals controladoras possuam adaquado hkstdrko da atuaflo no marcado flnancalro? Sim NSo

Em caso da Administrador da fundo da invastlmanto, asta datam no mill mo SOS (cl n quanta por canto) dos 
racursos sob sua admlnlstrafio oriundos da raglmas proprlos da pravldinda social?

Sim Nao

III - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVEST1MENTOS EM QUE A INSTlTUigAO ESTA SENDO CREDENOADA:

Art. 78.1, ~b~ Art. 8«, II
Art. 7o, 1,-c- Art. 9», I
Art. 7<», ill,"a" Art. 90, II
Art. 7Q, III, ■b" Art. 9a-, III

Art. 7». IV Art. 10,1

AM. /"■ V/V Art. 10, II
Art. 7». V/'b*1 Art. 10, III
Art. 7B, V,"c" Art. 11

Art. 8a, I

IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA INSTITUI^AO PARA FUTURA DECISAO DE INVEST1MENTOS: Data da AnilisaCNPJ

Vinci Copilol Partners IV Feeder B Fundo de Inveslimenio em Partlcipocdes Multiestraltgig 42.847.134/0001-92 17/09/2024

V - DA ANAUSE DA INSTITUigAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

a. controlador direto; Vinci Partners Investimentos Ltda.

b. collgadas:
Vinci Solucfies de Investimentos Ltda.

Vinci GGN GestSo d* Recursos ltda.
Vinci Infraestrutura Gestora de Recursos Ltda.

Vinci Real Estate Gestora de Recursos Ltda.

Vinci Gestora de Recursos Ltda.
Vmcl Equities Gestora da Recursos ltda.

Vinci Asset Allocation Ltda.
Vinci Assessorla Financeira ltda.
Vinci SPS GestSo de Recursos Ltda.

Estrutura da Instituitio

A atMdade de gestlo de recursos de terceiros desenvotvida peUs sodedades que compdem o Grupo Vinci e altamente regulada, especialmente pela Comissao de Valores Mobrlianos ('CVM*), que exlge o regBtro especifico para seu exerciclo (art. Resolutlo ?1, de 
25 de fevereiro de 2021, e altera^Oes posterlores ’Retolutao CVM 21’). A regulamenta^lo ediuda pela CVM requer, ainda, a observancia de 
cartel'at de vaksres mobiliirros e as demals exercidas prlo Grupo Vinci ou empresai controladoras controladas, ligadas ou cobgadas.

de conduta especibcas aos admlnlstradores de carteira e a completa segrega^So entre a atrvidade de gestlo de

acordo com a ResolutJo CVM 21. a segregaclo de atcvidades exercidas pela pessoa juridKa admlnistradora de carteira deve ser buscada pela ado(lo de procedimentos operacWnaB que tenham por objetrvo (a) segregar fisicamente as instala^aes. ou definir as
arqulvos contend© Informacfles confldenclars; e (e) estabelecer po lit teas relacionadas a compra e venda de valorespr4t»cai que assegurem seu bom uso; (b| preservar as informa?des confldenclars; (c) Implantar programa de treinamento; (d| reitringir o 

mobillirios por parte dos functondrioi. admlnlstradores e dlretores da entidade.

Recife. Pernambuco, na AvenidaSegregate de Atlvidades As empresat do Grupo Vinci possuem escritdrios no Rio de Janeiro, na Avenida Bartolomeu Mitre n» 336; em Slo Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria lima n® 2277. 14® andar. bem como na Rua Iguateml. n® 448. coniunto 601; •
Republka do Ubano n® 251, saia 301. Tone A. EstSo situadas em SJo Paulo as equipes principals da Vinci Assessorla, da Vinci Equities, da VSl e da SP5 Capital; no Rio de laneiro, as equlpes principals da Vinci Capital, da Vinci Gestora, da VAA, da Vinci Real Estate e da 
Vinci infraestrutura; e em Recife, a equipe principal da Vinci GGN.

No caso da Vinci Capital, os Colaboradores da area de ’Private Equity" estlo localixados no Rio de Janeiro, Ji os Cotaboradores da Area "Vinci Strategic Partners' estAo kxalizados em Sio Paulo, e em ambos os casos estSo em estatAes de trabalho apartadas e distantes 
dos demars colaboradores.

unicamente por cartfles eletrdnkos ou biometiU previamente autorizada pela admlnlstrasAo do edifklo. Tanto os edificios, quanto osAdkionalmente, os escrltdnos das sociedades do Grupo Vinci sio separados dos elevadores por porta de vldro < 
eschtdrios, possuem sistemas anti-inc4ndio prdprlos e efkazes.



A area de Gente promove treinamentos internes e externos, objetivando a aceleratao do desenvoh/imento, o enga)amento e a integra?3o dos proflssionak com a cuttura da empresa e, tambem. sanar eventuais gaps.
Nos treinamentos internos, utilizamos nosso prdprlo capital humano sdcios e sfrniores para dkseminacJo do conheclmento.
•Forma?ao Vinci - curso estruturado de 15 mddulos com total de 150 horas, composto per dkciplinas inerentes ao mercado flnancelro, com foco no aprofundamento do conheclmento e estlmulo do desenvolvimento condnuo do time. 
•Palestras sobre as ireas e produtos.
•Estudos de caso - para desenvolvimento de habilidades comportamentais e cognitlvas.
•Workshops - estrutura?5o de feedbacks, entrevkta por competincias, entre outros.
•Nos externos, buscamos mmlmizar os gaps e/ou desenvolver novas competincias, atravtt de cursos criterlosamente selecionados em inst1tui?6es reconhecldas pela excel6ncia.
•Harvard, Wharton, Columbia, Insper, entre outros 
•Workshops
Para os gestores, 6 exlgldo a certiflca;ao CGA - ANBIMA. A area comerdal deve possuir, pelo menos, CPA -20. Os funcionarlos s§o constantemente treinados atrav^s de programas de atualiza?ao. participa?ao ■ 
aldm de uma politica de incentivo a extensoes acad£micas.

Quallficacio do cocpo tecnlco

palestras e seminarlos.

A Vinci Capital realiza a prestaiao de services de gestao dlscricionaria de recursos de tercelros por melo, prindpalmente, de duas areas distintas e Independentes "Private Equity- e "Vinci Strategic Partners".

A area de Private Equity 6 responsavel pela prestatao de services de gestio dkcrklonaria de recursos de tercelros medlante Investimento em "private equitv”, como tal considerada a apllcatao 
companhias brasileiras, abertas ou nio, que, a crlt^rlo do gestor, sejam consideradas menos liquidas e valores mobiliarios de emiss3o de

potencial de retorno elevado.

A area Vinci Strategic Partners presta services de gestao dkcricionarla de recursos de tercelros, medlante investlmentos sobretudo em mercados privados (private equity, real estate, cr£dito e Infraestrutura) e iransaedes relacionadas. Os 
Investlmcntos em mercados privados serSo realizados. especialmente, por meio da subscricao de cotas de fundos de investimento em partlcipapdes, de (undos Imobiliirios ou de fundos de investimento 
dlreltos creditdrlos ("Investlmentos Prlmarios"), da aqulslcio de cotas destes fundos no mercado secundirio ("Investimentos SecundSrios") ou por meio de coinvestlmentos.

Hist6rlco t experiinda da atuaclo

Tambem t admitida a aquislcao de cotas de outros fundos de investimento. dentro dos limites admitidos pela regulamentacao 
Informacdes prrvilegiadas em raz3o de sua atuagao.

vigor. Considerando as caracterfstlcas de sua atuacSo, a 4rea Vinci Strategic Partners poderi ter acesso a
A Area de Private Equity podevir a ter acesso a informaefies prrvilegiadas relativas is companhias« 

itrole de tals sotlodades.
que investe, ou em que pretende Investlr, seja em razio do montante de suas participates, eventualmerte representatrvas ou 

acionlstas. de integrantes oara os drgjos de admlnistracaodobloco em razio da qpssivel indicacao, isoladamente-

Principals Categorlas • Fundos ofvrtados Fundos de Investlmentos Partidpacoes (FIP)

A Vinci Capital nio foi objeto de avallacio por agenda de Rating. Entretanto, a Moody's Local BR Agenda de Classlficacio de Rlsco Ltda. atribulu a avaliaclo de qualidade de gestor de investimentos MQl.br i Vinci Equities Gestora de 
Recursos Ltda., k Vinci Solutes de Investlmentos Ltda. e h Vine! Gestora de Recursos Ltda., empresas do Grupo Vinci, o que reflete a opiniao de que as Gestoras t$m caracterlsticas de gestao excelentes. A avaliato 'essalta aspectos do 
Grupo Vinci como urn todo, sendo mendonados (i) sdtido cresdmento dos alivos sob gestJo; (ii) suporte e supervkao do Grupo Vinci com melhorla continua nas ativldades de gestao atravts de Investlmentos em controles e sistemas, bem 
como no desenvolvimento dos departamentos jurldlco, de compliance, de rkco e de recursos humanos, compartilhados para todas as empresas do Grupo; e (lil) baixa rotatlvldace de fundonirlos.

Avaliato dos rise os auumWos paloi fundos sob 
sua adminlstrato/gastio

investimentos pessoais; (hr) restritio a negociato com valores mobillArios; (v) deveres fiduciirios e administrato de conflitos de Interesse; (vi) prevento * lavagem de dlnheiro e combate ao financiamento do terrorhmo; (vll) 
anticorrup<ao; (viii) privacidade e proteto de dados; e (ix) canal de demincia.
As regras que pautam a atuatao do Departamento de Compliance do Grupo Vinci est§o consubstandadas em manuals e politicas internas que devem ser observadas por todos os colaboradores. das quars destacamos: (i) Cddigo de Ctica; (Ii) 
Manual de Compliance; (lil) Politica de Investimentos Pessoais; (iv) Politica de Conhe^a seu Cliente, Cadastre e Prevento i Lavagem de Dinheiro e Combate ao Finandamento do Terrorismo (KYC/AMl); (v) Politica de Alocato e Ratelo de 
Ordens; e (vl) Manual de Priticas de Prevent® e Combate & Corrupt©.
Em rela?3o a privacidade, nos termos da Lei Geral de Proteto de Dados (LGPD), prlorizamos a protegao dos dados pessoais de nossos clientes e parceiros,
visando a assegurar o acesso 4s Informates exdusivamente aos colaboradores que delas precisem ter conheclmento, a 14m dos constantes investimentos tecnoldgicos para preservato de nossas bases de dados, 
ataques cibern4ticos e vazamentos.
Por meio das politicas e dos controles internos estabelecidos, acredrtamos que nosso sistema de governant evita conflitos de Interesse entre produtos e inidatlvas drferentes dentro do prdprlo Grupo Vinci, atravds de uma definite Clara 
de responsabilldades e limites de atuat<>-
No quese refere 4 PLDFT, o Departamento de Compliance atua em procedlmentos de background checking. "Conhe^a Seu Cliente" e no monitoramento de eventuais transat« suspeitas, nos termos da regulamentato aplitvel.
A edito da
Dinheiro e Combate ao Finandamento do Terrorismo (CPIDFT), o qual ser4 deialhado abaixo.
Quanto 4 Lei Antlcorrupto, as regras Internas exlgem que os colaboradores reportem ao Departamento de Compliance eventuais reunites 
disponivel a todos os colaboradores, conta com

empenho na constante implementato de medidas tdenicas e organizadonais.
o objet.vo de evitarVarfficato de informal** «>bre conduta 

operates reallzadas no mercado flnancelro e 
restriedes que desaconselham urn reladonamento 
seguro

norma de PLDFT da CVM, a Resolute n« 50, trouxe a necessidade da implementagao de abordagem baseada em risco para clientes, produtos e services, bem como a criat® do Comit de Preven^ao a Lavagem de

agentes publicos que venham a partlcipar. Adicionalmente, a intranet do Grupo Vinci, 
canal de denunda andnima e politica de presentes. Tambem est£ disponivel para o publico em geral um canal externo de denimeia andnima, o qual 4 inclusive monitorado pelo Comit4 de

Auditorla do Grupo Vinci.

A Vinci Capital esti regular com as suas obriga^fles fiscals e previdenci4rias.Regularidade Fiscal e Previdendiria

R$ 14.2 bilhoes de AuM aproxlmadamente. (data base: 03/2024)Volume de recursos sob administrato/gestio

Avaliato da rentabilidade dos fundos sob sua 
administrato/gestio

Todos os materials do desempenho dos fundos de investimento estao disponiveis publlcamente para a devida avaliato.

Embasamento em formulirios de dliigenda 
previstos em c6dlgos de autorregulato relattvos k 
administrato de recursos de tercelros

O questionirio de dllig4ncia de Gestor de Recursos da ANBIMA esti disponivel a qualquer tempo a partir de uma solicitato do investidor.

A Vinci Capital nSo foi objeto de avaliato por ag4ncia de Rating. Entretanto, a Moody's Local BR Ag4ncia de Classificato de Risco ltda. atribulu a avaliato de qualidade de gestor de Investlmentos MQl.br a Vinci Equities Gestora de 
Recursos Ltda., 4 Vinci Solute* de Investlmentos Ltda. e 4 Vinci Gestora de Recursos ltda., empresas do Grupo Vinci, o que reflete a opIniSo de que as Gestoras t4m caracterlsticas de gestao excelentes. A avaliato ressalta aspectos do 
Grupo Vinci como
como no desenvolvimento dos departamentos jurldlco, de compliance, de risco e de recursos humanos, compartilhados para todas as empresas do Grupo; e (Hi) baixa rotatividade de funcion4rios.

Outros critrios da anillsa melhorla continua nas ativldades de gesto atrav4s de investimentos controles e sistemas. bemtodo, sendo mendonados (I) sblldo cresdmento dos ath/os sob gest5o; (ii) suporte e supervkao do Grupo Vinci

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO:

17/09/2024SALVADOR.BAlocal: Data

AsslnaturaVIII - RESPONSAVEIS PELO CREDENCIAMENTO: Cargo CPF

823.931.33S-34Daniel Ribelro Silva Presidente

948.078.415-72Luclana Rodrigues Vieira Lopes Membro

031.003.795-60Francisco Elde Oliveira Junior Membro

£951.880.105-34Rosevaldo C.C. de Carvalho Membro

¥789 992.275-53MembroThlago Martins Dantas os L-'M


