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Ao longo dos anos, a previdência dos servidores municipais do Salvador
se adaptou à realidade temporal para se adequar às características
demográficas, sociais e históricas. Com a união do Montepio dos
Servidores Municipais do Salvador (MSMS) com a Fundação de
Assistência Médica ao Servidor Municipal (FAMSER), foi criado o Instituto
de Previdência do Salvador (IPS) pela Lei n° 2.456, de 15 de janeiro de
1973.

Em 2016, a Lei n° 9.186/2016 determinou a extinção do Instituto de
Previdência do Salvador (chamado de Previs), transferindo atividades,
acervo e pessoal para a Diretoria Geral de Previdência (DPR), que seria
criada por força da Lei n° 9.216/2017. Além da diretoria, o sistema de
gestão do RPPS municipal é integrado pelos: (I) Conselho Municipal de
Previdência do Servidor – COMPRES; (II) Conselho Fiscal; (III) Comitê de
Investimentos (IV) e o próprio Fundo Municipal de Previdência do Servidor
– FUMPRES. Segue abaixo a identificação do órgão que rege o Regime
Próprio de Previdência no Município de Salvador.

Razão Social: Fundo Municipal da Previdência do Servidor
CNPJ: 27.943.415/0001-55
Endereço: Avenida Joana Angélica, 399, Nazaré, Salvador-Bahia
Diretor de Previdência: Daniel Ribeiro Silva
Natureza Jurídica: Fundo Público da Administração Direta

      Municipal 
Telefone: (71) 3202-3400
E-mail: previdencia@salvador.ba.gov.br

SOBRESOBRE
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Resgate e manutenção de vínculos. O Fundo Municipal da
Previdência de Salvador (FUMPRES) desde o Viva a Vida – grupo de
convivência com beneficiários da previdência de Salvador –,
compreende a relevância de estabelecer relações com esse público.
Através desse grupo são realizados encontros quinzenais como:
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Atividades cognitivas

Atividades físicas

Conversas de apoio

Celebrações de
datas comemorativas



Vale ressaltar que todas as ações possuem o intuito de promover a
inclusão social e o combate ao etarismo – preconceito relacionado à
idade. E foi através dessas atividades que o Regime Próprio de
Previdência Social (RPPS) identificou o interesse e vontade dos
segurados – aposentados e pensionistas – em estar inseridos dentro
de um contexto de aprendizados e socialização. 
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Além disso, a pandemia do Coronavírus e a realização da Prova de
Vida – comprovação de vida obrigatória por lei – realizada de forma
100% digital fez com que os colaboradores do FUMPRES olhassem
para a relação idosos X tecnologia com maior sensibilidade. Afinal, o
contexto pandêmico ampliou a necessidade de que precisamos
conseguir realizar nossos direitos e deveres também no âmbito on-
line. 
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Mas como proporcionar
isso para um público que
está amplamente afastado
às tecnologias em razão de
questões geracionais? 



Considerando que o público-alvo do RPPS de Salvador é, em sua
maioria, idosos, o projeto FUMPRES CONECTA foi desenvolvido
para proporcionar tal inclusão digital, disseminar e promover acesso
às informações, assegurar o uso seguro das tecnologias e realizar
atividades dentro da previdência de forma on-line. Assim, a iniciativa,
além de promover a inserção social desse grupo, também possibilita
que tenham autonomia no cotidiano. 
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Campanha interna 

Reunião de
alinhamento

Preparação
de material Palestras + 6 oficinas

Campanha externa Conclusão
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A partir da Comunicação interna, foi elaborada uma ação de
preparação de audiência – colaboradores do RPPS – para aguçar a
curiosidade sobre o projeto. Em seguida, a comunicação do
FUMPRES compartilhou o projeto com toda a instituição, com o
intuito de que os próprios colaboradores pudessem se inscrever e
tornar-se voluntários na iniciativa. Desta forma, os monitores e
palestrantes foram compostos pelos funcionários do FUMPRES.

Ao compor a equipe de voluntários, foram realizadas reuniões de
alinhamento de produção de conteúdo, sendo eles: apresentações
dos respectivos temas, módulos com conceitos e atividades, formato
das oficinas e demais alinhamentos necessários.  



Preparação
de material

Campanha externa
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Foram elaborados módulos físicos com os conteúdos de cada oficina
a ser realizada (aplicativo MEU RPPS, WhatsApp, Facebook,
Instagram, Uber, Youtube e E-mail). O intuito foi proporcionar
materiais físicos, dos quais o público-alvo possui intimidade e
reconhecimento do seu uso.

A equipe do FUMPRES elaborou publicações no feed e stories do
Instagram, disparou e-mails e mensagens no WhatsApp para ampliar
a disseminação do projeto FUMPRES CONECTA entre os idosos,
que por sua vez precisavam realizar a sua inscrição de forma on-line. 



Palestras + 6 oficinas

Conclusão
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A equipe de voluntários realizou, após inscrições de 30 aposentados
e pensionistas do RPPS, uma palestra de abertura e seis oficinas
sobre: o aplicativo MEU RPPS, WhatsApp, Facebook e Instagram,
Youtube e Uber, e-mail e reforço. Salienta-se que a cada oficina, o
público-alvo contava com palestrante e monitores que auxiliavam nas
explicações sobre os respectivos temas. 

Ao final das oficinas, todos os idosos ganharam certificados de
conclusão e confraternizaram entre si e com os colaboradores
voluntários a conquista da autonomia digital.  



Vale lembrar que ao final, concluímos que obtivemos grandes
marcadores de excelência com o projeto, visto que, atingimos os
principais objetivos: atendimento aos nossos beneficiários a partir da
inclusão digital, sendo este relevante na realização da prova de vida
e recadastramento on-line de 2023, e integração com o corpo de
funcionários do FUMPRES. 

Ademais, promovemos a intersetorialidade das áreas administrativas
a partir das atividades voluntárias e compreensão na prática de quem
e para quem é direcionado todo o trabalho da instituição de
previdência de Salvador.
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No mais, o FUMPRES CONECTA está alinhado com o planejamento
estratégico do FUMPRES, especificamente com o objetivo “OE4:
MELHORAR A COMUNICAÇÃO INTERNA”, bem como “OE6:
OFERECER QUALIDADE NOS SERVIÇOS PREVIDENCIÁRIOS” o
quais estão descritos abaixo:

OE4: Desenvolver competências necessárias para a comunicação
assertiva e que favoreçam a harmonia organizacional bem como a
integração intersetorial do FUMPRES.

OE6: É compromisso do FUMPRES a prestação de serviços
previdenciários com a capacidade de satisfazer as necessidades e
solucionar os problemas, garantindo a satisfação do público. Esse
objetivo visa aprimorar o ponto ótimo de equilíbrio entre as
características técnicas e funcionais, mas sem perder o foco em
potencializar o nível de satisfação do cidadão.
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PONTOS
ESTRATÉGICOS



Além disso, ressalta-se que a utilização eficiente de recursos públicos
também foi uma prioridade para o FUMPRES CONECTA. Nesse
contexto, destacamos que a iniciativa inclui algumas práticas para
utilização dos recursos públicos como: inovação e tecnologia:
implementar soluções inovadoras e tecnológicas para otimizar
processos e reduzir custos. Capacitação e desenvolvimento: investir
na capacitação e desenvolvimento dos segurados para uma
aposentadoria saudável e com inclusão social. 

A utilização eficiente de recursos públicos não apenas promove a
confiança dos cidadãos, mas também contribui para o
desenvolvimento sustentável para os serviços públicos.

Ao analisar os custos relacionados ao FUMPRES CONECTA,
abrangendo as possíveis despesas com capacitação, materiais e
infraestrutura, demonstrou-se que o custo está diretamente ligado às
impressões dos módulos. 
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Recursos eficientes



Todavia, é importante ressaltar que essas impressões foram
realizadas internamente, aproveitando o contrato já existente para
impressões no RPPS de Salvador. Desse modo, a partir do contrato
001/2022 - SEMIT cada impressão tem o custo médio de R$0,40. 

Destacamos também que é importante reforçar que a produção de
conteúdo didático para instrução dos beneficiários; módulos com
conceituação e atividades dos assuntos trabalhados; materiais de
comunicação para disseminação e incentivo à adesão ao projeto, foi
desenvolvido por todos os voluntários internos, poupando R$42,00
para elaborar o design dos materiais.
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Nesse contexto, cabe destacar que esse montante, quando
relacionado ao número de idosos beneficiados, resultou em um custo
médio por participante de R$1.452. O valor é composto pelos valores
referentes à confecção e impressão do material utilizado por aula e
pela contratação do pessoal. A estrutura de custos visa cobrir os
diferentes aspectos necessários para o funcionamento do projeto.
Essa métrica tangível reflete uma gestão financeira eficiente.

Além do exposto, para a realização do projeto o RPPS obteve uma
economia de R$1.380,00 por mês com contratação de pessoal, tendo
em vista que os colaboradores se voluntariaram para atuar como
monitores e palestrantes instruindo aos idosos durante as oficinas.

Vale ressaltar que o suporte técnico e equipamentos tecnológicos
foram fornecidos pelo Núcleo de Tecnologia da Informação (NTI), não
sendo necessário despender o valor de R$285,00 para aluguel diário
dos equipamentos.
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Compreendendo a importância do aprimoramento para ampliar a
compreensão dos conteúdos e dar melhores condições para os
aposentados e pensionistas, o RPPS da Previdência de Salvador já
está elaborando a criação de um minilaboratório com computadores
para os beneficiários e demais eventos com esse público. A
oficialização ocorreu por meio da ATA 12/2023, na reunião do dia 21
de dezembro de 2023, da Diretoria Executiva. 

FUMPRESFUMPRESCONECTACONECTA

EM
2024 

O que planejamos



FUMPRESFUMPRESCONECTACONECTA

Comprovações 



FUMPRESFUMPRESCONECTACONECTA

Comprovações 



FUMPRESFUMPRESCONECTACONECTA

Comprovações 

Acesse aqui as listas de presença das oficinas 
       Lista de Presença – 27/08
       Lista de Presença – 13/09
       Lista de Presença – 27/09
       Lista de Presença – 11/10
       Lista de Presença – 25/10

Acesse aqui o cronograma
Acesse o banner de divulgação

https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/PALESTRA-Lista-de-Presenca.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/FUMPRES-Conecta-13.09-MEU-RPPS.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/FUMPRES-Conecta-27.09-WHATSAPP.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/FUMPRES-Conecta-11.10-WHATSAPP.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/FUMPRES-Conecta-25.10-REDES-SOCIAIS.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/FUMPRES-CONECTA-Cronograma.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/PALESTRA-Inclusao-Digital-na-Terceira-Idade.pdf


FUMPRESFUMPRESCONECTACONECTA

Comprovações 

CRP 
Certificado do Pró-Gestão Nível III 

https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2023/11/Emissao-de-Certificado.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2023/11/Emissao-de-Certificado.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/CERTIFICADO.pdf
https://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/CERTIFICADO.pdf



