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Este Relatório apresenta a síntese do estudo atuarial do Fundo Municipal de Previdência 

de Salvador – FUMPRES, apresentado no exercício 2023 tendo como data base 

31/12/2022 e correlaciona os seus resultados ao impacto orçamentário e financeiro, caso 

fossem adotadas as sugestões ali postas. 

 

O presente estudo tem por objetivo aferir o resultado atuarial obtido pela Vesting 

Consultoria Financeira e Atuarial, empresa contratada para elaboração da Avaliação 

Atuarial válida para o exercício de 2023, identificando a razão de solvabilidade do plano 

de benefícios previdenciários, considerando premissas e hipóteses de simulação com 

base em fluxos de caixa atuarial, distribuição dos recursos do plano de benefícios, 

conjugado com o plano sugerido. 

 

 
Os resultados aqui projetados, objetivam um melhor entendimento dos impactos da 

implementação do plano de custeio proposto no estudo atuarial do FUMPRES, 

contemplando as atuais alíquotas vigentes. 

 

O presente trabalho contemplará a apresentação das projeções atuarias para 75 anos a 

partir do exercício 2023, fluxos previdenciários considerando as alíquotas atuais, fluxos 

previdenciários, contabilização das provisões matemáticas com as alíquotas atuais – 

Geração atual. 

 
O estudo prospectivo das obrigações do RPPS tem por objetivo mensurar o grau de 

solvência econômico-financeira necessário para manter os benefícios de natureza 

previdenciária devidos aos servidores públicos efetivos e respectivos dependentes, 

qualificados na forma da Lei Municipal que instituiu e regulamentou o regime de 

previdência social dos servidores públicos municipais.  

 

Como resultados do estudo atuarial, serão quantificados para o RPPS: O custo 

previdenciário de todos os benefícios oferecidos em seu regulamento; As reservas 

necessárias ao pagamento dos benefícios previdenciários estruturados em regime 
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financeiro e previdenciário; As alíquotas de contribuição que equilibram financeira e 

economicamente o modelo previdenciário; As projeções atuariais de receitas e de 

despesas com o pagamento de benefícios e despesas administrativas do RPPS para o 

período de 75 anos; Os quantitativos esperados para os grupos de ativos, inativos e 

pensionistas para o período de 75 anos. 

 
A base de dados utilizada na Avaliação Atuarial, cuja data-base é 31 de dezembro de 

2022 (Data Focal), contém informações sobre os servidores ativos e aposentados do 

Município de Salvador, bem como dos dependentes dos servidores e, ainda, as 

informações cadastrais dos pensionistas. 

 

As características relativas à população, tempo de contribuição anterior à admissão na 

prefeitura, valor da remuneração, sexo, data de admissão, data de posse no cargo atual, 

função desempenhada, estado civil e as idades do servidor, do seu cônjuge e dos seus 

dependentes legais, considerada em uma análise atuarial, são variáveis que influenciam 

diretamente os resultados apresentados no estudo. 

 

Dessa forma, a combinação entre as variáveis estatísticas da população estudada e as 

garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores públicos impacta na apuração 

do custo previdenciário, sobretudo em virtude dos seguintes fatores: 

 

a) quanto menor o tempo de contribuição maior será o custo previdenciário, uma vez 

que a forma de cálculo do benefício já está determinada, independendo da 

reserva financeira acumulada; e, 

b) quanto maior o número de vantagens pecuniárias incorporadas à remuneração do 

servidor em atividade, maior será o crescimento real dos salários e 

consequentemente mais elevado será o custo previdenciário. Ressaltamos, ainda, 

que quanto mais perto da aposentadoria forem concedidas estas incorporações, 

menor será o prazo para a formação de reservas que possam garanti-las, 

resultando em um agravamento do custo previdenciário. 

 

Conforme informações extraídas do Relatório de Avaliação Atuarial, a base de dados 

enviada pelo Município de Salvador possuía qualidade satisfatória para a realização do 
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cálculo atuarial, sendo que algumas informações foram estimadas dentro dos princípios 

atuariais mais conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado e as 

inconsistências encontradas foram corrigidas. 

 

Esta reavaliação contemplou o universo de 29.921 segurados, sendo 21.582 ativos com 

vínculo efetivo, 5.839 inativos e 2.500 pensionistas. 

As estatísticas dos grupos de servidores e pensionistas estão apresentadas na tabela 

nºs. 1 a 3, adiante. 

 

BASE CADASTRAL – FUMPRES FIN 

 

ATIVOS 

Estatística 31/12/2021 31/12/2022 

Quantidade 21.291 21.004 

Idade atual (anos) 48,4 49,4 

Salário (R$) R$ 4.876,02 R$ 5.838,51 

Tempo de Serviço Total (anos) 16,4 17,6 

Tempo de Serviço no Ente (anos) 16,4 17,6 

Tempo de Serviço Anterior (anos) - - 

INATIVOS 

Estatística 31/12/2021 31/12/2022 

Quantidade 5.924 5.839 

Idade atual (anos) 72,2 72,7 

Benefício (R$) 4.841,60 5.233,25 

PENSIONISTAS 

Estatística 31/12/2021 31/12/2022 

Quantidade 2.405 2.500 

Idade atual 67,0 67,5 
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Benefício do Grupo Familiar R$ 3.131,99 R$ 3.378,77 

 

 

BASE CADASTRAL – FUMPRES PREV 

 
 

ATIVOS 

Estatística 31/12/2021 31/12/2022 

Quantidade - 578 

Idade atual (anos) - 35,5 

Salário (R$) - R$ 3.686,38 

Tempo de Serviço Total (anos) - 0,5 

Tempo de Serviço no Ente (anos) - 0,5 

Tempo de Serviço Anterior (anos) - - 



 
 

  

Procedendo análise das informações disponibilizadas relativas à base cadastral, 

identificamos os principais fatores que agravam o cálculo atuarial do FUMPRES: 

 

• 67,76% da população ativa é composta por servidores do sexo feminino; 

• 41,86% da população ativa é composta por servidores “professores”; 

• 85,59% dos servidores “professores” são do sexo feminino; 

• 12,37% da população aposentada tem idade inferior a 65 anos; 

• 29,41% da população pensionista tem idade inferior a 65 anos; 

 

Ressalta-se que a variável “sexo” influencia diretamente a apuração do custo 

previdenciário tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa 

de vida superior à do homem, permanecendo em gozo de benefício por um período maior 

de tempo. Outro aspecto relevante refere-se à legislação previdenciária, que atualmente 

exige das mulheres menor tempo de contribuição para aposentadoria, ainda mais 

reduzido se for professora. 

 

A população inativa relativamente jovem é uma constatação bastante relevante, tendo 

em vista que a magnitude das reservas necessárias ao pagamento dos benefícios está 

diretamente relacionada ao espaço intertemporal entre a concessão do benefício e sua 

extinção. Desta forma, quanto mais jovem for o aposentado ou pensionista, maior deverá 

ser a reserva necessária ao cumprimento das obrigações do plano. 

 

A reforma da previdência definiu idades mínimas para aposentadoria dos servidores 

públicos, exigindo para os homens 65 anos e para as mulheres 60 anos de idade, o que 

postergará a concessão do benefício para os novos ingressantes no serviço público. 

 
No presente trabalho, foi utilizado o fluxo de caixa previdenciário (receitas e despesas 

previdenciárias) do FUMPRES, extraído do Relatório de Avaliação Atuarial válido para o 

exercício de 2023, elaborado pela VESTING, sob a responsabilidade técnica do atuário 

Antonio Mário Rattes de Oliveira, registrada no MIBA sob nº 1.162.  
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O fluxo previdenciário possui horizonte de 75 (setenta e cinco) anos, conforme exigência 

normativa, e incorpora dentre suas principais premissas: 

HIPÓTESE/PARÂMETRO 31/12/2021 31/12/2022 

Taxa anual de juros real 4,85% 4,68% 

Tábua de sobrevivência de 
válidos 

BR-EMSsb 2015 M BR-EMSsb 2015 M 

Tábua de mortalidade de válidos BR-EMSsb 2015 M BR-EMSsb 2015 M 

Tábua de sobrevivência de 
inválidos 

IBGE-2020 IBGE-2021 

Tábua de mortalidade de 
inválidos 

IBGE-2020 IBGE-2021 

Tábua de entrada em invalidez Álvaro Vindas Álvaro Vindas 

Família-padrão para provisão de 
pensão 

Usou-se as informações dos 
dependentes e, na ausência 
destas, considerou-se que cada 
servidor, ativo ou aposentado, 
possui um grupo familiar 
constituído de um cônjuge 3 anos 
mais novo (para servidores do 
sexo masculino) ou mais velho 
(para servidores dosexo feminino) 
e de dois filhos válidos, sendo um 
do sexo masculino com diferença 
de 22 anos de idade para a mãe e 
outro do sexo feminino com 
diferença de idade de 24 anos para 
a mãe. 

Usou-se as informações dos 
dependentes e, na ausência 
destas, considerou-se que cada 
servidor, ativo ou aposentado, 
possui um grupo familiar 
constituído de um cônjuge 3 
anos mais novo (para 
servidores do sexo masculino) 
ou mais velho (para servidores 
do sexo feminino) e de dois 
filhos válidos, sendo um do sexo 
masculino com diferença de 22 
anos de idade para a mãe e 
outro do sexo feminino com 
diferença de idade de 24 anos 
para a mãe. 

Taxa de crescimento real dos 
salários 

2,94%a.a. 2,94%a.a. 

Taxa de crescimento real dos 
benefícios 

0,00% 0,00% 

Fator de capacidade salarial 0,9844  

0,9748 (calculado com base na 
expectativa de inflação futura da 
grade de parâmetros 
macroeconômicos do 
ME/avaliação extemporânea, 
cujo valor é 5,75%a.a.) 

Fator de capacidade de 
benefícios 

0,9844 

0,9748 (calculado com base na 
expectativa de inflação futura da 
grade de parâmetros 
macroeconômicos do 
ME/avaliação extemporânea, 
cujo valor é 5,75%a.a.) 

Indexador do sistema 
previdencial 

IPCA IPCA 



 
 

  

O fluxo previdenciário possui horizonte de 75 (setenta e cinco) anos, conforme exigência 

normativa, e incorpora dentre suas principais premissas: 

A seguir demonstramos, na tabela, o fluxo de caixa esperado para o horizonte de 75 

(setenta e cinco) anos - excluído o ano de 2022: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taxa de rotatividade 0,00% a.a. 0,00% a.a. 

Reposição do contingente de 
servidores ativos 

Reposição de todo servidor que se 
aposenta, falece ou se desvincula 
do ente público. 

Reposição de todo servidor que 
se aposenta, falece ou se 
desvincula do ente público. 

Idade de início da fase de 
contribuição para regime 
previdenciário (para estima da 
compensação previdenciária) 

25 anos 25 anos 

Custeio administrativo 0,60% sobre a folha de salários. 0,60% sobre a folha de salários. 

Estimativa da data de entrada 
em aposentadoria 

Aplicou-se as novas regras de 
elegibilidades que constam da Lei 
Complementar 075/2020, com 
diferimento de 48 meses 

Aplicou-se as novas regras de 
elegibilidades que constam da 
Lei  
Complementar 075/2020, com 
diferimento de 60 meses, 
conforme estudo técnico 
elaborado para justificativa da 
hipótese. 



 
 

  

 

 



 
 

  

Projeções atuariais: Fluxos Previdenciários – Alíquotas Atuais – Fumpres Fin                 

                       



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

Projeções atuariais: Fluxos Previdenciários – Alíquotas Atuais – Fumpres Prev 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

O Relatório Resumido da Execução Orçamentária – RREO é um demonstrativo que busca 

evidenciar as informações fiscais consolidadas de cada ente, elencando despesas e 

receitas executadas em determinado período ou projetada para o futuro. 

 

No caso do RPPS o estudo atuarial apresenta o RREO com a execução do ano anterior 

ao documento e projeta o fluxo financeiro (despesa x receita) dos próximos 75 anos.  

 

 

 

A reavaliação atuarial do RPPS de Salvador - BA revelou a existência de um déficit atuarial 

no FUNFIN, em relação à geração atual de segurados, evidenciando a insuficiência do 

custeio atual frente às obrigações previdenciárias assumidas pelo referido regime. 

 

Conforme demonstrado no quadro do balanço atuarial, o Fundo Financeiro apresenta uma 

insuficiência atuarial, em relação à geração atual, de R$ 4.907.375.998,18, cujo valor 

representa a diferença entre as reservas matemáticas (R$ 5.132.062.837,38) deduzido das 

receitas de contribuições provisionadas, R$ 169.289.370,54 e R$ 55.397.467,66.  

 

No que tange ao Fundo Previdenciário –FUNPREV, A reavaliação atuarial revelou a 

existência de um superávit atuarial no em relação à geração atual de segurados, 

evidenciando a suficiência do custeio atual frente às obrigações previdenciárias assumidas 

pelo referido regime, no montante de R$ 156.784.091,14. 

 

Ressalte-se que, ao final de 2022, o município promulgou a Lei Complementar nº 084/2022 

e instituiu a segregação da massa, criando os fundos Financeiro (FUNFIN) e Previdenciário 

(FUNPREV). 

 

O saldo da poupança previdenciária, em 31/12/2022, é de R$ 34.786.317,95, devendo o 

mesmo ser utilizado, futuramente, para o pagamento de benefícios. Em 2020, o saldo dessa 

poupança era de R$ 8.890.110,03, registrando um expressivo aumento do montante, que 

demonstra a efetiva e correta ação do município na criação desse instrumento inovador e 

necessário ao equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS. 

 

No que tange a execução orçamentária e financeira, o orçamento do município de 

Salvador aprovado pela Lei nº 9.658/2022 que estimou a Receita e fixou a despesa do 

Município de Salvador para o exercício 2023 no montante total de R$ 10.284.563.000,00 

(dez bilhões, duzentos e oitenta e quatro milhões, quinhentos e sessenta e três mil) e 
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considerando os percentuais de aplicação obrigatória do município em despesas de 

saúde e educação, 15% e 25% respectivamente. 

 

Salientamos que com a segregação de massa o déficit existente no Fundo Financeiro 

será custeado em momento futuro pelo Tesouro Municipal. 

 

No que diz respeito a execução orçamentária e financeira do FUMPRES referente ao 

exercício 2023, tivemos uma Dotação inicial no montante de 815.781.866,00 (oitocentos 

e quinze milhões, setecentos e oitenta e um mil, oitocentos e sessenta e seis reais), 

empenhado o montante de R$ 618.407.123,00 (seiscentos e dezoito milhões, 

quatrocentos e sete mil, cento e vinte e três reais), dos quais foram liquidados e pagos 

R$ 617.086.308,01 e inscritos em Restos a Pagar não processados o valor de R$ 

1.320.814,99 (hum milhão, trezentos e vinte mil, oitocentos e quatorze reais). Do total 

executado acima, R$ 71.231.195,04 (setenta e um milhões, duzentos e trinta e um mil, 

cento e noventa e cinco reais e quatro centavos) foram executados com recursos 

financeiros do Tesouro Municipal, resultando numa despesa do RPPS no importe de R$ 

545.855.112,97 (quinhentos e quarenta e cinco milhões, oitocentos e cinquenta e cinco 

mil, cento e doze reais e noventa e sete centavos).  

 

No que se refere a Receita, obtivemos uma arrecadação durante o exercício de 2022 de 

R$ 723.587.382,58 (setecentos e vinte e três milhões, quinhentos e oitenta e sete mil, 

trezentos e oitenta e dois reais e cinquenta e oito centavos), o que gerou um superávit 

financeiro de R$ 173.048.482,61 (cento e setenta e três milhões, quarenta e oito mil, 

quatrocentos e oitenta e dois reais e sessenta e um centavo).   

 

  

Diante de tudo o quanto exposto acima, fica evidenciado que com a implementação da 

Segregação de Massa do RPPS de Salvador/BA, o déficit existente no Fundo Financeiro passa ser 

de responsabilidade do Tesouro Municipal e deverá ser coberto com aportes financeiros em virtude 

de insuficiência a partir do momento que o Patrimônio do Fundo financeiro for integralmente 

utilizado. 

 

Registramos ainda que se com a implementação da Segregação de Massa do FUMPRES, 

fica dividida a massa de servidores nos Fundos Financeiro e Previdenciário, sendo a massa 

do Fundo Financeiro composta pelos servidores que ingressaram no município até 
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12/01/2022 e Fundo previdenciário os servidores que tomaram posse a partir de 13/01/2022 

ao que aderiram ao Regime de Previdência Complementar – RPC. 

 

Ressaltamos que os resultados apontados nos Relatórios do estudo atuarial foram 

devidamente contabilizados conforme Balanço Patrimonial 2023 e Balancete da Unidade 

Gestora 2023 que seguem como anexo: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

Salvador, 05/01/2024. 

 

Rosevaldo C. C. de Carvalho 

Unidade de Contabilidade e Gestão dos Recurso do RPPS 

 


