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06/2023 FUMEIRES

Abrir sessao

Uma reunido com a Diretoria Executiva foi realizada em Diretoria de Previdéncia no dia 28 de

junho de 2023.

Participantes

Os participantes foram Ana Cristina, Barbara Barrios, Daniel Ribeiro, Eleyza Paraguassu, Ecio

Bertrand, Hellen Cruz, Jenifer Francine, Mirella Nobre, Taina Barros, Thatiane Aragao, Rosana

Falcao, Yasmim Barreto.

Membro(s) ausente(s)

Isabela Rocha e Rosevaldo Carvalho por motivo de férias.

Pauta

1. Projetos em andamento;

2. Deliberagdo do Plano de Trabalho Atuarial;
3. Comunicacdo do FUMPRES;

4. O que ocorrer.

Resolucdes

No vigésimo oitavo dia do més de junho de dois mil e vinte e trés, as 09:00h, na sala de reuniao da
Diretoria de Previdéncia, situada na Av. Joana Angélica, 399 - Nazaré, nesta cidade, reuniram-se
Daniel Ribeiro, Barbara Barrios, Eleyza Paraguassu, Hellen Cruz, Rosana Falcdo e Taina Barros

membros da Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor, bem como

convidados e representantes das areas, para realiza¢do da 6 Reuniao Ordinaria do Ano de 2023.

Inicialmente, Daniel Ribeiro parabenizou todas as areas e respectivas equipes pelo esforco diario,

o qual resultou em premiagoes nacionais, sendo um reconhecimento do desempenho da equipe do
FUMPRES. Em seguida, solicitou aos gestores que se reunissermn com as equipes para disseminar o
conhecimento do 56° Congresso Nacional da ABIPEM ocorrido em Foz do Iguagu. Ademais, deu boas

vindas as duas novas colaboradores da area de comunicagdo, informando que a iniciativa de
aprimoramento foi dividir em comunicagao externa, voltada para o pliblico de fora, e comunicagao %’)\/

interna, voltada para integragoes e alinhamento das areas.

Em seguida, reforgou o convite para a passeata do dia 02 de julho, 7hrs no largo da lapinha.

Mirella solicitou mudanga na ordem para deliberagdo do Plano de

Trabalho Atuarial, visto que Barbara nao poderia comparecer até o final da reunido. Dessa forma, (/
a identificacao do processo a ser seguido, 05 responsaveis por cada etapa, o nivel de

. . & . )
responsabilidade e participagao de cada ator, bem como 0s prazos a serem cumpridos foram )9
apresentados, Diante do exposto, 0s membros da Diretoria Executiva aprovaram o plano de trabalho
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Dando seguimento a pauta da reuniao, quanto aos projetos em andamento, segue a resolucao
abaixo:

Projeto: Disponibilidade Financeira

Meta: Atingir com as receitas de superavit de folha e rentabilidade nos investimentos financeiros,
um aumento no percentual de 40,5% do seu PL, ou seja, alcangarmos um PL de R$500.000.000,00
(quinhentos milhdes de reais) no final de dezembro/2023.

Status atual: Em andamento. Ecio destacou que o projeto esta apresentando bons resultados,
alcancando aproximadamente R$72.000.000,00 de superavit.

........................................................................................................................

Projeto: Recuperacao de Recursos

Meta: Recuperar 30% dos valores pagos apos o obito dos segurados no periodo de 01/01/2023 a
31/12/2023.

Status atual: Em andamento. Até o final do més de maio foi possivel alcancar 56% da meta
(aproximadamente RS 180.000,00)

Observacdes: As informacdes quanto ao projeto foram disponibilizada pelo gestor da area apds a
reuniao.

Projeto: Averbacao em Foco

Meta: Rezlizar trés encontros sobre averbacgao de tempo, contemplando a SMED, SMS e SEMGE, um
em cada secretaria, cada evento atendendo 50% dos servidores dos SEGEPs até dezembro de 2023.

Status atual: Em andamento, Hellen destacou que 0% da meta foi alcangada no més de maio, porém
foi apresentado um cronograma dos eventos.

Observacbes: As datas ja foram definidas e alinhadas através do agendamento do auditorio da
SENGE por intermédio da ASSINF, sendo elas: 13/09/2023 para os colaboradores SEMGE, 27/09/2023
para a SMED e 04/10/2023 SMS.

Nesse conterto, Daniel solicitou que Rosana aproveitasse os encontros para realizar uma
capaciltacao para os segeps. Ademais, Rosana destacou a necessidade de uma portaria em conjunto
com a DGP referente a averbagao, bem como padronizar o mapa do tempo de servigo para toda {
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Em seguida, Daniel solicitou que a Assessoria de Compensagio (ASSCOMP) desenvolvesse um <
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material para publicar no site, visando a disseminagao da importancia da averbagao, sugerindo uma RO
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cartilha ou manual. & ( /
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Por fim, no que tange o projeto Averbacao em Foco, ficou pendente o alinhamento entre ASSCOMP U/ A
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e GEPRE para ajustar a capacitacao com os dois temas, definigao do publico alvo para cada diae | \}Q:I\\
formato do evento, sendo de suma importancia infogmar posteriormente para AS§INE, (\\ !
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Projeto: Gestao de Produtividade

Meta: Entregar no ano de 2023, 90% dos processos de concessao de beneficios administrativos, que
tramitarem pela GECOP.

Status atual: Em andamento, Eleyza destacou que até o final do més de maio 88% dos processos
foram analisados, representando o alcance 97,78% da meta do projeto.

Projeto: Ouvindo Ouvidores

Meta: Visitar 5 ouvidorias do municipio, ao qual temos mais demandas de solicitacoes e conversar
com 100% dos ouvidores e adjuntos.

Status atual: Em andamento. Thatiane destacou que o projeto segue com 40% da meta atingida.

Observacdes: O resultado da meta foi possivel a partir do encontro realizado na SEMGE no dia
24/03, bem como o econtro na SMED no dia 03/05, tendo como pauta: Melhoria na comunicagao
entre as ouvidorias; conhecimento da rotina e dos desafios diarios; sugestoes para buscar
objetividade, clareza e eficacia e o foco para satisfacao do cidadao com relacao ao atendimento
recebido. No més de julho esta planejado um encontro na SMS.

Além disso, foi ressaltado que a ouvidoria deixou uma caixa em cada andar para coletar
manifestagoes dos colaboradores do FUMPRES.

........................................................................................................................

No Gltimo item da pauta, Yasmim apresentou o planejamento da comunicacao interna para o més
de julho, inicialmente abordando as estratégias de atracao, retencao e conversao. Ademais,
apresentou propostas de slogan, campanha de fortalecimento do nome FUMPRES, programacao do
reels/stories e calendario de publicagao.

Diante do exposto, os membros da Diretoria Executiva, bem como os convidados, discutiram sobre
o slogan para o FUMPRES. Desse modo, foi solicitada a elaboragao de uma nova proposta juntando
dois slogan’s que foram apresentados.

No que tange a comunicagao interna, Jenifer apresentou o planejamento embasado na analise
SWOT (pontos fortes, fracos, oportunidades e ameacas). Desse modo, sugeriu algumas agoes
internas, sendo elas: Dia dos pais, outubro rosa, consciéncia negra, novembro azul e natal. Ademais,

detalhou o cronograma e sugestées de publicagoes para o grupo do FUMPRES.

Desse modo, foi iniciado um debate referente a importancia da comunicagao organizacional e as
medidas que estavam sendo tomadas entre as areas. Nesse contexto, foi abordada a matriz de
desempenho contemplada no planejamento estratégico que ¢ de responsabllldade de todas as areas,

visando uma cultura de feedback.
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Na sequéncia, Rosana expds a necessidade de revisdo do fluxo de isencao de imposto de renda,
Visto que o procedimento é de responsabilidade da Junta Médica. Diante disso, Daniel concordou

com o exposto e solicitou que Jenifer elaborasse card e materiais de divulgacdo referente ao
procedimento.

Em seguida, foi tratado sobre as dificuldades identificadas no sisprev web, bem como os chamados
que encontram-se pendentes. Nesse sentido, Daniel solicitou o monitoramento dos chamados.
Diante disso, sera de responsabilidade de todas as areas avaliar os chamados que foram abertos,
prazos e atual status para envio das informagdes a ASSINF.

Por fim, foram apresentados alguns comunicados e convites, conforme abaixo:

» Prazo das comprovacao para o prémio aneprem (30/06 - sexta)

e Prazo das informacdes para o relatoério de governanca (04/07 - terca)

« Prazo das comprovacdes do planejamento estratégico do més de junho (07/07 - sexta)
« Requisitos pendentes do pro-gestao

« Convite para a palestra com a defensoria (02/08)
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