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Abrir sessao

Uma reunido com a Diretoria Executiva foi realizada em Diretoria de Previdéncia no dia 18 de
maio de 2023.

Participantes

Os participantes foram Ana Cecilia, Agnaldo Podesta, Clarissa Assiz, Cléssio Rogério, Daniel
Ribeiro, Eleyza Paraguassu, Karine Pizzani, Luis Felipe, Malu Specht, Mirella Nobre, Mirian Sena

e Taina Barros.

Membro(s) ausente(s)

Rosana Falcio, Rosevaldo Carvalho, Isabela Rocha e Hellen Cruz.

Pauta

1. Diagnésticodos dos especialistas;
2. Projetos em andamento;
3. O que ocorrer.

Resolugdes

No décimo oitavo dia do més de maio de dois mil e vinte e trés, as 09:00h, na sala de reuniao da
Diretoria de Previdéncia, situada na Av. Joana Angélica, 399 - Nazaré, nesta cidade, reuniram-se
Daniel Ribeiro, Eleyza Paraguassu e Taina Barros membros da Diretoria Executiva do Fundo
Municipal de Previdéncia do Servidor, bem como convidados e representantes das areas, para

realizacio da 5° Reuniao Ordinaria do Ano de 2023.

Inicialmente, Daniel Ribeiro informou sobre a evolugao histérica do RPPS, enfatizando que, pela
primeira vez na histdria do RPPS de Salvador, conseguiu todos os critérios regulares do CRP

tou que desde 2017 tinha pendente o equilibrio atuarial, mas com a

administrativamente. Ressal
e desse resultado, o

segregacao de massas esse item ficou regular. Ademais, explicou que diant
RPPS podera alcangar o ISP nota A, o que ajudara nas pontuagoes dos prémios que estao por vir.

a 22/05 sera divulgado o resultado do Prémio Destaque Brasil

Além do exposto, informou que no di
Destaque Brasil de Responsabilidade

de Governanca Previdenciaria e no dia 23/05 os prémios
Previdenciaria e de Investimentos.
Na oportunidade, explicou sobre o rodizio de colaboradores em viagens para congressos, simposios

e eventos das associagdes nacionais. Ressaltou que esta sendo desenvolvido um procedimento para )
que todos 0s colaboradores que participarem dos referidos eventos sejam multiplicadores, ¥
4

compartilhando os conhecimentos através de relatorios e/ou minipalestra para toda equipe do

FUMPRES.
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Em seguida, pontuou sobre as inconsisténcias ocorridas no SISPREV Web. Todavia, esté sendo

apurada pela empresa e posteriormente sera informado de que forma o problema sera sanado.
Dessa forma, solicitou que fosse divulgado para as éreas todos os Informativos da reuniéo.

S?guindo a pauta, em atendimento ao plano de trabalho dos servidores especialistas em politicas
publicas, Mirian Sena iniciou o diagnostico da Assessoria Especial de Informagdes e Apoio aos
.Co.nselhos (ASSINF), area em que atuou durante o perfodo de 1 més (margo). A apresentagao foi
iniciada com uma analise SWOT, bem como atribuicdes do regimento interno e as atividades
desempenhada durante o periodo mencionado.

Cabe ressaltar que Mirian apresentou um ponto de melhoria conforme detalhado abaixo:

» Ponto de melhoria: Investimento em treinamento de gestao de projetos para todas as areas,
e assim institucionalizar a gestao de projetos no FUMPRES

Diante do exposto, os membros da Diretoria Executiva agradeceram e pontuaram sobre a mudanca
de gestdo que é uma realidade encontrada em toda PMS, assim como o quadro reduzido de
funcionarios. Ademais, foi informado que o ponto de melhoria estd em alinhamento com o

planejamento da ASSINF, uma vez que ja estava prevista a realizagdo de capacitagdo em gestao de
projetos.

Em seguida, Cléssio deu continuidade na reunido apresentando o diagnéstico do Setor de Pensdo
(SEPEN). Inicialmente, apresentou o seu desenvolvimento profissional, seguindo com as atividades
desempenhadas no SEPEN e diagndstico situacional.

Seguindo a mesma analise apresentada anteriormente, Cléssio abordou sobre os pontos fortes,
pontos fracos, oportunidade e ameagas do Setor de Pensao. Ademais, destacou alguns pontos de
melhoria, conforme abaixo:

~ Proposta para redugao de tempo médio de tramite de processos
~ Digitalizagao dos processos de aposentadoria no ARCAD/SEMGE;

~ Despacho de encaminhamento de dependentes a junta médica;
o Saida SEPEN — Envio & Junta Médica (Ultimos 10 processos) - média de 37 dias

~ Estabelecimento de prazo de resposta aos despachos de solicitagao de documentos junto
aos SEGEPs, bem como a DGP/Junta Médica;

~ Utilizagao do Microsoft Teams - Seguranc¢a da informagao;

~ Prevengao e combate a incéndio.
o Sinalizacao elevadores - impedimento de acesso;

o Portas corta fogo normalmente fechadas;

o Sistema de alarme ou detectores de fumaca;

o Iluminacao de emergéncia;

o Sinalizacao de saidas de emergéncia;

o Cadeira de emergéncia (pessoas com dificuldade de locomogio),

Em sua apresentagao diagnostica, Cléssio sugeriu a implantagao do painel Bl no SISPREV, fins de
monitorar o prazo resposta dos processos de pensao em cada Secretaria/Setor,

Em continuidade, os membros da Diretoria Executiva agradeceram e fizeram alguns esclarecimentos.
Daniel Ribeiro solicitou que Cléssio fizesse um levantamento detalhado das agdes de combate a '
incéndio que podem ser realizadas com o esforgo interno, - 7

Em atendimento a pauta da reuniao, quanto aos projetos em andamento, segue a resolugdo abaixo:
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Projeto: Disponibilidade Financeira

Meta: Atingir com as receitas de superavit de folha e rentabilidade nos investimentos financeiros,
um aumento no percentual de 40,5% do seu PL, ou seja, alcancarmos um PL de R$500.000.000,00

(quinhentos milhdes de reais) no final de dezembro/2023.
Status atual: Em andamento. Ana Cecilia destacou que 43,5% da meta foi atingida, alcangando

aproximadamente R$63.000.000,00 de superavit.

Projeto: Recuperacé@o de Recursos

Meta: Recuperar 30% dos valores pagos apds o 6bito dos segurados no periodo de 01/01/2023 a

31/12/2023.
Status atual: Em andamento. Ana Cecilia destacou que no acumulado até o final do més de abril

foi possivel alcangar 54% da meta (aproximadamente RS 96.000,00)

Projeto: Averbacao em Foco
Meta: Realizar trés encontros sobre averbacdo de tempo, contemplando a SMED, SMS e SEMGE, um

em cada secretaria, cada evento atendendo 50% dos servidores dos SEGEPs até dezembro de 2023.
Status atual: Em andamento, Malu destacou que 0% da meta foi alcangada no més de abril, porém
o0 encontro esta previsto para o dia 13/09 (quarta-feira).

Observagées: Houve um questionamento quanto a meta estabelecida, ressaltando que apenas um
evento ndo atende a meta. Desse modo, foi lembrado a imprescindibilidade da apresentagao do

cronograma na 6° reunido érdinaria no més de junho, conforme as tratativas com as demais

secretarias.
Projeto: Gestao de Produtividade

Meta: Aumentar em 20% (vinte por cento) a quantidade de analises realizadas pela GECOP dos
diferentes tipos de processos até dezembro de 2023, considerada a média de 2022, que resultou no

percentual de 70% (setenta por cento) de entrega, distribuidos em 7 (sete) analistas.

Status atual: Em andamento, Eleyza destacou que até o més de abril 62% dos processos foram

analisados, representando o alcance 82% da meta do projeto.

Observagdes: Foi solicitado modificagao na meta, visando melhor entendimento do percentual
-

que pretende ser alcangado.
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Projeto: Ouvindo Ouvidores

Meta: Visitar 5 ouvidorias do municipio, ao qual temos malis demandas de solicitagdes e conversar
com 100% dos ouvidores e adjuntos.

Status atual: Em andamento. Luis destacou que 40% da meta foi alcangada no més de abril,

Observagdes: O resultado da meta foi possivel a partir do encontro realizado na SEMGE no dia
24/03, bem como o econtro na SMED no dia 03705, tendo como pauta: Melhoria na comunicagio
entre as ouvidorias; conhecimento da rotina e dos desafios diarios; sugestdes para buscar
objetividade, clareza e eficacia e o foco para satisfacao do cidadio com relagido ao atendimento

recebido.

........................................................................................................................

Na sequéncia, Eleyza apresentou a proposta do regimento do Comité de Avaliagao de Riscos
desenvolvida juntamente com os especialistas em politicas pGblicas. Diante do exposto, os
participantes da reuniao fizeram algumas sugestoes de alteragoes.

No ultimo item da pauta, Mirella ressaltou sobre o monitoramento dos processos fisicos. Informou
que a planilha foi desmembrada, ou seja, todas as areas possuem planilhas individualizadas
permitindo acesso a qualquer hora do dia. Além disso, reforgou que foi enviado um e-mail com o
informativo e caminho para referida planilha.

Ademais, solicitou que todos os membros da Diretoria Executiva verificassem o e-mail institucional

com as pendéncias do prémio ANEPREM, bem como um feedback com a validacdo para ouvidoria

referente as alteragdes no codigo de ética.

Em seguida, Karine reforgou sobre o plano de capacitagao que encontra-se disponivel no site do
FUMPRES, solicitando que todas as areas verif iquem as agdes que precisam ser realizadas e as metas
definidas para os colaboradores do FUMPRES.

Por fim, Mirella explicou sobre a acao de arrecadagao de materiais de limpeza e higiene proposto
pelo SEASS, solicitando apoio das equipes e colaboradores que puderem ajudar.

Nada mais havendo, encerrou-se a presente reuniio,
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