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1 INTRODUGCAO

O presente relatério foi estruturado conforme o disposto no Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
- Portaria MPS n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017.

2 GERENCIA DE CONTROLE DE PROCESSOS E AVALIAGAO DE
RISCOS

O Sistema de Controle Interno do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor -
FUMPRES foi instituido inicialmente nos termos do Decreto n°® 29.188/2017. A
Assessoria Especial de Gestao e Controle de Previdéncia — ASSCOP integrava
a Diretoria de Previdéncia — DPR da Secretaria Municipal de Gestao — SEMGE,
conforme previsdo no regimento interno, e, posteriormente, passou a ter status
de Geréncia, denominando-se Geréncia de Controle de Processos e Avaliacao
de Riscos — GECOP, conforme Decreto n°® 33.643/2021, publicado no Diario
Oficial do Municipio de 15 de margo de 2021.

Consoante tal afirmagéao, a pratica de controle interno do FUMPRES segue os
parametros do Programa de Certificagcéo Institucional e Modernizagao da Gestao
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios — Pro-Gestao (Portaria MPS n° 185/2015 alterada pela
Portaria MF n°® 577/2017).

2.1 MISSAO

Zelar constantemente pela boa conduta e regular aplicagcdo dos recursos
publicos, bem como pela transferéncia, celeridade, integridade nos
procedimentos dos processos administrativos e de beneficios garantindo o
devido processo legal.

2.2 VISAO

Ser um setor de referéncia na execugao das suas atividades, zelando pelo bem-
estar da sua equipe e cumprimento das tarefas demandadas e aprimorar o
entrosamento dos setores, a fim de manter o bom desempenho do FUMPRES.



2.3 OBJETIVO

Esta Geréncia tem como objetivo geral assegurar o controle interno da area de
Previdéncia, por intermédio da Unidade de Controle Interno — UCI, e gerenciar
estratégias de:

e Mapeamento e identificacdo da severidade/frequéncia dos riscos,
para implantacdo de métodos que proporcionem as devidas
reducoes;

e Estudos, desenvolvimento de contatos e mediacdo de agdes
multisetoriais intrassecretarias, na sua area de competéncia;

e A observancia do principio da legalidade na administragao publica,
garantindo a conformidade das atividades exercidas, de acordo
com as leis e regulamentos;

e Planos, programas, projetos e critérios na area de governanga;

e Auditoria e projetos na area de competéncia da diretoria, assim
como planejar, supervisionar, monitorar, orientar e controlar sua
execucao e aplicagao;

e Proposi¢cao de planos, programas e/ou projetos que atendam a
requerimentos e/ou recomendagbdes de Orgados externos, bem
como acompanhar, direcionar e monitorar a sua execucao;

e Adocdo de mecanismos que assegurem a probidade na aplicacéo
dos recursos do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor
(FUMPRES);

¢ Implementacdo e o controle de procedimentos que promovam as
melhores técnicas de gestdo e governanga corporativa ao
FUMPRES;

e Garantia da assertividade nas respostas e na gestadao documental
da area, analisando e organizando dados e informacdes e emitindo
parecer opinativo quanto aos processos e documentos que
tramitam na diretoria;

e Acompanhamento e avaliagdo da gestdo operacional, econémica
e financeira dos recursos, bem como dos resultados alcangados
pelos programas executados pelo FUMPRES;

e Promocgao sistematica e avaliacdo da situagdo financeira e
econdbmica do FUMPRES;

e Realizacdo e acompanhamento das medidas de controle interno
permanente, visando a verificar a regularidade dos pagamentos
dos beneficios previdenciarios;
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e Revisdo periddica dos beneficios previdenciarios, conforme
previsdo nas legislagcbes especificas da Administragdo Publica
Municipal,

e Elaboragédo do relatério de controle interno;

o Estabelecimento de parametros para determinacéo das linhas de
frente do trabalho da auditoria.

No ambito da Unidade do Controle Interno — UCI, sao realizadas acgdes de:

e Monitoramento e avaliagdo dos processos e das normas e
procedimentos estabelecidos pela gestao;

e Acompanhamento das auditorias externas realizadas no
FUMPRES;

o Capacitacao interna aos servidores da area de controle, para seu
aperfeicoamento;

¢ Emissao de relatérios trimestrais que atestem a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas;

e Acompanhamento das respostas de diligéncias do Tribunal de
Contas dos Municipios (TCM/BA) e/ou de outros orgaos de
controle externo, referente a area de atuagao da DPR;

e Suporte as medidas voltadas para controle e auditoria interna da
folha de pagamento;

¢ Revisédo dos processos e procedimentos;

¢ Planejamento e execugao de auditorias internas para assegurar a
conformidade dos beneficios concedidos em conformidade com a
legislagdo da instrugdo processual;

e |dentificagcdo dos valores pagos indevidamente, envidando
esforcos com vistas ao ressarcimento ao erario;

e Provisdo de maior fidedignidade e confiabilidade nos processos
internos;

¢ Analise das demandas internas de beneficios sob suspeita.

Neste sentido, o presente relatorio visa a identificar, avaliar, tratar e corrigir os
erros potenciais que possam afetar o FUMPRES, propiciando informagdes
oportunas e confiaveis, de carater administrativo e operacional, sobre os
resultados e efeitos atingidos.

Outrossim, o relatorio tem objetivos especificos a serem atingidos, que séo:

e Identificagdo de possiveis erros, praticas antieconbmicas,
retrabalho e fraudes, prevenindo novas ocorréncias;
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e Implementacdo de programas, projetos, atividades, sistemas e
operacoes, visando a eficiéncia, a eficacia e a economia de
recursos;

¢ Monitoramento das atividades realizadas pelos setores da DPR,
que faz a gestdo do FUMPRES.

3 PRO-GESTAO

Em conformidade com o disposto no Anexo 08 do Manual Pro-Gestao RPPS, a
GECORP, setor responsavel pelo Controle Interno do FUMPRES, que possui em
sua estrutura 04 (quatro) servidores efetivos, devera avaliar as adequagdes dos
processos as normas e procedimentos, bem como atestar a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas do FUMPRES, em consonéancia com o item
3.1.1 e 3.1.2 do referido Manual, mediante o diagndstico de atuagao das 06 (seis)
areas definidas para o Nivel lll, a saber:

ARRECADAGAO (cobranca de débitos de contribuigbes em atraso do ente
federativo e dos servidores licenciados e cedidos); BENEFICIOS (concesséo e
revisdo de aposentadoria e pensbes e gestdo da folha de pagamento);
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (envio e andlise de requerimentos de
compensacao previdenciaria); INVESTIMENTOS (elaborag&o e aprovagéo da
politica de investimentos, credenciamento das instituicées financeiras e analise
de risco da carteira de investimentos e de autorizacdo para aplicacdo ou
resgate); JURIDICA (acompanhamento e atuag&o nas agdes judiciais relativas
a beneficios), TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (procedimentos de
contingéncia que determinem a existéncia de copias de seguranga dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados e o controle de acesso fisico e l6gico).

Visando a colaboragdo com a gestdo do FUMPRES, no sentido de verificar a
conformidade das atividades, fornecer informagdes, manter a certificacdo e
almejar os niveis maiores, este setor colhe, mensalmente, os dados das agbes
inerentes a cada atividade, em sede de cada area acima apontada.

Ademais, sdo analisados todos os procedimentos relativos aos macroprocessos
e processos, proporcionando, assim, uma gestdo com maior controle dos seus
ativos e passivos, objetivando a seguranga e uma efetiva prestagao dos servigos
oriundos deste Fundo aos segurados.

Os principais meios que sao utilizados para oferecer suporte da GECOP ao
FUMPRES s&o os a seguir delineados:
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e Segregacao de Funcgdes: monitoramento da diversificagdao das
funcdes dentre as areas de atuacao;

o Autorizacdo e aprovacdo: controle e analise das operagdes,
conforme as responsabilidades e riscos envolvidos;

e Legislagao: verificagcdo permanente das atualizagdes da legislagao
vigente;

¢ Confiabilidade das documentacdes: monitoramento da utilizagcao
de documentos e provas habeis, bem como validacdo da
autenticidade dos documentos;

e Estimulo a eficiéncia operacional: determina prover os meios
necessarios a condugao das tarefas, com o objetivo de obter o
entendimento, aplicacédo e agao tempestiva e uniforme;

e Mapeamento e Manualizacdo: acompanhamento eficiente da
execucao das tarefas, bem como a padronizacao dos fluxos;

e Auditoria: identificacdo das conformidades dos calculos,
procedimentos legais, implantagdes dos beneficios concedidos,
considerando a aplicagdo das politicas determinadas pela
administracao;

e Equipamento mecanico: utilizacdo de equipamentos eletrénicos,
sistema de gestdo e indicadores buscando agilidade e
confiabilidade nas atividades;

e Monitoramento dos requisitos atendidos na auditoria de
certificacao do Pro-Gestdao, bem como as providéncias adotadas
para os requisitos que nao foram atendidos.

O mapeamento das atividades corresponde ao desenho que identifica todas as
etapas do fluxo de processos existentes, que tem como beneficio esclarecer as
inter-relacdes e interdependéncia do processo de negdcio, proporcionando a
identificacdo de oportunidades de melhorias e a analise de transformacdes do
processo.

O fluxo das atividades € monitorado conforme a diagramacéo de cada processo
de negdcio, com o fito de realizar maior gerenciamento, de maneira sistémica,
buscando o melhor desempenho das atividades de cada setor e aumentando a
eficacia dos atos.

Diante desse acompanhamento, apresentamos abaixo os dados mapeados das
06 (seis) areas demandadas no Nivel Il do 1° trimestre do ano de 2023.
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Compensacao

Arrecadacao Beneficios : e
¢ Previdenciaria

Tecnologia da
Informacao

Investimentos Juridica

Destarte, cabe destacar que as agdes relacionadas ao Pro-Gestao, atendidas
pelas diversas areas desta DPR, estdo sendo monitoradas pela UCI, e as
pendéncias identificadas serdo objeto de recomendagdes formais, realizadas
mediante o envio de Comunicagéo Interna - Cl, por meio do SISPREVWEB, nos
termos do modelo que segue no ANEXO Il deste relatério. Outrossim, serdo
realizadas reunides com os responsaveis e demais componentes das areas
objeto de atuagdo do Controle Interno, a fim de transmitir as orientagdes
cabiveis, 0 que sera registrado em Ata.

4 METODOLOGIA

O controle interno do FUMPRES, implementado pela GECOP, se refere a um
conjunto de politicas, procedimentos e atividades adotados pela entidade, para
gerenciar seus objetivos, mediante o tratamento de riscos a eles associados.

No tocante ao gerenciamento de riscos, utilizou-se como base a metodologia
formulada pelo COSO — The Comitee of Sponsoring Organizations, intitulada
COSO II — o Gerenciamento de Riscos Corporativos — Estrutura Integrada. Este
modelo é considerado como referéncia para avaliagcdo de controles internos e
gerenciamento de riscos, sendo amplamente reconhecido como padrao
definitivo para medir a eficacia dos sistemas de controle. Com base nesta
metodologia, o controle interno considera oito componentes fundamentais:

Ambiente interno;

Fixagao de objetivos;
Identificagdo de eventos;
Avaliacéo de riscos;
Resposta a risco;

Atividades de controle;
Informacdes e comunicagdes;
Monitoramento.

©ONOOREWDN =
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As ferramentas utilizadas pelo controle interno, dentre outras, séo:

e Checklists, elaborados de acordo com a previsao legal, pertinente
a cada procedimento apresentado pelos setores responsaveis;

e Questionarios;

e Brainstorming;

e Entrevista com os gestores das areas e com os agentes
responsaveis pelas atividades, para identificacdo dos riscos
inerentes a essas obrigacoes;

e Analise dos fluxos das atividades;

e Analise documental.

Precipuamente, as informacbes verificadas e os controles realizados, no
contexto de cada atividade, seguem descritos nos itens a seguir.

5 ANALISE DO CONTROLE INTERNO

Pela analise do controle interno deve-se observar a existéncia de instrumentos
organizacionais, entre eles o Planejamento Estratégico da entidade, que
consiste em diretrizes estratégicas e acbes a serem desenvolvidas para
concretizar os objetivos gerais do FUMPRES, o Regimento Interno do érgéo ao
qual esta vinculado o FUMPRES, a Politica de Gerenciamento de Riscos, o
Manual de Gestao de Riscos, e as Diretrizes do Pro-Gestéao.

Desta forma, a importancia do controle interno fica evidente a partir do momento
em que amplia a eficacia dos resultados das operagdes, a fim de agregar
confiabilidade as atividades desenvolvidas, garantindo a continuidade do fluxo
de informacdes e operacoes.

Segue abaixo o exame realizado nas areas pertinentes, em conformidade com
o disposto no Anexo 08 do Manual Pro-Gestao RPPS.

5.1 ARRECADACAO

A unidade de controle realizou analise documental, a titulo de amostragem,
referente a competéncia fevereiro/2023, a partir de pasta fisica disponibilizada
pela Unidade de Arrecadacdo Financeira — UAFIN, para averiguagdo da
conformidade dos procedimentos adotados pelo FUMPRES na analise dos
processos de ARRECADACAO PREVIDENCIARIA.

A atividade realizada por esta unidade consistiu em averiguar os fluxos e
procedimentos utilizados pelo FUMPRES na analise dos processos de
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ARRECADACAO PREVIDENCIARIA (Receitas Previdenciarias), com base em
“checklists” elaborados de acordo com a previsdo legal aplicada aquela
atividade.

O método consistiu na analise das receitas previdenciarias em observancia as
aliquotas direcionadas aos destinatarios das normas previdenciarias vigentes e
aos fluxos e procedimentos adotados pela UAFIN, conforme as ferramentas de
checklist anteriormente mencionadas.

Da analise documental realizada por esta unidade de controle nao foram
identificadas inconsisténcias.

ORGAO BASE DE SERVIDOR | PATRONAL | POUPANCA
CALCULO 14% 24% 0,8%

CASA CIVIL 61.134,67 8.558,86 14.672,32 489,08
SEMGE 833.079,24 117.041,42 199.939,02 6.664,63
SEFAZ 8.475.191,15| 1.186.527,64| 2.034.045,88 67.801,53
SMED 46.305.155,97| 6.482.721,59| 11.113.237,44| 370.441,25
SMS 39.118.784,85| 5.476.633,85| 9.388.508,36] 312.950,28
PGMS 3.308.376,77 463.172,76 794.010,42 26.467,01
SEMOP 2.426.634,94 339.728,88 582.392,39 19.413,08
SEMOB 522.457,28 73.144,05 125.389,75 4.179,66
SEMUR 67.100,48 9.394,08 16.104,12 536,80
SEINFRA 156.739,19 21.943,49 37.617,40 1.253,91
SEMPRE 1.397.785,16 195.690,01 335.468,43 11.182,28
CGM 460.748,39 64.504,82 110.579,61 3.685,99
SALTUR 19.122,89 2.677,20 4.589,49 152,98
FGM 165.232,40 23.132,55 39.655,77 1.321,86
SUCOP 1.228.153,97 171.941,59 294.756,95 9.825,23
FMLF 560.704,85 78.498,70 134.569,17 4.485,64
GCM 5.067.705,13 709.476,55] 1.216.249,23 40.541,64
TRANSALVADOR 5.080.128,45 711.218,09] 1.219.230,83 40.641,03
FCM 150.303,48 21.042,50 36.072,84 1.202,43
SECIS 623.525,47 87.293,66 149.646,11 4.988,20
SEGOV 354.297,55 49.601,63 85.031,41 2.834,32
ARSAL 28.545,62 3.996,39 6.850,95 228,36
SECULT 67.938,37 9.511,39 16.305,21 543,51
SEDUR 1.990.956,52 278.733,93 477.829,56 15.927,65
SEMAN 1.271.836,51 178.056,89 305.240,76 10.174,69
SEMDEC 51.623,10 7.227,22 12.389,54 412,98
SPMJ 132.322,67 18.525,17 31.757,45 1.058,58
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SECOM 189.703,56 26.558,50 45.528,85 1.517,63
CAMARA 3.040.470,81 424.411,49 729.712,99 24.323,77
SUBTOTAL 123.155.759,44 | 17.240.964,90 | 29.557.382,25| 985.246,02

FONTE: UCGR/UAFIN (FEV/2023).
5.1.1 Riscos identificados

e Demora para que ocorra a solicitacdo de bloqueio e estorno da conta
bancaria dos beneficiarios, em caso de 6bito, ou cobranca aos familiares,
caso nao reste saldo suficiente na conta bancaria para estorno, o que
podera dificultar a cobrancga, a aceitagao por parte dos familiares e a
possibilidade de eles ressarcirem o fundo.

Sugestao:

1. Comunicado de bloqueio e/ou estorno imediato a
instituicdo bancaria, com celeridade na cobranca
aos familiares.

e Continuidade do pagamento de beneficios apos o 0bito, onerando
indevidamente os cofres publicos.

e Prescrigao do direito de cobranga aos familiares que receberam recursos
indevidos.

Sugestao:

1. Utilizagao do Sistema Nacional de Informacgdes de
Registro Civil - SIRC para verificagao dos o6bitos
antes do pagamento da folha.

2. Nomeacéao/contratacdo de mais analistas, a fim de
dar mais celeridade as atividades.

3. Mensagem de urgéncia no que diz respeito ao
calculo do valor devido, envio da carta de
bloqueio/estorno ao banco e, se for o caso, envio
de carta de cobranca aos familiares.

4. Encontro de contas entre o valor de ressarcimento
ao FUMPRES e verbas devidas ao de cujus.

e Recebimento de Certiddo de Tempo de Servigco, encaminhada pela
Diretoria de Gestao de Pessoas, com erro.

Sugestao:

1. Analisar com criticidade as informagdes dispostas
na CTS, confrontando-as com as dispostas nos
demais documentos do processo, como as fichas
financeiras. Em caso de inconsisténcia, devolver
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o processo a Diretoria de Gestdo de Pessoas,
para que duvidas sejam elucidadas.

5.2 BENEFICIOS

A referida Area tem como objetivo realizar a concessao e revisdo dos beneficios
de aposentadoria e penséo junto a este FUMPRES. Neste sentido, foram criadas
rotinas padronizadas que definem a instrugdo e a analise dos processos
previdenciarios, com previsao nas legislagdes vigentes e na Instru¢ao Normativa
n° 01/2021, bem como na Resolu¢do TCM n°® 1369/2018.

Neste sentido, a Unidade de Controle interno realiza o monitoramento e a
adequacao de todos os processos de beneficios, quais sejam, aposentadoria e
pensao, bem como suas respectivas revisées, que tramitam neste Fundo, com
vistas a verificar a conformidade do atendimento dos fluxos aos procedimentos
estabelecidos nas legislagdes pertinentes.

5.2.1 Anadlise de fluxos do processo

Com base nas informagdes supracitadas foram analisados por esta Unidade de
Controle 1.083 processos, conforme tabela:

PROCESSOS FiSICOS

DESCRICAO QUANTIDADE
APOSENTADORIA 125
PENSAO 366
ADMINISTRATIVOS 64
TOTAL 555

PROCESSOS ELETRONICOS

DESCRICAO QUANTIDADE
APOSENTADORIA 80
PENSAO 79
ADMINISTRATIVOS 369
TOTAL 528

FONTE: UCI/GECOP
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Desta forma, no primeiro trimestre a Unidade de Controle opinou pela concessao
de 55 (cinquenta e seis) beneficios junto a este Regime Proprio de Previdéncia,
sendo 26 (vinte e seis) aposentadorias e 28 (vinte e oito) pensdes por morte,
conforme tabela abaixo:

BENEFICIO FUNDAMENTAGAO TOTAL

Artigo 40, § 1°, inciso | da Constituicdo Federal de
1988, alterada pela EC n°.41/2003.

Artigo 40, § 1°, I, 'a’ da Constituicdo Federal de
1988, alterada pela EC n°.41/2003.

Artigo 40, § 1°, Ill, 'b” da Constituicdo Federal de
1988, com redacgédo da EC n° 20/98.

Artigo 6°, incisos I, Il, Ill e IV da Emenda
APOSENTADORIA | Constitucional n°® 41/2003. 26
Artigo 6°, incisos I, Il, Ill e IV da Emenda
Constitucional n° 41/2003 c/c art. 40, §5° da
Constituigdo Federal de 1988, com redagéo da
Emenda Constitucional n°20/1998.

Artigo 40, § 1° da Constituicdo Federal de 1988,
com redagéo da EC n° 41/2003 c/c artigo 6-A da
Emenda Constitucional n® 41/2003.

Artigo 8° da Lei Complementar n° 75/2020 c/cart.
7°, inciso | da Lei Complementar n° 05/1992.

PENSAO Artigo 7°, inciso I, c/c art. 38, Il da Lei 28
Complementar n° da Lei Complementar n°
05/1992.

FONTE: UCI/GECOP

Além dos numeros indicados na planilha acima, de acordo com o sistema E-
Salvador, no periodo de janeiro a margo/2023 foram analisados 106 (cento e
seis) processos de pagamentos, dentre os quais se pode citar contrato de
locagao de servigos, equipamentos e locagao de mao de obra. Ainda, 06 (seis)
processos eletrénicos trataram de assuntos diversos, quais sejam: férias e
licencas de servidores com previsdo legal, totalizando 110 (cento e dez)
processos monitorados por esta unidade com avaliagdo de conformidade. Em
relagcdo a estes processos nao foram identificadas inconsisténcias, razao pela
qual o controle opinou pela regularidade do procedimento.
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Além das analises indicadas, esta Unidade, por meio do processo inaugural sob
0 n° 2023.1002.100010PA, realizou auditorias amostrais nos processos de
Aposentadoria por Invalidez concedidas no periodo de 2017 a 2019.

Em atendimento ao requisito do Pro-Gestao foi publicada a Instrucdo Normativa
n® 09/2022 em 16/12/2022, que instituiu o Programa de revisdo peridédica dos
beneficios por invalidez ou incapacidade permanente e das isen¢gdes de imposto
de renda dos aposentados e pensionistas do Fundo Municipal de Previdéncia do
Servidor - FUMPRES.

Foram solicitados do arquivo e analisados por amostragem os processos de
aposentadoria por invalidez sob os numeros: 2508/2017; 55879/2019;
3675/2015; 1710/2016; 7277/2017 e 10936/2017, todos com laudos de invalidez,
para averiguagao dos requisitos ensejadores da sua concessao.

Apoés analise, verificou-se a regularidade e manutengdo dos beneficios de
aposentadoria sob os numeros: 2508/2017, 55879/2019, 10936/2017. Por sua
vez, ndo foi possivel o prosseguimento do feito em relagdo aos processos sob
0os numeros: 3675/2015, 7277/2017 e 1710/2016, em virtude do obito dos
segurados.

Com o fito de dar prosseguimento a implementagdo do Programa de Reviséo de
Beneficios previsto na referida Instru¢do Normativa, foi instaurado processo sob
o n° 2023.1002.200099PA para analisar o quantitativo de pensionistas na
condigdo de invalidez, e posterior analise dos requisitos ensejadores do
beneficio de pensdo em favor dos dependentes invalidos.

Ademais, em relacdo as analises dos processos de concessao de beneficios
foram identificadas inconsisténcias em diversos aspectos. As inconsisténcias
verificadas nos processos s&o registradas em planilha de uso interno desta
Unidade, com o fim de registrar e acompanhar as diligéncias necessarias ao
saneamento das questdes dirigidas as Areas competentes.

As evidéncias podem ser identificadas nos seguintes processos: 2899/2017;
2022.07.13946P/ 2022.07.13947P/ 2022.07.13953P; 734/1979; 7774/2018;
4347/2019; 2021.07.13617P; 2022.07.14483P; 2022.07.14410P;
2021.04.12960P; 160/2012; 2021.07.13360P (Apenso 2021.07.13593P);
4193.2018; 988/2019; 2442/2018; 2022.07.10673R1; 6758/2020; 1891/2019;
14490/2019.

As referidas inconsisténcias foram encaminhadas pela Geréncia de Controle de
Processos e Avaliagdo de Riscos - GECOP por mensagem eletrénica, com
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recomendacdes a serem adotadas pelas Areas e indicacdo de atendimento da
diligéncia solicitada, conforme apontamento da tabela abaixo:

planilha de calculos para
apuragao da média das 80%
maiores remuneracdes, a qual
impactara financeiramente o
calculo final dos proventos.

N° DO INCONSISTENCIA RECOMENDACAO
PROCESSO

2899/2017 Divergéncia na fundamentacgao | Esclarecimento da
legal informada, sobretudo em | fundamentagao legal
referéncia as Emendas | indicada na
Constitucionais indicadas no | fundamentagdo do ato
Relatoério Técnico e minuta de | aposentador.
portaria.

2022.07.13946P | Data do inicio do beneficio | Atendida.

2022.07.13947P | equivocada na memoria de

2022.07.13953P | calculo.

734/1979 Erro material na indicacdo da | Atendida.
composicao dos proventos. A
minuta de portaria indica a
expressao integralidade
quando deveria fazer mencéao a
proporcionalidade.

7774/2018 Equivoco na fundamentacio | Atendida.
juridica do ato.

4347/2019 Inconsisténcia indicada na | Utilizagao da planilha de

composicao dos
proventos elaborada
pela GECOP, bem como
observancia das
aliquotas de acordo com
a legislacdo vigente a
época.

2022.07.14483P

Auséncia de informacdes do
setor competente acerca de
eventuais valores a serem
ressarcidos.

Atendida.

2022.07.14410P

Auséncia de informacdes do
setor competente acerca de
eventuais valores a serem
ressarcidos.

Atendida.

2021.04.12960P

Erro material na grafia do nome
da requerente.

Atendida.
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160/2012

Erro material na grafia do nome
da requerente e na data de
Obito do instituidor.

Atendida.

2021.07.13360P
Apenso
2021.07.13593P

Equivoco na indicagao da data
fim do beneficio de pensao nas
Planilhas de Calculos e
Relatérios Técnicos.

Esclarecimento acerca
da data fim do beneficio
nas Planilhas de calculo,
Minutas de Portarias e
Relatério Técnico em
referéncia a requerente
Sra. Carine Marques
Santos (Proc. n°
2021.07.13593P);
Esclarecimento
formulado em diligéncia
nos autos em referéncia;
Atendida.

4193/2018

Nomenclatura da gratificacédo
incorporada aos proventos;
Divergéncia do contracheque e
da minuta de Portaria;
Denominagao da Gratificagao
divergente do contracheque e
minuta de Portaria.

Atendida.

988/2019

Erro material na grafia do nome
da requerente.

Atendida.

2442/2018

Divergéncias no periodo de

percepcao e valores da
gratificagcao aprimoramento
profissional.

Esclarecimento acerca
do periodo de
percepcao da
gratificacado profissional
(Céd. 1338) em virtude
da inconsisténcia
identificada na memdria
de calculo, bem como
dos valores a este titulo.

2022.07.10673R1

Junta Médica emitiu laudo sem
observancia aos quesitos
formulados.

Encaminhamento do
feito a GEIMS para
complementacao da
instrucdo do processo
de revisao dos
proventos nos moldes
da LC 75/2020, art. 8°.
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6758/2020

Divergéncia no fundamento da
aposentadoria;
Divergéncia na planilha de
célculo dos valores da média
das 80% maiores
contribuicdes.

Atendida.

1891/2019

Divergéncia na planilha de
célculo dos valores da média
das 80% maiores
contribuicdes. Utilizacao de
aliquota de 11% em periodo
anterior a l. 10.887/1994.

Encaminhamento de
diligéncia a GEPRE para
utilizacdo da planilha de
composicao dos
proventos elaborada
pela GECOP, bem como
observancia das
aliquotas de acordo com
a legislacdo vigente a
época.

14490/2019

Inconsisténcia na planilha de
calculo em razao de utilizacao
de fator previdenciario e
aliquota divergente da
legislagao aplicavel.

Encaminhamento de
diligencia a GEPRE para
utilizacdo da planilha de

composicao dos
proventos elaborada
pela GECOP, bem como
observancia das

aliquotas de acordo com
a legislacdo vigente a
época.

5.2.2 Folha de pagamento

Nos meses de janeiro a margo/2023, o controle realizou analise documental dos
processos de aposentadoria e pensdo que tramitam nesta Diretoria de
Previdéncia, com vistas a verificar a conformidade dos procedimentos adotados
pela Coordenadoria da Folha de Pagamento — CFOP/GEPRE e pela Geréncia
Administrativa e Financeira — GEFIN, com o objetivo de salvaguardar o erario e,
ainda, em atendimento ao quanto previsto no planejamento estratégico.

Impende ressaltar que a atividade realizada por esta unidade se refere a analise
da folha de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas deste FUMPRES.
Assim, de forma continua, é verificada por este setor de controle a conformidade
do procedimento dos processos de pagamento, bem como os recolhimentos dos
tributos e obrigagdes acessorias.
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Nesse aspecto, é verificada se a despesa foi devidamente empenhada,
certificada e liquidada, bem como se possui adequagdo orcamentaria e
financeira, amparada pela Lei Orgcamentaria Anual — LOA e em compatibilidade
com o Plano Plurianual — PPA e Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO vigentes.

A partir da analise documental realizada nos meses de janeiro a margo do
presente ano foram implantados na folha de pagamento do FUMPRES 26 (vinte
e seis) beneficios de aposentadoria e 29 (vinte e nove) beneficios de
pensao, considerando a reinclusdo de beneficiario em virtude de cumprimento
de decisdo em sede de mandado de segurancga.

Ainda, no primeiro trimestre de 2023, de acordo com informagdes da gestédo da
folna de pagamento, 53 (cinquenta e trés) segurados e 39 (trinta e nove)
beneficiarios foram excluidos da folha de pagamento. Sendo 37 (trinta e sete)
em razao de falecimento e 02 (dois) em razdo do advento da maioridade.

A auséncia de regularizagdo cadastral (prova de vida) pelos segurados e
pensionistas no primeiro trimestre gerou a suspensao de 188 (cento e oitenta e
oito) beneficios junto a este FUMPRES. Do quantitativo apresentado, 105
(cento e cinco) se referem a aposentados e 83 (oitenta e trés) aos
pensionistas.

Por sua vez, retornaram a folha de pagamento do FUMPRES, apoés
regularizagao cadastral, 92 (noventa e dois) aposentados e 83 (oitenta e trés)
pensionistas.

Da analise documental realizada por esta unidade de controle ndo foram
identificadas inconsisténcias nos processos supracitados.

5.2.3 Riscos identificados

e Demora para que ocorra a solicitagdo de bloqueio e estorno da conta
bancaria dos beneficiarios, em caso de 6bito, ou a cobranca aos
familiares, caso nao reste saldo suficiente na conta bancaria para estorno,
0 que pode dificultar a cobrancga, a aceitagao por parte dos familiares e a
possibilidade de eles ressarcirem o fundo.

Sugestao:

1. Comunicado de bloqueio e/ou estorno imediato a
instituicdo bancaria, com celeridade na cobranca
aos familiares.
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Continuidade do pagamento de beneficios apds o dbito.
Prescrigao do direito de cobranga aos familiares, em caso de ébito.

Sugestao:

1. Utilizacdo do SIRC para verificagao dos obitos
antes do pagamento da folha.

2. Nomeacgao/contratagdo de mais analistas, a fim de
dar mais celeridade as atividades.

3. Mensagem de urgéncia no que diz respeito ao
calculo do valor devido, envio da carta de
bloqueio/estorno ao banco e, se for o caso, envio
de carta de cobranca aos familiares.

4. Encontro de contas entre o valor de ressarcimento
ao FUMPRES e verbas devidas ao de cujus.

e Divergéncia entre entendimentos em pareceres/relatérios emitidos
pelo FUMPRES.

e Desatualizagao da fundamentagao legal em pareceres ou documentos
produzidos pelo fundo.

Sugestao:

1. Disponibilizacdo de legislacdo e jurisprudéncia
atualizadas, de acordo com cada assunto e
considerando-se o marco temporal.

2. Reunides perioddicas e/ou grupos de estudo para
alinhamento dos entendimentos com base na
legislagao e na jurisprudéncia atualizadas.

3. Maior contato entre analistas do FUMPRES e a
Procuradoria.

e Dificuldade para localizar processos fisicos.

Sugestao:

1. Utilizagdo adequada do E-Protocolo.

2. Catalogagao dos processos fisicos dentro de
cada setor, para verificagdo dos que se
encontram no E-protocolo.

3. Digitalizagcdo dos processos fisicos, para que
sejam inseridos no SISPREV. Para isso, sera
necessario que o sistema seja capaz de
suportar uma elevada quantidade de arquivos.
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Informacgdes incorretas em documentos produzidos pelo Fundo (ex.:
nome do requerente, relacdo de remuneracdo de contribuicio,
contagem de dias, calculo de valores ou data de 6bito).

Sugestao:

1.

Continuidade da revisao de processos pela
GECOP, como mais uma linha de defesa.
Banco de dados atualizado, com integragao
entre as informacgdes e os sistemas.

Emissdo de laudo por parte da Junta Médica sem responder ao

checklist obrigatorio.

Sugestao:

1.

Sempre observar se todas as formalidades
obrigatérias foram cumpridas e, em caso de
negativa, devolver processo a Junta Médica
para atendimento ao pleito.

Documento de outro beneficiario anexo ao processo de concessao de

beneficios.

Sugestao:

1.

Atualizagdo de dados cadastrais, para que se
estabelecga contato por outras fontes.
Colaboragao de 6rgéaos de Seguranga Publica
para que visita possa ocorrer.

Desatualizacido da base de dados dos beneficiarios.

Sugestao:

1.

Restabelecimento da prova de vida, e que
momento seja aproveitado para atualizagao
cadastral.

5.3 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A referida Area tem como objetivo realizar compensacéo previdenciaria entre os
Regimes Geral de Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia, ou
seja, busca o repasse dos valores financeiros dos servidores que estiveram
vinculados a um dos dois regimes e se aposentaram em regime distinto ao que
ingressou.
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Neste sentido, a ASSCOMP tem como fito a captacao de recursos financeiros
que aumentara a capitalizagao para o Fundo Previdenciario, podendo assegurar,
dessa forma, o pagamento dos servidores aposentados e pensionistas do
Municipio.

De acordo com informagdes prestadas pela Area no primeiro trimestre de 2023,
foram analisados 162 (cento e sessenta e dois) processos de aposentadoria,
49 (quarenta e nove) processos de pensao e 35 (trinta e cinco) processos
de abono de permanéncia.

Da andlise dos processos mencionados, a Area verificou possibilidade de
compensacao previdenciaria em 08 (oito) processos de aposentadoria junto
ao Instituto Nacional de Seguridade Social e 02 (dois) processos de
aposentadoria junto a outros Regimes Proprios de Previdéncia. Ressalte-se
que ja foram instaurados os procedimentos para resgate dos valores junto aos
Regimes de Previdéncia respectivos.

Assim, foi possivel constatar por meio da analise documental e evidéncias
fornecidas pela Area que dos processos analisados no primeiro trimestre, 11
(onze) foram pagos pelo INSS, totalizando um fluxo anual de R$ 1.521.152,67
(um milhdo, quinhentos e vinte e um mil cento e cinquenta e dois reais e
sessenta e sete centavos), valor médio por processo de R$ 60.161,08
(sessenta mil cento e sessenta e um reais e oito centavos).

Ainda, em relagdo aos processos mantidos e pagos ao Instituto Nacional de
Seguridade Social no ano de 2023, 03 (trés) processos s&do mantidos e pagos
por este Regime Proéprio de Previdéncia Municipal, com fluxo anual pago de R$
103.607,31 (cento e trés mil, seiscentos e sete reais e trinta e um centavos).

Processos analisados e pagos pelo INSS:

Meses Concedidos Glosas Fluxo Anual Valor Medio
Pago Proc.
Janeiro 2 R$ 0,00 R$ 400.670,71
Fevereiro 6 R$ 5.677,40 R$ 585.957,87
R$ 60.161,08
Margo 3 R$ 5.508,82 R$ 534.524,09
TOTAL 11 R$ 11.186,22 R$ 1.521.152,67
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Processos mantidos e pagos ao INSS:

Concedidos Fluxo Fluxo Glosas Fluxo Anual
Acumulado Mensal Pago
3 R$ 35.643,18| R$ 19.394,06 R$ 0,00 R$ 64.190,77
0 R$ 0,00 R$ 19.826,48 R$ 236,42 R$ 19.590,06
0 R$ 0,00 R$ 19.826,48 R$ 0,00 R$ 19.826,48
3 R$ 35.643,18 | R$ 59.047,02 R$ 236,42 R$ 103.607,31

FONTE: E-MAIL ASCOMP 30/03/2023.

5.3.1 Riscos identificados

e Aproveitamento do mesmo tempo de servigo simultaneamente em
mais de um regime de previdéncia.

Sugestao:

1. Continuidade da revisdao de processos pela
GECOP, como mais uma linha de defesa.

2. Verificagdo junto aos oOrgdos competentes
sobre aproveitamento ou ndo do tempo de
servigo a ser averbado.

5.4 INVESTIMENTOS

O controle interno analisou os fluxos e procedimentos adotados pela Unidade de
Contabilidade e Gestao dos Recursos do RPPS — UCGR, por meio de auditoria
interna, com o fim de verificar o atendimento da conformidade dos procedimentos
utilizados pelo FUMPRES na analise da atividade de INVESTIMENTOS.

5.4.1 Anadlise de fluxos do procedimento

O controle interno analisou as conciliagdes bancarias, bem como o controle
realizado pela area responsavel pela atividade, no periodo do 1° trimestre de
2023.

A politica de investimentos, que compreende um conjunto de diretrizes e
medidas que norteiam a gestdo de longo prazo dos ativos dos planos de
beneficios, tendo como base aspectos de filosofia de investimentos e
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planejamento para o equilibrio do fundo, foi devidamente aprovada pelos
respectivos conselhos, sendo assim atribuida validade a sua aplicagao.

Os credenciamentos das instituicdes foram analisados, assim como as atas do
Comité de Investimento que aprovam tais credenciamentos e apresentaram
conformidade.

5.4.2 Riscos identificados

¢ Nenhum risco foi identificado no trimestre em questao.

5.5 JURIDICA

O Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor — FUMPRES tem uma estrutura
gestora subordinada a administracdo direta, sendo as ag¢des judiciais
patrocinadas pela Procuradoria Geral do Municipio de Salvador — PGMS e
eventuais condenagdes pagas em regime precatorio pelo Tesouro. Diante disso,
a gestao dos processos judiciais € atribuigdo exclusiva da PGMS, competindo a
Diretoria de Previdéncia — DPR o cumprimento das ordens judiciais
recomendadas pelos representantes da PGMS, bem como oferecer os subsidios
informativos e documentais necessarios a elaboracdo da defesa do Municipio
nas agoes propostas.

No tocante a obrigacéo de pagar, esclarece-se que seu respectivo cumprimento
ocorre em sede de execucdo de sentenca, como sobredito, por intermédio do
regime de precatorio assumido pelo Tesouro Municipal, razdo pela qual, no
ambito desta Diretoria, ndo ha que se falar em passivo judicial.

Ressalte-se que com o mapeamento, a elaboracéo dos fluxos e a manualizagao
dos procedimentos das atividades inerentes ao FUMPRES, tornou-se mais
eficaz o suporte e atuacdo do Fundo nas ag¢bes judiciais de beneficios

previdenciarios.

Impende salientar que ainda n&o foram mapeados os riscos inerentes a essa
atividade.

5.5.1 Riscos identificados

¢ Nenhum risco foi identificado no trimestre em questao.
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5.6 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Os servigos de tecnologia da informagdo e comunicagado sao fornecidos pela
Companhia de Governanga Eletrénica de Salvador — COGEL, que tem como
responsabilidade uniformizar e padronizar os procedimentos relacionados ao
uso adequado e seguro dos recursos e servigos de tecnologia da informag¢ao no
ambito da Prefeitura Municipal de Salvador - PMS. A Secretaria Municipal de
Gestao - SEMGE, dispde de um Nucleo de Tecnologia da Informag&o — NTI, que
oferece suporte a Diretoria de Previdéncia. Diante disso, vale ressaltar que,
atualmente, existe um colaborador lotado na DPR para dar suporte as atividades
relacionadas a tecnologia da informagao. Desta forma, a UCI verificou que as
atividades internas da DPR, no que tange as rotinas que envolvem tecnologia da
informacgédo, estdo seguindo devidamente o quanto estabelecido na politica de
segurancga da informacao da COGEL.

5.6.1 Riscos identificados

e FErro do SISPREV: documentos colocados automaticamente fora de
ordem pelo sistema e sem possibilidade de alteragao.

Sugestao:

1. Revisbes periodicas do sistema por parte da
empresa responsavel pelo desenvolvimento e
gerenciamento, com atendimento imediato aos
chamados abertos.

e Demora para atendimento dos chamados, quando é necessario atualizar
algum modelo de documento (ex.: CTC).

Sugestao:
1. Solicitagdo de agilidade formalizada e
embasada, quando da abertura do chamado.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao final da analise das areas mapeadas e com base nos critérios contidos neste
expediente, esta Geréncia viabiliza o seu regular processamento a fim de
garantir o cumprimento dos principios norteadores da Administragao Publica e
do ordenamento juridico patrio. Contudo, na hipétese de ocorréncia de qualquer
evento que impossibilite a continuidade do regular processamento do feito, esta
Geréncia, conjuntamente com o representante de cada setor, busca solugdes
para as divergéncias apuradas, fortalecendo, assim, o espirito de colaboragao
que deve prevalecer na relagao entre os integrantes do FUMPRES.

=

ELEYZA SOUZA PARAGUASSU
Gerente de Controle de Processos e Avaliacdo de Riscos

e WO A (A
DANIEL RIBEIRO SILVA
Diretor Geral da Previdéncia
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ANEXO |

1 DIMENSAO CONTROLE INTERNO PRO-GESTAO RPPS NIVEL llI

1.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

Cobrangca de débitos de
contribuicbes em atraso do

Arrecadacéo ente federativo e  dos Atendido Em conformidade.
servidores licenciados e
cedidos.
Analise da. concessao  de Atendido Em conformidade.
aposentadoria.
AnaI|§e da concessdao de Atendido Em conformidade.
o penséo.
Beneficios Revisdo d tadori
evisao de aposentadorias € Atendido Em conformidade.
pensodes.
Gestao d,a.folha de pagamento Atendido Em conformidade.
de beneficios.
Compensacao Envio e analise de
; i requerimentos de Atendido Em conformidade.
Previdenciaria ~ . o
compensacgao previdenciaria.
Elap_oragaq © aprovagao da Atendido Em conformidade.
politica de investimentos.
_Cre.de.ncilam(.anto . de Atendido Em conformidade.
instituicdes financeiras.
Investimentos — . .
Analls.e de riscos da carteira de Atendido Em conformidade.
investimentos.
Autorizagao para aplicagao ou Atendido Em conformidade.
resgate.
Acompanhamento e atuacgao
Juridica nas acgdes judiciais relativas a Atendido Em conformidade.
beneficios.
Procedimentos de
contingéncia que determinem
Tecnologia da a existéncia de copias de
9 seguranga dos  sistemas Atendido Em conformidade.

Informacao

informatizados e dos bancos
de dados, o controle de acesso
fisico e légico.
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1.2 MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES

Cobranca de débitos de
contribuigbes em atraso do

Arrecadacéao ente federativo e dos Atendido Em conformidade.
servidores licenciados e
cedidos.
Analise da. concessdo de Atendido Em conformidade.
aposentadoria.
AnaI|§e da concessao de Atendido Em conformidade.
penséao.
Beneficios — )
ReV|s~ao de aposentadorias e Atendido Em conformidade.
pensdes.
Gestdo d’a _folha de pagamento Atendido Em conformidade.
de beneficios.
Compensacio Envio e analise de
P AGa requerimentos de Atendido Em conformidade.
Previdenciaria ~ . o
compensacgao previdenciaria.
Elap_oragaq © aprovagao da Atendido Em conformidade.
politica de investimentos.
_Cre_de.nc~:|am.ento . de Atendido Em conformidade.
instituicoes financeiras.
Investimentos — ) )
Analls_e de riscos da carteira de Atendido Em conformidade.
investimentos.
Autorizagao para aplicagao ou Atendido Em conformidade.
resgate.
Acompanhamento e atuagéo
Juridica nas acgdes judiciais relativas a Atendido Em conformidade.
beneficios.
Procedimentos de
contingéncia que determinem
Tecnologia da a existéncia de copias de
9 seguranga dos  sistemas Atendido Em conformidade.

Informacao

informatizados e dos bancos
de dados, o controle de acesso
fisico e légico.
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1.3 CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL, RESPQNSAVEL PELA GESTAO DOS
RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

. N . Requisito exigido para o
Os dirigentes do 6rgéo ou unidade gestora do RPPS, ano de 2024

assim considerados o representante legal do érgéo ou

: e L Ha que se destacar que a
entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a g g

maioria dos membros ja

maioria dos membros titulares do conselho deliberativo e Atendido . tifi 2

do conselho fiscal, o responsavel pela gestdo dos poss.ul a .cer”| ljcaga?

recursos e a maioria dos membros titulares do comité de gge\gsda no |_nC|fo o art.

investimentos. a Lei n® 9.717, de
1998.

Requisito exigido para o
ano de 2024.

Ha que se destacar que a
Todos os dirigentes e membros do comité de Atendi maioria dos membros ja
: . endido . S
investimentos. possui a certificagao
prevista no inciso Il do art.
8° B da Lei n° 9.717, de
1998.

O dirigente do 6rgao ou unidade gestora do RPPS e 1 TOd.O.S oS membro.s com a
certificagcdo prevista no

(um) diretor, o responsavel pela gestdo dos recursos e 1 Atendido inciso Il do art. 8° B da Lei
(um) membro do comité de investimentos. n° 9.717. de 1§98

1.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

Estrutura de controle interno no RPPS, com relatério

. Atendido Em conformidade.
trimestral.

Trés servidores capacitados, sendo um servidor da area
de controle interno do RPPS, ao menos um membro do
Comité de Investimentos e um membro do Conselho
Fiscal.

Atendido Todos com certificacao.

1.5 POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Falta de uma politica de
seguranga da informagéo,
de modo que sejam
descritas rotinas de
Seguranga de Tl para
garantir a sua aplicagéo e
cumprimento. O FUMPRES
faz parte da Administragcéo
Direta, sendo a Politica de
Seguranga da Informagéao
de Competéncia de outra
Secretaria.

Abranger todos os servidores e prestadores de servigos
que acessem informagdes do RPPS; indicar regras para
uso dos recursos de Tl (equipamentos, internet, e-mail).
Definir procedimentos de contingéncia.
Prover todas as informagdes de Gestdo de Seguranga da
Informacao - GSI. Prover ampla divulgagao da politica e
normas de GSI. Promover a¢des de conscientizagdo da
GSI. Propor projetos e iniciativas relacionados a GSI.
Elaborar e manter politica de classificacdo da informagao
com temporalidade para guarda.
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1.6 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS
SERVIDORES PUBLICOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Requisito dispensado nos
anos de 2020, 2021 e 2022,

Recenseamento de aposentados e pensionistas a cada Atendido entretanto, estdo sendo
dois anos e dos ativos a cada cinco anos. adotadas as medidas
cabiveis para sua
realizacao no ano de 2023.
o
Politica de recenseamento. Atendido D ecreto N° 28.605 de 29 de
junho de 2017.
Requisito dispensado nos
Recenseamento com comparecimento minimo de 95% 22?;% er:ﬂ20020é§%201 efeonZdzé
para os aposentados e pensionistas e de 80% para os Atendido dotad ! did
servidores ativos a o'a _as as  mediadas
' cabiveis para sua

realizacao no ano de 2023.

2 DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

2.1RELATORIO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

Em conformidade com o

Elaboracao e publicagao de relatério semestral. Atendido e
requisito.
2.2PLANEJAMENTO
Planejamento estratégico para o periodo de 5 anos, com Em conformidade, porém
o ’ Atendido necessidade de
revisao anual. o~
atualizagao anual.
2.3RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL
Elaboragdo do relatorio de gestdo atuarial com o .
. e 2~ . . Em conformidade com o
comparativo dos 3 ultimos exercicios e estudo técnico de Atendido e
. requisito.
aderéncia.
2.4CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO
Divulgacdo do Caédigo de Etica do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS aos servidores do RPPS,
segurados  (servidores ativos, aposentados e Atendido Em conformidade com o

pensionistas), aos membros dos 6rgdos colegiados e
partes relacionadas (fornecedores,
servico, agentes financeiros e outros).

prestadores de

requisito.
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Promover acbes de capacitacdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.

Atendido

Acdes realizadas.

2.5POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANGCA DO
SERVIDOR E REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

Acbes isoladas em saude do servidor (exames médicos
admissionais, servico de pericia médica, acbes
educativas para reducdo dos acidentes de trabalho e
realizacao periodica, no prazo maximo de 04 anos, para
revisio dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente).

No tocante as acdes do
FUMPRES foram
realizadas em parceria com
a Faculdade UNIRB -
Salvador- ginastica laboral
com os colaboradores de
todos os setores.

Contudo, no que se refere a
exames, pericia etc., uma

_ | | _ Atendido | V6? due o FUMPRES
Acbes preparatorias em saude do servidor (elaboracéo de integra a SEMGE, o Fundo
LTCAT, PPP e realizacdo peridodica da revisdo dos nado tem autonomia para
beneficios de aposentadoria por incapacidade realizar tais atividades.
permanente no prazo maximo de 03 anos).
No que tange a
regulamentacao do
procedimento de revisido
das aposentadorias por
incapacidade, foi publicada
a Instrucdo Normativa n°
09/2022.
2.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS

Elaboragdo de relatérios mensais de investimentos,

contendo a posi¢céo da carteira por segmentos e ativos,

com as informacgdes de riscos, rentabilidades, instituicdo

financeira e limites da Resolugdao CMN n° 4.963/2021 e

da Politica de Investimentos, com parecer mensal do

Comité de Investimentos, seguido de aprovacado pelo

Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das Em conformidade com o

rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de requisito.

operacao realizadas e da aderéncia das alocacbes e Atendido Acompanhamento de

processos decisorios de Investimentos a Politica de erratas quando

Investimentos e relatorio anual de investimentos, com a encontradas

consolidacdo de todas as informacgdes relativas ao
exercicio anterior, incluindo a conjuntura econémica, os
resultados alcancados em relacdo as metas
estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das
aplicagdes financeiras, a composi¢ao do ativo, a evolugao
do orgcamento e a composic¢ao da carteira de imédveis, se
houver.

inconsisténcias.
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Elaboragdo do cronograma mensal das atividades a
serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos,
elaboragao de relatérios semestrais de diligéncias20 que
contenha, no minimo: a) verificagcdo dos ativos que
compdéem o patrimbénio dos fundos de investimentos,
incluindo os titulos e valores mobiliarios aplicados pelo
RPPS, excluidos os titulos publicos; b) analise da
situagdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas
investidas, por meio de Fundos de Investimentos em
Participagdes - FIP; c) analise do Relatdrio de Rating dos
ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles

Em conformidade com o
requisito, nomeado como

) . . Atendido « . :
que aplicam seus recursos exclusivamente em titulos Relatério Gerencial da
publicos), Aplicagdes diretas em Ativos Financeiros de Carteira de Investimentos”.
Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos
Creditorios (FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito
Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura; d)
analise do Relatério de Avaliagdo de Imdveis no caso de
Fundos de Investimentos possui-los na Carteira; e
utilizagdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente
do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhées de reais
aplicados no mercado financeiro.
Utilizagdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna
teoria de diversificagao de carteira, principalmente do
ALM, para elaboracdo do diagndstico da carteira de Em conformidade com o
investimentos atual do RPPS e proposta de revisdo de . requisito, nomeado como
~ . . . ”» Atendido p . :
alocacdo das aplicagdes financeiras da politica de Relatério Gerencial da
investimentos, visando a otimizacdo das carteiras de Carteira de Investimentos”
investimento; elaboragdo de relatério anual de
acompanhamento da implementacédo das estratégias de
carteiras especificas para os compromissos do plano com
seus segurados e beneficiarios.
2.7 COMITE DE INVESTIMENTOS
Cinco membros vinculados ao ente federativo ou ao . Em .c.onformldade com o
RPPS Atendido requisito, DOM n°
' 8.077/2021.
2.8 TRANSFERENCIA
Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as Publicado no site. Balango
contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de Atendi consolidado conforme
. : endido o ~
governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita dos estrutura da administragcéo
dois. direta.
Regimentos Internos e Atas dos 6rgdos colegiados na Atendido Publicado no site.

Internet.
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Avaliagao atuarial anual. Atendido Publicado no site.
Certiddes negativas de tributos. Atendido Publicado no site.
Cédigo de Etica. Atendido Publicado no site.
Cronograma das a¢des de educacgao previdenciaria. Atendido Publicado no site.
Cronograma das reunides dos 6rgaos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Atendido Publicado no site.
Investimentos).
Demonstragdes financeiras e contabeis. Atendido Publicado no site.
Informacgdes .re.latlvgs a procedimentos licitatérios e Atendido Publicado no site.
contratos administrativos.
Link para acesso ao (;ADPREV, para consulta aos Atendido Publicado no site.
demonstrativos obrigatérios e extrato do CRP.
Relatério de Governanga Corporativa. Atendido Publicado no site.
Planejamento estratégico. Atendido Publicado no site.
Politica de investimentos. Atendido Publicado no site.
Relatérios de controle interno. Atendido Publicado no site.
Relacao entidades credenciadas/investimentos. Atendido Publicado no site.
Publicado, conforme
Relatério de avaliagéo do passivo judicial. Atendido estrutura da administracao
direta.
Relatorios mensais e anual de investimentos. Atendido Publicado no site.
2.9 DEFINICAO DE LIMITE DE ALCADA
Assinatura de no minimo 2 (dois) responsaveis, em , Em conformidade com o
. ) . Atendido e

conjunto, nos atos de investimento. requisito.
Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de gestao
de ativos e passivos e atos que envolvam concessao de ,

. . A . Em conformidade com o
beneficios, contratacbes e dispéndios de recursos, Atendido

conforme limites definidos em ato normativo da unidade
gestora do RPPS.

requisito.
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2.10 SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES

Segregacao das atividades de habilitagao e concessao de

Em conformidade com o

beneficios das atividades de implantagdo, manutengéo e Atendido requisito e  regimento
pagamento de beneficios. interno da SEMGE.
Segregacao das atividades de habilitagao/concesséao de .
bt . . y ~ Em conformidade com o
beneficios das atividades de implantagdo, manutengéo e , g ,
. ~ L Atendido requisito e  regimento
pagamento de beneficios e segregacao das atividades de .
; . g ) " . interno da SEMGE.
investimentos das atividades administrativo-financeiras.
2.11 OUVIDORIA
Em conformidade com o
Canal no site. Atendido requisito “Fale Conosco” no
site do FUMPRES.
Um servidor efetivo no ente ou RPPS na funcédo de Em conformidade, servidor-
Ouvidor Atendido ouvidor (DOM n° 8.402,
' Portaria n° 577/2022).
2.12 DIRETORIA EXECUTIVA
Formacao de nivel superior. Formagao ou especializagao Atendido Em conformidade todos os
em area compativel. membros.
Em conformidade. Gestor
. da Unidade de
Pelo menos um membro segurado do RPPS. Atendido Contabilidade e Gesto dos
Recursos do RPPS.
Certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal dos membros da Diretoria
Executiva e declaragdo de nao ter incidido em algumas
das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 1990, além de comprovacgao Atendido Em conformidade com o

de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fung¢ao, no exercicio de
atividades nas areas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial
ou de auditoria.

requisito.
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213 CONSELHO FISCAL

~ . Requisito atendido em
Representagdo dos segurados. A maioria dos membros . ~
> , . Atendido relacdco a todos
com formagao em nivel superior.
membros.
Presidéncia exercida por representante dos segurados, . Em conformidade com o
. Atendido e
com voto de qualidade. requisito.
Elaboracéo, publicagcdo e controle sobre a efetivagao de
plano de trabalho anual, estabelecendo os Atendido Em conformidade com
procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a requisito.
ser trabalhado e os resultados obtidos.
Elaboracdo de parecer ao relatorio de prestacdo de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados com Atendido Em conformidade com
as motivagdes, recomendagdes para melhoria e areas requisito.
analisadas.
Todos os membros deverao comprovar o atendimento do
art. 8°-B, da Lei n®° 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de Em conformidade com
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Atendido e
~ ~ S requisito.
Federal e declaragao de nao ter incidido em algumas das
demais situacdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990.
2.14 CONSELHO DELIBERATIVO
Representagcdo dos segurados paritarios. Formagao em . Em conformidade com
) . - Atendido e
nivel superior da maioria dos membros. requisito.
Presidéncia exercida por representante do ente . Em conformidade com
. , Atendido e
federativo, com voto de qualidade. requisito.
Elaboracéao, publicacido e controle sobre a efetivagcao de
plano de trabalho anual, estabelecendo os Atendido Em conformidade com
procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a requisito.
ser trabalhado e os resultados obtidos.
Elaboracdo de relatorio de prestacdo de contas que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as . Em conformidade com
. ~ - . : Atendido e
consideragdes que subsidiaram o Conselho Deliberativo requisito.
a apresentar seu relatorio de prestagao de contas.
Todos o0s membros que compdéem o Conselho
Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do art. 8°-
B, da Lei n°® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes Em conformidade com
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e Atendido

declaragcédo de nao ter incidido em algumas das demais
situagcbes previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990.Pelo menos 1 (um)
representante dos segurados.

requisito.
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2.15 MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUGAO

Definicdo em norma legal dos procedimentos de
composicao da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

Em conformidade, segundo

Mandato dos membros dos Conselhos com no minimo 1 , 0s requisitos legais
o Atendido L
(um) e maximo 4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos, aplicaveis, consoante
preferencialmente. Definigdo de mandato para a Diretoria relatério de auditoria.
Executiva.
2.16 GESTAO DE PESSOAS
Possuir quadro proprio, ocupado por servidores efetivos Em conformidade com o
(pelo menos 50% do quadro), comissionados ou cedidos Atendido g
. requisito.
pelo ente federativo.
3 DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA
3.1 PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO
Formacéao basica em RPPS para servidores. Atendido Em .c.onformldade com o
requisito.
Treinamento aos servidores que atuam na area de . Em conformidade com o
~ .. Atendido e
concessao de beneficios. requisito.
Capacitacdo dos servidores que atuam na area de . Em conformidade com o
. . Atendido e
investimentos. requisito.
Treinamento em gest&o previdenciaria para servidores. Atendido Em .c.onformldade com ©
requisito.
Em conformidade com o
Programas de Educagéao Previdenciaria. Atendido requisito (CAPACITA
FUMPRES).

3.2 AGOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E SOCIEDADE

Em conformidade, cartilhas

Cartilha previdenciaria dirigida aos segurados. Atendido : .
e manual publicado no site.
Audiéncia publica anual para divulgacao do Relatério de Em conformidade com o
Governanga, dos resultados da Politica de Investimentos Atendido requisito, realizada online
e da Avaliacio Atuarial. no exercicio de 2021.
Seminarios dirigidos aos segurados referentes a regras Em conformidade com o
Atendido requisito, realizada online

de acessos aos beneficios.

no exercicio de 2021.
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Acobes de pré-aposentadoria.

Atendido

Em conformidade com o
requisito, divulgados no site
e no Instagram.

Acbes de conscientizagdo sobre a vida apds a
aposentadoria e o envelhecimento ativo com os

segurados.

Atendido

Em conformidade com o
requisito, nomeado de
‘Projeto Viva a Vida”
realizado online e
presencial no exercicio de
2021.

FONTE: UCI/GECOP BASEADA NO MANUAL DO PRO GESTAO RPPS VERSAO 3.4.
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ANEXO Il

FUMPRES

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

CI N° /2023.
Salvador, __ de de 2023.

Nome do (a) responsavel da Area
Geréncia — Area competente

C/C: Diretoria de Previdéncia

Prezado (a) Senhor (a),

Considerando que compete a Geréncia de Controle e Avaliacdo de Riscos — GECOP, a garantia da
conformidade das atividades exercidas, de acordo com as leis e regulamentos e a implementacgado
das atividades e rotinas que visem assegurar que os objetivos da administracdo publica sejam
alcancados, em defesa do patriménio publico, exercendo as func¢des de auditoria e revisdo dos
beneficios previdencidrios.

Considerando que compete a GECOP a prevencdo e combate a corrupcdo, garantindo a
transparéncia da gestdo e a regularidade dos pagamentos dos beneficios previdenciarios, bem
como a avaliacdo e desenvolvimento de estratégias para mapeamento e identificacdo dos riscos,
com vistas a implantacdo de métodos que proporcionem a sua mitigacdo.

Considerando que a GECOP possui a incumbéncia de monitorar os processos de Concessao de
Beneficios e demais processos Administrativos, com o objetivo de verificar a conformidade dos
padrdes estabelecidos pela Diretoria de Previdéncia - DPR e a adequacado dos procedimentos aos
requisitos preconizados pelas Leis e normas vigentes.

Considerando a necessidade de adocdo de boas praticas, no que se refere a instrucdo dos
processos inerentes a esta Diretoria.

Considerando que para instrucdo dos processos que perpassam por essa Diretoria devem ser
adotadas todas as providéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos que integram o processo,
em consonancia com os principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia,
economia processual e da segurancga juridica.

Considerando ainda, que as inconsisténcias sdo as discrepancias que impedem o tramite regular
dos processos.

Recomendamos que, diante do quanto acima exposto, essa Geréncia realize uma analise dos
dados/situaces apontados na presente Comunicagdo, nos termos do quadro abaixo, com vistas
ao saneamento dos vicios identificados pela GECOP, a fim de que os processos e procedimentos
gue tramitam na DPR sejam analisados de maneira mais célere, evitando o desperdicio de tempo
e criando um padrdao que possibilite uma resposta clara, eficiente, eficaz e tempestiva aos
participes ativos e assistidos deste Fundo, bem como aos seus beneficiarios.
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ITEM INCONSISTENCIA ENCONTRADA RECOMENDAGAO

ELEYZA PARAGUASSU
GERENCIA DE CONTROLE DE PROCESSOS E AV. DE RISCOS - GECOP
(Documento assinado digitalmente)
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