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SENTACAO

O objetivo deste Manual é apresentar, de forma clara e detalhada, aos servidores municipais e seus dependentes, a
Previdéncia Social no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Municipal — RPPS, gerido pela Diretoria Geral de Previdéncia
da Secretaria Municipal de Gestao, que é responsavel pelo Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor — FUMPRES.

Ressalta-se que, desde 2017, o RPPS dos servidores municipais passou por uma série de modificagdes com a extin¢cdo do
Instituto de Previdéncia de Salvador e a criacdo da Diretoria de Previdéncia e do FUMPRES, através de uma ampla reforma
administrativa que teve por resultado a obten¢do de um modelo de gestdo participativa, transparente e mais eficiente.

Nesse contexto serdo retratados, ainda que brevemente, o histérico da previdéncia social no Brasil e no mundo, o inicio do
RPPS Municipal, a criagdo do Fundo de Previdéncia Municipal, os grupos de beneficidrios e os beneficios legalmente
garantidos, bem como orientacdo quanto a averbacdo de tempo de contribuicdo, permissGes constitucionais para o
acumulo de cargos e as condi¢des para usufruir do abono de permanéncia.

De forma mais abrangente, trataremos da reforma do sistema de previdéncia social decorrente da Emenda Constitucional
n.2 103 de 2019 e seus reflexos no RPPS Municipal, mormente no que se refere a desconstitucionalizacdo das regras de
aposentadoria, a forma de célculo, o estabelecimento de normas de transicdo para os servidores que ja se encontravam
vinculados ao RPPS, bem como introducdo de novas regras de calculo e rateio do beneficio de pensdo por morte, dentre
outras disposicoes.
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SENTACAO

No ambito Municipal, as modificacdes das regras do Regime Préprio de Previdéncia Social foram operadas através da
publicacdo da Lei Complementar n.2 75, no DOM de 30 de margo de 2020, e da E.C. n.2 36 a Lei Organica do Municipio de
Salvador, no DL de 31 de margo de 2020, cuja aplicabilidade atinge os servidores e dependentes cujos direitos forem
adquiridos a partir da sua vigéncia.

Para tanto, os topicos expdem de forma didatica as alteracOes legislativas e regras de transicdo para conhecimento,
propagacdo e planejamento por parte dos segurados no tocante aos direitos, deveres e requisitos necessarios para
recebimento dos beneficios previdenciarios.

A transparéncia e a gestdo participativa sdo marcas desse novo modelo de gestdo implementado, com a garantia de
participacdo paritaria dos servidores ativos e inativos no Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos.

Neste sentido, o presente Manual é um grande legado da gestdo e parte essencial do nosso Programa de Educacdo
Previdencidria, criado por esta Diretoria, que objetiva aproximar o servidor municipal e seus dependentes da sua
Previdéncia.

Aproveitem a leitura!!

Daniel Ribeiro Silva

Diretor Geral de Previdéncia da
Secretaria Municipal de Gest3o.
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SIGLAS

ADI — Acdo Direta de Inconstitucionalidade

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

CTC - Certiddao de Tempo de Contribuicdo

CF — Constituicdo Federal

DPR — Diretoria Geral de Previdéncia

EC — Emenda Constitucional

FUMPRES — Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor
INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social

IN — Instru¢ao Normativa

IAPB — Instituto de Aposentadoria e Pensées dos Bancarios
IAPC — Instituto de Aposentadorias e PensGes dos Comercidrios

IAPI — Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios
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SIGLAS

IAPM — Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Maritimos
IAPTEC — Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Estivadores e Transportes de Cargas
LC — Lei Complementar

MPS — Ministério da Previdéncia

ON — Orientagao Normativa

PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
RE — Recurso Extraordinario

RPC — Regime de Previdéncia Complementar

RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social

RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social

STF — Supremo Tribunal Federal

TCU —Tribunal de Contas da Unido

TNU — Turma Nacional de Uniformiza¢do dos Juizados Especiais Federais
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PREVIDENCIA SOCIAL O |

A seguridade social, no modelo tripartite previdéncia-assisténcia-saude, tal como se conhece hoje, percorreu um caminho

lento e gradual ao longo da histdria, consolidando-se a partir dos movimentos trabalhistas do final do século XIX, associado
a questionamentos, ainda que precarios, quanto aos riscos provenientes de doengas, acidentes de trabalho, invalidez, idade
avancada, desemprego e o risco de morte do provedor da familia.

Essa fase inaugurou movimentos importantes na Europa, destacando-se, conforme leciona HORVATH JUNIOR (2006, p. 22)
os “mutualités” na Franca, a sociedade de amigos na Inglaterra, a caixa de assisténcia mutua, dentre outros.

Ressalte-se que o marco inicial da previdéncia social no mundo se deu na Prussia, atual Alemanha, com a edicdo da Lei dos
Seguros Sociais, em 1833, que teve como mentor o chanceler Otto Bismarck, que, inicialmente, instituiu o seguro-doenca,
seguido de outros beneficios, tais como o seguro contra acidente de trabalho, em 1884, e o seguro-invalidez e o seguro
velhice, ambos em 1889, em decorréncia de varias pressdes sociais da época.

O objetivo dos chamados seguros sociais de Bismarck foi o de, precipuamente, impedir movimentos socialistas fortalecidos
com a crise industrial, atenuando a tensdo existente nas classes de trabalhadores, criando para o segurado um direito
subjetivo publico ao seguro social.

Importante destacar a obrigatoriedade imposta pelo Estado de custeio dos beneficios através de contribuicdo dos

trabalhadores e dos empregadores durante certo prazo como condi¢do para o recebimento pelos beneficidrios, modelo
este que ficou conhecido como sistema de capitalizacdo ou bismarckiano.
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A partir da primeira década do século XX, constituicdes nacionais passaram a prever direitos sociais, destacando-se, pelo

pioneirismo, as Constituicdes do México de 1917 e da Alemanha de 1919.

Em 1942, na Inglaterra, foi adotado o sistema de previdéncia caracterizado pela universalidade e solidariedade diverso do
modelo bismarckiano vigente até entdo, idealizado pelo Bardo de Beveridge, renomado economista da época, em que a
previdéncia social era custeada primordialmente com tributos em geral, e por contribuicdes dos trabalhadores e das
empresas, efetivamente implantado em 1946.

Nesse contexto de mudancas, destaca-se a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, editada pela ONU em 1948, que de
forma expressa previu que todo homem teria direito a uma previdéncia social, como forma de protecado social, alterando
significativamente a estrutura social mundial.

Conforme se pode observar, a seguridade social nasce da necessidade de protecdo ao trabalhador, diante das precdrias
condigdes para o exercicio das suas atividades laborais, evoluindo para a cobertura dos riscos inerentes a saude, a velhice,
ao desemprego ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia. Nesse ponto, ndo havia a devida observancia dos
principios norteadores da seguridade social, como a cobertura universal e a solidariedade, indispensdveis ao alcance da
justica social e a manutencao legal e sustentavel do instituto previdencidrio.

Feitas essas consideragbes introdutdrias quanto a evolugao da previdéncia no mundo, sera retratado a seguir, de forma
sucinta a sua inicia¢do no Brasil.
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PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

A Previdéncia Social pode ser definida como um seguro com regime juridico especial, regida por normas de

Direito Publico, de carater necessariamente contributivo, que disponibiliza beneficios e servigos aos segurados

e seus dependentes a depender do plano de cobertura (AMADO, 2020, p.152).

No Brasil existem trés tipos de
regimes previdenciarios basicos:
Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS e Regime
de Previdéncia Complementar —
RPC, cujas caracteristicas
encontram-se no quadro ao lado:

SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO

Basico e Compulsério
Iniciativa Privada

Regulado pela Sec. de

Previdéncia

Fiscalizado pela Sec. de

Previdéncia

Administrado pelo INSS

PROPRIO

Basico e Compulsério
Servidores Publicos

Regulado pela Sec. de

Previdéncia

Fiscalizado pela Sec. de

Previdéncia

Administrado pelos entes
federados

Complementar e Facultativo

Regulado pela Sec. de
Previdéncia

Fiscalizado pela Sup. Nacional
de Previdéncia
Complementar (PREVIC)

Administrado por entidades
autorizadas
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PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL O 1 1.1

A primeira legislacao brasileira a tratar sobre o tema foi o Decreto n2 9.912-A, de 26 de mar¢o de 1888, que reformulou os

Correios do Império, regulamentando o art. 194 e seguintes, concedendo aposentadoria para os funcionarios dos Correios.

O marco da previdéncia social brasileira se deu, inicialmente, no ambito privado, com o advento da Lei Eloy Chaves, em
1923 (Decreto-lei 4.682), que determinou a criacdo das caixas de aposentadorias e pensGes para os ferrovidrios, cuja

administracdo ficava a cargo das empresas privadas, com a regulamentacado e supervisdo pelo Poder Publico.

A previdéncia publica apenas iniciou-se em 1933, através do Decreto 22.872, que criou o Instituto de Previdéncia dos
Maritimos — IAPM, gerido pela Administracdo Publica, surgindo, posteriormente, os Institutos de Aposentadorias e Pensdes
—IAP’s, que, ao contrario das Caixas de Aposentadorias e Pensdes, tinha maior abrangéncia, pois abarcavam categorias

profissionais inteiras, além de estarem sujeitos ao controle da Administracao Estatal.

Em 1966, através do Decreto-Lei n° 72, de 21/11/66, ocorreu a unificagdo da previdéncia urbana brasileira, através da fusdo
seis Institutos de Aposentadorias e Pensdes existentes na época (IAPM, IAPC, IAPB, IAPI, IAPETEL, IAPTEC), criando o
Instituto Nacional de Previdéncia Social — INPS, atual Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Na década de 1970, foi permitida a criacdo da previdéncia complementar privada, através das entidades abertas e fechadas,

por intermédio da Lei n° 6.435/1977, dando inicio ao surgimento dos grandes fundos de pensdo das empresas estatais,
sendo criado o Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social.
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Finalmente, em 1988, a Constituicdo Federal evoluiu para a seguridade social, Sistema Nacional que engloba a assisténcia, a

previdéncia e a saude publica, contemplando as regras e principios basilares que regulamentam a previdéncia brasileira.

A primeira reforma da previdéncia social foi aprovada na década de 90 através da Emenda Constitucional n.2 20/1998, que,
dentre as inovac¢des, destacam-se a exigéncia da idade minima para a aposentadoria voluntaria integral no servigo publico,
a extincdo do tempo de servico e a criacdo do tempo de contribuicdo e a vedacdo de percepcao de duas aposentadorias

pelo RPPS, salvo na hipétese de cargos acumuldveis, bem como a regulamentagao dos RPPS.

Em 2003, houve a aprovagdo da segunda reforma da previdéncia, através da Emenda Constitucional n.2 41/2003, com foco
no regime previdencidrio dos servidores publicos efetivos e militares, prevendo o fim da paridade remuneratdria entre
ativos e inativos, regras de transicdo para antigos servidores, cobranca de contribuicbes previdencidrias sobre
aposentadorias e pensdes que excedam o teto do RGPS, criacdo do abono de permanéncia, bem como vedac¢do da existéncia de

mais de um RPPS para os servidores de cargo efetivo, e de mais de uma unidade gestora.

Por fim, com o advento da Emenda Constitucional n.2 103/2019, restou inaugurada a maior reforma constitucional dentro do
atual sistema previdenciario, cabendo a cada ente federativo referendar integralmente ou com modificagGes a normas ali
contidas, ante a desconstitucionalizagdo das regras previdenciarias para os Estados, o Distrito federal e os Municipios, que passam
a ter a faculdade de tratar o tema por legislacdo local, salvo aquelas cuja for¢a normativa sejam de aplicabilidade imediata e

eficacia plena, conforme sera visto no presente Manual.
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PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

Nesse contexto de reformas previdenciarias, destacamos o papel do Ministério da Economia, que possui a maxima
importancia no que concerne a estruturacdo da Secretaria de Previdéncia para analisar com o maior nivel de
detalhamento as possibilidades sustentaveis de manutencdo e gestdo eficiente dos Regimes Prdprios de Previdéncia,
tendo, em razao disto e juntamente com a reforma da previdéncia, alterado grande parte das normas vigentes que os

regulamentam, exigindo-lhes uma estrutura administrativa tecnicamente preparada para gerir com resultados.

Ressalte-se ainda que, junto a Secretaria de Previdéncia estdao envolvidos o INSS (Instituto Nacional de Seguridade
Social), CONAPREV (Conselho Nacional de Dirigentes de RPPS), CNRPPS (Conselho Nacional de Regimes Préprios de
previdéncia), ABIPEM (Associacao Brasileira dos institutos de Previdéncia Estaduais e Municipais) entre outros
organismos, com o intuito de dar suporte a gestao participativa e integrada dos regimes com base na oferta e difusdo

de conhecimento, dada a necessidade e importancia destes para o equilibrio sustentavel.
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DECADA 90

O INPS mudou de nome e passou a
ser chamado de INSS — Instituto
Nacional da Seguridade Social;
diversas reformas alteraram de
forma substancial as regras
previdencidrias no pais;
regulamentacdo dos RPPS.

DECADA 80

Constituicdo de 1988,
com a extensdo dos

DECADA 70 beneficios da

Previdéncia Social a

Foi criado o

. Ministério da todos os

DECADA 60 Previdancia e trabalhadores,

Criacdo da Lei Assisténcia garantindo renda

Organica da Social. mensal vitalicia a

Previdéncia idosos e portadores de

DECADA 30 Social, Criagdo do deficiéncia, desde que

Vinculagdo pela  Instituto Nacional comprovada a baixa

categoria de previdéncia renda e a qualidade do

ANO - 1923 profissional; Social (INPS), segurado das Cap’s.
Lei EI6i Chaves Criou Cria¢3o dos resultado da
as caixas de 1AP’s. unido dos antigos
Aposentadoria e Institutos - IAP’s.

Pensdes, conhecidas

) . como Cap’s.
12 |egislagdo sobre o tema

regulamentando o direito a
aposentadoria dos empregados

dos correios.
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A SEGURIDADE SOCIAL "DOS SERVIDO} DO

MUNICIPIO DO SALVADOR™:

A seguridade social dos servidores do Municipio de Salvador tem inicio a partir do contexto de mudancgas profundas
ocorridas no cendrio nacional, ja na Republica, tendo em 15 de abril de 1893 o Conselho Municipal baixado a Resolu¢do n°
14, autorizando o Intendente a criar o Monte-Pio “obrigatdrio para os empregados municipais (...) nas mais largas e seguras
bases possiveis”, lembra o procurador Jodo Francisco Prisco Paraiso Neto em sua “Coletdnea das Leis do Montepio dos
servidores municipais do Salvador”, de 1966. Em 20 de Julho do mesmo ano, houve a promulgacdo do primeiro estatuto

pelo Intendente do Municipio José Luiz de Almeida Couto.

E importante destacar que a criagdo do Montepio Municipal em 1893 procede outras organizagdes ja existentes como a
Sociedade Montepio dos Artistas (1853), com o objetivo de assistir na doenca e assegurar o funeral, o Montepio dos
Caixeiros Nacionais (1857). Ainda antes, na década de 20 do século XIX, existia a Sociedade dos Artifices, depois nomeada

Montepio dos Artifices.

Em 1928 o Monte-Pio dos Funcionarios Municipais passou a ser regulamentado pela Lei n2 1.202 de 31 de dezembro de

1928, objetivando, entre outros pontos, conceder amparos por motivo de invalidez e velhice ao segurado e seus familiares.

Ressalte-se que, somente em 1973, a partir da fusdo do Montepio dos Servidores Municipais do Salvador (MSMS) e a Fundacgdo de
Assisténcia Médica ao Servidor Municipal (FAMSER), através da Lei 2.456/1973, criou-se o Instituto de Previdéncia do Salvador
(IPS), que passou a ser responsavel pela seguridade social dos servidores municipais, preservando todos os beneficios anteriores e
ampliando ainda mais o rol de garantias sociais.
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A SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES. DO
MUNICIPIO DO SALVADOR .

Depreende-se da referida norma, a preocupacdo do legislador com o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto, cuja

previsao encontrava-se no §3° do Art. 1°, sendo vejamos:

“Nenhuma prestagdo de cardter previdencidrio ou assistencial poderd ser criada, majorada ou estendida
no Municipio do Salvador, sem que, em contrapartida, seja estabelecida a competente receita de

cobertura.”

Ademais, a legislacdo previa, dentre as prestacdes do IPS, a assisténcia financeira aos segurados, que compreendia
empréstimos funeral, saude e nupcial (de concessdo obrigatdria) ou de emergéncia, simples e imobiliarios (de concessdo
ndo obrigatdria), além da assisténcia médica - englobando tratamento ambulatorial, hospitalizagdo e tratamento de

"afeccdes médicas e cirdrgicas", bem como a assisténcia farmacéutica.

Cumpre observar que, até o inicio dos anos 1990, os servidores e agentes politicos da Camara Municipal do Salvador eram
atendidos pelo Instituto de Previdéncia dos Vereadores do Salvador (IPVS), criado pela Lei n? 3.822 de 24 de novembro de
1987. Pela Lei n2 4.281/1991, quando o entdo prefeito Fernando José Guimaries Rocha (nome do edificio que sedia a atual
Diretoria Geral de Previdéncia) extinguiu o IPVS, as suas obrigacdes de seguridade social e o patriménio foram transferidas
para o IPS.
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A SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO |
DO SALVADOR 12

STESHENSUIA NSOy
REGI!STRO

MONTE-P10

184

Registro do Montepio dos servidores municipais de
Salvador - 1893

Em 2016, o Instituto de Previdéncia do Salvador foi extinto na reforma
administrativa proposta pelo executivo municipal, através da Lei n2
9.186/2016, sob a condicdo de organizagdo de uma estrutura
gestora subordinada a administracdo direta. Foi através da Lei
9.216/2017 que ficou instituido o sistema de gestdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Salvador, integrado pelo Fundo Municipal de
Previdéncia do Servidor (FUMPRES), pela Diretoria Geral de Previdéncia
(DPR) vinculada a Secretaria Municipal de Gestdo (SEMGE), e pelos
Conselho Municipal de Previdéncia do Servidor (COMPRES), Conselho
Fiscal do FUMPRES e Comité de Investimentos.

Nesse ponto, importante destacar a criagdo dos Conselhos e do Comité
de Investimentos do FUMPRES, érgdos que garantem a participacao
paritaria dos representantes dos servidores publicos ativos e inativos e
dos pensionistas na gestdo dos RPPS, indicados pelas entidades
representativas dos servidores publicos municipais, cabendo ao
COMPRESS o direcionamento estratégico da entidade, ao Conselho
fiscal a fiscalizacdo das contas e dos atos dos administradores do RPPS e

ao Comité de Investimentos a implantacdo da politica de investimentos.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO DO SALVADOR

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS é o regime de previdéncia estabelecido no ambito de cada ente federativo,
gue assegure, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensao

por morte previstos no art. 40 da Constituicdo, conforme conceituacdo extraida do art. 29, Il, da ON MPS/SPS N.2 02/2009.

A base normativa fundamental do RPPS estd prevista no art. 40 da CF/1988, que traca as diretrizes basicas para
funcionamento do sistema, bem como para a concessdo dos dois beneficios obrigatdrios a serem instituidos pelo regime.

Vejamos o teor do caput do art. 40 da CF/1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019:

“Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terd cardter
contributivo e soliddrio, mediante contribui¢cGo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de

aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.”

No tocante as legislagBes infraconstitucionais que regulam o funcionamento do sistema, se destacam, dada a sua
importancia, a Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, a Lei 10.887 de 18 de junho de 2004 e a Lei Complementar n2
101, de 04 de maio de 2000, que dispGem sobre as regras gerais quanto a organizacdao e o funcionamento dos Regimes
Préprios de Previdéncia, assim como normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.
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REGIME PROPRIO DE  PREVIDENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO DO SALVADOR

Dessa forma, a regulamentacao se preocupou com a confianca dos participantes no sistema, instituindo regras rigidas e de

observancia obrigatéria para controle e aperfeicoamento da gestdo dos regimes.

Quanto a gestdo dos regimes préprios, a Emenda Constitucional manteve a vedagdo de criagdo de mais de um RPPS em
cada ente federativo e de mais de um 6rgdo ou unidade gestora de Regime Préprio, que de acordo com o artigo 10,
paragrafo 12 da Portaria n2 402/08, do MPS, devera ser unidade ou 6rgdo integrante da estrutura da administracdo publica

de cada ente, com o intuito de administrar, gerir e operacionalizar o regime préprio.

No ambito do Municipio de Salvador, conforme visto no tdpico anterior, o Regime Préprio de Previdéncia remonta ao ano
de 1893, sendo um dos primeiros instituidos no Brasil, com estrutura funcional e legislativa organizada para tratar da

seguridade do servidor municipal.
Atualmente, a norma que rege o RPPS municipal é a Lei Complementar 05/92, cabendo a Diretoria de Geral de Previdéncia

a funcdo de unidade gestora do regime, cujas atribuicdes de administrar, controlar, organizar, planejar e operacionalizar as

atividades desenvolvidas junto a previdéncia municipal, serdo tratadas a seguir.
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FUMPRES

O Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor - FUMPRES, entidade orcamentaria, contabil e financeira, sem personalidade
juridica, vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE, foi instituido através da Lei n.2 9.216 de 2017, com a exting¢do

do Instituto de Previdéncia do Salvador.

As finalidades do Fundo encontram-se elencadas no art. 13 da mencionada norma, e sdo as seguintes:

* gerir os recursos para o pagamento dos beneficios previdenciarios previstos na Lei Complementar n2 05/92;
* reunir, arrecadar e capitalizar os recursos econdmicos de qualquer natureza a serem utilizados no pagamento de
beneficios previdencidrios dos servidores publicos estatutarios dos poderes Executivo e Legislativo municipal e seus

dependentes.

Importante destacar que o Fundo dispde de contabilidade prépria e autonomia or¢camentdria e financeira, sendo suas

contas submetidas a aprecia¢ao do Tribunal de Contas dos Municipios e demais érgaos de controle interno ou externo.
Ademais, conforme serd visto no préximo tdpico, compete ao Diretor Geral de Previdéncia da SEMGE além da gestdo do

FUMPRES, a manutengdo de unidades administrativas responsaveis pelas competéncias de gestdo e de execuc¢do contabil,

bem como de execugao e controle orcamentadrio e financeiro, dentre outras atribuigdes.
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A Diretoria Geral de Previdéncia — DPR, érgao integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Gestao foi criada através

da Lei n? 9.186/2016, entrando em funcionamento apenas em 2017 com a extin¢cdo do entdo Instituto de Previdéncia do
Salvador, por meio da Lein.2 9.216/2017.

Nesse contexto, assumiu a gestdo dos direitos e obrigagdes do antigo IPS, dentre as quais tem-se a gestao, administracao e
operacionalizacdo do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Salvador, sendo a unidade gestora

Unica do RPPS municipal.

Cumpre observar que a Diretoria possui unidades especificas com finalidade de gerir os Ativos, os Passivos e a
Compensacao Previdenciaria do RPPS, tendo sua estrutura, organizacdo e funcionamento definidos no Regimento da
SEMGE — Decreto n.2 29.188 de 22 de novembro de 2017.

Dentre as suas competéncias destacam-se:

1. definir as politicas e objetivos especificos da previdéncia, visando a otimizar os esforgcos para a consecugao dos objetivos

da secretaria;

2. assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos planos operacionais e administrativos, em conformidade com a missao
e principios da secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e operacionais estabelecidas, por meio da coordenacao geral

das acgdes

3. conduzir o processo de planejamento estratégico do regime préprio de previdéncia social do salvador em conjunto com

as demais unidades subordinadas, definindo metas e estabelecendo indicadores de resultado;
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4. identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendac¢ées sobre novos investimentos ou desenvolvimento de

novas agoes;

5. manter contato com os drgdos e entidades da prefeitura municipal do salvador para identificar oportunidades de

ampliacdo ou melhoria dos servicos prestados;

6. conduzir os processos de mudancas na cultura da organizacdo, visando conquistar o engajamento de uma cultura

organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

7. promover medidas disciplinares, regulatérias e/ou punitivas, referente a contratos e convénios, quando delegada a

autorizacdo, expressamente, por ato normativo do prefeito;

8. propor ao seu superior hierdrquico medidas que julgar necessarias para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos

programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

9. apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela diretoria, ao seu hierarquico, através de relatérios mensais e
anuais, ou quando solicitado;

10. avaliar resultados do desempenho, propondo ao seu superior hierarquico medidas alternativas para melhoria dos
resultados;

11. autorizar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua

direcdo
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Assim, enquanto unidade gestora do RPPS municipal, a DPR tem como objetivo atender as demandas previdencidrias dos

servidores municipais e seus dependentes, garantindo através da gestao eficiente e tecnicamente qualificada a manutencdo

de resultados positivos junto a gestdo do RPPS municipal.

(<)

™
MISSAO

Gerir RPPS municipal, garantindo
0S recursos necessarios a
continuidade do Regime de
Previdéncia considerando os
principios que regem o direito
previdenciario, no tocante a
participacdodo seguradoe a
manutencado do equilibrio
financeiro e atuarial.

@
VISAO

Assegurar aos beneficidrios do
Regime, as concessdes e o
pagamento dos beneficios

previdenciarios de forma
ininterrupta a partir de uma
gestdo técnica eficiente,
transparente e participativa
sem comprometer as contas
publicas.
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Respeito, Modernidade,
Responsabilidade,

Moralidade, Etica, Eficiéncia,

Transparéncia, Presteza.
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O organograma abaixo mostra a estrutura da DPR, além dos drgaos colegiados:

DIRETORIA DE

UNIDADE DE
CONTABILIDADE E
GESTAO DOS RECURSOS
DO RPPS (UCGR)

COORDENAGAO DE
CONTABILIDADE E
ARRECADAGAO (CCONT)

SETOR DE CONTROLE
(SECONT)

COORDENAGAO DA
DIVIDA ATIVA E DO
PATRIMONIO
(CDAP)

COORDENAGAO DE
EXECUGAO E
CONTROLE
ORCAMENTARIO/
FINANCEIRO (CCOF)

PREVIDENCIA

OUVIDORIA

COMITE DE CONSELHO CONSELHO DELIBERATIVO
INVESTIMENTOS FISCAL FUMPRES - COMPRES

SETORIAL DO
FUMPRES

ASSESSORIA
ESPECIAL DE
INFORMAGOES E
APOIO AOS

GERENCIA
ADMINISTRATIVA E e
FINANCEIRA (GEFIN)

CONSELHOS

ASSESSORIA DE
APOIO DA GESTAO
DO RPPS E RPC
(ASSGER)

ASSESSORIA DE
COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

ASSESSORIA DA
DIRETORIA
(ASSDIR)

(ASSCOMP)

(ASSINF) SETORDE
CREDITO
PREVIDENCIARI
0
(SECREP)
GERENCIA DE
SETOR DE COMITE DE CONTROLE DE
CADASTRO E AVALIACAO PROCESSOS E
ORIENTACI\O DE RISCOS AVALIACT\O DE
(SECAD) RISCOS (GECOP)

v

GERENCIA DE COORDENACAO DA SETOR DE UNIDADE DE
PREVIDENCIA —> FOLHA DE —> ELABORAGAO DA CONTROLE INTERNO
(GEPRE) PAGAMENTO (CFOP) FOLHA (SEFO) (ucy

COORDENAGAO DE

—> BENEFiCIO
(CBE)
SETOR DE PENSAO SETOR DE SETOR DE
(SEPEN) APOSENTADORIA ASSISTENCIA SOCIAL
(SEAPO) (SEASS)
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DOS BENEFICIARIOS E BENEFICIOS DO RPPS

Como vimos no capitulo anterior, o Regime Préprio de Previdéncia Social é o sistema de previdéncia destinado aos
servidores publicos titulares de cargo efetivo e seus dependentes, de carater contributivo e solidario, que lhes assegure,

por lei, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensido por morte previstos no art. 40 da CF/1988.

O RPPS Municipal é regido pela Lei Complementar n.2 05/1992, que contém, nos capitulos Il e lll, disposi¢des quanto ao rol

de beneficiarios e prestacdes da seguridade social, que serdo estudados a seguir.
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DOS BENEFICIARIOS

Os BENEFICIARIOS do RPPS Municipal sdo classificados em segurados e dependentes, conforme previsdo contida no art. 52
da LC n.2 05/1992.

Sdo SEGURADOS, os servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo de qualquer dos Poderes Municipais,

ativos e inativos, da administracdo direta, autarquica e fundacional.

Somente podem ser considerados servidores publicos para fins de filiacdo ao RPPS aqueles investidos em cargos efetivos

regidos pelo regime juridico Unico instituido pela Lei Complementar Municipal n.2 01/1991.

Dessa forma, excluem-se dessa conceituacao o agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, de outro cargo temporario, inclusive os detentores de mandato eletivo, ou de
emprego publico, que serdo obrigatoriamente vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social. (art. 40, §13 da CF/1988,

com redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019).
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Os DEPENDENTES do segurado encontram-se elencados no art. 72 da L.C. n.2 05/1992, ndo havendo qualquer altera¢cdo em

seu rol com a publica¢do da L.C. n.2 75/2020. Vejamos:

* 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um)

anos ou invalidos;

* 0s pais;

* o0irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido.

Delimitado o rol de segurados e dependentes RPPS, passemos a andlise dos beneficios previdencidrios em espécie e em
capitulo especifico deste manual esmiugaremos as regras e requisitos necessarios para a sua obtencao.
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DOS BENEFICIO

Os BENEFICIOS do RPPS Municipal assegurados aos servidores e aos seus dependentes s3o a aposentadoria e a pensdo por
morte, respectivamente, custeados com recursos previdencidrios, conforme previsdo contida no art. 20 da Lei
Complementar Municipal n° 68/2017, ficando os demais a cargo dos recursos da administracdo direta, previstos no

Orgamento Geral do Municipio.

ATENCAO! Com a entrada em vigor da EC n.2 103/2019, o rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social fica
limitado as aposentadorias e a pensdo por morte, conforme o disposto no art. 92, §22 , que possui aplicacdo imediata a

todos os entes politicos.

Assim, dois sdo os beneficios previdencidrios assegurados aos beneficidarios dos RPPS, conforme serd estudado no capitulo

seguinte:

* APOSENTADORIA @

D
&

POR INVALIDEZ OU COMPULSORIA VOLUNTARIA
INCAPACIDADE

« PENSAO POR MORTE
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INTRODUCAO

No presente capitulo serdo tratados os beneficios previdencidrios de aposentadoria e pensdo por morte em espécie, dando
énfase as modificacdes introduzidas pela reforma do sistema de previdéncia social com o advento da Emenda

Constitucional n.2 103/2019 e seus reflexos no RPPS Municipal.

Desta forma, serdo apresentadas as novas regras previdencidrias que passaram a vigorar no ambito do RPPS Municipal a
partir da publicagdo da Lei Complementar n.2 75/2020, no DOM de 30/03/2020, e seu alcance em relacdo aos segurados do

regime e seus dependentes.

Dentre as modificacBes, cabe destacar, de forma sucinta, as seguintes:

* A aposentadoria por invalidez do servidor efetivo passa a ser denominada “aposentadoria por incapacidade

permanente”, sendo necessario, para a sua concessao, o nao cabimento da readaptacao.

* A aposentadoria por incapacidade por doengas graves, contagiosas ou incuraveis ndo tem mais a garantia de

proventos integrais.

* A pensdo por morte podera ter renda inferior a um salario minimo, desde que o dependente seja beneficidrio de

renda formal, como salario ou beneficio previdenciario.
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* Restrigdo a acumulagdo de beneficios previdenciarios para conjuge ou companheiro (a) do (a) segurado (a).

* Vedagdo a incorporagao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungao de confianca ou de

cargo em comissdo a remuneracgao do cargo efetivo do servidor;

Esses e outros temas serdo estudados em tépicos especificos, sendo incialmente abordada a vedagdo a incorporacdo de
verba de natureza temporaria e o direito adquirido assegurado aos beneficiarios do RPPS que preencheram os requisitos

das normas vigentes antes das mencionadas alteragdes legislativas.
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A reforma previdencidria, materializada através da promulgacdo da Emenda Constitucional n? 103 de 12/11/2019,

publicada em 13/11/2019, com vigéncia a partir desta data, alterou substancialmente o sistema de previdéncia social,
estabelecendo um conjunto de normas aplicdveis direta e imediatamente a todos os entes da federa¢do. Como exemplo, ha
0 §92 do artigo 39 da CF/1988, que veda a incorporagdo de vantagens de carater tempordrio ou vinculadas ao exercicio de
funcdo de confianca ou de cargo em comissdo a remuneracgao do cargo efetivo:

Art. 39, §92. E vedada a incorporacdo de vantagens de cardter tempordrio ou vinculadas ao exercicio de
fung¢do de confianca ou de cargo em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo. (Incluido pela Emenda
Constitucionaln? 103, de 2019).

Conquanto a vedacdo da inclusdo de parcelas tempordrias nos beneficios concedidos pelo RPPS tenha alcado o status de
norma constitucional, deve-se frisar, porque relevante, que desde a promulgacdo da EC n? 20/1998, que alterou o art. 40 da
Constituicdo Federal, o valor das aposentadorias e pensdes estava limitado a remuneracgdo do servidor no cargo efetivo,

podendo contemplar somente parcelas permanentes.

Da mesma forma, a vedagdo se encontra expressamente prevista no inciso X do art. 12 da Lei n® 9.717/98, que dispde sobre

as regras gerais para a organizacao e funcionamento dos RPPS.
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Nesse espeque, ndo compde a remuneracdo do cargo efetivo qualquer verba de natureza indenizatéria, temporaria ou a

retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confiancga.

Com o objetivo de esclarecer duvidas sobre a matéria, a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social fez publicar, no DOU
de 02/04/2009, a Orientacdo Normativa SPS n2 02, de 2009, dedicando uma seg¢do para tratar da vedagdo a incorporacéo
das parcelas remuneratdrias decorrentes de local de trabalho, fungdo de confianga e cargo em comissao, ou outras parcelas
temporarias de remuneracao, dispondo, no seu art. 43, que tais valores ndo compordo os beneficios de aposentadoria e

pensao por morte, independentemente de ter havido contribuicdao sobre tais verbas.

Feitas essas consideracdes, ndo reside duvida acerca da incidéncia do §92 do artigo 39 da CF/88 no ambito do RPPS
Municipal, ressalvado o quanto disposto no art. 13 da E.C. n2 103/2019, que, buscando salvaguardar o direito adquirido do
servidor titular de cargo efetivo que tenha cumprido os requisitos para se aposentar e tenha incorporado, total ou
parcialmente, as vantagens de carater temporario/vinculadas ao exercicio de fun¢do de confianca até a data da entrada em
vigor da E.C. n2 103/19 (13/11/2019), afastou a sua aplicabilidade, em respeito ao principio da segurancga juridica e a

protecdo da confianca do servidor, cujo excerto encontra-se abaixo transcrito:

Art. 13. Ndo se aplica o disposto no § 92 do art. 39 da Constituicdo Federal as parcelas remuneratdrias
decorrentes de incorporag@o de vantagens de cardter tempordrio ou vinculadas ao exercicio de fun¢do de
confianca ou de cargo em comissdo efetivada até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.
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A teor do aludido art. 13 da E.C. n.2 103/2019, preservou-se o quadro juridico anterior a sua promulgacdo, que permitia ao

servidor publico ocupante de cargo efetivo a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio
de funcdo de confianga ou de cargo em comissdo, desde que este direito tenha se efetivado até a data em vigor daquela

Emenda Constitucional.

Nesse sentido, a vedacdo ndo prejudica os servidores publicos municipais que preencheram os requisitos para a
aposentadoria com proventos integrais até 13/11/2019, ainda que ndo tenham procedido a abertura de processo
administrativo com essa finalidade, restando assegurada a incorporacdo das verbas de natureza temporaria aos seus
proventos, condicionado ao atendimento, no que couber, do quanto disposto no art. 17 da Lei Complementar n.2 05/92,
que contém regramento especifico sobre a fixacdo da renda, independentemente da inativacdo dar-se em momento
posterior a vigéncia da E. C. n.2 103/2019.

Ressalte-se, entretanto, que, no que se refere a estabilidade econémica, o servidor precisa ter preenchido os requisitos

para o deferimento antes do inicio da vigéncia da E.C., possuindo regramento préprio.
ATENCAO! N3o se incluem na vedagdo as parcelas que tiverem integrado a remuneracio de contribui¢do do servidor que se

aposentar com proventos calculados pela média aritmética, respeitando-se, em qualquer hipdtese, o limite de remuneracdo do

respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.
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DIREITO ADQUIRIDO ¢é aquele que ja pertence ao seu titular, de modo que norma ou fato posterior ndo pode atingir a
situagdo consolidada sob a sua protecdao. Nao se confunde com expectativa de direito, que é a mera possibilidade de
aquisicao de um direito, dependendo de acontecimento futuro para que, concretizada a esperancga, o direito efetivamente

se constitua.

Assim, em observancia ao principio da lei do tempo rege o ato (tempus regit actum), a Lei Complementar n.2 75/2020, em
seu art. 29, resguardou o direito a concessdo da aposentadoria ao servidor e de pensdo por morte aos respectivos
dependentes, a qualquer tempo, observados os critérios da legislacdo anterior revogada, desde que cumpridos os requisitos

para a obtencdo desses beneficios antes da vigéncia da Lei Complementar, ou seja, até 29.03.2020.

Nesse sentido, dispde a SUMULA n2 340 do STJ: “A lei aplicdvel a concessdo de pensdo previdenciaria por morte é aquela

vigente na data do 6bito do segurado.”

Quanto ao célculo dos proventos, o STF sumulou, em 13 de dezembro de 1963, o entendimento de que estes se regulam

pela lei vigente ao tempo em que foram cumpridos os requisitos para aposentacdo. Eis o teor da Sumula:

“Sumula 359. Ressalvada a revisdo prevista em lei, os proventos da inatividade requlam-se pela lei vigente

ao tempo em que o militar, ou o servidor civil, reuniu os requisitos necessdrios.”
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Sendo assim, as novas regras previdenciarias introduzidas pela Lei Complementar n.2 75/2020 serdo aplicaveis nas

seguintes hipoteses:
* Aos servidores que tenham ingressado no servigo publico até a data em vigor da Lei Complementar n.2 75/2020 e nao
tenham alcancados os requisitos das regras anteriores a sua vigéncia, ou seja, até 29.03.2020.

* Aos servidores que tenham ingressado no servigo publico até a data em vigor da Lei Complementar n.2 75/2020 e que

optem pelas novas regras previdencidrias.

* Aos servidores cujos laudos médicos definirem como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho data a
partir de 30.03.2020.

* Aos beneficios de pensdo por morte cujos ébitos ocorreram a partir do dia 30.03.2020.
ATENCAO!

1. Os servidores que adquiriram o direito a aposentadoria com o implemento das condi¢des antes da entrada em vigor
da L.C. n2 75/2020, podem se aposentar, a qualquer tempo, com base nos critérios definidos na legislagdo anterior,
desde que computado apenas o tempo de servico prestado até 29.03.2020, data imediatamente anterior a
publicacdo dessa Lei complementar. Nesse sentido trata o Acérddo 1896/2015 da Primeira Camara do TCU

(Monitoramento, Relator Ministro Walton Alencar Rodrigues).
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2. O célculo dos proventos de aposentadoria terd como base: a remuneracgdo recebida em 29/03/2020, para proventos

com direito a integralidade; a média aritmética apurada até o més de margo/2020, para proventos proporcionais.

3. O servidor apenas podera computar o tempo de servigo e a remuneragdo percebida a partir a data da L.C. n2 75/2020,
caso opte por uma das novas regras de aposentadoria.

Delimitado o alcance das novas regras previdencidrias passa-se ao estudo dos beneficios em espécie, cujos tépicos foram

divididos de acordo com a lei vigente a época do alcance dos requisitos pelos segurados e seus dependentes.
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3.2.1 REGRAS PERMANENTES APLICAVEIS ATE 29.03.2020

No presente tdpico serdo detalhadas as regras permanentes de aposentadoria, previstas no art. 40 da Constituicdo Federal
de 1988.

Conforme serd visto, essas regras foram revogadas pela L.C. n? 75/2020, aplicando-se apenas aos servidores que se
encontravam filiados ao RPPS municipal até a data da sua entrada em vigor e cujos direitos foram adquiridos até
29.03.2020.

3.2.1.1 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

PREVISAO LEGAL: Art. 40, §1°, inciso | da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003 e

alterada pela Emenda Constitucional n° 70/2012, combinada com o art. 234, inciso | da Lei Complementar n° 01/1991.

A aposentadoria por invalidez é devida ao segurado incapacitado de exercer qualquer atividade laborativa, sendo
imprescindivel o reconhecimento formal pela Administracdo, através de laudo pericial emitido pela Junta Médica do

Municipio do Salvador.
Importante observar que o servidor poderd ser imediatamente aposentado por invalidez ou, se expirado o prazo maximo de

24 meses de gozo da licenca médica, em nova pericia, for julgado invalido para o servico publico e ndo puder ser

readaptado.
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Nessas hipdteses, o servidor ficara afastado das suas atividades aguardando a conclusdo do seu processo de aposentadoria
por invalidez, e somente serd considerado aposentado a partir da data da publicacdo do respectivo ato, e ndo da emissdo

do laudo médico, conforme previsdo do caput do art. 236 da L.C. n.2 01/1991.

ATENCAO! Esta espécie de aposentadoria serd aplicavel aos servidores cujos laudos médicos definirem como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho data anterior a 30/03/2020 (art. 176 da Portaria n2 1.467 de 02 de junho de
2022)

CALCULO DO BENEFICIO

* Ingresso no servigo publico até 31.12.2003, com incapacidade apos essa data: Tera como base a remunera¢ao do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria. Se integral, correspondera a 100% do valor da remunerag¢do do cargo
na data da concessdo da aposentadoria e, se proporcional, terd o percentual correspondente ao tempo de

contribuicdo aplicado sobre a remuneracao.

O reajuste do beneficio se dard na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos

servidores em atividade — fazem jus a paridade remuneratdria.
* Ingresso no servigo publico a partir de 01.01.2004: Serd calculado pela média aritmética das maiores remuneragdes

utilizadas como base para a contribui¢do do servidor, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo a partir
de julho/1994 ou do inicio da contribuicdo, se posterior.
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Do resultado alcangado apds apuracdo da média, aplicar-se-a a fracdo cujo numerador corresponda ao total de tempo de

contribuicdo do servidor, e o denominador seja o tempo necessdrio para a aposentadoria voluntaria com proventos

integrais (35 anos de contribuicdo — homem e 30 anos de contribuicdo — mulher).

Cumpre observar que o tempo de contribuicdo serd computado em dias. Assim, 35 anos correspondem a 12.775 dias e
30 anos a 10.950 dias.

O reajuste do beneficio se dard através de lei municipal que contenha previsdo expressa quanto a incidéncia dos
aumentos conferidos em cardter geral aos servidores publicos sobre os proventos de aposentadoria, sem direito,

portanto, a paridade.

ATENCAO! Os proventos serdo integrais quando o servidor for aposentado por invalidez permanente decorrente de
moléstia profissional ou doenca grave contagiosa ou incuravel, especificadas no art. 120 da L.C. n2 01/1991, com redagdo
dada pela Lei Complementar n° 46/2007. Se n3o houver essas especificacdes, os proventos serdo proporcionais. Veja-se

abaixo o teor do art. 120:

Art. 120 — ao servidor acometido de tuberculose ativa, aliena¢do mental, neoplasia maligna, cegueira, hansenismo, psicose

epiléptica, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
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doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado do mal de Pagetanquilosante,
nefropatia grave, estado avangado do mal de Paget, AIDS, mal de Alzheimer, esclerose multipla, hepatite C ou outras
doengas que a leiindicar (...).

DA CESSACAO DO BENEFICIO

O servidor aposentado por invalidez serd submetido a avaliagdo médica periddica, a fim de atestar a manutengdo do estado
de invalidez laborativa, e, cessando os motivos ensejadores para a obtencdo desse beneficio, poderd haver a reversao, ou

seja, o retorno a atividade, na forma do artigo 45 da L.C. n.2 01/1991.

O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar tempo de servico para a aposentadoria voluntaria com proventos

integrais ou se tiver idade igual ou superior a 70 (setenta) anos.

Da mesma forma, a aposentadoria por invalidez serd cessada, a partir da data do retorno, quando o aposentado passar a

exercer qualquer atividade laboral, inclusive em caso de exercicio de mandato eletivo.

3.2.1.2 APOSENTADORIA COMPULSORIA

PREVISAO LEGAL: Art. 40, §1°, inciso Il da CF/88, com redacdo dada pela E.C. n.2 88/2015.

A aposentadoria compulséria é a regra aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos que alcancarem a idade limite de

permanéncia no servico publico:
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70 (setenta) anos, se completados antes da vigéncia da L.C. n? 152/2015, ou seja, até 03/12/2015, ou 75 (setenta e cinco)
anos de idade, a partir de 04/12/2015.

CALCULO DO BENEFICIO

O valor do beneficio é calculado pela média aritmética das maiores remuneracgdes utilizadas como base para a contribuicao
do servidor, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo a partir de julho/1994 ou do inicio da contribuigdo, se

posterior (sem paridade).

ATENCAO! Na ocorréncia das hipdteses previstas para concessdo de aposentadoria compulséria ou por invalidez, o
segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdao de aposentadoria voluntdria por qualquer regra, o RPPS
devera facultar que, antes da concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor ou seu representante legal opte pela

aposentadoria de acordo a regra mais vantajosa (art. 174 da Portaria n2 1.467 de 02 de junho de 2022).

3.2.1.3 APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

PREVISAO LEGAL: Art. 40, §1°, inciso Ill, “a” da CF/88, com redacdo dada pela E.C. n.2 20/98 c/c o inciso Il do artigo 234 da
L.C. n.2 01/1991.

Esta regra é aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos que ingressaram no servico a partir de 01 de janeiro de
2004, ou aqueles que ingressaram no servico publico antes desta data, mas ndao optaram pelas regras de transi¢do
previstas no art. 2° e 6° da E.C. n.2 41/2003 ou no art. 3° da E.C. n.2 47/2005.
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HOMEM

IDADE MINIMA: 60 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 35
ANOS

TEMPO DE SERVIGO PUBLICO: 10
ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

IDADE MINIMA: 55 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGCAO: 30
ANOS

TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 10

ANOS
TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

REQUISITOS

PROFESSOR

IDADE MINIMA: 55 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGCAO: 30
ANOS

TEMPO DE SERVIGO PUBLICO: 10
ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

PROFESSORA

IDADE MINIMA: 50 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 25
ANOS

TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 10
ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

4y
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4 N

Os proventos serdo integrais e

CALCULO DO BENEFICIO

calculados pela média aritmética
das maiores remuneracdes
utilizadas como base para a
contribuicao do servidor,
correspondentes a 80% de todo o
periodo contributivo a partir de
julho/1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior (sem

paridade).

N _/

ATENCAO: O professor de ambos os sexos deve comprovar exclusivo

tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério na educacdo
infantii e no ensino fundamental e médio, direcdo escolar,
coordenagdo ou assessoramento pedagodgico, para ter direito ao

redutor de 05 anos em relacdo a idade e ao tempo de contribuicdo.

Sdo consideradas fungGes de magistério as exercidas por professores e
especialistas em educacdao no desempenho de atividades educativas
em estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluida, como vimos acima, além da docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento
pedagogico, nos termo da Lei Federal n.2 11.301/2006, norma validada
pelo STF por meio da ADI 3.772 de 29/10/2008.
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REQUISITOS

IDADE MINIMA: 65 ANOS

TEMPO DE SERVICO PUBLICO:
10 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

IDADE MINIMA: 60 ANOS

TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 10
ANOS

TEMPO NO CARGO: 05ANOS

APOSENTADOﬁIA' 03 3.2

3.2.1.4 APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

PREVISAO LEGAL: Art. 40, §12, inciso Ill, "b" da CF/88, com redac3o dada
pela E.C. n.2 20/98 c/c o inciso lll, alinea “d” do art. 234 da L.C. n.2
01/1991.

Nesta modalidade de aposentadoria, ndo ha exigéncia de tempo minimo
de contribui¢do do servidor, limitando-se os requisitos aos elencados nas

figuras ao lado.

CALCULO DO BENEFICIO

Os proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo e calculados
pela média aritmética das maiores remuneracdes utilizadas como base
para a contribuicdo do servidor, correspondentes a 80% de todo o periodo
contributivo a partir de julho/1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se

posterior (sem paridade).
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Para melhor esclarecer este regramento, seguem os exemplos abaixo:

Didgenes, servidor publico municipal, possui 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo,

Q 20 anos de servico publico, 20 anos no cargo, 65 anos de idade e deseja aposentar-
se voluntariamente por idade. Sabendo que a média das suas remuneracdes foi
- I apurada em RS 8.000,00, qual sera o valor do beneficio?

[ J [} ’

RESPOSTA: RS 5.714,28.
a—— v-

COMO E CALCULADO ?
DIOGENES

MEDIA DAS REMUNERACOES = R$ 8.000,00.

PERIODO CONTRIBUTIVO = 25 anos, que equivale a 9.125 dias.

BENEFICIO = R$ 8.000,00 * (9.125/12.775) = R$ 5.714,28.
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Fatima, servidora publica municipal, possui 25 (vinte e cinco) anos de
contribui¢cdo, 20 anos de servico publico, 20 anos no cargo, 60 anos de idade e
deseja aposentar-se voluntariamente por idade. Sabendo que a média das suas
remuneracdes foi apurada em RS 8.000,00, qual sera o valor do beneficio?

RESPOSTA: RS 6.666,66.
i COMO E CALCULADO ?
FATIMA

MEDIA DAS REMUNERACOES = R$ 8.000,00.

PERIODO CONTRIBUTIVO = 25 anos, que equivale a 9.125 dias.

BENEFICIO = RS 8.000,00 * (9.125/10.950) = RS 6.666,66.
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3.2

3.2.2 REGRAS DE TRANSI(;AO APLICAVEIS ATE 29.03.2020
Neste topico serdo abordadas as regras de transicdo de aposentadoria aplicaveis aos servidores municipais ocupantes de cargo
efetivo que ingressaram no servico publico antes das reformas introduzidas pelas Emendas Constitucionais n.2 20/1988,

41/2003 e 47/2005.

Conforme sera visto, essas regras foram revogadas pela Lei Complementar n2 75/2020, aplicando-se apenas aos servidores que

se encontravam filiados ao RPPS municipal até a data da sua entrada em vigor e cujos direitos foram adquiridos até 29.03.2020.

3.2.2.1 REGRA DO ART. 2° DA EC 41/2003

Esta regra de aposentadoria /
se aplica aos servidores que

ingressaram no

N 7

IDADE MiNIMA: 53 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGAO:

~

IDADE MINIMA: 48 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO:

publico até a publicagdo da ® ® ) 35N0s < %) 30 ANOS
EC n.2 20/1998 (16.12.1998), -~ TEMPO NO CARGO: < TEMPO NO CARGO:
. . _— 05 ANOS 05 ANOS
desde que  preenchidos v
. PEDAGIO DE 20% DO TEMPO PEDAGIO DE 20% DO
cumulativamente 0s HOMEM QUE FALTAVA EM 16.12.98 TEMPO QUE FALTAVA EM

PARA ATINGIR 35 ANOS DE 16.12.98 PARA ATINGIR 30
CONTRIBUIGAO ANOS DE CONTRIBUIGAO

N AN /
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IDADE MINIMA: 53 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO:
35 ANOS

TEMPO NO CARGO:
05 ANOS

BONUS DE 17% SOBRE O
TEMPO  EXERCIDO  ATE
16/12/1998

IDADE MINIMA: 48 ANA

TEMPO DE CONTRIBUIGAO:
30 ANOS

TEMPO NO CARGO:
05 ANOS

BONUS DE 20% SOBRE O
TEMPO EXERCIDO  ATE
16/12/1998

Ail A'A

PROFESSORA

N

OBS.: Calcula-se primeiro o bonus e depois o pedagio.

PEDAGIO DE 20% DO
TEMPO QUE FALTAVA EM
16.12.98 PARA ATINGIR 30
ANOS DE CONTRIBUIGAO

PEDAGIO DE 20% DO TEMPO
QUE FALTAVA EM 16.12.98
PARA ATINGIR 35 ANOS DE

CONTRIBUICAO J

PROFESSOR

N

CALCULO DO BENEFICIO

Os proventos serdo proporcionais e calculados pela média aritmética das maiores remuneragGes utilizadas como base para a
contribuigcdo do servidor, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo a partir de julho/1994 ou desde o inicio da

contribuicdo, se posterior (sem paridade).

Apds a apuragdo da média, aplicar-se-a um redutor de 3,5% nos vencimentos, se os requisitos foram preenchidos até
31/12/2005 ou de 5%, se preenchidos apds 01/01/06, para cada ano antecipado com relagdo a idade minima de 60 anos

(homem) e 55 anos (mulher), com redugdo de 05 anos para os professores exclusivos do ensino infantil, médio ou fundamental.

ATENCAO! O servidor que preencher os requisitos com base nesta regra de transi¢do até 29.03.2020 e optar expressamente por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente a 80% da sua contribuicdo previdenciaria (art. 92 da
L.C. n2 75/2020)
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3.2.2.2 REGRA DO ART. 3° DA EC 47/2005

A aposentadoria concedida com base nesta regra de transi¢cdo é aplicavel exclusivamente aos servidores que ingressaram no
servigo publico até a publicagdo da E.C. n.2 20/1998 (16.12.1998), desde que preenchidos cumulativamente os requisitos

abaixo:

4 O

TEMPO DE CONTRIBUICAO: 35 ANOS

TEMPO DE SERVIGO PUBLICO: 25 ANOS
- -
° ° ) TEMPO NA CARREIRA: 15 ANOS

— TEMPO NO CARGO: 05 ANOS
—. L IDADE MINIMA: 60 ANOS, REDUZIDOS
EM 1 ANO A CADA ANO QUE EXCEDER OS
HOMEM 35 ANOS DE CONTRIBUICAO

N /

Para melhor compreensao, vide as tabelas abaixo:
HOMEM

Idade

Minima

60
59

58
57

-

30
31
32
33

~

TEMPO DE CONTRIBUICAO: 30 ANOS

TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 25 ANOS

TEMPO NA CARREIRA: 15 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

IDADE MINIMA: 55 ANOS, REDUZIDOS EM 1
ANO A CADA ANO QUE EXCEDER OS 30
ANOS DE CONTRIBUIGAO

MULHER

Idade

Minima

55
54
53
52
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ATENCAO! Esta regra de transicdo ndo traz tratamento diferenciado para os professores do ensino basico. Portanto, caso

optem por esta espécie de aposentadoria, devera implementar os requisitos previstos no art. 32 da Emenda.

CALCULO DO BENEFICIO

O valor dos proventos de aposentadoria terdo como base a ultima remuneracédo do cargo efetivo recebida em margo/2020,
observado o quanto disposto no art. 17 da Lei Complementar n.2 05/92, que contém regramento especifico sobre a fixacdo
da renda (COM INTEGRALIDADE E PARIDADE).

ATENCAO! As pensdes por morte cujos ébitos tenham ocorrido até 29.03.2020, derivadas dos proventos dos servidores que

se aposentaram de acordo com esta regra, também serdo reajustados pela paridade.
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3.2.2.3 REGRA DO ART. 6° DA EC 41/2003

A aposentadoria concedida com base nesta regra de transicdo é aplicavel exclusivamente aos servidores que ingressaram
no servico publico até a publicacdo da E.C. n.2 41/2003 (31.12.2003), desde que preenchidos cumulativamente os

requisitos abaixo:

", N

IDADE MINIMA: 60 ANOS IDADE MINIMA: 55 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO: TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 30

- -
° ° ) 35 ANOS ANOS
— TEMPO DE SERVIGO PUBLICO: TEMPO NO SERVICO PUBLICO:
20 ANOS 20 ANOS

TEMPO NA CARREIRA: 10
ANOS

i v e
TEMPO NA CARREIRA: 10 ANOS

HOMEM TEMPO NO CARGO: 05 ANOS
IDADE MINIMA: 55 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGAO:
S
.

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

~

IDADE MINIMA: 50 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGAO:
25 ANOS

30 ANOS

TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 20 TEMPO DE SERVICO PUBLICO:
20 ANOS

ANOS
TEMPO NA CARREIRA: 10 ANOS TEMPO NA CARREIRA: 10

ANOS
PROEESSOR TEMPO NO CARGO: 05 ANOS PROFESSORA TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

N / N /
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ATENCAO! O professor de ambos os sexos deve comprovar exclusivo tempo de efetivo exercicio nas funcdes de

magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, dire¢do escolar, coordenagdo ou assessoramento

pedagdgico, para ter direito ao redutor de 05 anos em relagao a idade e ao tempo de contribuigdo.

CALCULO DO BENEFICIO

O valor dos proventos de aposentadoria terdo como base a ultima remuneracdo do cargo efetivo recebida em margo/2020,

observado o quanto disposto no art. 17 da Lei Complementar n.2 05/92, que contém regramento especifico sobre a fixacdo
da renda (INTEGRALIDADE e PARIDADE).
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No presente tépico serdo detalhadas as novas regras permanentes de aposentadoria introduzidas pela L.C. n.2 75/2020,

vigentes a partir de 30.03.2020 e aplicaveis nas seguintes hipdteses:

* Aos servidores que tenham ingressado no servico publico até a data da entrada em vigor da L.C. n.2 75/2020 e ndo

tenham alcancgado os requisitos das regras anteriores a sua vigéncia (até 29.03.2020).

* Aos servidores que tenham ingressado no servigo publico até a data da entrada em vigor da L.C. n.2 75/2020 e que

optem pelas novas regras previdenciarias.

* Aos servidores cujos laudos médicos definirem como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho data a partir
de 30.03.2020.

3.2.3.1 APOSENTADORIA COMPULSORIA

PREVISAO LEGAL: Art. 40, §1°, inciso Il da Constituicdo Federal/1988, com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n°
88/2015, combinado com o caput do art. 32 da Lei Complementar n.2 75/2020;

Como visto, a aposentadoria compulséria é a regra aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos que alcangarem a
idade limite de permanéncia no servigo publico: 70 (setenta) anos, se completados antes vigéncia da L.C. n2 152/2015 (até
03/12/2015), ou 75 (setenta e cinco) anos de idade, a partir de 04/12/2015.
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Vale salientar que a Emenda Constitucional n.2 103/2019 n3o alterou os requisitos para a concessdo dessa espécie de

aposentadoria, promovendo mudanca apenas na forma de cdlculo, que no dmbito no RPPS Municipal se encontra
disciplinado no inciso Il do caput do art. 72 da L.C. n2 075/2020.

CALCULO DO BENEFICIO

O valor do beneficio correspondera ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos de contribuicdo, se
homem, e 15 (quinze) anos, se mulher, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado de acordo com a média
aritmética dos 90% maiores saldrios de contribuicdo, desde a competéncia de julho/1994 ou do inicio da contribuicdo, se
posterior, aplicando-se 60%, acrescidos de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder 20 (vinte) anos de contribuigdo,
se homem, e 15 (quinze) anos, se mulher, ressalvado o cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria

gue resulte em situacdo mais favoravel.

Para esclarecer melhor esse novo regramento, seguem os exemplos a seguir:

Exemplo: Felipe, servidor publico municipal possui 30 anos de contribuicdo quando do atingimento

da idade limite — 75 anos. Sabendo que a média das suas remuneracbes foi apurada em RS

8.000,00, qual sera o valor do beneficio?

FELIPE
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Resposta: Inicialmente, devemos apurar o redutor. Como o servidor tem 30 anos de contribuicdo, a

razdo entre seu tempo e os 20 anos exigidos (30/20) fica limitado a 1 inteiro, ndo lhe trazendo

qualquer reducgdo. Assim, seu beneficio sera calculado com base nos 60% da média, com o acréscimo de

2% a cada ano que exceder 20 anos de contribuicdo, nesse caso, 10 anos a mais.

Portanto, Felipe terd direito a 80% da média (60% + 20% (10 x 2% = 20%) = 80%), cujo resultado sera RS
6.400,00 (8.000 x 80%).

Exemplo: Tércio, servidor publico municipal possui 15 anos de contribuicdo quando do atingimento da

A 9 idade limite — 75 anos. Sabendo que a média das suas remuneragdes foi apurada em RS 8.000,00, qual

serd o valor do beneficio?

[ ] ® ’

b

— Resposta: Inicialmente, devemos apurar o redutor. Como o servidor tem 15 anos de contribuicdo, a
TERCIO razdo entre seu tempo e os 20 anos exigidos (15/20) resulta em 0,75. Assim, seu beneficio sera

calculado com base nos 60% da média, multiplicada por 0,75.

Portanto, Tércio terd direito a um beneficio no valor de R$ 3.600,00 (8.000 X 60% x 0,75),

correspondente a 45% da média apurada.
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75 ANOS DE IDADE - REGRA GERAL
Para  melhor visualizacdo,

segue um esquema que Apurar o tempo de contribui¢do do servidor e

. a média aritmética dos 90% maiores salarios
resume a aposentadorla

de contribuicdo.
compulséria do RPPS.

Aplicar sobre a média o percentual de
60%, acrescidos de 2% para cada ano de
contribuigcdo que exceder, por 20 anos de
contribuicdo, se homem, e 15 anos, se
mulher.

APOSENTADORIA
COMPULSORIA

Apurar o redutor: resultado do
tempo de contribuicdo dividido por
20 anos (homem) ou 15 anos
(mulher) de contribuicao, limitado a
01 inteiro.

Multiplicar o redutor sobre o resultado
obtido no 22 passo.
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3.2.3.2 APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

PREVISAO LEGAL: Art. 40, §1°, inciso | da Constituicio Federal/1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
103/2019, combinado com o caput do art. 32 da Lei Complementar n.2 75/2020.

A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho é a regra aplicavel aos servidores titulares de cargos
efetivos, quando insuscetiveis de readaptacdo, hipétese em que sera obrigatoria a realizacdo de avaliagdes periddicas para

verificacdo da continuidade das condi¢des que ensejaram a sua concessao.

Conforme se pode observar, com o advento da Emenda Constitucional n.2 103/2019 houve altera¢do na nomenclatura no
beneficio, antes denominada aposentadoria por invalidez, que passou a se chamar aposentadoria por incapacidade

permanente.

Outra inovacdo diz respeito a obrigatoriedade de readaptagdo, em outro cargo publico, do servidor publico que se
incapacitou para o seu cargo de origem, cujas atribuicGes e responsabilidades sejam compativeis com a limita¢do que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nessa condicdo. Faz-se necessario, ainda, que possua a
habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remunera¢do do cargo de origem,

consoante o disposto no §13 do art. 37 da Constituicdo Federal, incluido pela E.C. n.2 103/2019.

CALCULO DO BENEFICIO

O valor do beneficio seguira a regra geral de calculo da aposentadoria voluntaria, qual seja, a média aritmética dos 90%

maiores salarios de contribuicdo, desde a competéncia julho/1994 ou do inicio da contribuicdo, se posterior, aplicando-se
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sobre este resultado o percentual de 60%, com acréscimo de 2% para cada ano que exceder 20 (vinte) anos de contribuicdo,

se homem, e 15 (quinze) anos, se mulher.

Com essa regra, o servidor alcangard 100% da média com 40 (quarenta) anos de contribuicdo, e a servidora com 35 (trinta e

cinco) anos de contribuicdo.

Por excec¢do, no caso de aposentadoria por incapacidade decorrente de acidente de trabalho, doenga profissional ou do
trabalho, o valor do beneficio corresponderd a 100% da média aritmética dos 90% maiores saldrios de contribuicdo, desde a

competéncia julho/1994 ou do inicio da contribuicdo, se posterior, independente do tempo de contribuicdo.

Note-se, entretanto, que essa exce¢do nao se aplica as hipoteses de doenga grave, contagiosa ou incuravel, por auséncia

de previsao legal, devendo ser apurado o valor do beneficio conforme a regra geral supramencionada.

Nesse ponto, importante frisar que ao servidor que incorrer na hipétese de aposentadoria por incapacidade permanente e
gue tenha cumprido os requisitos legais para a concessdo de aposentadoria voluntaria por qualquer regra, sera assegurado
o direito de opc¢do pela regra mais vantajosa, antes da concessdo da aposentadoria de oficio, conforme o disposto no (art.
174 da Portaria n? 1.467 de 02 de junho de 2022).
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Registre-se que o art. 176 da Portaria n? 1.467 de 02 de junho de 2022 prescreve que a aposentadoria por invalidez

serd concedida com base na legislagdo vigente na data em que laudo médico-pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho, nesse caso, a partir de 30.03.2020, data da publicacdo da L.C. n.2
75/2020.

Entretanto, tal qual a aposentadoria voluntdria, a aposentadoria por incapacidade vigorara a partir da publica¢do do
respectivo ato no Didrio Oficial do Municipio, conforme previsdo legal contida no art. 236 da Lei Complementar n.2
01/91, que permanece em vigor apds a reforma da previdéncia municipal.
Para melhor compreensao, seguem os exemplos abaixo:

Exemplo: Mauricio, servidor publico municipal, possui 30 (trinta) anos de contribuicdo e

A ficou incapacitado permanentemente para a suas atividades laborais, ao sofrer acidente de
- -

[ ] ®

e

carro durante as suas férias. Sabendo que a média das suas remuneracdes foi apurada em RS

7.000,00, qual sera o valor do beneficio?

Resposta: Mauricio tera direito a 80% da média apurada (60% + 20% (10x2%=20%) = 80%),
MAURI'CIO pois conta com 10 anos a mais de contribuicdo, cujo resultado sera: R$ 5.600,00 (7.000 x

80%).
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APOSENTADORIA

Exemplo: Larissa, servidora publica municipal com apenas 02 (dois) anos de
contribuicao sofreu acidente do trabalho tipico. Sabendo que a média das suas

remuneragdes foi apurada em RS 5.000,00, qual serd o valor do beneficio?

Resposta: Larissa terd direito a 100% da média apurada pois sofreu acidente do

trabalho tipico, logo, o valor do seu beneficio serad de R$ 5.000,00.
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Para melhor visualizacdo, segue um esquema
gue resume a aposentadoria por incapacidade

permanente do RPPS.

Média aritmética dos 90% maiores
salarios de contribuicdo, desde julho/1994
ou do inicio da contribuicdo, se posterior.

APOSENTADORIA POR

INCAPACIDADE
PERMANENTE

Incapacidade ordindria: Aplicando-
se 60%, acrescidos de 2% para cada

ano de contribuicdo que exceder,
por 20 (vinte) anos de contribuicéo,
se homem, e 15 (quinze) anos, se

mulher.

Incapacidade acidentdria: 100% da
referida média, independentemente do
tempo de contribuicdo.
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PREVISAO LEGAL: Art. 10, §1°, inciso | da Emenda Constitucional n° 103/2019, combinado com o art. 32 da Lei
Complementar n.2 75/2020.

3.2.3.3 APOSENTADORIA VOLUNTARIA

As regras de aposentadoria voluntaria foram alteradas para os servidores federais apds a promulgacdo da Emenda
Constitucional n.2 103/2019, mantendo-se o regramento anterior para os servidores dos Estados e dos Municipios, até que

a legislacao de cada ente federativo defina novas regras.

No dmbito do RPPS municipal a alteracdo legislativa se deu em 30/03/2020, com a publica¢do da L.C. n.2 75/2020, criando novas
regras para a concessdo da aposentadoria voluntaria, passando a exigir a observancia, cumulativa, dos seguintes requisitos:

N 4 N

IDADE MINIMA: 64 ANOS IDADE MINIMA: 61 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGAO: = = TEMPO DE CONTRIBUICAO:
25 ANOS > ) 25 ANOS

. ~ .
TEMPO DE SERVICO PUBLICO: TEMPO DE SERVICO PUBLICO:
10 ANOS 10 ANOS
TEMPO NO CARGO: 05 ANOS TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

_/ N _/
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N N

IDADE MINIMA: 59 ANOS

IDADE MiNIMA: 56 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO:
25 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGAQ:
25 ANOS

TEMPO DE SERVICO PUBLICO: TEMPO DE SERVIGO PUBLICQ:

10 ANOS ‘ . 10 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05 ANOS TEMPO NO CARGO: 05 ANOS
PROFESSOR PROFESSORA

N AN _/

~
=

CALCULO DO BENEFiICIO

O célculo do beneficio sera apurado conforme a regra geral, ou seja, pela média aritmética dos 90% maiores salarios de
contribuicdo, desde julho/1994 ou do inicio da contribuicdo, se posterior, aplicando-se sobre este resultado o
percentual de 60%, com acréscimo de 2% para cada ano que exceder 20 (vinte) anos de contribui¢cdo, se homem, e 15

(quinze) anos, se mulher.
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TEMPO CONTRIBUICAO | HOMENS ‘ MULHERES
25 ANOS 70% 80%
ATENCAO! 26 ANOS 72% 82%
27 ANOS 74% 84%
* A aposentadoria do servidor iniciard em
. .- 28 ANOS 9 9
70% e podera superar 100% da média, 76% 86%
uma vez que n3o houve limitagdo desse 29 ANOS 78% 88%
percentual com a E.C. n.2 103/2019, 30 ANOS 80% 90%
conforme tabela ao lado: 31 ANOS 82% 92%
32 ANOS 84% 94%
* Poderdo ser excluidas da média as
e o ~ 33 ANOS 86% 96%
contribuicdes que resultem em redugdo
do valor do beneficio, desde que mantido 34 ANOS 88% 98%
o tempo minimo de contribuicdo exigido, 35 ANOS 90% 100%
vedada a utilizagdo do tempo excluido 36 ANOS 92% 102%
para qualquer finalidade, inclusive para 37 ANOS 94%
averbacdo em outro regime
. . 38 ANOS 96%
previdenciario.
39 ANOS 98% X
40 ANOS 100%
41 ANOS 102%
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Para melhor compreensdo, seguem os exemplos abaixo:

' - - I
° [
=

DIOGENES

()
Q)

ANGELICA

®

0 B O

Didgenes, servidor publico municipal, possui 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, 20 anos de

servico publico, 20 anos no cargo, 64 anos de idade e deseja se aposentar voluntariamente.
Sabendo que a média das suas remuneracgdes (90%) foi apurada em R$ 8.000,00, qual sera o valor

do beneficio?

RESPOSTA: Didgenes tera direito a 76% da média apurada (60% + 16% (8x2%=16%) = 76%), pois
conta com 08 anos a mais de contribuic3o, cujo resultado serd RS 6.080,00 (8.000 x 76%)

Angélica, servidora publica municipal, possui 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, 15 anos de
servico publico, 15 anos no cargo, 61 anos de idade e deseja se aposentar voluntariamente.
Sabendo que a média das suas remuneracgdes (90%) foi apurada em R$ 9.000,00, qual sera o valor

do beneficio?

RESPOSTA: Angélica terd direito a 80% da média apurada (60% + 20% (10x2%=20%) = 80%), pois
conta com 10 anos a mais de contribuicdo, cujo resultado serd R$ 7.200,00 (9.000 x 80%)
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61 ANOS DE IDADE — MULHER
64 ANOS DE IDADE — HOMEM

4 N

Para melhor visualizacao,

segue um esquema que
resume a aposentadoria
voluntaria do RPPS.

N v

PROFESSOR: 56 ANOS DE IDADE — MULHER
59 ANOS DE IDADE — HOMEM

APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

25 anos de contribuicdo; 10 anos no servico
publico; 05 anos de cargo.

Média aritmética dos 90% maiores saldrios de contribuicdo,
aplicando-se 60%, acrescidos de 2% para cada ano de contribuicdo
que exceder, por 20 (vinte) anos de contribui¢do, se homem, e 15

(quinze) anos, se mulher

Possibilidade de excluir contribuicbes que superem o numero minimo exigido, para

garantia do melhor beneficio.
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O servidor municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 30/03/2020 (data da entrada em vigor

da L.C. n.2 75/2020), podera aposentar-se voluntariamente de acordo com as regras previstas no art. 52 (REGRA DE

PONTOS) e art. 62 (REGRA DE PEDAGIO) desta Lei, desde que preenchidos os requisitos que serdo analisados a seguir.

3.2.4.1 REGRA DE PONTOS

PREVISAO LEGAL: Art. 52 da Lei Complementar n.2 75/2020.

O servidor municipal podera aposentar-se com base na regra de pontos desde que preenchidos cumulativamente os

seguintes requisitos:

T s
h
‘-v_

HOMEM

N

-

IDADE  MINIMA: 59

ANOS

T. DE CONTRIBUICAO:
35 ANOS

TEMPO DE SERVICO
PUBLICO: 15 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05
ANOS

~

SOMATORIO IDADE +T.

DE CONTRIBUICAO =

96 PONTOS + 01 PONTO
A CADA UM ANO E TRES
MESES ATE ATINGIR O
LIMITE DE 104 PONTOS

_/

-

MULHER

-
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IDADE  MINIMA: 54

ANOS

T. DE CONTRIBUICAO:
30 ANOS

TEMPO DE SERVICO
PUBLICO: 15 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05
ANOS

~

SOMATORIO IDADE + T.
DE CONTRIBUICAO =

86 PONTOS + 01 PONTO
A CADA UM ANO E TRES
MESES ATE ATINGIR O
LIMITE DE 96 PONTOS

J
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PROFESSOR

o

ATENCAO!

IDADE  MINIMA: 54

ANOS

T. DE CONTRIBUICAO:
30 ANOS

TEMPO DE SERVICO
PUBLICO: 15 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05
ANOS

SOMATORIO IDADE +T.
DE CONTRIBUIGAO =

86 PONTOS + 01 PONTO
A CADA UM ANO E TRES
MESES ATE ATINGIR O
LIMITE DE 94 PONTOS.

_/

PROFESSORA

N

IDADE  MINIMA: 49

ANOS

T. DE CONTRIBUICAO:
25 ANOS

TEMPO DE SERVICO
PUBLICO: 15 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05
ANOS

~

SOMATORIO IDADE +T.
DE CONTRIBUICAO =

76 PONTOS + 01 PONTO
A CADA UM ANO E TRES
MESES ATE ATINGIR O
LIMITE DE 86 PONTOS.

_/

* Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério

na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, serdo reduzidos em 05 (cinco) anos para ambos 0s sexos 0s

requisitos de idade e de tempo de contribui¢cdo e, em 10 (dez) anos a quantidade de pontos.

* O somatério da idade e do tempo de contribuicdo minimo sera acrescido de 1 (um) ponto, a cada 1 (um) ano e 3 (trés)

meses, a partir do més de margo/2020, até atingir o limite de 96 (noventa e seis) pontos, se mulher, e de 104 (cento e

guatro) pontos, se homem, com redutor de 10 (dez) pontos para os professores de ambos os sexos, até alcancar 86

(oitenta e seis) pontos, se professora e 94 (noventa e quatro pontos), se professor.

* Aidade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o cdlculo do somatério de pontos.
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Objetivando ilustrar esta regra de transicao, foram elaboradas as tabelas abaixo, cujo somatdrio da idade com o tempo de

contribuicdo foram considerados em anos, a fim de facilitar a compreensao:

PROFESSOR

IDADE TC SOMA PONTOS IDADE TC SOMA PONTOS
Mar/ 59 35 94 9% 54 30 84 86
2020
Jun/ 60 36 9% 97 55 31 86 87
2021
set/ 61 37 98 98 56 32 88 88
2022
Dez/
A 62 38 100 99 57 33 90 89
Mar/
N 64 40 104 100 59 35 94 90
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DATA ATE MULHER PROFESSORA

IDADE TC SOMA PONTOS IDADE TC SOMA PONTOS
Mar/
oo 54 30 84 86 49 25 74 76
Jun/ 55 31 86 87 50 26 76 77
2021
set/ 56 32 88 88 51 27 78 78
2022
Dez/ 57 33 90 89 52 28 80 79
2023
Mar/
oo 59 35 94 90 54 30 84 80
Jun/ 60 36 9% 91 55 31 86 81
2026
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Para esclarecer melhor
esse novo regramento,

seguem alguns exemplos:

APOSENTADORIA

Exemplo: Mirian, servidora publica municipal, possui exatos 28 (vinte
e oito) anos de contribui¢do, 20 anos de servigo publico, 20 anos no
cargo, 52 anos de idade na data da publicacdo da L.C. n? 75/2020.

Quando podera aposentar-se com base na regra de pontos?

Resposta: Mirian alcangard os requisitos desta regra de transicdo em
MARCO/2025, quando atingird a pontuacdo exigida pela férmula

daquele ano — 90 pontos.

+1ANOE +1ANOE +1ANOE TRANSICAO
3MESES 3 MESES 3 MESES (MEDIA)

g[0)]3

MAR JUN SET DEZ MAR

MIRIAN 2020 2021 2022 2023 2025
IDADE 52 53 54 55 57
SOMA 80 82 84 86 90
PONTOS 86 87 88 89 90
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Exemplo: Paulo, servidor publico municipal, possui exatos 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, 30 anos de servico publico, 30 anos no cargo, 56 anos
de idade na data da publicacdo da L.C. n2 75/2020. Quando podera

aposentar-se com base na regra de pontos?

Resposta: Paulo alcangara os requisitos desta regra de transicdo em
MARCO/2025, quando atingird 101 pontos, 01 ponto a mais que a exigida

pela férmula daquele ano — 100 pontos.

+1
HOJE ANOE +1ANOE +1 ANOE TRANSICAO
3 3 MESES 3 MESES (MEDIA)
MESES
‘v-
— MAR JUN SET DEZ MAR
PAULO 2020 2021 2022 2023 2025
IDADE 56 57 58 59 61
TEMPO DE
CONTRIBUICAO = = 2 = =
SOMA 91 93 95 97 101
PONTOS 96 97 98 99 100
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1. Servidores que ingressaram no servico publico em cargo efetivo até 31/12/2003: Os proventos corresponderdo a

CALCULO DO BENEFICIO

totalidade da remuneracdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, desde que cumprida a pontuagdo minima
exigida e possua, no minimo, 61 (sessenta e um) anos, se mulher, e 64 (sessenta e quatro) anos, se homem, com
redutor de 05 (cinco) anos para os titulares do cargo de professor, ambos os sexos (INTEGRALIDADE e PARIDADE).

2. Demais servidores: Aplica-se a média aritmética dos 90% maiores saldrios de contribuicdo, desde julho/1994 ou do
inicio da contribuicdo, se posterior, aplicando-se sobre este resultado o percentual de 60%, com acréscimo de 2% para

cada ano que exceder 20 (vinte) anos de contribuicdo, se homem, e 15 (quinze) anos, se mulher (SEM PARIDADE).

ATENCAO! Resta garantido ao servidor que ingressou no servico publico até a publicagdo da E.C. n.2 41/2003 (31/12/2003)
a integralidade dos proventos de aposentadoria e a paridade dos reajustes, desde que tenha cumprido as mesmas idades
exigidas na regra permanente. Entretanto, o servidor que desejar aposentar-se com idade reduzida, terd o beneficio

calculado conforme a regra geral disposta no item “2” acima.
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Para melhor ilustrar, segue a tabela abaixo:

REGRA DE CALCULO DE BENEFiCIO

Mantida integralidade e paridade, preenchida a
pontuagdo minima e contando com 64 anos de
Ingresso até 31/12/2003 idade (homem) ou 61 anos de idade (mulher), com
reducdo de 05 anos para os professores (59 anos —

homem e 56 anos — mulher).

60% + 2% por ano de contribuicdo que exceder a
3 20/15 anos x média de 90% dos saldrios de

Ingresso ap6s 31/12/2003
contribuicdo desde julho/1994 ou do inicio da

contribuicdo, se posterior.
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ATENCAO! Os proventos dos servidores com direito a integralidade, cujos cargos estiverem sujeitos a variacdo de carga
horaria e/ou se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis, deverdo observar os critérios estabelecidos no art.
42 8§82 da E.C. n2 103/2019, listados abaixo:

® Se o cargo estiver sujeito a variagées na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variagdo integrard o
calculo do valor da remunerac¢do do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-
se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e

contribuic¢do, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidaveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situacdo similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragao do servidor publico
no cargo efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes
variaveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se
inferior, ao tempo total de percepc¢do da vantagem.
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59 anos de idade e 35 anos de contribuigdo— HOMEM.
54 anos de idade e 30 anos de contribuigdo— MULHER.
*Professor: Redugdo em 05 anos na idade e tempo de contribuigdo.

96 pontos (até alcangar 104 pontos) — HOMEM
86 pontos (até alcangar 96 pontos) — MULHER.
*Professor: Redugdo em 10 anos na quantidade de pontos.

REGRADE
PONTOS

15 anos no servigo publico e 05 anos no cargo.

Média aritmética dos 90% maiores saldrios de contribui¢cdo, aplicando-se
60%, acrescidos de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder, por 20
anos de contribui¢cdo (homem) e 15 anos (mulher).

Ingresso até 31.12.2003: Integralidade e paridade — pontuacdo minima + 61 anos (mulher) e 64

anos (homem).
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3.2.4.2 REGRA DE PEDAGIO

PREVISAO LEGAL: Art. 62 da Lei
Complementar n.2 75/2020.

O servidor municipal podera aposentar-
se com base na regra de pedagio desde
que preenchidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

ATENCAO! Para o titular o do cargo de
professor que comprovar

exclusivamente tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério na
educagdo infantii e no ensino
fundamental e médio, serdo reduzidos
em 05 (cinco) anos, para ambos os
sexos, os requisitos de idade e de tempo
de contribuicdo e, em 10% o periodo
adicional de contribuicdo (pedagio de

50%).

IDADE MINIMA: 60 AQ

TEMPO DE CONTRIBUIGAO:

<> B ’ 35 ANOS
~ TEMPO  DE  SERVICO
— N~ PUBLICO: 20 ANOS
TEMPO NO CARGO: 05
HOMEM

ANOS

PERIODO ADICIONAL DE CONTRIBUIGAO:

60% DO TEMPO QUE, NA DATA DA L.C. N¢
75/2020 FALTARIA PARA ATINGIR 35 ANOS.

/ IDADE MINIMA: 55 AN(R
‘ TEMPO DE CONTRIBUIGAO:

(*/\*J 30ANOS

~

il

PROFESSOR

TEMPO DE
PUBLICO: 20 ANOS

SERVICO

TEMPO NO CARGO: 05
ANOS

PERIODO ADICIONAL DE

CONTRIBUIGAO: 50% DO TEMPO
QUE, NA DATA DA L.C. N° 75/2020,
'ALTARIA PARA ATINGIR 30 ANOS-
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IDADE MINIMA: 57 A@

TEMPO DE CONTRIBUIGAO:
30 ANOS

TEMPO  DE
PUBLICO: 20 ANOS

SERVICO

TEMPO NO CARGO: 05
ANOS

PERIODO ADICIONAL DE CONTRIBUICAO: 60%

DO TEMPO QUE, NA DATA DA L.C. N2 75/2020,
FALTARIA PARA ATINGIR 30 ANOS.
/ IDADE MINTMA: 52\

ANOS
* ¢

TEMPO DE
CONTRIBUICAO:

‘ . 25 ANOS

PROFESSORA TEMPO DE SERVICO
PUBLICO: 20 ANOS

TEMPO NO CARGO: 05

PERiOD%ﬁE’%IONAL DE
CONTRIBUI 0% DO TEMPO
QUE, NA DATA DA L.C. N° 75/2020,

FALTARIA PARA ATINGIR 25 ANO

APOSENTADORIA ¢9
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CALCULO DO BENEFICIO

1. Servidores que ingressaram no servico publico em cargo efetivo até 31/12/2003: Tem como base a remunerag¢do no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria (INTEGRALIDADE e PARIDADE).

2. Demais servidores: 100% da média aritmética dos 90% maiores salarios de contribuicdo, desde julho/1994 ou do inicio

da contribuicdo, se posterior (sem paridade).

ATENCAO! Resta garantido ao servidor que ingressou no servico publico até a publicacio da E.C. n.2 41/2003 (até

31/12/2003) a integralidade dos proventos de aposentadoria e a paridade dos reajustes.

MANUAL DE PREVIDENCIA 2022 | APOSENTADORIA &[]



APOSENTADORIA

Para melhor compreensao, segue a tabela abaixo:

L]

03 .,

HOMEM PROFESSOR

IDADE TC PEDAGIO TCTOTAL IDADE TC PEDAGIO TCTOTAL
60 35 - 35 ANOS 55 30 - 30 ANOS
60 34 7 MESES 35 ANOS 7 MESES 55 29 6 MESES 30 ANOS 6 MESES
60 33 1ANO 2 MESES 36 ANOS 2 MESES 55 28 1ANO 31 ANOS
60 32 1ANO 10 MESES 36 ANOS 10 MESES 55 27 1ANO 6 MESES 31 ANOS 6 MESES
60 31 2 ANOS 5 MESES 37 ANOS 5 MESES 55 26 2 ANOS 32 ANOS
60 30 3 ANOS 38 ANOS 55 25 2 ANOS 6 MESES 32 ANOS 6 MESES
60 29 3 ANOS 7 MESES 38 ANOS 7 MESES 55 24 3 ANOS 33 ANOS
60 28 4 ANOS 2 MESES 39 ANOS 2 MESES 55 23 3 ANOS 6 MESES 33 ANOS 6 MESES

MULHER PROFESSORA

IDADE TC PEDAGIO TC TOTAL IDADE TC PEDAGIO TC TOTAL
57 30 - 30 ANOS 52 25 - 30 ANOS
57 29 7 MESES 30 ANOS 7 MESES 52 24 6 MESES 25 ANOS 6 MESES
57 28 1ANO 2 MESES 31 ANOS 2 MESES 52 23 1ANO 26 ANOS
57 27 1ANO 10 MESES 31 ANOS 10 MESES 52 22 1ANO 6 MESES 26 ANOS 6 MESES
57 26 2 ANOS 5 MESES 32 ANOS 5 MESES 52 21 2 ANOS 27 ANOS
57 25 3 ANOS 33 ANOS 52 20 2 ANOS 6 MESES 27 ANOS 6 MESES
57 24 3 ANOS 7 MESES 33 ANOS 7 MESES 52 19 3 ANOS 28 ANOS
57 23 4 ANOS 2 MESES 34 ANOS 2 MESES 52 18 3 ANOS 6 MESES 28 ANOS 6 MESES
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Exemplo: Mirian, servidora publica municipal, possui exatos 28 (vinte e oito)

anos de contribuicdo, 20 anos de servigco publico, 20 anos no cargo, 52 anos de
idade na data da publicacdo da L.C. n? 75/2020. Quando podera aposentar-se

com base na regra do pedagio?

Resposta: Mirian alcangara os requisitos desta regra de transicdo em

MIRIAN MARCO/2025, quando alcancara a idade minima de 57 anos e 33 anos de
contribuigdo, trés anos a mais que o necessdrio (30 anos + trés anos de
pedagio).

A e, | o
Marco de 2020 28 52
Margo de 2021 29 53
Marco de 2022 30 54
Margo de 2023 31 55
Margo de 2024 32 56
Margo de 2025 33 57
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Exemplo: Paulo, servidor publico municipal, possui exatos 35 (trinta e cinco) anos
de contribui¢do, 30 anos de servigo publico, 30 anos no cargo, 56 anos de idade na
data da publicagdo da L.C. n2 75/2020. Quando podera aposentar-se com base na

regra do pedagio?

Resposta: Paulo alcancara os requisitos desta regra de transicio em MARCO/2024,
quando atingird a idade minima de 60 anos. Nesse caso, Paulo ndo precisaria
cumprir o peddgio, ja que possuia o tempo de contribuicdo minimo exigido, 35 anos,
porém, em razao da necessidade do implemento da idade — 60 anos — precisou

trabalhar mais quatro anos.

2 T
Margo de 2020 35 56
Margo de 2021 36 57
Marco de 2022 37 58
Margo de 2023 38 59
Margo de 2024 39 60
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60 ANOS DE IDADE e 35 ANOS DE CONTRIBUIGAO — HOMEM.
57 ANOS DE IDADE e 30 ANOS DE CONTRIBUIGAO — MULHER

PROFESSOR: Reducdao em 05 anos na idade e tempo de contribuicao.

Pedagio de 60% do tempo faltante na data da publicagdo da L.C. n2 75/20.

REGRA DE
PEDAGIO

PROFESSOR: Pedagio de 50% do tempo faltante na data da publicagdo
da L.C. n2 75/2020.

20 anos no servico publico e 05 anos de cargo (para todos os servidores).

Ingresso até 31/12/2003: Integralidade e paridade.

Demais servidores: 100% da média aritmética das 90% maiores remuneragoes.
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No presente capitulo, serdo detalhadas as regras de pensdao por morte no ambito do RPPS Municipal, cujos tdpicos estdo

divididos em duas partes, a fim de facilitar a compreensdo quanto as regras vigentes antes e apds a reforma do sistema

previdenciario municipal operada pela L.C. n2 75/2020.

Vale observar que, conforme disposicdo contida no art. 82, paragrafo Unico da L.C. n2 75/2020, o tempo de duragdo da
pensdo por morte e das cotas individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e a sua
gualificacdo e as condi¢cdes necessarias para enquadramento ndo sofreram alteragdo, mantendo-se vigentes as
estabelecidas na L.C. n.2 05/1992.

3.3.1 PENSAO POR MORTE PARA OBITOS OCORRIDOS ATE 29.03.2020

PREVISAO LEGAL: Art. 72 da L.C. n2 05/1992.

A pensao por morte é o beneficio devido aos dependentes do segurado, quando do seu falecimento, a partir da data do
Obito, se requerido até 90 (noventa) dias da sua ocorréncia, ou da protocolizagdo do requerimento, se requerido apds o

prazo estipulado.

DO ROL DE DEPENDENTES

Os DEPENDENTES do segurado sdo divididos em trés classes, conforme dispde o art. 72 da LC n.2 05/92, cabendo destacar

gue a existéncia de um dependente em uma classe exclui o da classe seguinte:
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12 Classe: O cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21

(vinte e um) anos ou invalido;

22 Classe: Os pais;

32 Classe: O irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido.

ATENCAO! Com o advento da Emenda Constitucional n.2 103/19, equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pens3o
por morte, exclusivamente, o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econémica (art. 23,
§62). Tal previsdo é idéntica a contida no art. 72, §32 da L.C. 05/92, restando excluido, dessa forma, o menor sob guarda

dessa definicdo.

Enteado é aquele que, ndo sendo filho biolégico do servidor ou do aposentado, é por ele assim considerado, em razdo de
ser filho de seu cénjuge ou companheiro (a) e, em decorréncia dessa situacdo, vive sob a sua dependéncia econ6mica

exclusiva.

J4 a tutela se constitui em instituto juridico que transfere um conjunto de poderes e encargos a um terceiro, para proteger

ou zelar pela pessoa de um menor (ndo incapaz) que se encontra fora do poder familiar.

DA DEPENDENCIA ECONOMICA

A dependéncia econémica das pessoas indicadas na 12 classe é presumida, e a das mencionadas na 22 e 32 classe deve ser
comprovada, na forma da Instru¢do Normativa n° 03/2020, que elenca o rol de documentos necessarios para a instrucdo

dos processos administrativos de pensao por morte.
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ATENCAO! A presuncdo de dependéncia econdmica do filho maior invalido é relativa e fica afastada quando este auferir
renda prépria. Nesse sentido, dispos o Acérddo do TNU de 13.11.2013 — Processo n.2 0500518-97.2011.4.05.8300.

DA DURACAO DO BENEFICIO E DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE
De acordo com o art. 38-A, §12 da L.C. n.2 05/1992, o beneficio de pensdo por morte para o cdnjuge ou companheiro(a),

observado o recolhimento minimo de 18 (dezoito) contribuigGes mensais e de, pelo menos, 02 (dois) anos de casamento

ou unido estavel até a data do ébito do instituidor segurado, terd duracdo conforme tabela abaixo:

Expectativa de sobrevida Duragdo do beneficio / \

E(x)>55 3 anos ATENGAO!

A expectativa de sobrevida sera
51<E(x)<55 6 anos obtida a partir da Tabua Completa
48<E(x)<51 10 anos de Mortalidade - ambos os sexos -

construida pela Fundacgdo Instituto
38<E(x)<48 15 anos Brasileiro de Geografia e Estatistica

- IBGE, vigente no momento do
35<E(x)<38 20 anos &

6bito do segurado instituidor.
E(x)<35 Vitalicia K /
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O cOnjuge ou companheiro(a) terdo direito a pensao por morte vitalicia, independentemente do periodo de recolhimento

minimo de contribuicdes, nas seguintes condicdes:

| - quando considerados incapazes e insuscetiveis de reabilitagdo para o exercicio de atividade remunerada que lhe
garanta subsisténcia, mediante exame médico pericial, a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, em

decorréncia de acidente ou doenca ocorrido entre o casamento ou unido estavel e a morte do segurado;

Il - quando o ébito do segurado decorrer de acidente em servigo.

Quanto a EXTINCAO DA COTA DE PENSAO POR MORTE, prescreve o art. 40 da L.C. n.2 05/1992 as seguintes hipdteses:

® Por morte do pensionista;
® Pelo casamento ou concubinato do pensionista;
® Aos 21 (vinte e um) anos para os pensionistas maiores validos;

® Cessada a invalidez, para os pensionistas maiores invalidos, excluido o conjuge

ATENCAO!

® A unido estavel equipara-se ao casamento para todos os efeitos. (STF, RE 878.694 e 646.721, T. Pleno, rel, min. Luis
Roberto Barroso, j. 10/5/2017);

® 0O casamento ou a unido estavel de quaisquer dos dependentes elencados no art. 72 da L.C. n.2 05/1992 acarretard na
extincdo do beneficio em razdo da perda da qualidade de dependente, e a ocultacdo dessa informacdo pelo beneficiario
ou a declaracdo falsa poderd configurar ma-fé a ser apurada em processo administrativo, e como consequéncia, a
obrigatoriedade de devolucdo dos valores recebidos indevidamente.
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® Podera ser realizada pericia médica periodicamente para comprovagdo da condi¢do de invédlido dos dependentes do

servidor cuja percepcdo do beneficio esteja condicionada a invalidez.

DO CALCULO DO BENEFICIO E DO RATEIO DE COTAS

O beneficio de pensdo por morte correspondera:

® A totalidade dos proventos percebidos pelo servidor inativo, na data anterior a do ébito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela

excedente a este limite; ou

® A totalidade da remuneragdo de contribuicio percebida pelo servidor ativo no cargo efetivo, na data anterior a do 6bito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta

por cento) da parcela excedente a este limite.

ATENCAO!

O reajuste do beneficio se dara de duas formas, conforme o caso:

® Através de lei municipal que contiver previsdo expressa quanto a incidéncia dos aumentos conferidos, em carater geral,

aos servidores publicos sobre os proventos de aposentadoria, sem direito, portanto, a paridade.
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® O reajuste do beneficio se dard na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remunerag¢do dos
servidores em atividade, o que chamamos, de paridade remuneratdria, para obitos decorrentes de servidores
aposentados nas regras do art. 32 da E.C. n2 47/2005 e da E.C. n.2 70/2012.

A pensdo por morte sera rateada em cotas-partes iguais entre todos os dependentes do segurado instituidor que possuam

as condices legais de habilitacdo ao beneficio. A extingdo de uma cota de pensdo implica em novo rateio do beneficio.

ATENCAO!

® Na hipotese de novo requerimento de pensdo por morte, quando ja deferido a outrem, o beneficiario ja habilitado sera
notificado pela Diretoria de Previdéncia para, no prazo de 10 (dez) dias, declarar se aceita ou ndo a reserva imediata da
cota-parte, com a reducao proporcional do valor do beneficio que esta sendo pago, interpretando-se como aceitacdo o

seu siléncio.

® Caso o beneficiario ja habilitado ndo aceite a reserva da cota-parte e o pedido venha a ser posteriormente deferido ao
novo dependente habilitado, o excedente que tenha sido indevidamente pago aquele por conta da cota- parte instituida
em favor deste serd descontado das futuras prestacées do beneficio.

® Se a reserva de cota-parte for aceita e o beneficio for posteriormente indeferido ao novo requerente habilitado, os

valores reservados reverterdo em favor do antigo beneficiario.
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DO ACUMULO DE BENEFiCIOS DE PENSAO POR MORTE

Quanto a percepg¢ao cumulativa dos beneficios de pensdo por morte no ambito do RPPS Municipal, o art. 40-A da L.C. n?
05/1992 dispde que é vedada a percep¢do cumulativa de pensdes, ressalvadas as hipoteses de acumulagdo constitucional

de cargos e do filho em relagao aos genitores.

ATENCAO! Verificada a existéncia de cumulagdo indevida de pensdes, serd o beneficidrio notificado para que exerca, no
prazo de 30 (trinta) dias, o direito de op¢ao, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio por uUltimo concedido, sem

prejuizo da devolugdo das importancias indevidamente recebidas.
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3.3.2 PENSAO POR MORTE PARA OBITOS OCORRIDOS A PARTIR DE 30.03.2020

PREVISAO LEGAL: Art. 82 da L.C. n.2 75/2020 c/c o art. 72 da L.C. n.2 05/92.

Com a adequacgdo das regras previdenciarias no ambito do RPPS municipal, através da publicagdo da Lei Complementar n.2
75/2020, o beneficio de pensdo por morte sofreu mudancas relacionadas ao calculo do valor do beneficio, a instituicdo de

uma cota familiar fixa no percentual de 50% e a impossibilidade de reversdo da cota para os demais dependentes.

Nesse ponto, é importante observar que as regras referentes ao tempo de duracdo da pensdo por morte e das cotas
individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacdo e as condi¢des necessarias
para enquadramento continuam regidas pela Lei Complementar n.2 05/92, ndo havendo, portanto, qualquer modificacdo

nesse sentido.

Antes de detalhar essas mudancgas, ndo se pode deixar de mencionar as restri¢des introduzidas pela Emenda Constitucional
n.2 103/2019 quanto ao acumulo de mais de um beneficio de pensdo por morte ou de aposentadoria com pensdo por
morte deixada por cOnjuge ou companheiro (a), mesmo oriundo de regimes previdencidrios diferentes, cuja forma
normativa é de aplicabilidade imediata a todos os entes federativos, independente de alteracdo legislativa, conforme

veremos em tdpico especifico.
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CALCULO DO BENEFICIO

| - REGRA GERAL:
A. OBITO DO SERVIDOR APOSENTADO:
A pensdo por morte corresponderd a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo servidor, acrescida de cotas de 15 (quinze) pontos percentuais por dependente, até o maximo de

100% (cem por cento).

ATENCAO! O célculo do beneficio de pensdo por morte sempre partird de 65%, ja que, para a sua concess3o, deve-

se ter, no minimo, 01 (um) dependente dentre aqueles relacionados no art. 72 da L.C. n.2 05/92.

Em resumo, o valor do beneficio sera apurado aplicando-se os seguintes percentuais:

1 DEPENDENTE 65%
2 DEPENDENTES 80%
3 DEPENDENTES 95%

4 OU MAIS DEPENDENTES 100%
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EXEMPLO:

Ana, servidora publica municipal aposentada, faleceu deixando trés dependentes: dois
filhos menores de 21 anos e o cdnjuge. Sabendo que a sua aposentadoria era de RS
9.000,00, qual sera o valor do beneficio de pensdo por morte?

RESPOSTA: Sobre este valor incidird a cota familiar de 50% + 45% (trés dependentes),
resultando em RS 8.550,00 (95% X 9.000). O valor do Beneficio serd de RS 8.550,00 e
cada um dos dependentes terd direito a uma cota de R$2.850,00.

ANA

B. OBITO DO SERVIDOR ATIVO:
A pensdo por morte correspondera a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria que o
servidor teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 15
(quinze) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

Assim, para se apurar o valor do beneficio sera necessario observar os seguintes passos:

® Calcular o valor da aposentadoria por incapacidade permanente, utilizando a média aritmética dos 90% maiores

saldrios de contribuicdo, desde julho/1994 ou do inicio da contribuicdo, se posterior;
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® Ap0s o célculo da média, aplicar o percentual de 60%, com acréscimo de 2% para cada ano que exceder 20 (vinte) anos

de contribuicdo, se homem, e 15 (quinze) anos, se mulher;

® Por fim, sobre o resultado, aplicar a cota familiar de 50%, acrescida de cotas de 15 (quinze) pontos percentuais, até o maximo

de 100% (cem por cento)

Para esclarecer melhor esse novo regramento, vejamos o exemplo abaixo:

-

REGIS

9

EXEMPLO:

Régis, servidor publico municipal faleceu em atividade apds 30 (trinta) anos de
contribuicdo, deixando dois dependentes: a filha menor de 21 anos e a conjuge. Sabendo
que a média das suas remuneracdes foi apurada em R$ 8.000,00, qual serd o valor do

beneficio de pensdo por morte?

RESPOSTA: Sobre a média das remuneracbes de Régis aplica-se o percentual de 80%
(60% + 20% (10x2%=20%) = 80%), pois contava com dez anos a mais de contribuicado,
para encontrar o valor da aposentadoria por incapacidade, cujo resultado serd de RS
6.400,00 (8.000x80%). Sobre este valor incidird a cota familiar de 50% + 30% (dois
dependentes), resultando em RS 5.120,00 (80% X 6.400). O valor do beneficio sera de
RS$5.120,00 e cada um dos dependentes terd direito a uma cota de RS 2.560,00.
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Il - REGRA APLICAVEL AOS DEPENDENTES INVALIDOS OU COM DEFICIENCIA INTELECTUAL, MENTAL OU GRAVE:
Na existéncia de dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor do beneficio correspondera a:

* 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

* Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 15 (quinze) pontos percentuais, até o maximo de

100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

ATENCAO! Quando n3o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da

llIII

pensdo serd recalculado de acordo com a regra geral, como visto no item

Para esclarecer melhor esse novo regramento, vejamos o exemplo abaixo:

Joana, servidora publica municipal aposentada faleceu deixando dois

dependentes, um filho maior de 21 anos e invdlido e o conjuge. Sabendo que a

sua aposentadoria era de RS 8.000,00, qual sera o valor do beneficio de pensdo

por morte?

JOANA
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RESPOSTA: Como o valor da aposentadoria excede o teto do RGPS vigente para o ano de 2020 (RS
6.101,06), sobre o excedente (RS 1.898,94) aplicar-se-a a cota familiar de 50% + 30% (dois dependentes),
resultando em RS 7.620,21 (6.101,06 + 80% X 1.898,94). O valor do beneficio serd de RS 7.620,21 e cada

um dos dependentes tera direito a uma cota de RS 3.810,11.

No exemplo acima, se o dependente invalido vier a ébito ou perder essa qualidade, o beneficio sera
recalculado conforme a regra geral, ou seja, sobre o valor da aposentadoria incidird a cota familiar de 50%
+15% (um dependente remanescente), resultando em RS 5.200,00 (65% X 8.000).

DO VALOR DO BENEFICIO INFERIOR A UM SALARIO MINIMO

Outra inovacgdo introduzida pela Emenda Constitucional n.2 103/2019, aplicavel a todos os entes federativos, diz
respeito a possibilidade de pagamento de beneficio de pensdo por morte inferior a um salario minimo quando nao
se tratar de Unica renda formal auferida pelo dependente, conforme previsdo contida no art. 40, §72 da CF/1988.
Entende-se por renda formal, o recebimento de outra pensdo por morte ou aposentadoria, um emprego com

registro na CTPS, o exercicio de um cargo publico, dentre outros.

ATENCAO! A perda da renda formal acarretard no recalculo do beneficio de pensdo por morte, a pedido do

dependente, sendo elevado ao patamar de um salario minimo.
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DA IRREVERSIBILIDADE DA COTA DE PENSAO POR MORTE

As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais, preservado o valor de
100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a 4
(quatro).

Para melhor esclarecer esse regramento, serd utilizado o exemplo de Ana (item | — A):

Se um dos dependentes de Ana perder essa qualidade, o beneficio que antes
g correspondia a RS 8.550,00 (RS$S2.850,00 por dependente), serd recalculado da

seguinte forma:

Sobre o valor da aposentadoria (RS 9.000,00), incidird a cota familiar de 50% + 30%
(dois dependentes remanescentes), resultando em RS 7.200,00 (80% X 9.000).

ANA O valor do beneficio, apds recalculo, sera de RS 7.200,00 e cada um dos dependentes

remanescentes terd direito a uma cota de R$3.600,00.
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PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte é de 50% do valor da aposentadoria recebida pelo

servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente da data do 6bito, acrescida de cotas de 15% por dependente,
até o maximo de 100%

Obito do servidor ativo = Definir o valor correspondente a
aposentadoria por incapacidade permanente: média aritmética dos
90% maiores salarios de contribuicdo, aplicando-se 60%, acrescidos
de 2% para cada ano de contribui¢cdo que exceder, por 20 (vinte) anos
de contribuicdo, se homem, e 15 (quinze) anos, se mulher

PENSAO POR
MORTE

Para o dependente invalido ou com deficiéncia, sera 100% da
aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do o6bito, até o limite do RGPS, aplicando-se a 50% + 15%
por dependente até o maximo de 100% sobre o excedente.

Limite minimo de um saldrio minimo quando se tratar da Unica fonte de
renda formal auferida pelo dependente.

Cotas recalculadas quando um dos dependentes perde a sua qualidade.
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3.3.3 CUMULACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
PREVISAO LEGAL: Art. 24 da Emenda Constitucional n.2 103/2019.

Conforme visto, as altera¢des promovidas pela Emenda Constitucional n.2 103/2019 determinaram um conjunto de normas
de eficacia plena e aplicabilidade imediata aos RPPS de todos os entes federativos, dentre elas, a restricio ao acumulo
ilimitado de pensdes, bem como ao de pensdes com aposentadorias ou com proventos de inatividade de origem militar,

ainda que decorrentes de regimes previdencidrios distintos.

Assim, admite-se a acumulacdo de:

* Pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensdo por morte
concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os
arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

* Pensdo por morte deixada por cobnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com aposentadoria
concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com

proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

* Pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria
concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social.
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Tal restricdo se aplica apenas as pensdes deixadas por cénjuges e companheiros (as), para as quais, ndo obstante seja

permitida a acumulagdo, sofrem restricdo quanto ao valor do beneficio a ser pago, assegurando-se o valor integral do

beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais, apurada cumulativamente conforme as seguintes faixas:

PERCENTUAL PAGO FAIXA DE BENEFICIO REDUTOR

100% Até 1 salario minimo -
60% Acima de 1 e até 2 salarios minimos 40%
40% Acima de 2 e até 3 salarios minimos 60%
20% Acima de 3 e até 4 salarios minimos 80%
10% Acima de 4 salarios minimos 90%
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ATENCAO!

As restricdes quanto ao acumulo de beneficios ndo se aplica quando o direito a TODOS eles tenham sido adquiridos
antes da entrada em vigor da E.C. n.2 103/2019. Apenas para exemplificar: O conjuge que percebe aposentadoria
junto ao RGPS, cujo direito foi adquirido antes da Emenda, e se habilita a pensdo por morte decorrente de dbito
ocorrido apds a sua entrada em vigor, terd de optar pelo recebimento integral do beneficio mais vantajoso e uma
parte do remanescente, ja que a aquisicdo do direito a esses beneficios ndo se deram antes da entrada em vigor da EC
n.2 103/2019.

Caso um dos beneficios tenha sofrido importante reajuste que possa alterar a definicdo do beneficio principal, o

dependente podera requerer, a qualquer tempo, a revisdo da regra de acimulo.

Para esclarecer melhor esse novo regramento, vejamos o exemplo abaixo, considerando o saldrio minimo de 2022 (RS
1.212,00):

= _ Josefina, servidora publica municipal aposentada, faleceu em 14/01/2021, deixando uma
‘V‘ @ pensdo para o conjuge no valor de RS 5.000,00. Considerando que o cénjuge é aposentado
pelo RPPS Federal, recebendo proventos no valor de RS 12.000,00, qual serd o valor do
beneficio de pensdo por morte?
JOSEFINA
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RESPOSTA: Inicialmente, verificou-se que é permitido cumular os beneficios. Apds, definiu-se que a

aposentadoria é o beneficio mais vantajoso e sera percebido integralmente. Por ultimo, calculam-se as
faixas para se chegar ao valor do beneficio de pensdo, vejamos:

. APLIUCANDO O
PERCENTUAL PAGO ‘ FAIXA DE BENEFICIO ‘ REDUTOR
100% Até RS 1.212,00 RS 1.212,00
60% Acima de R$ 1.212,00 e até RS 2.424,00 RS 727,20
40% Acima de RS 2.424,00 e até RS 3.636,00 RS 484,80
20% Acima de RS 3.636,00 e até RS 4.848,00 RS 242,40
10% Acima de RS 4.848,00 RS 121,20
SOMA R$ 2.787,60
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Neste tdpico, serdo tratadas as condi¢des para a averbacdo de tempo de contribuicdo, as possibilidades constitucionais de

acumulo licito de cargos, empregos e fun¢des publicas, as condi¢gdes para recebimento do abono de permanéncia e os

percentuais a serem pagos a titulo de contribuicdo previdencidria pelos segurados e dependentes da previdéncia municipal.
AVERBAGAO DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

A averbacdo de tempo de contribuicdo, antes denominada averbacdo de tempo de servico, é o reconhecimento, pela
Administracdo Publica, do tempo cumprido em outro regime de previdéncia social para fins de aposentadoria. A Certidao de
Tempo de Contribui¢do - CTC é o documento habil para realizacdo da contagem reciproca do tempo de contribuicdo entre
os diversos regimes de previdéncia social.

Para tanto, a CTC precisa seguir padrdes legalmente definidos, conforme a Portaria MPS 154/08, para as certidGes emitidas
pelos RPPS’s, e de acordo com a IN INSS/PRES n2 45/10 e 77/15, para as certidBes emitidas pelo RGPS/INSS, devendo ser
emitida uma Unica vez, sendo especificado o Ente e drgdo no qual serd averbado o tempo. No Municipio do Salvador, a CTC

é emitida pela Diretoria Geral de Previdéncia.

No requerimento da averbacao, deve ser juntada a CTC e os documentos pertinentes para instru¢ao do processo. O servidor
gue possui tempo de contribuicdo no Regime Geral, deve solicitar a CTC no INSS (mesmo que vinculado ao ente publico,
alteragdes realizadas pela Lei 13.846/19, no inciso VIl do artigo 96 da Lei 8.213/91 e pela Emenda 103/19). Caso possua
tempo de contribuicdo junto a outro RPPS, deve solicitar a unidade gestora do Regime Préprio da Unido, Estados, Distrito

Federal ou outros Municipios.
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ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES PUBLICAS:

PREVISAO LEGAL: Art. 37, incisos XVI e XVII, e §102 e art. 40, §62 da CF/1988; Capitulo Ill da L.C. n2 01/91.

A proibicdo da acumulacdo remunerada de cargos, empregos e funcbes publicas e de aposentadorias a conta do Regime
Préprio de Previdéncia Social tem assento nos incisos XVI e XVII do art. 37 da CF/1988, comportando excecbes, desde que
haja compatibilidade de horario, nas seguintes hipéteses:

OBSERVADA A @:l

COMPATIBILIDADE DE
HORARIOS

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

TECNICO OU CIENTIFICO

PROFISSIONAL DE SAUDE

PROFISSIONAL DE SAUDE

ATENCAO! A proibicdo de acumular se estende a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas,

sociedades de economia mista e suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico (art.

37, XVII, da CF/1988).

Com a reforma administrativa promovida pela E.C. n? 19/1998, que inseriu no caput do art. 37 o principio da eficiéncia,

buscou-se formas de dar aplicabilidade ao aludido principio. Esse é o fundamento basilar da proibicdo do acimulo e cargos, ou

seja, impedir que uma pessoa assuma varios cargos e, pelo excesso de carga horaria, ndo ser eficiente em nenhum deles.
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Outrossim, buscou-se valorizar a capacidade técnica de alguns profissionais, excetuando a regra geral de proibi¢do. Ha de se

observar que a acumulagdo de cargos ndo comporta interpretacdo extensiva, como, por exemplo, o exercicio do cargo de
médico e de perito criminal (STF, RE 248248RJ, Rel. Min. Menezes Direito, 02.09.2008).

No que se refere especificamente a acumulacdo de cargos por servidores inativos, deve ser observada a sistematica
instituida para os servidores em atividade, notadamente a regra contida no §10 do art. 37 da CF/1998, incluido pela E.C. n.2
20/1998, vejamos:

Art. 37, §10. E vedada a percep¢dio simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142
com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constituicdo,

os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

Frise-se, porque relevante, que o art. 11 da E.C. n.2 20/1998 excetuou o comando do dispositivo acima mencionado, ao
estabelecer que a vedagdo prevista no §10 do art. 37 da CF/1998 ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos,
servidores e militares, que, até a publicacdo desta Emenda, tenham ingressado novamente no servico publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal,
aplicando-se, em qualquer hipédtese, o limite de que trata o §11 deste mesmo artigo.
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Nesse sentido, extraindo previsdo contida no art. 76 da Orientacdo Normativa 02/2009 da Secretaria de Politicas de

Previdéncia Social, pode-se resumir as vedacdes e excecbes dispostas no §10 do art. 37 da CF/1998 e no art. 11 da EC n.2
20/1998, da seguinte forma:

1 - Aos servidores que, até 16/12/1998, ingressaram novamente no servigo publico através de concurso:

 E permitida a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria do RPPS com a remuneragdo de cargo, emprego ou
fungdo publica;

+ E proibida a percepcio de mais de uma aposentadoria pelo regime préprio, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

* Eresguardado o direito de opgdo pela aposentadoria mais vantajosa.

2 - Para os demais servidores:

* O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria
devera renunciar aos proventos desta.

ABONO DE PERMANENCIA

O servidor municipal vinculado ao RPPS fara jus a um abono de permanéncia equivalente a 80% (oitenta) por cento do valor
da sua contribuicdo previdencidria, até completar a idade para aposentadoria compulsdria, desde que opte expressamente
por permanecer em atividade e que tenha cumprido, ou venha a cumprir, os requisitos para aposentadoria voluntaria,

conforme regras estabelecidas no artigo 92 da Lei Complementar n2 75/2020.
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

O custeio do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Salvador é feito por contribuicdes previdenciarias dos
servidores publico efetivos, assim como recursos dos entes politicos, observando-se os critérios que preservem o equilibrio

financeiro e atuarial do sistema.

Apenas com o advento da E.C. n.2 41/2003, as contribui¢cBes previdenciarias passaram a incidir sobre os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte que excedessem o teto do RGPS, mantendo-se, no entanto, a mesma aliquota dos

servidores ativos.

Para os beneficiarios portadores de doencgas incapacitantes, apenas havia incidéncia de contribui¢do previdenciaria sobre a
parcela do beneficio que ultrapassasse o dobro do teto do RGPS, a chamada imunidade tributaria (art. 40, §21, da CF/1988)

Chama-se aten¢do que, com a promulgacdo da E.C. n.2 103/2019 restou revogado o mencionado §21, cuja vigéncia para os
segurados do RPPS municipal se deu a partir do dia 01.07.2020, 90 (noventa) dias apds a publicagdo da L.C. n? 75/2020, em

observancia ao principio da anterioridade nonagesimal.

Dessa forma, todos os beneficiarios que faziam jus a imunidade tributdria até 30.06.2020 passaram a recolher contribuicdo

previdéncia como os demais segurados, por auséncia de amparo legal para a sua manutencao.
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Vale destacar que, com a reforma constitucional, os RPPS deficitarios tinham até 31.07.2020 para comprovar a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho a majoracdo da aliquota de contribuicdo previdencidria dos servidores, ndo podendo ser
inferior a aplicada aos servidores federais, qual seja, 14% (catorze) por cento (vide art. 92, §42 da E.C. n? 103/2019 e
Portaria n.2 1.348/2019 do Ministério da Economia).

No ambito do RPPS Municipal, a aliquota de contribuicdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas foi majorada
para 14% a partir de 01.07.2020, conforme previsdo contida no art. 10 da L.C. n.2 75/2020, incidindo sobre os proventos de

aposentadoria e pensdo por morte que superem 04 (quatro) salarios-minimos.

ATENCAO! A aliquota aplica-se a todos os segurados, aposentados e pensionistas, que ja se encontram no regime, vez que

nao existe direito adquirido a regime juridico.

Por fim, importante destacar que através da L.C. n.2 75/2020 criou-se a POUPANCA PUBLICA PREVIDENCIARIA,
estabelecendo uma aliquota extraordindria de 0,8% (zero virgula oito por cento) incidente sobre os salarios de contribuigdo
dos servidores ativos pelos proximos 25 (vinte e cinco) anos, destinada a composicdo de um fundo financeiro que sera

aplicado conforme politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo do RPPS
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A Assessoria Especial de Gestdo e Controle de Previdéncia — ASSCOP, criada em 2017 por meio do Decreto Municipal n?

29188/2017, atualmente denominada Geréncia de Controle de Processos e Avaliacdo de Riscos, através do Decreto n.2
33643/2021, integra a Diretoria de Previdéncia da Secretaria Municipal de Gestdo, sendo a Unidade responsavel pelo
controle interno, que visa assegurar a conformidade dos beneficios concedidos com a legislagdo vigente, a regularidade dos
seus pagamentos, as revisdo periddicas, dentre outras.

As atribui¢cdes encontram-se previstas no art. 11, VI, Decreto Municipal n 29188/2017, destacando-se as seguintes:

1 - Planejar e executar auditorias internas para assegurar a conformidade dos beneficios concedidos com a

legislacao vigente;

2 - Acompanhar as auditorias externas realizadas no FUMPRES;

3 - Acompanhar respostas de diligéncias do Tribunal de Contas dos Municipios (TCM/BA) e/ou outros 6rgdos de

controle externo;

4 - Realizar e acompanhar as medidas de controle interno permanente, visando verificar a regularidade dos

pagamentos dos beneficios previdencidrios;

5 - Revisar, periodicamente, beneficios previdencidrios, conforme previstos em legislacdes especificas da

Administracdo Publica Municipal.
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A atuacdo da Assessoria de Controle garante integridade e transparéncia aos processos administrativos que tramitam

no ambito da Diretoria de Previdéncia, contribuindo de forma efetiva para a seguranca na prestacdo dos beneficios

previdencidrios do RPPS Municipal e a preservac¢ado do equilibrio atuarial.

De forma a assegurar a legalidade da concessao e continuidade do pagamento dos beneficios previdencidrios mantidos
pelo FUMPRES, compete a ASSCOP audita-los, a qualquer tempo, e, havendo necessidade de revisdo do ato
concessorio, serd assegurado ao beneficiario o exercicio do seu direito de defesa pelos meios de provas cabiveis no

prazo de 10 (dez) dias a partir da ciéncia da decisdo da suspensdo/revisdo.

Com vistas a exemplificar as hipéteses mais comuns de auditoria interna nos processos de pensdao por morte, a
ASSCOP observa se o pensionista preserva os requisitos do art. 72, | da LC n.2 05/92 para a continuidade de
recebimento do beneficio, ou se incorre em uma das hipdteses de perda da qualidade de dependente previstas no art.

40 da mencionada lei.

Quanto aos processos de aposentadoria, serdo observados os requisitos que ensejaram o fundamento da concessao do
ato, bem como a legislacdo aplicavel para a incorporacdo das gratificacbes e se houve contribuicdo previdenciaria

correspondente.

Por fim, importante destacar que o papel da ASSCOP na averiguacdo das condicOes que ensejaram a concessao e
manutencdo dos beneficios por incapacidade — pensdo por morte para dependente invélido, aposentadoria por
invalidez ou incapacidade permanente e isencao de imposto de renda —, que podem acarretar em nova avaliagdo pela

Junta Médica do Municipio concluindo pela inexisténcia da incapacidade e a consequentemente revisdo do beneficio.
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR O 6 |

O Regime de Previdéncia Complementar - RPC, como o préprio nome sugere, objetiva complementar a renda do servidor

no momento de sua aposentadoria, proporcionando uma protecao previdencidria adicional a oferecida pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social. Possibilita renda extra ao servidor, como também, a concessdo de outros beneficios, a

exemplo da pensao por morte, mediante a realizagdo de contribui¢des para uma entidade gestora.

Com o advento da Emenda Constitucional n2 103/2019, tornou-se obrigatdria a instituicio do Regime de Previdéncia
Complementar para os entes federativos que possuam o Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS, no prazo maximo de
2 (dois) anos, para que haja a limitacdo dos valores dos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos pelo RPPS ao

limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia — RGPS.

A Constituicdo Federal, no art. 202, dispde que o RPC serd de adesdo facultativa e organizado de forma autdbnoma em

relacdo ao RPPS, baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado.

O Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos municipais fora instituido através da Lei Complementar n2
073 de 11 de fevereiro de 2020, publicada no DOM de 12/02/2020.

A L.C. n273/2020 dispGe que o plano de beneficios do RPC municipal serda na modalidade de contribui¢do definida, ou seja,

o participante define com quanto ele ird contribuir mensalmente para formacdo da reserva previdenciaria. A concessdo

do beneficio sera realizada com base no montante acumulado.
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Os servidores com remuneracgdo superior ao teto do RGPS, que venham a ingressar no servico publico a partir da vigéncia

do RPC, serdo inscritos automaticamente no respectivo plano de previdéncia complementar, desde a data da entrada em
exercicio, podendo, a qualquer tempo, requerer o cancelamento da sua inscri¢cdo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios. Neste caso, havendo a adesdo do servidor ao RPC, tanto ele, quanto o patrocinador (o érgdo a que é vinculado),

irdo contribuir de forma igualitaria para o regime.

O servidor que tenha ingressado no servigo publico antes da vigéncia do RPC e tenha remuneragao acima do teto do RGPS
poderd, no prazo de 01 (um) ano, contado da data de vigéncia do regime complementar, fazer a sua adesdo, com a
contribuicdo do patrocinador, sendo-lhe vedada a percepc¢do de beneficio no RPPS acima do teto do RGPS, opgdo que serd

irretratavel e irrevogavel.

No RPC, a contribuicdo do participante (servidor que adere ao regime complementar) é igual, paritaria a contribuicdo do

patrocinador (6rgdo a que é vinculado), ndo podendo exceder a 8,5% (art. 16 da LC n2 73/2020).

Os servidores com remuneracdo abaixo do teto do RGPS poderdo aderir ao Regime de Previdéncia Complementar, porém
sem a contribuicdo do patrocinador. Os servidores que percebam remuneragdo acima do teto do RGPS, com ingresso no
servico publico antes da vigéncia do regime complementar poderdo aderi-lo, podendo perceber beneficios superiores ao

limite do RGPS, porém sem a contrapartida do patrocinador (6rgdo a que esta vinculado).

Salienta-se que o Regime de Previdéncia Complementar Municipal ndo se encontra em funcionamento, o que ocorrera,
segundo o §32 do art. 32 da LC n2 73, na data de publicacdo do ato que a aprovar o regulamento do plano de beneficios e o

respectivo convénio de adesdo pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.
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OUVIDORIA ; ‘

A Ouvidoria Especial do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor — FUMPRES, criada em 2020 por meio da Lei

Complementar n? 75/2020, integra a Diretoria de Previdéncia da Secretaria Municipal de Gestdo, sendo a unidade

responsdavel por receber e tratar as reclamacgdes, sugestdes, denuncias, solicitacdes e elogios, vindos da sociedade.

Compete a Ouvidoria Especial:

a) Estabelecer o elo permanente do cidaddo com esta Diretoria, ampliando e acompanhando os canais de
comunicacdo direta entre a populacdo e a administracdo publica, desempenhando as atividades concernentes ao
Sistema Municipal de Ouvidoria, no &mbito do FUMPRES;

b) Assegurar um canal de comunicac¢do do cidaddo do servidor publico com a Secretaria Municipal de Gestao,

que seja democratico, profissional, humano e ético, preservando o sigilo que a atividade requer;

c) Receber, examinar, registrar e buscar solu¢do, junto a drea competente, das reclamagdes e denuncias, bem
como das sugestdes, referentes aos procedimentos e acdes de agentes e setores vinculados a Diretoria de
Previdéncia e ao Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor— FUMPRES;

d) Fornecer respostas rdpidas, com clareza e objetividade, as questdes apresentadas pelos cidadaos

monitorando o encerramento das manifestagdes com vista a garantir o retorno em tempo habil;
e) Resguardar o sigilo das informacgdes recebidas com esse carater;
f)Articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio, fornecendo respostas as questdes apresentadas;

g) Participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas, sempre que convocados pela Ouvidoria
Geral do Municipio do Salvador;

h) Identificar oportunidades de melhorias na prestacdo dos servigos publicos e propor solugdes, voltadas para

area previdencidria;
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i) Integrar grupos de trabalho para a realizagdo de projetos especiais vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

j)Buscar ferramentas de gestdo, visando o aprimoramento continuado da prestacdo de servicos, garantindo assim a

eficiéncia da administragdo publica;
k) Elaborar relatdrios periédicos por tipo de classificacGes, prazo de atendimento, avaliando resultados.

Por fim, a ouvidoria Especial atua como instrumento de democracia participativa e como ferramenta indispensavel
para avaliacdo e aperfeicoamento dos servicos no ambito da Diretoria de Previdéncia, observando as seguintes

diretrizes:
I.  Transparéncia da informacao, proporcionando amplo acesso a ela e a sua divulgacao;
Il.  Protecdo dainformacdo, garantindo-se de sua disponibilidade, autenticidade e integridade;
lll.  Zelo pela celeridade e pela qualidade das respostas as demandas de seus usudrios;
IV. Obijetividade e imparcialidade no tratamento das manifestagdes;

V. Defesa da ética, da participacdo social e da transparéncia nas relagdes entre os segurados e o
FUMPRES;

VI. Garantia de efetividade dos direitos da sociedade e dos cidaddos;
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SITE DA PREVIDENCIA DE SALVADOR

O Site da Previdéncia de Salvador é mais uma ferramenta de transparéncia e aproximacdo dos beneficiarios do FUMPRES

com a sua Previdéncia, e um dos pilares da modernizacdo dos servigos prestados pela Diretoria Geral de Previdéncia.
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O Portal da Previdéncia Municipal, além de meio de divulgacdo de noticias de interesse dos seus beneficidrios, disponibiliza

informacGes atualizadas sobre a legislacdo previdencidria, a Gestdo financeira, de investimentos e atuarial, o programa de

Educacdo Previdenciaria, dentre outros, além de oferecer servicos on-line, tais como:

« FALE CONOSCO / \
Para conhecer esses e outros

» EMISSAO DE CONTRACHEQUE ) .
servigos, digite o

* INFORME DE RENDIMENTOS endereco http://www.previd
» ATUALIZACAO CADASTRAL encia.salvador.ba.gov.br/e
» CERTIDAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO tenha acesso aos servigos

o ) sem sair de casa.
e COMUNICACAO DE OBITO

* RECADASTRAMENTO DOMICILIAR \ J

Quanto ao Servico de RECADASTRAMENTO, importante destacar a OBRIGATORIEDADE da sua realizacdo pelos aposentados e

pensionistas, anualmente no més do seu aniversdrio, cuja documentacdo encontra-se elencada na Instrucdo Normativa n.¢
07/2018, que pode ser acessada no seguinte link:

http://www.previdencia.salvador.ba.gov.br/images/pdf/legislacao/Instrucao_Normativa 7-2018.pdf

E a sua Previdéncia Social a um sé clique!
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APLICATIVO MEU RPPS

Se vocé é servidor municipal de Salvador, hd um aplicativo para chamar de seu: o Meu
RPPS.

Para os servidores ativos é possivel simular a aposentadoria através do aplicativo e até
mesmo dar inicio ao processo. Para os aposentados ou servidores que estdo
solicitando beneficio da aposentadoria, a relagdo de servicos é um pouco maior, sendo
possivel acompanhar seus processos em andamento, emitir contracheque e visualizar
informe de rendimentos.

O aplicativo oferece ainda um campo de “fale conosco” para envio de mensagens e

um canal com resposta para as perguntas frequentes apuradas pelo FUMPRES.

Acesse através da Play Store:

https://play.google.com/store/apps/details?id=agendaassessoria.meurpps

Acesse através da App Store:
https://apps.apple.com/br/app/meu-rpps/id1482263386
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PORTAL DO SEGURADO

O Portal do Segurado é uma ferramenta online disponivel para
os segurados do FUMPRES (ativos e inativos), onde é possivel
realizar servicos, como emissdo de contracheque e informe de
rendimentos, simular beneficio, solicitar aposentadoria e
acompanhar o andamento de processos.

O Portal ainda dispde de um canal de comunicacdo para os
segurados do FUMPPRES, o “fale conosco”, para envio de
duvidas, mensagens e consulta as resposta para as perguntas
frequentes.

Acesse o Portal através do endereco:
http://portal.previdencia.salvador.ba.gov.br/
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facebook.com/prefeituradesalvador

@prefsalvador
@fumpres

youtube.com/prefeituradosalvador

®
o

/\ PRESENCIAL

L

J

MANUAL DE PREVIDENCIA 2022 |

Segunda a sexta-feira, das 08 as 17 horas
Avenida Joana Angélica, n® 399, Nazaré

TELEFONE

Segunda a sexta-feira, das 08 as 17 horas
Tel.: (71) 3202-3400

INTERNET

Acesse informagdes e servigos online 24 horas por dia:

www.previdencia.salvador.ba.gov.br

http://portal.previdencia.salvador.ba.gov.br/

Aplicativo MEU RPPS: disponivel para Android e 10S
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