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Abrir sessao

Uma reunidao com o Conselho Municipal de Previdéncia do Servidor foi realizada na Secretaria
Municipal de Gestao em 10 de fevereiro de 2023.

Participantes

Os participantes foram: Rodrigo Alves, Daniel Ribeiro, Isabela Cabral, Thiers Chagas, Eron Leal,
Flavia de Souza, Humberto Costa, Antonio Carlos de Faria e Gustavo Moris (on line).

Membro(s) ausente(s)

Giovanna Guiotti Testa Victer.

Pauta

1. Analise e deliberacdo sobre o Relatéorio do Controle Interno referente ao quarto
trimestre de 2022;

2. Andlise e deliberacdo sobre o Relatério de Governanca Corporativa referente ao segundo
semestre de 2022;

Andlise e deliberacao acerca das alteracdes promovidas no Planejamento Estratégico;
Andlise e deliberacao sobre o Plano de Ac¢édo de 2023;

Relatério de prestacao de contas - Conselho Deliberativo;

A

Aprovacao da transferéncia de recursos de contribuicdes relativa a massa de segurados que
comporao o plano previdenciario apés aprovacao da LC 84/2022;

7. O que ocorrer.

Resolucdes

No décimo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, as onze horas, na sala de reuniao da
Secretaria Municipal de Gestao, situada na Rua Horacio César, nUmero 64, Dois de Julho, nesta
cidade, reuniram-se Rodrigo Alves, Daniel Ribeiro, Isabela Cabral, Thiers Chagas, Flavia de Souza,
Gustavo Moris, Eron Leal e Humberto Costa, membros do Conselho Municipal de Previdéncia do
Servidor, nomeados pelo Decreto Simples de 21 de julho de 2021, para realizacao da 1 Reuniao
Ordinaria do Ano de 2023 do COMPRES.

Inicialmente, o Presidente, Rodrigo Alves, registrou que em funcao da necessidade de ajuste nas
agendas, por conta de demandas extraordinarias, foi necessario realizar a reunidao na presente data
e, tendo em vista que o conselheiro Gustavo Mdris esta em viagem, nao sendo possivel comparecer
pessoalmente, foi autorizada a participacao de forma on line excepcionalmente.

Em continuidade, apos ter sido estabelecida a conexao com Gustavo Moris, o Presidente informou
que foi convocado pelo Gabinete do Prefeito e precisara se retirar antes de a reuniao ser concluida,
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pelo que pediu a inversao da pauta para tratar de um assunto que nao foi pautado e seria abordado
“no que ocorrer” - que € a Resolucao 009/2022, aprovada pelo COMPRES no fim do ano passado -
com o que os membros concordaram.

Nesse sentido, tratando da Resolucao 009, o Presidente informou aos membros que tentou se
apropriar ao maximo do assunto, mencionou que esteve reunido com o Sindicato dos servidores;
visitou o Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia; fez reunides com o antigo Secretario de Gestao
e com o procurador que acompanha os processos do FUMPRES, bem como esteve com o Procurador
Geral, tendo discutido amplamente sobre o tema e como a Resolucao previa que havendo alteracao
no Conselho seria necessaria a convalidacdo do ato, manifestou-se a favor da Resolucao nos termos
em que foi posta.

Comunicou aos conselheiros que recebeu uma consulta do Ministério Publico, encaminhada pelo
Prefeito, referente a denuncia ocorrida sobre a inconstitucionalidade ou constitucionalidade da
Resolucao relativa a aposentadoria dos nao concursados, oportunidade em que Eron Leal informou
que a Camara também recebeu esse expediente. O Presidente destacou se tratar apenas de uma
consulta, mencionando ter tomado conhecimento de que esse procedimento vem sendo adotado
pelo MP junto a outros orgaos/Municipios também, pelo que foram fornecidas as informacoes
solicitadas, as quais, inclusive, sao publicas.

Por fim, Rodrigo Alves salientou que entende ser esse Conselho a instancia maxima na analise dessa
matéria e, por possuir uma construcao juridica sélida que permite continuar decidindo conforme
foi deliberado, conclui que deve permanecer sendo aplicada a Resolucao, até que haja qualquer
manifestacdo em contrario dos tribunais superiores ou dos 6rgaos de controle, hipotese em que
sera necessario trazer o assunto a mesa para nova discussao no ambito desse colegiado.

Humberto Costa pediu a palavra para comunicar ao Presidente a dificuldade relativa ao andamento
dos processos de aposentadoria da Secretaria de Salude, ressaltando a demora da tramitacao que,
em geral, ultrapassa dois anos, ao que Daniel Ribeiro esclareceu que ja foi identificado que esse
cenario se da em razao da falta de estrutura do setor de pessoal da SMS, uma vez que esses
requerimentos sao apresentados na secretaria de origem do servidor e s6 apds a devida instrucao
sao encaminhados a Diretoria de Previdéncia. Mencionou que a mesma dificuldade existia na
Secretaria de Educacao e que, com o Projeto FUMPRES itinerante, a questao foi sanada,
oportunidade em que Flavia Souza pediu a palavra para registrar que acompanhou o projeto e
inclusive auxiliava, entrando em contato com os servidores para sanarem as pendéncias de
documentos para possibilitar o andamento do processo.

Nesse sentido ainda, o Vice-Presidente informou que a nova Secretaria de Salde entrou em contato
com ele para tratar desse assunto e ciente da necessidade de estruturar uma equipe para o Setor
de Pessoas da SMS, ira verificar as medidas possiveis com vistas a solucionar a questao.

O Presidente entao passou a palavra ao Vice-Presidente, para que conduzisse os trabalhos, uma vez
que precisaria se ausentar para atender a demanda do Gabinete, como informado inicialmente.
Conduzindo as atividades, Daniel Ribeiro informou que retomariam entao a ordem de pauta e, tendo
em vista que a equipe do Controle Interno estava representada na reuniao, por Eleyza Paraguassu
(Gerente de Controle de Processos e Avaliacao de Riscos) e Carina Galvao, concedeu a palavra a
Gerente, para que a mesma iniciasse a apresentacao do relatorio.
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Iniciada a apresentacao do Relatorio do Controle Interno referente ao quarto trimestre de 2022,
Eleyza Paraguassu destacou que, no periodo analisado, nao foram identificadas inconsisténcias na
area de arrecadacao; quanto a beneficios, informou que foram encontradas as inconsisténcias
apontadas no relatdrio que foi enviado previamente para os membros, as quais foram tratadas
dentro dos proprios processos, esclarecendo que esse também foi o procedimento adotado quanto
as inconsisténcias identificadas nos processos administrativos. Adicionalmente, informou que foi
realizado o controle de riscos desses processos, atividade desenvolvida por Carina Galvao, que
integra a Unidade de Controle e apresentara os dados encontrados.

Carina Galvao fez um breve historico acerca da atividade de controle, pontuando que a analise dos
riscos passou a ser realizada a partir do final do ano de 2021, quando foi publicada a Politica de
Gerenciamento de Riscos e que apds a elaboracao do Manual de Gestao dos Riscos, a partir do
segundo trimestre de 2022, passou a ser realizado o gerenciamento de riscos nas unidades da DPR.
Humberto Costa questionou o que seria o gerenciamento de risco, ao que Carina esclareceu que
seria, além de identificar as inconsisténcias, verificar dentro de cada uma das areas as possiveis
falhas, a partir do mapeamento das atividades realizadas por cada unidade, incluindo os prazos
para cumprimento, se houver, para diminuir os riscos de erros e eventuais prejuizos, numa atuacao
nao apenas corretiva, mas preventiva.

Eleyza ParaguassU, acrescentou que o controle envolve ainda a atividade de auditoria dos beneficios
concedidos, uma acao continua através da qual sao revisados os processos para verificar a
regularidade da concessao e a manutencao da condicao de beneficiario, cassando os beneficios
concedidos irregularmente e anulando aqueles em que um dos requisitos deixou de ser atendido.
Nesse sentido, destacou que, desde 2018, foram analisados 2.600 processos, aproximadamente,
tendo sido resgatados R$393.000,00 (trezentos e noventa e trés mil reais) por més, relativos a
beneficios que foram cancelados por terem sido concedidos de forma irregular (tendo como
beneficiarios menor sob guarda, que nao integrava mais o rol de dependentes, e ex-conjuge
pensionada). Ademais, quanto aos casos de beneficiarios que casaram novamente e omitiram tal
informacao, identificada a ma fé, serao cobrados os valores recebidos indevidamente e, caso tais
valores venham a ser recuperados, representara o montante, sem a atualizacao, de quatro milhoes
e quinhentos mil reais.

Concluida a apresentacao, Humberto Costa pediu a palavra para pedir que se fizesse uma campanha
de esclarecimento quanto ao beneficio de pensao por morte, informando quem tem direito e quem
ndo tem, oportunidade em que Daniel Ribeiro esclareceu que esse trabalho é feito pela Diretoria
de Previdéncia e que quando o beneficio € negado a pessoa € informada sobre os motivos e o que
acontece, em verdade, é insatisfacdao do requerente.

Feitos os esclarecimentos, o Vice-Presidente colocou em deliberacdao o Relatorio do Controle
Interno, referente ao quarto trimestre de 2022, que foi aprovado, por unanimidade, pelos membros.

Dando prosseguimento a pauta, iniciou-se a apresentacao do Relatério de Governanca, relativo ao
segundo semestre de 2022, que elenca todas as metas, acoes, projetos e os resultados alcancados
de todas as areas no semestre. Em relacao a receita previdenciaria, destacou-se que foi melhor
com relacao a do 1° semestre, tendo como maior valor a contribuicao patronal. Em contrapartida,
foi ressaltado que a despesa também foi mais elevada, principalmente, na aposentadoria,
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correspondendo a RS 207 milhdes (duzentos e sete milhdes de reais). Quanto ao fluxo de caixa,
salientou-se que o melhor resultado foi em dezembro, oportunidade em que se esclareceu que a
antecipacao da primeira parcela do 13° salario ocorre durante o ano, mas sé ha o repasse da receita
referente a contribuicdo previdenciaria do 13° no referido més, razao pela qual € a competéncia
em que ha o melhor resultado, de modo que foi arrecadado RS 44 milhdes (quarenta e quatro
milhdes de reais) no periodo.

No tocante aos segurados, pontuou-se que o ano foi encerrado com 9.640 aposentados e
pensionistas, tendo sido implantados 103 beneficios no periodo em analise, o que demonstra uma
reducao no 2° semestre. Contudo, Daniel Ribeiro esclareceu aos membros que, por conta dos ajustes
necessarios para atender as exigéncias do sistema E-social, bem como em razdo da antecipacao
face ao pagamento relacionado ao 13° salario, nao foi realizada implantacao de beneficio no més
de dezembro, excetuando apenas aqueles relativos as decisdes judiciais que precisam ser cumpridas.

Registrou-se ainda que o recadastramento segue suspenso, mas que foi realizada a prova de vida
dos beneficiarios, através do aplicativo “Meu RPPS”, oportunidade em que salientou que foram
realizados 2.772 atendimentos presenciais, dos quais, a maior parte foi referente a esse
procedimento. Adicionalmente, o Vice-Presidente informou aos conselheiros que foi lancada uma
meta interna de duracao maxima de 15 minutos para os atendimentos e, apds o periodo proposto,
verificou-se a duracao média de 08 minutos no atendimento presencial.

Sobre os projetos e acdes, pontuou-se que constou do planejamento, como objetivo estratégico,
fortalecer a imagem institucional do FUMPRES, o que foi alcancado, tendo sido, inclusive, recebido
o prémio ANEPREM, reconhecendo as boas praticas de gestao previdenciaria (2° lugar na categoria).

Dando seguimento aos projetos, foi destacado o projeto humaniza FUMPRES, que tem o eixo de
coracao para coracao diretamente com os segurados, para integracao nos abrigos de idosos, e que
foram realizadas 03 acoes em 03 abrigos, com a entrega de materiais de higiene pessoal e alimentos.
Além disso, foram realizados 17 encontros “Viva a Vida”; publicacoes de novas cartilhas no site,
relativas a compensacao previdenciaria e ao controle interno e a atualizacdo do manual de
previdéncia e o aprimoramento do aplicativo do FUMPRES.

Destacou-se que foram recebidos 331 certificados referentes aos cursos online/presencial
realizados pelos servidores, que integram o Plano de Capacitacao, bem como que foi alcancada
99,8 da meta estabelecida no projeto de rentabilidade segura, que tem como objetivo obter o saldo
de 28 milhdes da rentabilidade financeira.

Foram mencionados ainda o projeto abastece FUMPRES, que consiste na reducao das despesas com
combustivel; o “Chega Junto”, que € um projeto da Ouvidoria para divulgacao dos canais do
FUMPRES, objetivando melhorar a comunicacao, oportunidade em que Humberto Costa, sugeriu
divulgar o jornal a todos os servidores municipais, associacoes e sindicatos, mencionando que
encaminha a edicao que recebe para o sindicato que integra, mas que entende interessante a ampla
divulgacao.
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Por fim, Daniel Ribeiro elencou o “TOP 10” e a retrospectiva de 2022, destacando: o avanco do ISP
- classificacao de D para B; a Certificacao do nivel Ill - Pro-Gestdo; os prémios recebidos; a
aprovacao do plano de beneficios CapitalPREV; o inicio do projeto previdéncia itinerante na SMED;
a realizacao da prova de vida digital e a participacao na Associacao Baiana de Entidades de
Previdéncia do Estado e Municipios. Concluida a apresentacdao, em deliberacao pelos membros,
todos aprovaram.

Dando continuidade, quanto as alteracoes promovidas no Planejamento Estratégico, o Vice-
Presidente ressaltou através desse planejamento o FUMPRES desenvolve uma série de projetos, que
ja foram apresentados e aprovados. No entanto, foi necessario promover ajustes, basicamente
quanto aos prazos para execucao, oportunidade em que mencionou a implementacao do
recadastramento digital para dezembro de 2023, e pontuou acerca da exigéncia de certificacao de
todos os membros do conselho.

Nesse sentido, Gustavo Moris questionou quanto a validade da certificacao, ao que Daniel Ribeiro
esclareceu que, para quem obteve antes de abril/2022, é valida por 03 anos, e que apds o
vencimento, tera de ser atualizada nos novos moldes.

O Vice-Presidente pontuou também que foi necessario alterar o prazo para a implantacao do
sistema de controle interno, para dezembro/2023, e informou que foi promovido o ajuste nas metas
para reestruturacao de todo prédio do FUMPRES em 2023, haja vista que foi realizada a reforma e
troca de mobiliarios apenas de uma parte. Apos os esclarecimentos pertinentes, foi colocada em
deliberacao e todos aprovaram.

Em sequéncia, de acordo com a pauta, passou-se a apresentacao do Plano de Acao para 2023,
esclarecendo que se trata dos projetos que estao sendo desenvolvidos pelo FUMPRES. Tratou-se do
projeto chefiado pela Geréncia Financeira, que tem como meta arrecadar 30% dos valores pagos a
servidores que tiveram obitos no periodo de 01 de janeiro até 31 de dezembro, correspondendo a
valores sacados de forma indevida por familiares.

Em continuidade, apresentou o projeto de compensacao previdenciaria, que tem como foco
fomentar a averbacao nas maiores secretarias (SMED, SMS e SEMGE) e abordou ainda o projeto da
Geréncia de Previdéncia, salientando que se trata de um piloto, que visa a realizacao de uma acao
preparatoria de concessao da aposentadoria para segurados que tenham expectativa de se
aposentar em 5 anos.

Por fim, apresentou o projeto da ouvidoria que tem por objetivo dar celeridade as analises dos
processos de aposentadoria e que esta alinhando com a sugestao dada pelo conselheiro Humberto
Costa, pois através dele a ouvidoria do FUMPRES estara em contato com as ouvidorias das
secretarias e sera assegurado ao servidor as informacdes mais seguras acerca do andamento do seu
requerimento, visto que existe demora no andamento, mas a maioria dos processos nao esta na
Diretoria de Previdéncia, o que assegurara o melhor acompanhamento pelo interessado.

Concluida a apresentacao foi colocado em deliberacao, sendo o Plano de Acao para 2023 aprovado
por unanimidade.
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No que tange ao Relatdrio de Prestacao de Contas, o Vice-Presidente esclareceu que se corresponde
um documento que resume todas as atividades e acoes realizadas, elenca os temas debatidos e
discussoes ocorridas; traz o historico do déficit atuarial e o resultado anual, detalhando os niumeros
de acoes e beneficios. Destaca que o relatorio é feito anualmente e relata ainda as reunides
ocorridas, as pautas abordadas, apontando como se deu o trabalho e o resultado da atuacao do
colegiado, inclusive para prestar contas a sociedade acerca do funcionamento desse conselho,
ressaltando que todas as atas sao disponibilizadas, na integra, no site do FUMPRES.

Nesse sentido, foram apresentados os dados que ja haviam sido submetidos a avaliacao desse
Conselho Deliberativo, incluindo os recursos que foram julgados e as deliberacdes ocorridas,
inclusive da Resolucao editada no final do ano passado. Concluida a apresentacao, por unanimidade,
os membros aprovaram o Relatorio de Prestacao de Contas do Conselho Deliberativo.

Passando ao uUltimo item de pauta, Daniel Ribeiro informou aos conselheiros que foi aprovado na
Camara, em dezembro do ano passado, o Projeto de Lei que versa sobre a segregacdao de massas -
oportunidade em que lembrou que o plano de segregacao foi apresentado aos membros desse
conselho em abril de 2022, como medida de equalizacao do déficit atuarial - destacando que esta
em fase de implementacao, formalizando a abertura conta e CNPJ, entre outras providéncias
administrativas.

Esclareceu que, conforme explicado anteriormente, a segregacao consiste em separar a “massa”
antes de 13 de janeiro de 2022 e quem entrou a partir de janeiro de 2022, sendo que estes Ultimos
ficam alocados nesse novo Fundo, que tem receita e nao tem despesa, vez que os beneficiarios
ingressaram ha pouco tempo e irdo demorar para se aposentar, ou pessoas que migraram para a
complementar, que € um Fundo que vai ser superavitario atuarialmente e financeiramente. Pontua
que a massa anterior fica com o patrimonio de RS 350 milhdes (trezentos e cinquenta milhdes),
continua ainda superavitario financeiramente, mas vai ter um déficit atuarial que vai se sustentar
por muito tempo, mas que outras medidas vao sendo administradas ao longo do tempo, como a
“compra de vidas”, visto que esse novo Fundo vai ser sempre superavitario atuarialmente e
financeiramente, poderao ser feitas revisdoes nessa segregacao e ir transferindo pessoas da massa
antiga para a massa nova, para tentar equilibrar esse fluxo financeiro da massa antiga, evitando
que o Municipio precise aportar dinheiro.

Em continuidade, o Vice-Presidente esclareceu que o que esta sendo proposto € a transferéncia dos
recursos de contribuicao previdenciaria desses servidores, a partir da data corte (14/01/2022),
tendo em vista que ser razoavel que as referidas contribuicbes acompanhem os servidores no novo
fundo, ficando as contribuicdes dos outros servidores no fundo anterior. Ressaltou ainda que tal
providéncia se faz necessaria para atender ao quanto estabelecido na lei.

Salientou que foi feito um levantamento prévio e que Rosevaldo de Carvalho, Coordenador da
Unidade de Recursos do RPPS, faria a apresentacao das simulacoes realizadas. Passada a palavra
ao coordenador, o mesmo esclareceu que uma das simulacées com a migracao do patriménio dos
servidores e patronal, a partir da data corte 14/01/2022, e a outra simulacao com a migracao a
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partir da data de migracao, pois além dos servidores que ingressaram a partir de 14/01/2022, tem
aqueles que aderiram ao RPC e nesse caso tem servidores que ingressaram a partir de 2015, entao
foi feita a simulacao retroagindo as contribuicées desde o ingresso deles, em 2015, até janeiro/2023,
de modo que se teria um patrimonio de R$12 milhdes (doze milhoes de reais) a ser transferido.
Caso a transferéncia seja a partir da data corte, seria de R$6 milhdes (seis milhdes de reais),
referente as cotas patronal e segurado.

Adicionalmente, Rosevaldo de Carvalho informou que se tem ainda a op¢ao de transferir apenas a
contribuicao do segurado, retroagindo a 2015, que totalizaria RS 4,6 milhdes (quatro milhdes e
seiscentos mil reais) e retroagindo a partir de janeiro/2022, seriam RS 2,5 milhdes (dois milhdes e
quinhentos mil reais), sendo essas as quatro opcoes.

Daniel Ribeiro destacou que ha uma vedacao da transferéncia entre fundos, entao considera mais
cauteloso fazer a transferéncia de contribuicoes considerando a data corte e nao retroagir a data
anterior a 14 de janeiro de 2022, ja que se trata de um Fundo novo e superavitario, pelo que
entende que nao havera prejuizos.

O conselheiro Thiers Chagas pediu a palavra para pontuar que além da dimensao contabil,
orcamentaria e financeira ora discutida, existe uma dimensao politica. Nesse sentido, salientou
que entende que com a segregacao o “peso politico” ficara com o fundo financeiro, o que lhe causa
preocupacao pois pode haver algum tipo de litigiosidade interna entre os fundos, com a adocao de
algumas medidas. Pondera que a segregacao de massa € uma realidade e precisa ser implementada,
mas quanto a transferéncia de recursos retroativa, se posiciona contra, pois o déficit que ja vinha
sendo suportado pelos segurados que ingressaram antes de 2022 ficara ainda mais pesado.

Por fim, Thiers Chagas conclui que entende que deve ser feito o corte, mas que nao deve retroagir
a transferéncia dos recursos, ressaltando que embora a segregacao seja necessaria para enfrentar
o déficit atuarial, havera uma série de impactos que devem ser compreendidos por todos, em razao
do peso politico existente na questao.

Daniel Ribeiro entao destacou que, sem a segregacao, foram feitas projecdes cautelosas,
mencionando as premissas apresentadas em abril, visto que o Municipio so precisaria colocar
dinheiro em 2046. J4 com a segregacao, antecipa-se o tempo que o Municipio tera que colocar
dinheiro (fazer aportes financeiros) em seis anos, mas destaca que outras medidas precisam ser
adotadas, por exemplo, as revisoes de segregacoes, o que esta sendo cada vez mais estimulado
pela Secretaria de Previdéncia, fomentando o equilibrio entre as despesas e o déficit atuarial,
ressaltando a necessidade de nao deixar de adotar outras providéncias. Nesse passo, Thiers Chagas
se manifestou favoravel a transferéncia, ponderando que considera mais segura a posicao trazida
pelo Vice-Presidente de nao retroagir, destacando a necessidade de estabelecer um plano
contemplando as revisoes de segregacoes e outras acoes, conforme pontuado por Daniel Ribeiro.

Humberto Costa, questionou se haveria um prazo para analise das revisoes e assim efetuar as
transferéncias, ao que Daniel Ribeiro informou que nao ha regra, podendo ser realizada em
qualquer periodicidade, ressaltando apenas que cada revisao deve ser aprovada pelo Ministério,
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sendo necessario elaborar um projeto, apresentar e aguardar a aprovacao, para entao fazer a
segregacao. Esclareceu ainda o Vice-Presidente que esse é um processo relativamente simples, mas
que nao adianta fazer agora em razao do patrimonio ser insuficiente, pelo que sera feito um estudo
acerca dos dois fundos para estabelecer uma meta de planejamento.

Dessa forma, apos os debates, esclarecidas as duvidas e respondidos os questionamentos, foi
aprovada a transferéncia de recursos das contribuicoes previdenciarias, inclusive patronal, a partir
de 14 de janeiro de 2022, por todos os membros.

A conselheira Isabela Cabral pediu que fosse registrado em ata que o horario da presente assentada
se revelou inviavel, em razao da extensao da pauta, para que as proximas reunioes sejam
designadas no inicio da manha ou da tarde.

Por fim, no que ocorrer, Daniel Ribeiro ressaltou que o FUMPRES passou por auditora interna,
destacando a evolucao obtida, visto que na auditoria anterior foram cumpridos 21 itens e, na atual,
foram atendidos 23 itens, faltando apenas o item que depende da SEMIT, pois se refere a seguranca
da informacdo. Adicionalmente, informou que esta trabalhando para atender o referido item no
proximo més, com o objetivo de avancar de nivel, oportunidade em que salientou que Salvador tem
sido exemplo para outros RPPS nos trabalhos de auditoria. O Vice-Presidente pontuou ainda que
foram feitos muitos elogios feitos pelos auditores, oportunidade em que registrou os parabéns para
toda a equipe da Diretoria de Previdéncia e propés uma mocao do Conselho para parabenizar a
equipe pelo trabalho que vem sendo realizado e que foi reconhecido na auditoria, com o que todos
0os membros concordaram.

Finalizando a sessao, Daniel Ribeiro, reiterou a importancia do trabalho conjunto da Diretoria de
Previdéncia com o COMPRES, enfatizando os resultados obtidos pela gestao do municipio.

Nada mais havendo a deliberar, encerrou-se a presente assembleia as 13:53 horas, quando Daniel
Ribeiro Silva finalizou a sessao e lavrou a presente ata.
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PARECER N° 001/2023
COMPRES

Os membros participantes da 1* Reunidao Ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia do
Servidor-COMPRES, ocorrida no dia 10 de fevereiro, usando das atribuicoes que lhe sao conferidas
na resolucao da LC n°® 67/2017 e no Regimento Interno do COMPRES, apds realizacao das analises,
resolvem o disposto abaixo no presente documento.

1. Analise e deliberacao sobre o Relatério do Controle Interno referente ao quarto
trimestre de 2022:

XIAPROVAR ou OO REPROVAR

2. Andlise e deliberacao sobre o Relatério de Governanca Corporativa referente ao segundo
semestre de 2022:

XIAPROVAR ou OO REPROVAR

3. Analise e deliberacao acerca das alteracées promovidas no Planejamento Estratégico:
XIAPROVAR ou [0 REPROVAR

4. Analise e deliberacdo sobre o Plano de A¢ao de 2023:
XIAPROVAR ou [0 REPROVAR

5. Relatoério de prestacao de contas - Conselho Deliberativo:
XIAPROVAR ou OO REPROVAR

6. Aprovacao da transferéncia de recursos de contribuicdes relativa a massa de segurados
que comporao o plano previdenciario apos aprovacao da LC 84/2022:

XIAPROVAR ou OO REPROVAR

Salvador-Bahia, 10 de fevereiro de 2023.
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