¢/ Ata da Reunido

03/2023

Abrir sessao
retoria de Previdéncia no dia 10 de

Uma reunido com a Diretoria Executiva foi realizada em Di

marco de 2023.

Participantes
Eleyza Paraguacy, Hellen Cruz,

m Clarissa Assiz, Beatriz Espirito Santo,
Robson Pereira, Rosana Falcao,

Os participantes fora
Mirian Sena, Mirella Nobre,

Hudson Pimenta, Isabela Rocha,
Rosevaldo Carvalho, Taina Barros e Thatiane Aragao.

Membro(s) ausente(s)

Daniel Ribeiro por motivo de férias;

Pauta

1. Acompanhamento dos projetos;
2. Diagnéstico dos servidores EPP;
3. Plano de acdo da pesquisa de clima organizacional;

4, O que ocorrer.

Resolug¢des

No décimo dia do més de margo de dois mil e vinte e trés, as 09h30, na sala de reunio da Diretoria

situada na Av. Joana Angélica, 399 - Nazaré, nesta cidade, reuniram-se Taina Barros,
Hellen Cruz e Rosevaldo Carvalho, membros

ncia do Servidor, bem como convidados e

de Previdéncia,
Eleyza Paraguassu, Isabela Rocha, Rosana Falcao,

da Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Previdé
para realizagéo da 1° Reunio Ordinaria do Ano de 2023.
essaltou que o projeto da UCGR, Recuperagao de

de abril, visto o andamento dos ressarcimentos dos
forma, Isabela

representantes das areas,

Apos a leitura da pauta, Rosevaldo Carvalho r

Recursos, sera apresentado na reuniao do més
valores pagos apds o obito dos segurados, passando a palavra para Isabela. Dessa
Rocha apresentou o andamento do projeto Disponibilidade Financeira em 2023, informando que

21% da meta ja foi atingida, considerando que o objetivo em dezembro de 2023 é de alcangar um
PL de R$500.000.000,00.

Dando seguimento as apresentagdes, Hellen Cruz explicou o projeto Averbagao em Foco, que tem
como meta realizar trés encontros sobre averbacao de tempo de contribui¢ao. Foi informado que
a Assessoria de Compensagdo Previdenciaria entrou em contato com o Setor de Educagao
Coorporativa da SEMGE para a organizagdo dos encontros, que ocorrerdo a partir do més de

setembro.
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rojeto objetiva visitar
da secretaria da PMS.
ndo pela SEMGE, que

o Ouvindo Ouvidores, Thatiane Aragao informou que 0 P
ar sobre as demandas e solicitagoes de ca
4 fazendo os agendamentos, fnicia

Referente ao projet
5 ouvidorias do municipio para trat
Dessa forma, divulgou que a equipe ja est

<era no dia 24/03/2023.
iticas publicas, Hudson

alho dos servidores especialistas em pol
e, apontou

r meio de uma anélise SWOT. Inicialment
ico das atividades, visto que a equipe tem
indibilidade da segregagao €
terno do FUMPRES.

Em atendimento ao plano de trab
apresentou um diagnostico da GEFIN ¢ UCGR po
saltando o conhecimento técn
apartida, destacou a impresc

lizadas, apontando o regimento in

os pontos fortes, res
bastante tempo no FUMPRES. Em contr
definicoes mais claras das atividades rea

of destacado que a documentagao comprobatéria dos
FGTS e INSS, bem como as

o aumento da oferta de

No que tange a analise do ambiente externo, f
encargos trabalhistas e sociais, pagamento das verbas dos terceirizados,

variacoes e instabilidade do mercado financeiro sao ameacas. Ademais,
linhas de investimentos relacionadas aos RPPS foi considerado uma oportunidade.

presentado por Mirian, que utilizou a matriz SWOT para
funcionarios do setor, leitura da legislagao,
Dessa forma, ressaltou as fraquezas
mudanca na legislagao com a
dor do e-social nao concluido.
baixa rotatividade de

O diagnostico organizacional da CFOP foi a
a analise realizada, a partir de entrevistas com 0s
manual do FUMPRES, manual do e-social e observagao empirica.

sendo elas: recente unificagao da folha de pagamento;
médulo de gerencia

onhecimento da equipe,
social, bem como a experiéncia da equipe e seu

identificadas,
LC 75/2020; transicao do SIGP para SISPREV WEB; e

Em relacao as forgas, apontou a solida base de ¢
funcionarios, nova servidora com experiéncia em e-

comprometimento.
Na anélise das oportunidades, Mirian apresentou a certificagao  do pro-gestao,

implementacéo/aprimoramento do SISPREV WEB e intercambio da servidora responsavel com O e-
<ocial com a equipe SEINF/SEMGE. Em contrapartida, ressaltou algumas ameagas cOmO as novas
mudangas legislativas, custos com capacitagoes entre outros apontamentos. Por fim, foi abordado
os pontos de melhoria com 0 foco nas atribuigdes dos profissionais da area, espago fisico, melhoria

de controle, atualizagao e dominio do procedimento padrao instituido.

Mirella destacou os itens do pré -gestdo nivel IV que

Antecipando o item da pauta “o que ocorrer”,
conforme destacado abaixo:

sio de responsabilidade da Diretoria Executiva,
ELABORAR E MANTER A POLITICA DE CLASSIFICACAO DA INFORMAGCAO, COM

DE GUARDA
o Resumo: Foi alinhado com os gestores que a comissdo sera criada na SEMGE,

contemplando toda secretaria, Todavia, no ambito da DPR, a tabela de
temporalidade e plano de classificacdo dos documentos serdo desenvolvidos por uma
comissao interna, a qual tera a composi¢do com 14 membros titulares (chefe dos
setores) e seus suplentes indicados. (GEPRE, SEAPO, SEASS, SEPEN, CBE, CFOP,
SECAD, Ouvidoria, ASSCOMP, GECOP, UCGR, GEFIN, ASSDIR e ASSINF)

PUBLICAR NO DOM UMA POLITICA DE DIGITALIZAGAO E CONVERSAO DA BASE DOCUMENTAL

EM ARQUIVOS ELETRONICOS
o Resumo: Os membros da diretoria e demais gestores deverdo se reunir para discutir
DOM. Porém o item ainda estd sendo

sobre a politica e elaborar para publicagdo no
discutido entre o diretor e comissao do mauua%’
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- PREFEITURA MUNICIPA{. gg é:g;gon
SECRETARIA MUNICIPA
FU M PR ES sﬁl‘yzﬁgngn DIRETORIA GERAL DE PREVIDENCIA
FUNSD AT A, 4 PRVESRUELL 56 tESVIRTR T T T

MESTRALMENTE EM 2023
Vv tem periodicidade trimestral.
nviar as informacgoes do

« ENVIAR INFORMACOES DO RELATORIO DE GOVERNANGA TRI
5 Resumo: O relatério de governanga para o nivel |
Dessa forma, foi solicitado que as areas comecem a €
relatorio atendendo os prazos.
«  1° trimestre: prazo maximo 03/04/2023
»  2° trimestre: prazo maximo 03/07/2023

«  3° trimestre: prazo maximo 03/10/2023
«  4° trimestre: data a definir (primeira semana de janeiro/2024)

«  PLANO DE CAPACITACAO
o Resumo: O cronograma das agées de educagao previdenciaria foi disponibilizado
para todos os membros da diretoria executiva, bem como 05 convidados da reuniao.
Além disso, destacou-se que o cronograma pode ser encontrado no site, pelo link:
hup://previdencia.salvador.ba.gov.br/wp-
content/uploads/2023/03ICRONOGRAMA-EDUCACAO-PREVIDEHCIARIA-ZOZ3..pdf
Foi identificado que varias agdes ja devem estar em andamento, todavia é
imprescindivel que as comprovagoes sejam enviadas para Laise Oliveira publicar no
site (Previdéncia Itinerante; divulgacao mensal nas redes sociais do FUMPRES de
informativos direcionados a preparagao para a aposentadoria; Projeto Viva a Vida;
Capacitagao mensal, com instituicdo bancaria, para atualizacdo na area de
investimento; Realizacdo de cursos na area de investimentos, conforme delineado
no Plano de Capacitagao; Treinamento interno e alinhamento quanto aos processos
de competéncia dessa area de atuacao; Divulgacao de informativos relativos as
atualizagoes da legislagao previdenciaria; Capacitagao em controle interno e gestao

de riscos).

Adicionalmente, ficou como responsabilidade da GEPRE ajustar o cronograma com
base nas alteracées da ouvidoria, que informara o periodo das agdes de capacitagao
do cédigo de ética e do controle interno que ird incluir capacitagdo para os

conselheiros e membros do comité,

Quanto aos certificados de formagdo basica em RPPS, foi solicitado que todos os
colaboradores enviem para Karine Pizzani, com copia para ASSINF, até o dia

15/04/2023.

¢ PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
fesumo: 0 acompanhamento das metas em 2023 serd mensal, cabendo aos gestores

disponibilizar o percentual atingido de cada iniciativa da area de sua

(8]

responsabilidade,

Em seguida, as composi¢bes dos GT do FUMPRES foram aprovadas pelos membros da Diretoria
Executiva, ressaltando que os grupos nao sao engessados, Desse modo, caso haja outros profissionais k .
que queiram participar, cabera ao gestor sinalizar a ASSINF com bevidade
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Com base nas informacoes mencionadas, foi solicitado que os gestores divulguem tOdOS‘LSm

para os membros da equipe. Além disso, as pendéncias individuais de cada area serao enviadas
pelo e-mail institucional.

Dando seguimento a pauta, com a presenca apenas dos gestores, foi discutido sobre o plano de 3

acdo de cada area, visando dar um feedback aos colaboradores quanto ao resultado da pesquisa de
clima organizacional.

Nada mais havendo, encerrou-se a presente reuniao.

Membro

arros
embro

Convidados:
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