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A Constituição Federal definiu, em seu art. 40, o regime de previdência para
servidores públicos:

APRESENTAÇÃO
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Aos servidores titulares de cargos efetivos da União,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios,
incluídas as Autarquias e Fundações, é assegurado
regime de previdência de caráter contributivo,
observados os critérios que preservem o equilíbrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

"

Com a Emenda Constitucional n° 20, promulgada em 15 de dezembro de 1998,
tornou-se impositiva a organização de regimes próprios de previdência com base
em critérios que assegurem o equilíbrio financeiro e atuarial. 

O Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) dos servidores municipais de
Salvador teve seu marco inicial no dia 15 de abril de 1893, quando o então
Conselho Municipal autorizou – pela Resolução n° 14 – o Intendente a criar o
Montepio “obrigatório para os empregados municipais nas mais largas e seguras
bases possíveis”. 

De acordo com João Francisco Prisco Paraíso Neto, procurador do Município em
1966, o Montepio foi efetivamente criado através da Resolução n° 22, sancionada
em 20 de julho de 1893 pelo Intendente Municipal José Luiz de Almeida Couto,
que promulgou o primeiro estatuto da previdência municipal. 

Ao longo do tempo, a legislação previdenciária foi alterada para se moldar às
características sociais e demográficas dos segurados municipais. Da mesma
forma, a gestão do RPPS tem se adequado e evoluído constantemente, no intuito
de promover maior participação dos segurados e sustentabilidade do regime. 
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Razão Social: Fundo Municipal da Previdência do Servidor 

CNPJ: 27.943.415/0001-55 

Endereço: Avenida Joana Angélica, 399, Nazaré 

Cidade: Salvador 

Estado: Bahia 

Natureza Jurídica: Fundo Público da Administração Direta Municipal

Ao longo dos anos, a previdência dos servidores municipais do Salvador se
adaptou à realidade temporal para se adequar às características demográficas,
sociais e históricas. Com a união do Montepio dos Servidores Municipais do
Salvador (MSMS) com a Fundação de Assistência Médica ao Servidor Municipal
(FAMSER), foi criado o Instituto de Previdência do Salvador (IPS) pela Lei n°
2.456, de 15 de janeiro de 1973. 

Em 2016, a Lei n° 9.186/2016 determinou a extinção do Instituto de Previdência
do Salvador (chamado de Previs), transferindo atividades, acervo e pessoal para
a Diretoria Geral de Previdência (DPR), que seria criada por força da Lei n°
9.216/2017. Além da diretoria, o sistema de gestão do RPPS municipal é
integrado pelos: (I) Conselho Municipal de Previdência do Servidor – COMPRES;
(II) Conselho Fiscal; (III) Comitê de Investimentos (IV) e o próprio Fundo Municipal
de Previdência do Servidor – FUMPRES. 

Abaixo está exposta a identificação do órgão que rege o Regime Próprio de
Previdência no Município de Salvador. 

SOBRE O FUMPRES
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Gerir o RPPS municipal,
garantindo os recursos
necessários a continuidade do
Regime de Previdência
considerando os princípios que
regem o direito previdenciário, no
tocante a participação do
segurado e a manutenção do
equilíbrio financeiro e atuarial.

MISSÃO

Assegurar aos
beneficiários do
Regime, as concessões
e o pagamento dos
benefícios
previdenciários de
forma ininterrupta a
partir de uma gestão
eficiente, transparente
e participativa sem
comprometer as contas
públicas.

VISÃO

Respeito 
Modernidade 
Responsabilidade 
Moralidade 
Ética 
Transparência 
Presteza 

VALORES

POSICIONAMENTO
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Servidores públicos municipais ativos,
inativos, seus pensionistas e dependentes do
Município de Salvador.

PÚBLICO ALVO DO FUMPRES
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FINALIDADE

Com o objetivo de atingir as metas
estabelecidas no planejamento estratégico de
2021-2025 do FUMPRES, esse plano de ação
abrange todos os projetos que serão
desenvolvidos no exercício, detalhando as
metas, responsáveis pela área, período de
execução e justificativa, possibilitando ampla
visão das atividades previstas.

METODOLOGIA DE AÇÃO

Com o intuito de auxiliar o planejamento de
ações a 5W2H foi a metodologia utilizada
facilitando a compreensão de fatos e um
melhor aproveitamento das informações. 

A ferramenta de qualidade é um checklist
administrativo de atividades, prazos e
responsabilidades envolvidos para projetos.

5W: 
• What (o que será feito?) 
• Why (por que será feito?) 
• Where (onde será feito?) 
• When (quando será feito?) 
• Who (por quem será feito?) 

2H: 
• How (como será feito?) 
• How much(quanto vai custar?)
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1. Órgãos Colegiados: 

        1.1. Conselho Municipal da Previdência do Servidor - COMPRES; 

        1.2. Conselho Fiscal do Fundo Municipal da Previdência do Servidor; 

        1.3. Comitê de Investimentos. 

2. Ouvidoria Setorial do FUMPRES; 

3. Assessoria Especial de Informações e Apoio aos Conselhos; 

4. Assessoria da Diretoria de Previdência; 

5. Assessoria de Compensação Previdenciária: 

        5.1. Setor de Créditos Previdenciários. 

6. Assessoria de Apoio da Gestão do RPPS e RPC; 

7. Unidade de Contabilidade e Gestão dos Recursos do RPPS; 

8. Unidade de Apoio Técnico 

9. Gerência de Controle de Processos e Avaliação de Riscos: 

         9.1. Unidade de Controle Interno. 

10. Gerência de Acompanhamento da Previdência Complementar: 

         10.1. Assessoria de Acompanhamento da Previdência Complementar.

11. Gerência de Assistência Administrativa e Financeira: 

         11.1. Unidade de Arrecadação Financeira: 

                      11.1.1. Setor de Controle Contábil. 

         11.2. Coordenadoria da Dívida Ativa Previdenciária e do Patrimônio; 

         11.3. Coordenadoria de Execução e Controle Orçamentário Financeiro.

12. Gerência de Previdência: 

         12.1. Setor de Cadastro e Orientação; 

         12.2. Coordenadoria de Folha de Pagamentos de Benefícios Previdenciários: 

                       12.2.1. Setor de Elaboração da Folha de Pagamento do FUMPRES.     

         12.3. Coordenadoria de Benefícios: 

                       12.3.1. Setor de Aposentadoria; 

                       12.3.2. Setor de Pensão; 

                       12.3.3. Setor de Assistência Social

DIRETORIA DE PREVIDÊNCIA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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1º etapa: Consiste no diagnóstico situacional
do setor, realização do brainstorming das
estratégias a serem adotadas para posterior
formalização do projeto através do escopo e
cronograma das ações. 
2º etapa: Durante a execução o
procedimento avaliativo será através do
monitoramento das atividades, visando o
ajuste do progresso para atender aos
objetivos de desempenho. 
3º etapa: Avaliação dos resultados através
de dados concretos, verificação dos
indicadores e análise do cumprimento da
meta, visando o alinhamento dos resultados
obtidos com a estratégia da organização. 

AVALIAÇÃO
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PERÍODO DE EXECUÇÃO

O período de execução desse Plano de Ação
da Diretoria de Previdência do município de
Salvador é de janeiro a dezembro de 2023.

ÁREAS

Administrativa 
Arrecadação 
Atendimento 
Benefícios
Compensação Previdenciária 
Financeira 
Investimentos 
Controle Interno
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: ASSEGURAR OS DIREITOS PREVIDENCIÁRIOS

PROJETOS 2023

Acompanhar e analisar as receitas diárias através dos extratos bancários 
Operações de aplicações e resgates conforme cenário econômico
Acompanhar resultados dos investimentos

Projeto: Disponibilidade Financeira em 2023

Área: Financeiro

Setor Responsável: UCGR/GEFIN

Gerente do Projeto: Écio Bertrand

Metas: Atingir com as receitas de superávit de folha e rentabilidade nos
investimentos financeiros, um aumento no percentual de 40,5% do seu PL, ou
seja, alcançarmos um PL de R$500.000.000,00 (quinhentos milhões de
reais) no final de dezembro/2023.

Justificativa: Necessidade de Maximizar o Patrimônio do RPPS de
Salvador/BA, objetivando a redução do Deficit Atuarial e a consequente
dependência de resursos do Tesouro Municipal.

Período: Janeiro/2023 a Dezembro/2023

Ações: 
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PROJETOS 2023
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: ASSEGURAR OS DIREITOS PREVIDENCIÁRIOS

Abertura de processo e envio para a GEPRE objetivando o levantamento
de todos os valores repassados às Consignatárias após o óbito de
aposentados e pensionistas (UCGR);
Elaboração de Oficio e envio ao banco Bradesco com o fito de verificar a
existência de saldo após o óbito (GEFIN);
Envio de Oficio aos familiares dos falecidos que não for encontrado saldo
na conta junto ao Bradesco (GECOP);
Receber os familiares e fazer acordo objetivando a devolução dos valores
depositados a maior na conta dos falecidos (UCGR);
Acompanhamento do ingresso dos valores na conta do FUMPRES (UCGR).

Projeto: Recuperação de Recursos

Área: Financeiro

Setor Responsável: UCGR

Gerente do Projeto: Rosevaldo Carvalho

Metas: Recuperar 30% dos valores pagos após o óbito dos segurados no
período de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Justificativa: O projeto surgiu da necessidade de adotar as melhores práticas
de gestão de recuperação de créditos pagos após o óbito dos segurados,
alavancando assim o Patrimônio do RPPS e mitigando as perdas.

Período: Janeiro/2023 a Dezembro/2023

Ações:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: DISSEMINAR A CULTURA PREVIDENCIÁRIA

PROJETOS 2023

Levantar os contatos necessários junto as secretarias escolhidas e verificação de
disponibilidade
Analisar as informações acessadas para definição do conteudo a ser tratado a
partir das necessidades apresentadas. 
Realizar encontros com a temática de averbação e sua importância para o
regime e para o servidor
Levantar dados quanto ao conteúdo apresentado nos encontros e sua absorção
pelos participantes.
Gerar relatório

Projeto: Averbação em Foco

Área: Compensação Previdenciária

Setor Responsável: ASSCOMP

Gerente do Projeto: Hellen Cruz

Metas: Realizar três encontros sobre averbação de tempo, contemplando a SMED,
SMS e SEMGE, um em cada secretaria,  cada evento atendendo 50% dos servidores
dos SEGEPs até dezembro de 2023.

Justificativa: O projeto surgiu com o objetivo de permitir aos servidores municipais a
construção de conhecimentos relativos a importância da averbação antecipada de
tempo de contribuição, no que tange a regularização de tempo e a documentação
necessária, os benefícios financeiros decorrentes da realização da mesma, o abono
de permanência e a aposentadoria, com foco também nas questões de equilibrio
financeiro e atuarial do fundo de previdência ao qual estão vinculados.

Período: Fevereiro/2023 a Dezembro/2023

Ações: 
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PROJETOS 2023
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: APRIMORAR OS PROCEDIMENTOS E 
CONTROLE INTERNO

Mapear no setor todos os processos fisico e digitais do sisprev identificando a
demanda de cada
Revisar as planilhas de memória de cálculo e tempo de serviço 
Capacitar os analistas com as ferramentas necessárias
Reanalisar as ferramentas existentes adequar ou substituir pelo novo padrão

Projeto: Gestão de Produtividade

Área: Controle Interno

Setor Responsável: GECOP

Gerente do Projeto: Eleyza Paraguassú

Metas: Aumentar em 20% (vinte por cento) a quantidade de análises realizadas
pela GECOP dos diferentes tipos de processos até dezembro de 2023,
considerada a média de 2022, que resultou no percentual de 70% (setenta por
cento) de entrega, distribuidos em 7 (sete) analistas.

Justificativa: Necessidade de aumentar a produtividade de análises dos
processos, consideradas suas particularidades, a fim de alcançar maior celeridade
na prestação dos serviços para o público alvo e eficácia dos resultados.

Período: Março/2023 a Dezembro/2023

Ações: 

Acompanhar e monitorar as rotinas desenvolvidas das análises.
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: DISSEMINAR A CULTURA PREVIDENCIÁRIA

PROJETOS 2023

Entrar em contato com as secretarias municipais
Entrar em contato com possíveis parceiros
Marcar reunião com a equipe do evento
Entrar em contato com fornecedores
Solicitar computadores e apoio da equipe de TI

Projeto: Projeto Piloto Caminhando para a aposentadoria

Área: Benefícios

Setor Responsável: Gerência de Previdência

Gerente do Projeto: Rosana Mendes Falcão

Metas: Realizar 1 ação presencial preparatória para a aposentadoria dos
segurados ativos do FUMPRES com expectativa de se aposentar nos próximos
05 anos, até dezembro de 2023. (estimativa: 180 pessoas).

Justificativa: O projeto se justifica diante da necessidade de preparar os
servidores ativos para desfrutar da melhor forma o momento da
aposentadoria e de difundir a cultura previdenciária.

Período: Agosto/2023

Ações: 
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PROJETOS 2023
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: OFERECER QUALIDADE NOS SERVIÇOS
PREVIDENCIÁRIOS.

Projeto: Ouvindo Ouvidores

Área: Segurados

Setor Responsável: OUVIDORIA

Gerente do Projeto: Thatiane Aragão

Metas: Visitar 5 Ouvidorias do Município, ao qual temos mais demandas de
solicitações e conversar com 100% dos Ouvidores e Adjuntos.

Justificativa: O projeto surgiu da necessidade de uma melhoria da
comunicação da Ouvidoria do FUMPRES com outras Ouvidorias do Município
uma vez que temos muitas demandas de andamento de processos que
estão em outras secretarias para cumprimento de diligência, e ainda nos
casos de aposentadoria, processos que foram abertos e sequer chegaram
nesta Diretoria de Previdência. Visando uma comunicação eficiente e
celeridade nos processos de concessão de benefício, este projeto têm como
objetivo principal oferecer qualidade nos serviços previdenciários.

Período: Março/2023 a Julho/2023

Ações: 
Realizar visita nas secretarias e conhecer a sua Ouvidoria, além de tratar
sobre as manifestações recebidas (quando houver).
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Segunda a sexta-feira, das 08h às 17h
Avenida Joana Angélica, nº 399, Nazaré

PRESENCIAL

(71) 3202-3490
TELEFONE

www.previdencia.salvador.ba.gov.br
portal.previdencia.salvador.ba.gov.br

INTERNET

@fumpres
REDE SOCIAL

Meu RPPS - disponível para Android e iOS
APP 


